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1. Definición

PROYECTO ENMARCADO EN ESTUDIOS DE OCIO (UD)

La Cátedra es un proyecto desarrollado por el Instituto de 
Estudios de Ocio que centra sus acciones en la 

investigación, la formación y la gestión del conocimiento 
para garantizar y defender el Derecho al Ocio de las 

personas con discapacidad. 

La Cátedra tiene por objetivo mejorar la calidad de vida y el 
bienestar de las personas con discapacidad, mediante el 

desarrollo de una experiencia humana integral de ocio
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PROYECTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

La Cátedra se integra en la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanas de la  Universidad de Deusto, 

asumiendo su Proyecto Universitario como propio y 

adoptando los valores de humanismo, innovación y 

flexibilidad que plantea su actual Plan Estratégico
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2. Cronología 1994-2018

 Firma del Convenio Marco
 Jornadas de Cátedra
 Publicaciones (Documentos de Estudios de Ocio)
 ADOZ. Revista y Bases de datos
 Cursos Itinerantes en Delegaciones ONCE
 De Cátedra Ocio y Minusvalías a Cátedra Ocio y Discapacidad
 VI Congreso Mundial de Ocio (Área: Accesibilidad-Inclusión)
 Congreso Ocio, Inclusión y Discapacidad 
 Manifiesto por un Ocio Inclusivo
 La accesibilidad como condición necesaria para acceder
 La aplicación de la inclusión al ocio: Ocio para Todos
 La importancia de las TIC en el ocio de los colectivos
 El ocio digital accesible a personas con discapacidad
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3. Filosofía
 Potenciar el desarrollo del ocio como experiencia humana 

integral y derecho fundamental de toda persona con 
discapacidad, por medio de una intervención política, de 

gestión y educativa de carácter inclusivo.
 Ser un foro de encuentro que promueve nuevas propuestas 

relacionadas con el libre ejercicio y disfrute del ocio de las 
personas con discapacidad, en sus múltiples contextos, 

cultura, turismo, deporte, y recreación
 Colaborar con todos los agentes sociales implicados en el 

impulso de actividades investigadoras, docentes, de 
comunicación y difusión, apoyando la labor que realizan y 

generando nuevas iniciativas
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4. Principios Rectores

 La concepción de un Ocio Humanista 

(experiencia humana integral y derecho humano 

fundamental)

 El Principio de Inclusión                                  

(modelo de intervención educativa, política y de 

gestión)

 Las Personas con Discapacidad                  

(necesidades, demandas, motivaciones, barreras 

y beneficios derivadas de la diversidad funcional)
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5. Rasgos

 Proyecto insertado en un instituto universitario 

 Entidad única centrada en ocio y discapacidad

 Acercamiento al mundo de la discapacidad de forma global

 Concepción del ocio como experiencia humana y como derecho

 Importancia del ocio en la vida de las personas con discapacidad

 Generador de pensamiento que guía la intervención 

 Evolución conceptual en el camino recorrido desde 1994

 Desarrollo del principio de inclusión en ocio

 Diseño de herramientas para el acceso al ocio 

 Intermediación entre el ámbito del ocio y el ámbito de la discapacidad 

 Promover la experiencia de ocio en las personas con discapacidad

 Labor de concienciación y asesoría ante la comunidad universitaria

 Amplia labor formativa con entidades del ocio y/o discapacidad
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6. Destinatarios
Sector sin ánimo de lucro

Asociaciones

Fundaciones

ONG

Espacios virtuales

Sector Público

Organismos internacionales

Ministerios

Direcciones generales

Departamentos autonómicos

Departamentos Forales

Mancomunidades

Federaciones de municipios

Ayuntamientos

Sector privado

Federaciones-Asociaciones empresariales

Empresas e industrias del ocio

Empresas e industrias y la recreación

Empresas e industrias de la cultura

Empresas e industrias del turismo

Empresas e industrias del deporte

Empresas e industrias bienes de consumo

Empresas de TIC

Entidades financieras
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1. Investigación y Consultoría

- Proyectos de Investigación

- Consultoría y Asesoría 

- Dirección de Tesis Doctorales 

- Tutorización de TFM y TFG
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Temáticas de Investigación
 Derecho al Ocio de las personas con discapacidad (internacional y europeo)
 Oferta de ocio de las asociaciones de discapacidad (autonómico y estatal)
 Acceso de las personas con discapacidad a los equipamientos de ocio

 Prácticas de ocio de las personas con discapacidad
 Derecho al Ocio de las personas con discapacidad (estatal y autonómico)

 Practica deportiva escolar en infancia con discapacidad
 Educación del ocio y discapacidad

 Inclusión en equipamientos culturales, deportivos, turísticos y recreativos
 Servicios de ocio en asociaciones de personas con discapacidad 
 Guías didácticas para la educación del ocio en deporte y cultura
 Análisis de la situación del ocio en los planes de discapacidad

 El ocio de los jóvenes con discapacidad
 Impactos de las medidas de equiparación de oportunidades

 Itinerario de la inclusión en ocio
 Herramienta de evaluación de la inclusión en programas de ocio

 TIC, ocio y discapacidad: videojuegos accesibles 
 El ocio de personas con enfermedad mental

 Ocio y mujer con discapacidad
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Servicios de Consultoría

 Difusión del Manifiesto por Un Ocio Inclusivo 
 Asesoramiento y orientación en trabajos de investigación

 Creación de espacios de encuentro y reflexión 
 Servicio de asesoría a proyectos, programas y servicios 
 Servicio de apoyo a profesores y alumnos de Facultades

 Colaboración en proyectos de investigación de Estudios de Ocio 
 Asesoría en accesibilidad e inclusión al equipo de Estudios de Ocio

 Equipo para la Equiparación de Oportunidades en las Fiestas 
Bilbaínas (Ayuntamiento de Bilbao)

 Evaluación de propuestas basadas en la Inclusión en Ocio
 Difusión de las publicaciones propias 

 Colaboración en proyectos de otras entidades
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2. Docencia y Acciones Formativas 

- Docencia en la Universidad de Deusto 

- Formación Concertada con Entidades 
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Formación en la Universidad de Deusto

 Asignaturas en Grado (turismo y trabajo social)
 Seminarios para alumnado de Grado

 Módulos en Master Universitario en Dirección 
Proyectos de Ocio 

 Módulos Master Universitario en Inclusión en la 
comunidad

 Cursos en Programa de Doctorado en Ocio, Cultura 
y Comunicación 

 Cursos de Especialización  y de formación continua
 Asignatura en Titulado en Cultura y Solidaridad
 Cursos en Programa Ocio Cultural Universitario 
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Formación Concertada con otras Entidades

 Cursos en asociaciones de discapacidad 
 Cursos en federaciones de discapacidad
 Cursos en instituciones de discapacidad 
 Cursos en instituciones psiquiátricas

 Cursos en instituciones públicas
 Cursos en entidades privadas del sector turístico, 

deportivo, cultural y recreativo
 Sesiones de trabajo en Escuelas de Padres

 Módulos en postgrados de otras universidades
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3. Trasferencia de conocimiento

- Publicaciones Propias 

- Publicaciones editadas por otras Entidades

- Eventos organizados por la Cátedra

- Presencia en Foros Ajenos

- Premios Recibidos
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Publicaciones Propias y Ajenas

 Libros Actas Jornadas de Cátedra
 Actas Congreso Ocio, Inclusión y Discapacidad

 Capítulos de libros en ediciones propias 
 Investigaciones publicadas en colección Documentos 

de Estudios de Ocio y colección Cuadernos de Ocio
 Monográficos en Revista ADOZ

 Artículos en revistas de discapacidad
 Artículos en publicaciones sobre ámbitos del ocio

 Capítulos de libros en ediciones ajenas
 Libros editados por otras instituciones
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Eventos Organizados 

I Jornada de Cátedra, Bilbao, 1994

II Jornadas de Cátedra, Bilbao, 1995

III Jornadas de Cátedra, Bilbao, 1997

IV Jornadas de Cátedra, Madrid, 1999

VI Congreso Mundial de Ocio WLRA, Bilbao, 2000

V Jornadas de Cátedra, Sevilla, 2001

Congreso Ocio, inclusión y Discapacidad, Bilbao, 2003

Ociogune: Foro de investigación, Bilbao, 2006-2018

Jornada Conmemorativa XX Aniversario, Bilbao, 2014

Jornada Conmemorativa XXV Aniversario, Bilbao, 2019
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Presencia en Foros  

 Ponencias y conferencias en congresos y jornadas sobre 
ámbitos del ocio 

 Comunicaciones en eventos organizados desde el sector del 
ocio

 Mesas redondas en congresos y jornadas de ocio 
 Ponencias  y conferencias en congresos y jornadas sobre 

discapacidad 
 Comunicaciones en eventos organizados desde el mundo 

de la discapacidad
 Mesas redondas en congresos y jornadas sobre 

discapacidad
 Participación en comités científicos de eventos del ámbito 

del ocio y de la discapacidad
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Premios y Menciones Recibidos

 PREMIO ROOSEVELT 2018, premio en la categoría a persona o 

institución que tenga un compromiso con el colectivo de las personas 

con discapacidad, otorgado por Asociación Roosevelt, Cuenca, 

03/12/2018.

 PREMIO ONCE SOLIDARIO 2015, premio en la categoría institución-

entidad-organización a la Cátedra Ocio y Discapacidad, por toda su 

trayectoria, otorgado por ONCE D.T. País Vasco, Donostia-San 

Sebastián 10/6/2015.

 PREMIO FEKOOR 2014, concedido a la Cátedra Ocio y Discapacidad, 

por toda su trayectoria, otorgado por FEKOOR, Bilbao 3/12/2014.

 PREMIO ACCESIBILIDAD 2008, concedido a la Cátedra Ocio y 

Discapacidad, otorgado por FEKOOR, Bilbao 3/12/2008.

 .
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 TELEFONICA ABILITY AWARDS (Finalista 2012.  50 finalistas de 

430 proyectos presentados), Fundación Telefónica, Madrid, 

20/10/2012. Desde entonces miembro del Club Ability.

 PREMIO CERMI.ES 2006, concedido en la categoría de 

investigación social por la labor desarrollada en la promoción del 

acceso al ocio de las personas con discapacidad, otorgado por el 

Cermi estatal, Madrid 30 /11/ 2006.

 CASCABEL DE ORO 2005, concedido por la defensa del ocio de las 

personas con discapacidad, otorgado por la Delegación Territorial 

de ONCE País Vasco, Bilbao 13/12/2005.

 PREMIO ACCESIBILIDAD 2005, concedido al Equipo de 

Equiparación de Oportunidades en la Fiesta Bilbaína, otorgado por 

FEKOOR, Bilbao 3 /12/ 2005.
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MÁS INFORMACIÓN:

Texto de interés: 

MANIFIESTO POR UN OCIO INCLUSIVO

Cátedra Ocio y Discapacidad

Instituto de Estudios de Ocio

Universidad de Deusto

Avda. Universidades, 24.  48007 Bilbao

Tel: 94 413 90 75 Fax: 94 446 79 09 

Mail: catedraociodiscapacidad@deusto.es

Web: www.ocio.deusto.es



¡¡ 25 AÑOS TRABAJANDO POR LA 

INCLUSION EN OCIO DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD !! 


