
La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas es un centro de la Universidad de Deusto 
cuyo objetivo es contribuir a la transformación social, la inclusión y la promoción de la 
justicia en colaboración con otros, a través de la formación integral de las personas, la 
investigación y la transferencia/incidencia en los ámbitos disciplinares de las ciencias 
sociales y humanas. 
 
En particular, son fines específicos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: 

a) Transmitir el saber de las ciencias sociales y humanas, formando integralmente 
a personas en dichos ámbitos para la transformación social a través de sus 
respectivas profesiones. 

b) Ampliar las fronteras del conocimiento mediante la investigación en las 
diversas ciencias sociales y humanas desde un enfoque responsable, 
plurisdisciplinar y crítico. 

c) Incidir en la transformación de la sociedad a través de la formación a lo largo 
de la vida y de la transferencia aplicada de la investigación junto con agentes 
sociales, políticos y económicos, tanto públicos como privados. 

d) Promover, desde una inspiración cristiana y a partir del valor de la inclusión, la 
convivencia entre culturas o identidades en una sociedad diversa 
incorporando tanto el diálogo entre fe y cultura como el interreligioso. 

e) Fomentar específicamente la cultura vasca, enraizada en el contexto y abierta 
a lo universal desde el compromiso con nuestra realidad local. 

f) Conformar una comunidad de personas que, trabajando en equipo a través de 
sus labores propias universitarias, promuevan los derechos humanos y 
trabajen por la justicia en el mundo.  

 
A partir de estos principios, el plan estratégico de la Facultad para 2020/2023 se 
construye en base a tres objetivos prioritarios: 

1. Desarrollar e implementar una oferta formativa diversificada y coherente con la 
Misión y las prioridades estratégicas de la Universidad de acuerdo con el nuevo 
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, así como las directrices de la Universidad en 
relación con la viabilidad de las titulaciones. 

2. Favorecer la colaboración interdisciplinar y multisectorial en el ámbito de la 
investigación de la facultad, por medio de nuevos procesos de trabajo y cambios 
organizativos. 

3. Diseñar e implementar un sistema de gobernanza que se adapte a las distintas 
realidades de la facultad. 

 


