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El propósito de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas es contribuir colaborativamente, desde la 

misión y el modelo de la UD, a la transformación y a la justicia social, inspirándose en la defensa de 

los derechos humanos. Este compromiso se desplegará con una visión holística que incorpora los 

saberes y las experiencias propias de las ciencias sociales y humanas, poniendo especial atención a la 

perspectiva ética y sus elementos más importantes (igualdad, libertad, valores, justicia…) y al análisis 

crítico de la realidad que nos rodea, por medio de los instrumentos propios de la universidad: 

formación, investigación y transferencia. 

Igualmente, pretende desarrollar una actividad universitaria comprometida con la excelencia dirigida 

a formar personas que, en su dimensión profesional y ciudadana, sean capaces de generar soluciones 

y esperanza ante los grandes desafíos sociales, desde el cuidado y la atención a todas las personas 

vinculadas con nuestra facultad: alumnado, personal docente, investigador y de administración y 

servicios. En definitiva, una facultad vasca, con vocación europea e internacional, que quiere ser un 

espacio desde el que se responde a la misión de UD de manera dinámica y comprometida.



La visión de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas es un centro de la Universidad de Deusto cuyo objetivo es contribuir a la
transformación social, la inclusión y la promoción de la justicia en colaboración con otros, a través de la formación
integral de las personas, la investigación y la transferencia/incidencia en los ámbitos disciplinares de las ciencias sociales
y humanas.

En particular, son fines específicos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas:
1. Transmitir el saber de las ciencias sociales y humanas, formando integralmente a personas en dichos ámbitos para la
transformación social a través de sus respectivas profesiones.
2. Ampliar las fronteras del conocimiento mediante la investigación en las diversas ciencias sociales y humanas desde un
enfoque responsable, pluridisciplinar y crítico.
3. Incidir en la transformación de la sociedad a través de la formación a lo largo de la vida y de la transferencia aplicada
de la investigación junto con agentes sociales, políticos y económicos,
4. Promover, desde una inspiración cristiana y a partir del valor de la inclusión, la convivencia entre culturas o
identidades en una sociedad diversa incorporando tanto el diálogo entre fe y cultura como el interreligioso.
5. Fomentar específicamente la cultura vasca, enraizada en el contexto y abierta a lo universal desde el compromiso con
nuestra realidad local.
6. Conformar una comunidad de personas que, trabajando en equipo a través de sus labores propias universitarias,
promuevan los derechos humanos y trabajen por la justicia en el mundo



Prioridad Estratégica 1. 

Prioridad Estratégica 2. 

Prioridad estratégica 3. 

Prioridad Estratégica 4. 

Prioridad Estratégica 5. 

Consolidar nuevas lógicas y procesos, generando espacios para la 
participación y la deliberación conjunta (Opción estratégica 5, PEUD, 
2023-26)

Diversificar e innovar la oferta docente (Opción estratégica 2, PEUD, 
2023-26)

Fortalecer la internacionalización (Opción estratégica 2, 3 y 4 PEUD, 
2023-26)

Generar sinergias entre diferentes equipos de investigación (Opción 
estratégica 3, PEUD, 2023-26)

Atender, acompañar y tutorar al alumnado de la facultad (Opción 
estratégica 1, PEUD, 2023-26)

* PEUD: Plan Estratégico de la Universidad de Deusto



Prioridad Estratégica 1. 
Consolidar nuevas lógicas y 
procesos, generando 
espacios para la 
participación y la 
deliberación conjunta 
(Opción estratégica 5, PEUD, 
2023-26)

Nos visibilizamos como un espacio gestionado sobre la base de dos dinámicas 
centrales:
1. La que tiene que ver con el seguimiento y atención de las personas, el 
desarrollo de su carrera profesional, los procesos de formación y mejora, y la 
planificación de las dedicaciones a las distintas actividades que cada persona 
debe desarrollar.
2. La vinculada con las acciones de la facultad: sus responsabilidades sobre la 
calidad de la oferta académica y las que atienden a las actividades de 
Investigación y Transferencia.
Este modelo, debidamente asentado en las estructuras, procesos y flujos de 
información adecuados, deberá permitir que se refuerce nuestra capacidad para 
evolucionar de forma coherente y cohesionada y responder colectivamente a los 
retos docentes, investigadores y de gestión que se vayan presentando.



Prioridad Estratégica 2. 
Diversificar e innovar la 
oferta docente (Opción 
estratégica 2, PEUD, 2023-
26)

Trabajamos para ser un centro de enseñanza universitario acreditado oficialmente, 
tanto a nivel de centro como de títulos de grado, posgrado, formación continua y 
permanente, así como de los títulos ofertados, trabajando en la consolidación de los 
existentes y en el desarrollo de nuevos. Para atender a este reto, revisamos y 
adaptamos las estructuras y sistemas de coordinación necesarios que implican a las 
personas responsables de titulaciones, a la dirección de departamento y al equipo 
decanal.
En el mapa de las titulaciones de la facultad atendemos, principalmente, a 4 vectores:
a) Los grados, donde continuamos con las opciones estratégicas del anterior mandato, 
trabajando en la consolidación de los grados modificados o nuevos grados, así como 
en el diseño colaborativo de productos vinculados a nuevas áreas de conocimiento.
b) Los posgrados, donde innovaremos en áreas temáticas, formatos y modo de 
diseñarlos. Consideramos que es imprescindible conectar la formación con la 
investigación y, a su vez, conectar ambas realidades con el territorio.
c) Los doctorados, donde fortaleceremos la respuesta a los retos sociales y la conexión 
entre investigación, transferencia y docencia.…
d) La formación continua y permanente, la formación a lo largo de la vida, entendidos 
y asumidos como una manera privilegiada de extender al resto de la sociedad la misión 
de la Universidad, donde avanzaremos en la oferta de acciones formativas.



Prioridad estratégica 3. 
Fortalecer la 
internacionalización (Opción 
estratégica 2, 3 y 4 PEUD, 
2023-26)

Desarrollamos una estrategia de internacionalización que atiende a dos vectores 
vinculada con las acciones estratégicas impulsadas en la UD y que focaliza las 
áreas geográficas clave para la internacionalización de la facultad, buscando 
sinergias y evitando la dispersión:
a) La movilidad de estudiantes y personal de la facultad. Ordenamos y 

sistematizamos los procesos de outgoing e incoming del alumnado. 
Fomentamos la movilidad del personal de la facultad.

b) La internacionalización de la formación de grado y posgrado. Consolidamos 
nuestra oferta formativa de carácter internacional ampliando el mapa de 
titulaciones internacionales.



Prioridad Estratégica 4. 
Generar sinergias entre 
diferentes equipos de 
investigación (Opción 
estratégica 3, PEUD, 2023-
26)

Nos proyectamos con un único marco que acoge todo el espacio de la investigación y 
transferencia de la facultad: rico, diverso, interdisciplinar. Un marco que destaque nuestro 
compromiso con la realidad desde una mirada transversal, crítica y atenta a una perspectiva 
ética, procurando soluciones innovadoras a los retos sociales emergentes. Un marco que, 
respetando la identidad de las unidades actuales y reconociendo su itinerario, nos permita 
generar nuevas sinergias que rompan nichos y establezcan ejes priorizados en sintonía con las 
políticas definidas por la UD. La investigación en nuestra facultad se da en dos escenarios 
equilibrados que se retroalimentan:
● Conveniada: cuyo objetivo es crear y consolidar redes con agentes del entorno desde las que 
atender, de manera sostenible e innovadora, las necesidades sociales más priorizadas. Se trata 
de mantener abiertos cauces de interlocución y colaboración con administraciones u otros 
agentes públicos o privados que faciliten la puesta en práctica y el desarrollo de nuestra 
experiencia universitaria.
● Competitiva: inspirada en marcos teóricos y diseños metodológicos contrastados que aportan 
rigor y fundamento a nuestras prácticas innovadoras. El posicionamiento en este escenario, 
superando procesos más exigentes de evaluación externa, acredita que somos reconocidos 
dentro de redes científicas de excelencia.
Entendemos la transferencia no como mera provisión de servicios de consultoría, sino como 
proyectos y acciones donde aportamos nuestra especificidad, equilibrando el espíritu crítico y la 
disposición a la colaboración.



Prioridad Estratégica 5. 
Atender, acompañar y 
tutorar el alumnado de la 
facultad (Opción estratégica 
1, PEUD, 2023-26)

Somos una facultad que pone en el centro de su misión al alumnado, 
apoyándolo en su experiencia formativa y vital.
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