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En el marco de la labor llevada a cabo por la Universidad de
Deusto (http://www.deusto.es/) en el tema del impacto
social de la investigacion, anualmente se seleccionan una
serie de proyectos de investigacion con alto potencial de
impacto social, y a partir de ellos, se elaboran y publican
los denominados Deusto Social Impact Briefings (DSIB). Son
unas monografias breves dirigidas a instituciones sociales,
usuarios, policy makers, o empresas que, en lenguaje no
académico, responden al objetivo de poner de manifiesto la
accion transformadora de la investigacion de Deusto,
y permiten que los resultados de su investigacion ayuden a
los agentes sociales a responder a los retos de transforma-
cion social a los que se enfrentan, ofreciéndoles buenas
practicas, guias o recomendaciones en la labor que
desempefian.

Frecuencia de publicacion y formato

Deusto Social Impact Briefings se publica electrénicamente
y en version impresa una vez al afo. Su quinto nimero se
publicé en septiembre de 2021 como resultado de una con-
vocatoria lanzada a toda la comunidad investigadora en
2020. Este niimero corresponde a la convocatoria 2022 y se
publicara en 2023.

Suscripciones

Actualmente, no se aplican cargos por la presentacion, publi-
cacion, acceso en linea y descarga. Pocas copias impresas se
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cualquier medio o formato sélo para fines no comerciales y
en cumplimiento con cualquier legislacién de derechos de
autor aplicable, sin la previa autorizacion del editor o el
autor; siempre que la obra original sea debidamente citada
y cualquier cambio en el original esté claramente indicado.
Cualquier otro uso de su contenido en cualquier medio o
formato, ahora conocido o desarrollado en el futuro,
requiere el permiso previo por escrito del titular de los dere-
chos de autor.
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these, the so-called Deusto Social Impact Briefings (DSIB)
are prepared and published as short monographs. They are
aimed at social organisations, users, policy-makers and
businesses ensuring that research outcomes are intelligible
to all these different social actors. They also seek to provide
guidelines, best practices and recommendations to support
their tasks in facing the challenges of social transforma-
tion.

Publication frequency and format

Deusto Social Impact Briefings is published electronically
and in print version once a year. Its fifth issue appeared in
September 2021 as result of a call launched in 2020. This
issue corresponds to a call launched in 2022 and will be
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Introduccion

En esta sexta edicidon de los ‘Deusto Social Impact Briefings' (DSIB) la investiga-
cién de Deusto (http:/www.deusto.es/) persigue trasladar el impacto de sus resul-
tados mas alla del mundo académico e incidir, de acuerdo con la misién de la
Universidad, en la transformacion de la sociedad actual.

La Universidad entiende como investigacion e innovacion con impacto social aquellas
que contribuye a procesos de transformacion hacia sociedades mas justas, diversas e
inclusivas, alineando las iniciativas locales y regionales con los retos sociales globales en
un proceso de disefio participativo y de co-creaciéon con partenariados multiniveles.

En un contexto de crecientes demandas politicas y sociales, los DSIB estan diri-
gidos a entidades sociales, usuarios, policy makers y/o empresas como parte de un
proceso divulgativo de la investigacién en forma de buenas practicas, guias o reco-
mendaciones y con el fin de apoyarles en la labor que desempefian para responder
a los retos de transformacién social a los que se enfrentan.

Los DSIB son monografias breves que permiten mostrar las capacidades de inves-
tigacion instaladas en Deusto a través de proyectos de investigacion desarrollados
por el personal investigador de nuestra universidad en areas de conocimiento de alta
relevancia social. Se publican en papel y online (en castellano e inglés) con una perio-
dicidad anual y pueden encontrarse también en la pagina web de Deusto Research'.

En el marco del Plan Director de Impacto Social y en linea con el Modelo de
gestion de la investigacion 6i's?, la Universidad seleccion6 2 proyectos de investiga-
cion con alto potencial de impacto social que pudieran ser publicados en esta serie
en funcién de los siguientes criterios:

1. Impacto Social del proyecto o iniciativa de investigacion presentada en rela-
cién a tres dimensiones:

a. Contribuciones del proyecto desde su propia tematica o area, a la trans-
formacion, desarrollo, bienestar y justicia social.

b. Colaboracién en el desarrollo del proyecto de investigacion con agentes
no académicos externos a la Universidad.

c. Capacidad del proyecto para aportar respuestas desde el mundo acadé-
mico a retos sociales y en linea con un avance sustancial en el area de
conocimiento.

2. Interésy relevancia del colectivo y de la propuesta presentada.

3. Inclusion de la perspectiva interdisciplinar y vinculacion con las tematicas
relacionadas con los retos sociales que abordan las cinco plataformas
interdisciplinares?.

! https://www.deusto.es/es/inicio/investigacion/transferencia/impacto-social-y-difusion-cientifica
2 https://www.deusto.es/es/inicio/investigacion
3 https://www.deusto.es/es/inicio/investigacion/actividad-y-produccion-cientifica/focos-de-conocimiento
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Introduccién

Este sexto numero de los DSIB persigue acercar los resultados relevantes de la
investigacion realizada en dos proyectos con un amplio recorrido y trabajo colectivo
entre personal investigador y agentes implicados en temas diversos de alta relevan-
cia social como las destrezas futuras necesarias para una transicion hacia las energias
renovables o la aportacion de la ensefianza de la historia a la deslegitimacion de la
violencia y a la construccion de la paz en Euskadli.

Este numero lo componen los siguientes dos briefings:

1. ¢Cudles son las destrezas futuras necesarias para una transicion hacia las
energias renovables? quiere trasladar los resultados de RENSKILL que define
como serdn los perfiles ingenieriles de puestos de trabajo futuros vinculados
a la sostenibilidad, demostrando un impacto social creciente, pudiendo
influir en el disefio de programas de asignaturas de centros educativos, en
la priorizacién de politicas formativas gubernamentales relacionadas con el
ambito de la sostenibilidad y en la orientacién de los planes formativos de
las empresas.

2. ;Qué puede aportar la ensefianza de la historia a la deslegitimacion de la
violencia y a la construccion de la paz en Euskadi? presenta las conclusiones
y recomendaciones derivadas del proceso de investigacién llevado a cabo en
el marco de la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, educacién histé-
rica y construccion de la paz en Euskadi. El objetivo es estimular el didlogo
abierto y la exploracion critica sobre la enseflanza de la historia del pasado
violento a las nuevas generaciones y su potencial para contribuir a la desle-
gitimacion de la violencia y a la construccion de paz.

Queremos agradecer el esfuerzo conjunto del personal investigador y de los
agentes sociales en la compleja tarea de repensar los resultados de las investigacio-
nes realizadas en un formato mas accesible, esperamos que Gtil, y que cumpla el
potencial impacto social que perseguimos mediante su uso y aplicacion por profe-
sionales, ciudadanos, agentes publicos y sociales que trabajais en los temas.

Agradeciendo de antemano el interés por esta iniciativa quedamos a la espera de
nuevas propuestas, sugerencias y comentarios que nos ayuden a mejorar de cara a
ediciones sucesivas.

Rosa Maria Santibafez Gruber

DIRECCION DSIB,
Junio 2023
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Introduction

In this sixth edition of the Deusto Social Impact Briefings (DSIB), researchers
at Deusto (http:/www.deusto.es/) seek to disseminate their findings beyond the
confines of the academic world and help to fulfil the University’s declared mission
to transform today’s society.

For the University, “research and innovation with social impact” should help
to bring about fairer, more diverse and inclusive societies aligning local and
regional initiatives with global societal goals in a process of participatory design
and co-creation through multi-stakeholders partnerships.

In a context of increasing policy and societal demands, the DSIB targets social
organisations, individual users, policy-makers and/or businesses with the aim of
providing them with useful guides, recommendations and good practices to face
the challenges of social transformation. Collaboration with stakeholders is crucial
for Deusto researchers to define questions that foster social impact, sustainable
development and innovative solutions.

The DSIB are short, monographic presentations that seek to highlight the
research capabilities at Deusto through projects carried out by research teams
from the University in topics with high social relevance. They are published in print
and online (in Spanish and English) once a year, and can also be found on the
Deusto Research website'.

Under the Master Plan for Social Impact and in line with the 6 i's Research
Model?, the University selected two research projects with great potential for
social impact which would be suitable for publication in this series according to
the following selection criteria:

1. Social impact of the project or research initiative put forward in three areas:

a. Contribution of the project in its own topic or area to social transforma-
tion, development, welfare and justice.

b. Cooperation with non-academic actors outside the University on the
development of the research project.

c. Ability of the project to provide responses from the academic world to
social challenges, in line with substantial advances in the relevant knowl-
edge area.

2. Interest and relevance of the group and the proposal presented.

3. Inclusion of an interdisciplinary perspective, with monographic publications
linked to topics associated with the social challenges undertaken by the five
interdisciplinary platforms?.

' https://www.deusto.es/en/home/research/transfer-social-impact/social-impact-scientific-dissemination
2 https://www.deusto.es/en/home/research
3 https://www.deusto.es/en/home/research/scientific-production-activity/areas-knowledge
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Introduction

This sixth edition of the DSIB presents the main results of research conducted
under two broad-based projects conducted jointly by research staff and actors
involved in topics of great social relevance such as the future skills will be trans-
formed towards renewables and How can the teaching of history help discredit
violence and build peace in the Basque Country.

This issue comprises the following two briefings:

1. What future skills will be transformed towards renewables? seeks to dis-
seminate RENSKILL's results on how to define what profiles will be required
for future engineering jobs linked to sustainability, demonstrating a grow-
ing social impact for being able to influence the design of school subject
programmes, the prioritization of government training policies related to
the field of sustainability and the orientation of companies’ training plans.

2. How can the teaching of history help discredit violence and build peace in
the Basque Country? presents the conclusions and recommendations that
resulted from the research process developed within the Learning Commu-
nity on Memory, History Education and Peace Building in the Basque Coun-
try. The goal is to encourage open dialog and critical exploration of the
ways in which teaching new generations about violent pasts may contribute
to discrediting violence and building peace.

We would like to thank all the researchers and social actors involved for their
joint efforts in the complex task of re-shaping the outcomes of their research into
a more accessible format. We hope this will be useful and that it will fulfil the
potential for social impact we seek, becoming a valuable tool for specialists, indi-
vidual citizens, public-sector and social actors working in the relevant fields.

We would also like to say thank you in advance for any new proposals, sug-
gestions and comments that readers interested in this initiative may wish to make
with a view to improving it in future editions.

Rosa Maria Santibariez Gruber

DSIB MANAGEMENT,
June 2023
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¢Cuales son las destrezas futuras necesarias para
una transicion hacia las energias renovables?

Aitor Goti Elordi, Tugce Akyazi, Aitor Oyarbide Zubillaga

doi: https://doi.org/10.18543/JALB3576

Resumen

|
En un momento en el que las energias renovables y la sostenibilidad se encuentran en un
punto clave de la historia surge el proyecto RENSKILL. En esta iniciativa se desarrolla una
base de datos intersectorial con competencias futuras necesarias para perfiles relaciona-
dos con las energias renovables, la simbiosis industrial y la eficiencia energética. La base
de datos no solo contiene competencias actuales esenciales y opcionales de los anteriores
mencionados perfiles de trabajo, sino también las futuras.
El proyecto se desarrolla en tres etapas: la primera, se centra en profesionales del sector
de generacién de energia para definir perfiles futuros en profesiones relacionadas con
energias renovables; la segunda etapa se enfoca en perfiles de cualificacién para el uso
eficiente y el reaprovechamiento de la energia y de los recursos mediante la simbiosis indus-
trial; la tercera etapa se enfoca en la sostenibilidad en su conjunto.
Este briefing quiere trasladar los resultados de RENSKILL que define como seran los per-
files ingenieriles de puestos de trabajo futuros vinculados a la sostenibilidad, teniendo
el mismo un impacto social creciente, pues influye en el disefio de programas de asigna-
turas de centros educativos, en la priorizacién de politicas formativas gubernamentales
relacionadas con el ambito de la sostenibilidad y en la orientacién de los planes forma-
tivos de las empresas. Todo ello se puede lograr gracias a la participacion del equipo en
proyectos financiados relacionados con competencias futuras de distintos sectores y ela-
borando publicaciones para diseminar los resultados de dichos proyectos sectoriales.

Palabras Clave
|

Skills, Competences, Renewable Energies, Reskilling, Future Profiles
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¢Cuales son las destrezas futuras necesarias para una transicion Aitor Goti Elordi, Tugce Akyazi, Aitor Oyarbide Zubillaga
hacia las energias renovables?

Abstract

|
The RENSKILL project has arisen at a time when renewables and sustainability are marking
a key point in history. The project seeks to develop an inter-sectoral database of skill-sets
required in the future for job profiles linked to renewables, industrial symbiosis and energy
efficiency. That database contains not just current competencies deemed essential or help-
ful in such jobs, but also future competencies. The project comprises three stages: stage
one focuses on specialists in the field of energy generation, defining future profiles for
specialists in renewable; stage two covers qualifications for a more efficient reutilisation
of energy and resources through industrial symbiosis; stage three covers sustainability as
a whole.
This briefing seeks disseminate RENSKILL's results on how to determine what profiles will
be required for future engineering jobs linked to sustainability, taking into account the
increasing social impact of the field given that it can and does influence the design of cur-
ricula and subjects at schools and colleges, the prioritisation of government sustainability
training policies and the direction given to training plans at businesses. All this is to be
handled via the participation of the team in funded projects concerned with future com-
petences in various sectors, and via publications to disseminate the results of those sectoral
projects.

Keywords
|

Skills, Competences, Renewable Energies, Reskilling, Future Profiles

16 DEUSTO Social Impact Briefings No. 6 (2022)
© Universidad de Deusto. ISSN: 2530-4798 ¢ doi: https://doi.org/10.18543/JALB3576



¢Cuéles son las destrezas futuras necesarias para una transicion Aitor Goti Elordi, Tugce Akyazi, Aitor Oyarbide Zubillaga
hacia las energias renovables?

1. Introducciéon

Estamos ante un momento histérico pues, segin Naciones Unidas, [1] la huma-
nidad necesita 1,7 planetas para satisfacer su ritmo de consumo. Un ritmo insos-
tenible que necesita que utilicemos muchos mas recursos renovables.

El precio actual de la energia (renovable o no renovable) hace que este factor
sea favorable al cambio hacia la sostenibilidad. Este cambio habitualmente debe
vencer los tres ‘no’-s; no quiero, no puedo y no sé, que son vencidos de la siguiente
manera:

— No quiero > Motivacién: La actual situacién energética de Europa es real-

mente motivante al respecto.

— No puedo > Medios: Pese a que a corto plazo las politicas europeas hayan
utilizado todo tipo de energia, a medio plazo se estan priorizando politicas
de energias limpias y penalizando las no limpias.

— No sé > Ensefanza: Aqui encaja el proyecto RENSKILL. Aun teniendo la
voluntad necesaria y aun priorizando recursos hacia las energias renovables,
es necesario tener un marco de upskilling y reskilling de las personas que
ya trabajan en el sector, junto con unos perfiles que los futuros egresados
de universidades y centros de formacion profesional deben tener.

El proyecto RENSKILL define los perfiles futuros para que centros universita-
rios, de Formacion Profesional (FP), organismos dedicados a la formacién continua,
departamentos de formacion de empresas, e incluso areas de educacién de gobier-
nos tengan un punto de referencia para priorizar formaciones y politicas forma-
tivas en determinadas competencias sobre otras. Por esta razén la Universidad de
Deusto ha reconocido el impacto social del proyecto RENSKILL con el Sello Deusto
Research Social Impact [2].

2. Justificacion y contexto

Los retos globales que consideran la digitalizacion, la eficiencia energética y
la capacitacion de los empleados en estos ejes, como una solucién al problema de
la sostenibilidad (tales como la Twin green & digital transition [3], el Green Deal-Di-
gital Agenda [4], o la European Skills Agenda a nivel de la Comisiéon Europea [5])
encuentran en RENSKILL un apoyo considerable. El proyecto RENSKILL trata de dar
respuesta a la necesidad de conseguir que los profesionales del sector industrial,
concretamente del sector manufacturero, sepan cuales son las competencias y
habilidades necesarias para adaptarse a las necesidades del futuro en cuanto a la
maximizacion de la eficiencia energética y de los recursos (desde su generacion,
pasando por su uso y terminando en su potencial reaprovechamiento). El creci-
miento exponencial de la digitalizacién y la intensificacion de las necesidades
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sobre sostenibilidad, estan remodelando la industria manufacturera europea a
través de toda su cadena de valor. Por este motivo, es imprescindible que los
futuros perfiles profesionales sean perfiles multidisciplinares. Es fundamental a
su vez, poder identificar de manera eficaz las necesidades futuras para conseguir
planes de formacion que generen profesionales competentes que cubran las
carencias actuales, beneficiando a estudiantes, trabajadores, centros de formacién
y agentes de la administracion que tengan que priorizar politicas de formacion.

3. Cuerpo principal

El proyecto RENSKILL ha desarrollado una base de datos inter-sectorial que
considera las competencias futuras necesarias para los distintos tipos de perfiles
relacionados con la naturaleza del proyecto. Concretamente, se trata de perfiles
transversales que puedan estar directamente relacionados con las energias reno-
vables, la simbiosis industrial y la eficiencia energética. Merece definir la simbiosis
industrial como un enfoque cooperativo entre industrias en el que los desechos,
los subproductos, los excedentes de energia o las aguas residuales disponibles en
una empresa se suministran a otras empresas, a menudo en una proximidad geo-
grafica, para la produccién [6].

La base de datos contiene, no sélo las competencias actuales esenciales y
opcionales, sino también las futuras. Estas competencias futuras fueron definidas
a partir de una investigacién documental detallada'.

FIGURA 1: Esquema resumen del proyecto

SKILLS DATABASE
ARTICLE
Selacted profiles PUBLICATION
Current skills ":“ —
Future skills I
Experts validation —

RENSKILL, siendo un proyecto de capacitacion de profesiones para la busqueda
de la maximizacién de la eficiencia energética, desarrolla las siguientes tres
etapas:

' https://www.4gune.eus/fr/node/52 y https://www.mdpi.com/1996-1073/14/9/2609
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1. Una primera etapa centrada en profesionales de la generacién de la ener-
gia, buscando la definicién de perfiles futuros en profesiones relacionadas
con las energias renovables: la necesidad y la fuerte apuesta por las energias
renovables necesita contar con personal cualificado para dar servicio a este
tipo de cadenas de suministro. Esta necesaria apuesta por las energias
renovables (soportada por ejemplo por el Gobierno Vasco, quien cofinancié
en el 2020 la mayor planta de energia fotovoltaica de Euskadi a través del
Ente Vasco de Energia [7]), debe tener también un impulso en el &mbito
formativo, concretamente en la actualizacién de los perfiles profesionales
relacionados con este sector.

2. Unasegunda etapa orientando los perfiles de cualificacién a profesionales
futuros para el uso eficiente y el reaprovechamiento de la energia y los
recursos mediante la simbiosis industrial (no solo la generacién, sino tam-
bién el uso de la energia y los recursos materiales deben ser optimizados).
Por ello, y considerando los buenos resultados obtenidos en RENSKILL, se
amplié el alcance del proyecto para incluir la redefinicién de perfiles de
puestos de trabajo de cara a la maximizacién de la eficiencia energética 'y
la simbiosis industrial.

3. Una tercera etapa orientada a la sostenibilidad en su conjunto, conside-
rando las competencias necesarias para tratar de desarrollar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) entendiéndolos desde su concepto mas
amplio, pero orientandolos a definir cdmo seran los perfiles ingenieriles de
puestos de trabajo futuros vinculados a la sostenibilidad.

A continuacién, se presentan mas detalles sobre estas etapas y se formulan
mensajes clave sobre:
A. el potencial impacto social de RENSKILL y
B. su aplicabilidad y adopcién por los colectivos de empresa, entidades forma-
tivas, y entidades administrativas (o policy-makers).

A. Potencial impacto social de RENSKILL

Como se indicaba en las fases 1 a 3 del apartado 3, RENSKILL ha pasado de ser
un proyecto sobre energias renovables a desarrollar perfiles profesionales teniendo
en cuenta la simbiosis industrial y la eficiencia energética. Ademads, plantea como
linea futura el abordar el desarrollo de puestos de trabajo que consideren com-
petencias relacionadas con la sostenibilidad en su conjunto.

Asi, el proyecto RENSKILL, que como resume la Figura 2 tiene como precedente
otros analisis sectoriales, viene a tener un impacto social creciente, pues ha ido
definiendo primero como deben ser los perfiles futuros relacionados con las
energias renovables, para luego pasar a los que influenciaran la simbiosis indus-
trial y la eficiencia energética, para finalmente terminar con aquellos que se
vincularan a la sostenibilidad en su globalidad.
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FIGURA 2: Hoja de ruta para maximizacion de la capacitacion multi-sectorial
social en ambitos digitales y sostenibles.

.~ RENSKILL (Energy Efficiency, industrial Symbiosis and B
/'/ Renewable Energies - Final Scope) b

Renewable Energies
{RENSKILL-Initial
scope)

Durante el proceso de trabajo, el equipo se percaté de que el proyecto
RENSKILL no podia ser un proyecto limitado a las energias renovables (etapa 1),
pasando a una segunda etapa en la que debia de incorporar la eficiencia energé-
ticay la simbiosis industrial para poder ofrecer, en un futuro cercano, una soluciéon
completa de cara a desarrollar un marco o conjunto de profesiones multi-sectorial
en ambitos digitales y sostenibles que respondiese a las necesidades de la
sociedad.

Con este fin, el equipo empezé a (j) participar en proyectos financiados rela-
cionados con las competencias futuras sectoriales y (jj) elaborar publicaciones que
diseminen los resultados de dichos proyectos sectoriales (o de areas profesionales)
en los ambitos del acero, la alimentacion, la maquina herramienta, el Oil&Gas, la
ingenieria civil, o las industrias de proceso pesadas o de alto consumo (ver capitulo
5 Referencias para mas detalles). Mediante las mismas, se desarrollé el conoci-
miento de base necesario y se probo la metodologia de proyecto suficientemente
para hacer frente a las necesidades que planteaba el proyecto RENSKILL, desarro-
llando el mismo con éxito.

De este trabajo se consideré imprescindible extender el alcance de RENSKILL
(etapa 2) para abarcar no solo los perfiles de los puestos relacionados con las
energias renovables (con la generacién, el almacenamiento y/o la distribucién
de las mismas), sino también aquellos que tuviesen que ver con el uso y el rea-
provechamiento de los recursos. De ahi salié la extension de RENSKILL, denomi-
nada “Skills and Competences Needed for the Maximization of Energy Efficiency
and Industrial Symbiosis (S4SYMB)"2.

2 https://www.4gune.eus/es/noticias/proyecto-identificacion-competencias-futuras-necesarias-profesionales-
lograr
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Finalmente, y partiendo del trabajo realizado sobre destrezas futuras necesa-
rias en distintos sectores, el enfoque especifico en las energias renovables, con el
énfasis en la eficiencia energética y la simbiosis industrial, se ideé un sistema que
cerraba el lazo para la creacion de una digitalizacién multi-sectorial sostenible
(etapa 3) que actualmente se encuentra en fase de consolidacién.

La hoja de ruta seguida mediante el proyecto RENSKILL sirve como sistema
para realimentar a los distintos eslabones generando un sistema de lazo
cerrado, pues nuevas necesidades /0 soluciones detectadas en un drea pueden
ser facilmente visibilizados por otros sectores.

Ast, por ejemplo, la competencia “uso de drones”, de creciente necesidad en el
sector de las energias renovables, es también aplicable a otros sectores pues
perfiles como el del “técnico de mantenimiento” pueden necesitar desarrollarlos
por ejemplo, para la supervision de las catenarias de trenes.

Asi, el trabajo realizado podra ser de gran ayuda para que las empresas, insti-
tuciones educativas, de formacién y responsables politicos, puedan desarrollar
tanto programas de formacion futuros como hojas de ruta estratégicas que pue-
dan cubrir la brecha entre las necesidades profesionales emergentes y la oferta
actual.

Concretamente, gracias al trabajo realizado

Vv las universidades y los centros de formacién profesional podran desarrollar
programas de asignaturas mas cercanos a las necesidades de los sectores,

vV los responsables de formacién de las empresas podran identificar de
manera anticipada qué planes de formacion convendra desarrollar, y

vV los responsables politicos (de departamentos o ministerios de educacion,
por ejemplo) priorizardn mas adecuadamente las acciones formativas a
impulsar.

De esta manera, se considera que el trabajo realizado contribuye a una
estrategia educativa global duradera que puede mejorar la transicién social e
institucional hacia un futuro no fésil, como acordé la conferencia climatica de
Paris [8].

B. Aplicabilidad y adopcion de RENSKILL por el colectivo identificado (trans-
ferencia de conocimiento)

La aplicabilidad y la adopcién del trabajo realizado en el proyecto RENSKILL

por los distintos colectivos beneficiarios del mismo ha sido notoria. La transferencia
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de sus resultados ha beneficiado ya a los siguientes agentes formativos, empresas
y politicas:

* Agentes educativos:

La propia Universidad de Deusto ha sido la primera en beneficiarse de RENSKILL.
Su Instituto Vasco de Competitividad, Orkestra, se ha apoyado en el equipo de pro-
yecto de RENSKILL para revisar uno de sus ultimos trabajos, el referente a empleos
y capacidades verdes en la CAPV, directamente relacionado con RENSKILL.

También la propia Universidad de Deusto, junto con otros centros universitarios
y de formacion profesional de la India, se ha beneficiado del conocimiento gene-
rado en RENSKILL para redisefiar programas de asignaturas mediante el proyecto
transnacional TUNING INDIA, como se muestra en la siguiente Figura 4:

FIGURA 4: Referencia a la contribucion del IP del proyecto (Aitor Goti Elordi)
al desarrollo de programas de asignaturas dentro del proyecto transnacional
Tuning India3.

Los profesores Aitor Goti Elordi y Jon Garcia Barruetabena
contribuyen al desarrollo de programas de programas de
asignaturas disefiados para la mejora de la calidad del
aprendizaje y la ensefianza centrada en las competencias

ning

India

%

e Empresas y entes de definiciéon de politicas publicas:
Como se muestra en las Figuras 5y 6, empresas como Siemens Gamesa Renewa-
ble Energy y el Cluster de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia del Pais Vasco 4Gune no

3 https://www.deusto.es/es/inicio/vive/actualidad/noticias/los-profesores-aitor-goti-elordi-y-jon-garcia-ba-
rruetabena-contribuyen-al-desarrollo-de-programas-de-programas-de-asignaturas-disenados-para-la-m-
ejora-de-la-calidad-del-aprendizaje-y-la-ensenanza-centrada-en-las-competencias/noticia
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so6lo promovieron y financiaron el proyecto RENSKILL y su extensién S4SYMB, sino
que mostraron interés en sus resultados, maximizando su divulgacién mediante
sesiones de difusion:

FIGURA 5: Sesion de difusion de resultados de RENSKILL impulsada por Siemens
Gamesa Renewable Energy y 4Gune®.

4gune

INGENMARITEA, TMTILA €A TEXNOLOGIAND KLUSTERRA
CLUISTER DF INGFMERIA. CENCIA ' TECNOLOGIA

FORMACION EN INDUSTRIA INTELIGENTE  TODAS LAS CAPACIDADES MAPAS

I El cldster 4gune junto con Sien‘nens—Gumesu}y la Universidad de Aalborg se unen en

la presentacion de los resultados de los proyectos llevados a cabo en el contexto del
Programa Megaprojects

de Soren Herndrup fesde la

ts" Rocio Millan en representacion de 5 ( c
oording el encuentro y la participacion de nuestros prmasamstas los prn\recms becados
en ¢l contexto de este convocatoria:

mens Gam

Maritime Industry Re-Using

Ademas de eventos como los referenciados por las Figuras 5y 6 merece des-
tacar el reconocimiento al trabajo realizado, entre otros, en el proyecto RENSKILL
por la Comision Europea que invitd a dos miembros del equipo RENSKILL a tomar
parte en el proyecto “Learning outcomes of qualifications to ESCO skills", liderado
por su Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién, siendo asi el
décimo agente europeo en tomar parte en esta iniciativa y el primero a nivel
estatal. Este proyecto tiene como fin el enlace de resultados de cualificaciones de
ensefianza a la clasificacion ESCO (European Occupations Database) aplicando
inteligencia artificial, lo que permite un adaptado semi-automatico de las defini-
ciones de los perfiles de puestos de trabajo europeos.

4 https://www.4gune.eus/es/noticias/alumnado-universitario-vasco-trabajando-una-region-circular
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FIGURA 6: Sesion de difusion de resultados de S4SYMB impulsada por Siemens
Gamesa Renewable Energy y 4Gune®.
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La apertura del evento corre o cargo de Redie Millan en representadion de Social Commitment and Technalogical Education
de Siemens Gamesa y Miren Artaraz, Directora de Politica y Coordinacion Universitaria de Gobierno Vasco. Los proyectos
participantes en el contexto de este convoc atoria son;

= Quantification and Analysis of the Environmental Impacts Associated to the Battery Recycling Industry Using Life Cycle
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5 https://www.4gune.eus/es/noticias/presentacion-proyectos-students4sustainability
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4. Conclusiones

El momento econémico y social actual propicia la transicion energética hacia
las energias renovables. Para ello el sector de las energias renovables también
debe estar preparado y para prepararse necesita saber qué conocimientos y com-
petencias seran necesarios en el futuro: el proyecto RENSKILL identifica dichas
competencias y conocimientos.

El trabajo realizado en el marco del proyecto RENSKILL ha servido para iden-
tificar y estructurar las competencias necesarias en los puestos de trabajo
futuros relacionados primero con las energias renovables y después con la efi-
ciencia energética y la simbiosis industrial.

Este trabajo partié de la necesidad de hacer nuestros procesos e industrias
sostenibles, ya que se detecté dicho hilo comUn en proyectos sectoriales sobre
competencias futuras, entre los que también destacé como oportunidad la nece-
sidad de aplicar la digitalizacién en los mismos. Asi, desde distintos sectores,
pasando por abordar las energias renovables, la eficiencia energética y la simbio-
sis industrial se ha desarrollado una hoja de ruta para maximizacién de la capa-
citacion multi-sectorial social en ambitos digitales y sostenibles.

Como aspectos destacados del trabajo realizado merecen primar que todos los
nuevos perfiles de puestos de trabajo desarrollados se encuentran alineados en
formato y contenidos con el estandar europeo ESCO, y que han sido valorados
positivamente por distintos agentes publicos y privados, siendo esto aval de su
aplicabilidad.
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Abstract

The RENSKILL project has arisen at a time when renewables and sustainability are marking
a key point in history. The project seeks to develop an inter-sectoral database of skill-sets
required in the future for job profiles linked to renewables, industrial symbiosis and energy
efficiency. That database contains not just current competencies deemed essential or help-
ful in such jobs, but also future competencies. The project comprises three stages: stage
one focuses on specialists in the field of energy generation, defining future profiles for
specialists in renewable; stage two covers qualifications for a more efficient reutilisation
of energy and resources through industrial symbiosis; stage three covers sustainability as
a whole.

This briefing seeks disseminate RENSKILL’s results on how to determine what profiles will
be required for future engineering jobs linked to sustainability, taking into account the
increasing social impact of the field given that it can and does influence the design of cur-
ricula and subjects at schools and colleges, the prioritisation of government sustainability
training policies and the direction given to training plans at businesses. All this is to be
handled via the participation of the team in funded projects concerned with future com-
petences in various sectors, and via publications to disseminate the results of those sectoral
projects.

Keywords:

Skills, Competencies, Renewable Energies, Reskilling, Future Profiles
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Resumen

|
En un momento en el que las energias renovables y la sostenibilidad se encuentran en un
punto clave de la historia surge el proyecto RENSKILL. En esta iniciativa se desarrolla una
base de datos intersectorial con competencias futuras necesarias para perfiles relaciona-
dos con las energias renovables, la simbiosis industrial y la eficiencia energética. La base
de datos no solo contiene competencias actuales esenciales y opcionales de los anteriores
mencionados perfiles, sino también las futuras.
El proyecto desarrolla tres etapas: la primera, se centra en profesionales de la generacién
de energia para definir perfiles futuros en profesiones relacionadas con energias renova-
bles; la segunda fase se enfoca en perfiles de cualificacion para el uso eficiente mas el rea-
provechamiento de la energia y los recursos mediante la simbiosis industrial; la tercera
etapa se enfoca en la sostenibilidad en su conjunto.
Asi, RENSKILL tiene como objetivo definir como seran los perfiles ingenieriles de puestos
de trabajo futuros vinculados a la sostenibilidad, teniendo el mismo un impacto social cre-
ciente, pues puede influir e influye en el disefio de programas de asignaturas de centros
educativos, en la priorizacién de politicas formativas gubernamentales relacionadas con
el dmbito de la sostenibilidad y en la orientacién de los planes formativos de las empresas;
todo ello se logra participando su equipo en proyectos financiados relacionados con com-
petencias futuras de distintos sectores y elaborando publicaciones para diseminar los resul-
tados de dichos proyectos sectoriales.

Palabras claves:
|

Skills, Competences, Renewable Energies, Reskilling, Future Profiles
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1. Introduction

We stand at a key time in history. According to the United Nations,[1] humanity
would need 1.7 planets to cater for its current, unsustainable rate of consumption,
so we need to use far more renewable resources.

The current price of energy (renewable and non-renewable) pressured the
industry to make a switch towards sustainability. For this change to take place,
three negative factors (“can’t, won’t, don’t know”) must be overcome. This can
be done as follows:

— Won't >Motivation: the current energy situation in Europe is highly moti-

vating in this regard.

— Can't >Means: in the short term, European policies are about all types of
energy, but in the medium term they are prioritising clean energy sources
and penalising dirty options.

— Don't know >Teaching: this is where the RENSKILL project comes in. Even
if the resources are prioritised to promote renewable energy sources, there
is still a need to set up a framework for upskilling and reskilling workers in
the sector and establish the profiles required of future graduates of uni-
versities and vocational training centres.

The RENSKILL project defines those profiles for the future so as to provide
universities, vocational training (VT) centres, continuous training organisations,
corporate training departments and government education areas with a bench-
mark for prioritising certain competencies over others in training/education and
the associated policies. This has led Deusto University to recognise the social
impact of RENSKILL and award the project the Deusto Research Social Impact
Label [2].

2. Underlying reasons & context

RENSKILL undeniably provides support in addressing the global challenges
in which digitisation, energy efficiency (and the upskilling of employees in both
these areas) are seen as a solution to the problem of achieving sustainability (e.g.
Twin Green & Digital Transition [3], the Green Deal-Digital Agenda [4] and the
European Skills Agenda at the level of the European Commission [5]). RENSKILL
seeks to address the need to ensure that specialists in industry, and more spe-
cifically in manufacturing, know what competencies and skills are needed to
meet the needs of the future in terms of maximising energy efficiency and
resource use (from generation through initial use to potential reutilisation).
Exponential growth in digitisation and ever greater needs in regard to sustain-
ability are remodelling the entire value chain of the European manufacturing
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industry. It is therefore essential for future specialists to have multidisciplinary
profiles. It is also essential to be able to identify future needs effectively, so as
to set up training/education plans that can produce skilled specialists capable
of filling the current gaps. This is beneficial to students, workers, training/ edu-
cation establishments and officers of the public authorities tasked with prior-
itising training/ education policies.

3. Main Body

RENSKILL has drawn up an inter-sectoral database that considers the future
competencies required for the various job profiles linked to the area covered by
the project. Specifically, cross-sectoral profiles are required that can be linked
directly with renewables, industrial symbiosis and energy efficiency. Industrial
symbiosis is defined as cooperation between industries in which waste, by-prod-
ucts, energy surpluses and waste water produced by one company are supplied
to others, usually located nearby, for use in production [6].

The database contains not only the competencies currently regarded as essen-
tial and optional but also those expected to be required in the future. These future
competencies were determined via detailed desk research'.

FIGURE 1. Project outline

Literature review [g=1 SKILLS DATABASE

= 1 ARTICLE
%} Related projects Selected profiles PUBLICATION
T F Current skills 298
ESCO database =

| [5)
|

Future skills

Experts validation

As a project for upskilling workers with a view to maximising energy effi-
ciency, RENSKILL has entailed the following three stages:

1. Stage one focused on specialists the field of energy generation, seeking to
define future profiles for specialists in renewables: the need for renewables

and the major push towards them mean that there is a need for specialists

' https://www.4gune.eus/fr/node/52 and https://www.mdpi.com/1996-1073/14/9/2609
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capable of serving the relevant supply chains. This necessary push towards
renewables (supported by, among others, the Basque Government, which
jointly funded the biggest photovoltaic energy plant in the Basque Country
via Ente Vasco de Energia in 2020 [7]) must be matched by a push to provide
training and especially to update job profiles in the sector.

2. Stage two involved the same efforts, but for future specialists in the effi-
cient use of energy and its reutilisation through industrial symbiosis: it is
not just the generation of energy that must be optimised but also its use.
In view of the positive results obtained with RENSKILL, the scope of the
project was extended to include the redefinition of job profiles with a view
to maximising energy efficiency and industrial symbiosis.

3. Stage three deals with sustainability as a whole, and looks at the skills
needed to work towards the Sustainable Development Goals (SDGs) from
a general perspective, but mainly focused on defining future job profiles
in engineering associated with sustainability.

More details of these stages are presented below, and key messages are given
concerning:
A. the potential social impact of RENSKILL; and
B. its applicability and take-up by corporate groups, training organisations
and administrative bodies (or policy-makers).

A. The potential social impact of RENSKILL

As indicated in points 3.1 - 3.3, RENSKILL has grown from a project about
renewable energy sources to one that develops job profiles taking account of
industrial symbiosis and energy efficiency. Another line being considered for the
future is to address the development of jobs taking into account competencies
concerned with sustainability as a whole.

RENSKILL (with the precedent of other sectoral analyses as outlined in Figure
2) has an increasing social impact: it has started by defining future job profiles
concerned with renewables, proceeded by analysing the profiles that would
influence industrial symbiosis and energy efficiency and has ended up examining
those associated with sustainability as a whole.
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FIGURE 2. Roadmap for maximising multi-sectoral skills in the fields of
digitisation and sustainability.

.~ RENSKILL (Energy Efficiency, industrial Symbiosis and B
/’/ Renewable Energies - Final Scope) b

Renewable Energies
{RENSKILL-Initial
scope)

During the process, the team realised that RENSKILL should not be limited to
renewables (3.1.), so a second stage was undertaken in which energy efficiency
and industrial symbiosis were incorporated with a view to providing an all-round
solution in the near future and develop a framework or a pool of multi-sectoral
specialists in digitisation and sustainability capable of meeting the needs of
society.

To that end, the team began (j) to take part in funded projects concerned with
future competencies in the relevant sectors; and (jj) to draw up publications to
disseminate the results of those sectoral projects

(or projects concerned with occupational areas) in the fields of steel, food-
stuffs, machine tools, oil & gas, civil engineering and heavy/ large-consumer pro-
cessing industries (see Chapter 5 — References — for more details). This task was
carried out successfully through developing the necessary knowledge base and
applying the project methodology to a considerable extent to address the needs
envisaged in RENSKILL.

In the wake of this work it was deemed essential to extend the scope (3.2.) to
cover not only job profiles concerned with renewables (covering energy genera-
tion, storage and/or distribution) but also those concerned with the use and
reutilisation of resources. This gave rise to the RENSKILL project extension known
as "Skills and Competencies Needed for the Maximisation of Energy Efficiency and
Industrial Symbiosis (S4SYMB)"2.

2 https://www.4gune.eus/en/news/results-project-identification-future-competencies-needed-industrial-
professionals-achieve
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Finally, the work done on the future skills needed in the various sectors, the
specific focus on renewables and the emphasis on energy efficiency and industrial
symbiosis provided a basis for drawing up a system to close the loop to bring
about sustainable, multi-sectoral digitisation (3.3.). This is currently at the consol-
idation stage.

The roadmap followed in RENSKILL serves to provide feedback to the various
links in the chain and give rise to a closed-loop system, as new needs and/or
solutions detected in one area can be easily seen by others. For instance “use of
drones” is a competency for which there is an increasing need in the renewables
sector, but which also applies to other sectors, as job profiles such as “mainte-
nance technician” may need it, e.g. to inspect catenary systems on railways

The work done may be highly useful in enabling companies, education and
training establishments and policy-makers to develop future training programmes
and strategic roadmaps to fill the gap between emerging job requirements and
the skills currently available.

Specifically, thanks to the work done

V' universities and VT centres can develop curricula aligned more closely with
the actual needs of the relevant sectors;

vV corporate training organisers can determine in advance what training plans
it is advisable to develop; and

Vv policy-makers (e.g. at education departments and ministries) can prioritise
training/education actions more suitably.

Thus, the work done helps to establish a lasting, overall education strategy
that can ease the transition by society and institutions towards a non-fossil future,
as agreed at the Paris Climate Conference [8].

B. Applicability & take-up of RENSKILL by the target groups (knowledge

transfer)

The extent to which the work undertaken in the RENSKILL project has been
applied and taken up by the various groups that can benefit from it has been
substantial. The transfer of project outcomes is now benefiting the following
actors in training/education, business and policy areas:

* Educational actors:
Deusto University itself was the first establishment to benefit from RENSKILL.
Orkestra, the Basque Institute for Competitiveness based at the University, enlisted
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the aid of the RENSKILL team to review one of its latest projects concerned with
green skills and jobs in the Basque Autonomous Community, and thus directly
linked to RENSKILL.

Deusto has worked with other universities and vocational training centres in
India to use the knowledge generated by RENSKILL to redesign curricula in the
TUNING INDIA transnational project, as shown in Figure 4 below:

FIGURE 4. Reference for the contribution of the IP of the project (Aitor Goti
Elordi) to the development of subjects within the Tuning India transnational
project3.

Professors Aitor Goti Elordi and Jon Garcia Barruetabeiia contribute
to the development of programs designed to improve the quality
of learning and teaching focused on competences

e Public-policy-making organisations and companies:

As shown in Figures 5 & 6, companies such as Siemens Gamesa Renewable
Energy and the 4Gune Basque Engineering, Science & Technology Cluster have not
only promoted and funded the RENSKILL project and its extension S4SYMB but
also showed an interest in the outcomes and helped maximise their dissemination
via specific sessions:

3 https://www.deusto.es/es/inicio/vive/actualidad/noticias/los-profesores-aitor-goti-elordi-y-jon-garcia-ba-
rruetabena-contribuyen-al-desarrollo-de-programas-de-programas-de-asignaturas-disenados-para-la-m-
ejora-de-la-calidad-del-aprendizaje-y-la-ensenanza-centrada-en-las-competencias/noticia
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FIGURE 5. RENSKILL outcome dissemination session arranged by Siemens
Gamesa Renewable Energy & 4Gune®.

4gune DBRE SGUNE  NOTIDIAS RECURSOS CONTACTO

INGERMARITZA, ZIENTZIA ETA TEXHOLOGIAKD KLWUSTE
CLUSTER D INGERSERS CIENCTA ¥ TECROLOGIA

o FORMACION EN INDUSTRIA INTELIGENTE TODAS LAS CAPACIDADES MAPAS|

I El clister 4gune junto con Siemens—Gomesa]y la Universidad de Aalborg se unen en
la presentacion de los resultados de los proyectos llevados a cabo en el contexto del
Programa Megaprojects

Bajo el titulo "5
Gamesa

a 10 de Miren Artaraz, O
Soren Kerndrup. desde | ita
ma “Megaprojects’, Rocio Millan en representacion de Social Commi nological
Educartion de Sieme <4 coording el encuentra y la participacion de nuestros protagonistas, los proyectos hecardos
en el contexto de este convocatoria:

Noiara Canado. Life Cycle Assesment Of A Prototype For The Maritime Industry Re Using

itad Ao [onria loranlaaia dpl L Lacrs
dtion Of The Skills An irs Needed For Professionals In The Renewable
enicria de la Uni de Deusto
g and Ainhoa Alonso (PNl y Larmen bonzalo, Guillermo Ander Lorronsoro

Frpharria, Laur: dn. Flena Marljuan-Requena

Along with the events shown in Figures 5 and 6, there has been stand-out
recognition for the work done under RENSKILL and other projects from a the
European Commission, which invited two members of the RENSKILL team to take
part in the project “Learning outcomes of qualifications to ESCO skills", led by its
Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion, making it the
10th European actor to join the initiative and the first from Spain. The goal of this
project is to reference learning outcomes to the ESCO (European Occupations
Database) classification by applying artificial intelligence to permit the semi-au-
tomatic adaptation of European job profiles.

4 https://www.4gune.eus/es/noticias/alumnado-universitario-vasco-trabajando-una-region-circular
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FIGURE 6. S4SYMB outcome dissemination session arranged by Siemens
Gamesa Renewable Energy & 4Gune®.

4gune

LS M K NI CIENCIA T | ELMOL0GIn

FORMACKIN EN INDUSTRIA INTELIGENTE  TODAS LAS CAPACIDADES MAPAS ~ EMPRESA + LNV

El clster Agune junto con Siemens-Gamesd se unen en la presentacion de los
resultados de los prayectas llevados a cabo en el contexto del
programa #Students4Sustainability

En el marco de
cabo el pr
=U sl
desarroliados por el alumnadao vasco.

ological Education
Los proyectos

La apertura del evento corre a carge de Rode Millan en representacion d cial Commitment and Tec
de Siemiens Gamesa v Miren Artara ctora de Poltica v Coordinacion Universitaria de Gobierno Vasco
participantes en el contedo de este convocatoria son:

+ Quantification and Analysis of the Environmental Impacts Associated to the Battery Recycling Industry Using Life Cycle

Izundia

Vallejo & Maria Berocc

intry — Faculty of Engineering in Bilban

products. LCA analysis of the environmental benefits of the process and evaluatlon of te Life

* Students: C
= Univ. of the Basque Cou
* Upcycling pet Into valual

rondobeitia Ellacuria

linicaf e Bacgue Colptny _ Eopty of Eooineeringin Ballag
* Skills and Competences Needed for the Maximization of Energy Efficiency and Industrial Symbiosis

* Professor: Aitor Goti Elordi

= Student: Matricia del Wal

> https://www.4gune.eus/es/noticias/presentacion-proyectos-students4sustainability
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4. Conclusions

In economic and global terms, this is a favourable time for transitioning
towards renewable energy sources. The renewables sector needs to be ready, and
that means knowing what knowledge and competencies will be needed in the
future. The RENSKILL project identifies such competences and knowledge.

The work done under RENSKILL has served to identify and structure the com-
petences needed in future jobs concerned first with renewables and then with
energy efficiency and industrial symbiosis.

This work stemmed from the need to make our processes and industries sus-
tainable, as a common thread was detected in sectoral projects concerned with
future competences. The need to apply digitisation stood out as an opportunity
in this context. Thus, work has been done in regard to various sectors, addressing
renewables, energy efficiency and industrial symbiosis to draw up a roadmap for
maximising multi-sectoral social upskilling in the fields of digitisation and
sustainability.

Stand-out aspects of the work done include the fact that all the job profiles
developed are aligned with the EU’s ESCO standard in terms of format and con-
tent, and have been rated positively by various public and private actors. This
provides evidence of their applicability.
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Resumen

|
Diez afos después del alto el fuego definitivo de ETA, las personas jovenes —la primera
generacion que no ha sufrido en carne propia la violencia— manifiestan tener pocos espa-
cios seguros en los que preguntar, conversar y discutir sobre el tema.
Conscientes del peso de este «silencio heredado», el Centro de Etica Aplicada (CEA) puso
en marcha la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, educacion histdrica y construc-
cion de la paz en Euskadi, un espacio de reflexion y de contraste intergeneracional que
durante un ano exploré con jovenes de distintos perfiles ideoldgicos las preguntas y
reflexiones que ellas y ellos se hacen acerca de la violencia de motivacion politica vivida en
Euskadi, sobre sus experiencias de aprendizaje al respecto, y sobre sus sugerencias para el
disefio de una propuesta pedagégica que responda a sus necesidades. En el proceso de
investigacion se documentaron los talleres realizados, se analizaron los relatos de las per-
sonas participantes y sus comprensiones acerca del conflicto vasco y la violencia, y se iden-
tificaron posibilidades de intervencion pedagdgica para generar interrogantesy reflexién.
Este briefing presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas de este trabajo y se
dirige en primera instancia al profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, al profe-
sorado universitario, y a educadores y educadoras vinculados a museos y centros memoria-
les, centros comunitarios, organizaciones sociales y fundaciones que se ocupan de promover
la convivencia y la construccion de paz. Aun asi, sus planteamientos se dirigen también a la
sociedad en general, ya que es ella en sus distintos sectores quien tiene la responsabilidad
de reflexionar criticamente sobre sus memorias y relatos del pasado violento.
Queremos con ello estimular el didlogo abierto y la exploracién critica sobre la ensefianza
de la historia del pasado violento a las nuevas generaciones y su potencial para contribuir
a la deslegitimacion de la violencia y a la construccion de paz.
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Palabras clave

|
Memoria; Educacion histérica; Violencia de motivacion politica, Construccion de paz; Des-
legitimacion de la violencia, Desnormalizacién de la violencia, Comunidad de aprendizaje,
Personas jovenes.

Abstract

|
Ten years after ETA's final cease-fire, young people, the first generation not to have first-
hand experience of violence, complain that there are few safe environments where they
can ask questions and discuss the topic. Aware of this ‘legacy of silence’, the Center for
Applied Ethics (Centro de Etica Aplicada — CEA) decided to set up a Learning Community
on Memory, History Education and Peace Building in the Basque Country. This was a forum
for reflection and dialog across generations which, over the course of a year, worked with
young people from different ideological backgrounds on their reflections and questions
concerning the political violence that took place in the Basque Country, on their learning
experiences in regard to the topic, and on the suggestions they would make for the devel-
opment of an educational proposal capable of meeting their needs. The research process
documented the development of the workshops and analyzed participants’ narratives and
their understanding of the Basque conflict and violence. Potential paths for pedagogical
interventions that spark questions and reflection were also identified. This briefing pre-
sents the conclusions and recommendations that resulted from this work. Our goal is to
encourage open dialog and critical exploration of the ways in which the teaching new
generations about violent pasts may contribute to discrediting violence and building peace

Keywords
|

Memory; History Education, Political Violence, Peace Building, Discrediting of Violence,
De-normalization of Violence, Learning Community, Young People.
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de la violencia y a la construccién de la paz en Euskadi?

1. Introducciéon

Este briefing presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas del trabajo
de la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, educacion historica y construccion
de la paz en Euskadi (2019-2021)". Esta es una iniciativa que busca desencadenar el
didlogo abierto y la exploracién critica sobre la ensefianza de la historia del pasado
violento a las nuevas generaciones y su potencial para contribuir a la deslegitimacién
y a la desnormalizacién de la violencia y a la construccion de paz.

Diez afios después del alto el fuego definitivo de ETA, las personas jovenes —la
primera generacién que no ha sufrido en carne propia la violencia— manifiestan tener
pocos espacios seguros en los que preguntar, conversar y discutir sobre el tema;
sienten el peso de un «silencio heredado» en la familia, las cuadrillas, la escuelay la
comunidad. Por ello, la Comunidad de Aprendizaje quiso ofrecer un espacio de
reflexién y de contraste intergeneracional. Para ello trabajo con 10 jévenes —de dis-
tintos perfiles ideoldgicos—, explorando conjuntamente las preguntas y reflexiones
que ellas se hacen acerca de la violencia de motivacién politica vivida en Euskadi, sus
experiencias de aprendizaje al respecto, y sus recomendaciones para el disefio de
una propuesta pedagégica que responda a sus necesidades.

= erakuniza Duskadin

Zer da Euskadin izandako
indarkeriari buruz jakin nahi duzuna
eta galdetzera ausartzen ez zarena?

g - UDeusto

" https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/sistematizacion-del-proceso-seguido-por-la-comu-
nidad-de-aprendizaje-con-jovenes.pdf
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Los resultados de este trabajo se plasmaron en tres cuadernos publicados? en
castellanoy en euskera. En el primero de ellos se explica teéricamente la contribucion
que la ensefianza de la historia puede hacer al objetivo social de deslegitimar la
violencia. El segundo cuaderno recoge la sistematizacion de los talleres realizados en
el marco de la comunidad de aprendizaje con jévenes; y el tercero ofrece un conjunto
de recomendaciones y de recursos pedagoégicos para la ensefianza de la historia de
la violencia reciente de Euskadi. Ademas, se realiz6 un video titulado «Ensefianza de
la Historia y Construccion de Paz»® que presenta el enfoque de la comunidad de
aprendizaje, los objetivos y el desarrollo de la experiencia con personas jovenes.

Con la difusion de las conclusiones y de las recomendaciones de la Comunidad de
Aprendizaje queremos estimular la disposicion de los educadores y de la opinion
publica a generar espacios de reflexion y didlogo critico y asi contribuir a la trans-
formacion de la comprension que las personas jovenes tienen acerca de la violencia de
motivacion politica vivida en Euskadi.

Este briefing se dirige en primera instancia al profesorado de Educacién Secun-
daria y Bachillerato, al profesorado universitario, y a educadores y educadoras
vinculados a museos y centros memoriales, centros comunitarios, organizaciones
sociales y fundaciones que se ocupan de promover la convivencia y la construccién
de paz. Aun asi, sus planteamientos se dirigen también a la sociedad en general,
ya que es ella en sus distintos sectores quien tiene la responsabilidad de reflexionar
criticamente sobre sus memorias y relatos del pasado violento.

La Comunidad de Aprendizaje se puso en marcha en 2019 mediante una ini-
ciativa de la linea de investigacion sobre Conflictos, Violencia y Construccion de
Paz del Centro de Etica Aplicada de la Universidad de Deusto (CEA). Forma parte
de la contribucidn de la Universidad de Deusto al programa Gizalegez del Plan de
Convivencia y Derechos Humanos del Gobierno Vasco®. El equipo de investigacion
estd formado por Angela Bermudez, investigadora principal del proyecto; Izaskun

2 https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/aproximacion-conceptual-a-las-contribucio-
nes-de-la-educacion-historica.pdf
https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/sistematizacion-del-proceso-segui-
do-por-la-comunidad-de-aprendizaje-con-jovenes.pdf
https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/conjunto-de-recomendaciones-y-recursos-pe-
dagogicos-para-la-ensenanza-de-la-historia.pdf

3 https://www.youtube.com/watch?v=tLDC4d8BzVI

4 Afo 2019 y 2020. Entidad Financiadora: Gobierno Vasco-Lehendakaritza. Convenio: Disefio, desa-
rrolloy ejecuciéon de la contribucion compartida de las universidades al Plan de Convivencia y Derechos
Humanos (2017-2020). Ao 2021. Entidad Financiadora: Gobierno Vasco-Departamento de Igualdad,
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Sdez de la Fuente, Galo Bilbao y Cristina Pena, investigadores del CEA, y Jesus
Prieto, investigador colaborador del CEA. El proyecto se desarrolld en colaboracion
con el Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK) a través de su linea de accion sobre
paz y convivencia.

2. Justificacion y contexto

La discusion sobre la violencia sigue siendo un tabu en la sociedad vasca. Es
cierto que, en los ultimos afos, han surgido diversos productos y espacios cultu-
rales que visibilizan la violencia y que pueden promover el didlogo y la reflexién:
peliculas y series de television, funciones teatrales y nuevas obras literarias. Asi-
mismo, desde la esfera publica e institucional se han promovido iniciativas para
que la juventud tome conciencia sobre la vulneracién de los derechos humanos
en el pasado reciente de Euskadi, considerando que de este modo se pueden
sentar las bases para una convivencia reconciliada. Bajo el lema Mirar hacia atrads
para seguir adelante, la campafia de Gobierno Vasco de 2020 con motivo del Dia
de la Memoria subrayaba que no conviene pasar pagina, porque la consolidacién
de una sociedad en paz requiere que esta aprenda a mirar al pasado de manera
critica, inclusiva y ética.

LA MIRADA
DEL OTRO

Fuente: “La mirada del otro, de la compafia Proyecto 43-2, lleva a escena la historia de un
encuentro restaurativo desde su preparacidon hasta el momento en el que se produce.
Estrenada en el afio 2015, con esta pieza teatral, el patio de butacas se convierte en un
espacio de reflexién y reconstruccion social. / Foto 1: Luis Gaspar / Foto 2: Proyecto 432",

Justicia y Politicas Sociales. Convenio: Programa de trabajo compartido con las tres universidades
vascas para contribuir a la mejora de la convivencia (2017-2020).
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Como reflejo del interés publico y en aplicacion de sendas leyes de reconoci-
miento de las victimas, el Gobierno Vasco creé en 2014 Gogora-Instituto de la
Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos y el Gobierno Espafiol, el Centro
Memorial cuya sede en Vitoria se inauguré en 2021; ambas instituciones han desa-
rrollado recursos educativos para la ensefianza de esta historia reciente®. Sin
embargo, se echa en falta la investigacion empirica, el desarrollo conceptual y la
innovacion pedagdgica necesarios para orientar a los educadores y a las educadoras
en los retos que supone abordar la historia de nuestro pasado reciente de un modo
que contribuya a construir una comprension critica de la violencia. Por ejemplo,
con frecuencia se escucha en ambitos publicos y sociales que lo que hay que hacer
es transmitir una memoria amplia para no olvidar lo ocurrido. Pero, desde la pers-
pectiva de nuestra investigacion, consideramos que lo que se debe transmitir no
son simplemente memorias del pasado. Eso ocurre ya, en distintos grados, a través
de diferentes canales como la familia, los medios de comunicacién, la cuadrilla o
diversas organizaciones sociales.

Manifestacion Gesto por la Paz GESTO POR LA PAZ

Archivo Gesto por la Paz

5 Para un anélisis critico de estos materiales, véase Pena, Cristina, Bermadez, Angela, Séez de la
Fuente, lzaskun, Bilbao, Galo y Prieto, Jesus. 2020. «Orientaciones y recursos para una ensefianza de
la historia que contribuya a la deslegitimacion de la violencia». Cuadernos sobre Memoria, Educacién
Histdrica y Construccion de Paz, nam. 3. Bilbao: Universidad de Deusto.
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La educacion debe asumir una tarea distintiva que es la de aportar herramientas para
que las personas jévenes puedan interpretar criticamente las memorias diversas e
incluso antagénicas que circulan en sus entornos.

Algunas de estas herramientas provienen de la reflexién ética y otras del dia-
logo con la historia. Si la reflexién ética en torno a la experiencia y la perspectiva
de las victimas pone en evidencia el caracter esencialmente inmoral de la violencia,
la explicacion histérica ayuda a comprender cémo se genera la violencia, los acto-
res y los factores que la sostienen, sus consecuencias nefastas y las alternativas
existentes.

Herramientas para la interpretaciéon critica de la memoria
sobre los conflictos y la violencia

Reflexion ética

Evidenciar el caracter
inmoral de la violencia

Comprender cdmo se genera la violencia,
sus actores, consecuencias y alternativas no violentas

Explicacion histérica

La metodologia de la Comunidad de Aprendizaje

Este proyecto se plantea como un didlogo entre distintos actores con diferen-
tes conocimientos, perspectivas y experiencias sobre una cuestién socialmente
controvertida.
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* Enlafasel participaron 10 jovenes estudiantes (de 17 a 25 afos) con diversos
perfiles ideoldgicos y procedentes de distintos entornos familiares y socia-
les. Alolargo de 10 talleres, en el curso de un afio, se trabajoé con ellos sobre
las preguntas y reflexiones que se hacian en torno al conflicto y a la violen-
cia. En los primeros talleres, se les invito a reconstruir sus memorias perso-
nales, familiares y colectivas, actividad que evidencié los denominadores
comunes y las diferencias entre las mismas.

e Posteriormente, tuvieron la oportunidad de contrastar sus memorias con
las experiencias de una victima de la violencia que presenté su testimonio,
provocando en el grupo la emergencia de las primeras reflexiones éticas.

e Finalmente, se incit6 a los estudiantes a confrontar sus memorias con dis-
tintas evidencias historicas sobre los hechos en cuestiéon. Mas detalles sobre
los talleres se pueden encontrar en el segundo cuaderno.

3. Conclusiones y recomendaciones para la enseianza del pasado violento de
Euskadi

En las paginas siguientes, presentamos algunas de las conclusiones y recomen-
daciones que buscan estimular la disposicién de los educadores y las educadoras
para generar procesos de reflexion y aprendizaje sobre la historia del conflicto y
la violencia en Euskadi. Sefalamos aquellas que tienen un caracter mas general,
y que nos parecen relevantes también para la opinién publica que tiene la respon-
sabilidad de cultivar espacios de reflexion y de didlogo critico para las personas
jovenes.

La juventud desconoce la historia del pasado violento de Euskadi

La experiencia de esta Comunidad de Aprendizaje confirmé lo que distintos
estudios y encuestas de caracter sociolégico han evidenciado: el muy escaso cono-
cimiento que las personas jovenes tienen sobre la historia del conflicto vasco y de
la violencia vivida en Euskadi en las ultimas décadas. Las personas participantes en
la Comunidad encontraron dificultades para identificar a los principales actores y
hechos de esta historia (p.ej.: varios estudiantes confundieron al Almirante Carrero
Blanco, presidente del Gobierno y delfin de Franco asesinado por ETA en 1973, con
el concejal del Partido Popular de Ermua Miguel Angel Blanco, secuestrado y asesi-
nado por ETA en 1997). Asimismo, tuvieron dificultades para reconocer las transfor-
maciones que se fueron produciendo en la sociedad vasca a lo largo de 50 afios o
para explicar las causas y las consecuencias de la violencia.

Pero esta carencia no es responsabilidad de la juventud. Mas bien pone de
relieve, tal y como lo subrayaron las personas participantes, la escasa atencion
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que se ha prestado a esta problematica en el ambito escolar porque despierta
controversias en la comunidad educativa dificiles de canalizar, por ejemplo, ten-
siones entre las direcciones de los centros, el profesorado, el alumnado y sus
familias.

Consciente de los retos existentes”, la Comunidad de Aprendizaje aporta reflexiones
y orientaciones pedagdgicas con el dnimo de que la educacion en la escuela, en los
centros universitarios y en los espacios no formales asuma el reto de trabajar adecua-
damente sobre el conflicto y la violencia de motivacion politica en Euskadi.

Frente a la persistencia y a la fuerza del tabu y del silencio social, las personas
Jjovenes muestran interés en aprender

El tratamiento escolar del problema resultaria insuficiente si no se abren tam-
bién espacios de didlogo en diferentes esferas sociales. Segun la experiencia de la
mayoria de los y las jovenes, lo que ha predominado en muchas familias y cuadrillas
ha sido el silencio y el recelo a hablar del conflicto vasco y de la violencia. Algunos
manifestaban que estos temas no se trataban ni en sus casas ni en sus grupos de
iguales (cuadrillas) e incluso que se evitaban expresamente para no romper lazos
familiares o de amistad. Otros reconocian que si se hablaba sobre ello, pero desde
perspectivas muy parciales e ideologizadas, y sin margen para el debate. Precisa-
mente, el peso de dicho silencio autoimpuesto en sus entornos y la conciencia de
que las visiones que ellos tenian no eran las Unicas posibles fueron dos de sus
motivaciones principales para vincularse a la Comunidad de Aprendizaje.

Los y las estudiantes valoraron la posibilidad de encontrar en la Comunidad de Apren-
dizaje un espacio seguro, en el que, al primarse el respeto y la confianza, se favoreciera
la critica y la discusion. Asimismo, consideraron muy enriquecedor poder entrar en
contacto con personas de diversos entornos sociales e ideoldgicos y de distintas gene-
raciones con experiencias diferentes a las propias.

A la persistencia de este silencio ha contribuido la polarizacion ideolégica que
durante décadas ha primado en la sociedad vasca, asi como la idea de que, para
promover la paz y la convivencia, lo mejor es pasar pdgina, olvidarse del pasado y
mirar solo hacia el futuro.
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Desde la Comunidad de Aprendizaje insistimos en que no se puede construir el futuro de
espaldas al pasado. Mds bien al contrario, lo que se necesita es que la sociedad fomente
el didlogo critico entre personas con experiencias, posicionamientos y narrativas histéricas
diferentes, incluso antagonicos, para construir una cultura democrdtica y un proyecto de
futuro donde el uso de la violencia para conseguir objetivos politicos no tenga cabida.

Resulta particularmente relevante que, frente al pensamiento dominante en
la generacién adulta de que la juventud no tiene ningun interés por un pasado
que ya les resulta ajeno, las personas participantes en la Comunidad manifestaron
qgue muchos de ellas tienen preguntas que no tienen donde plantear y que se
hacen reflexiones que no pueden contrastar con otras personas. Obviamente, no
pretendemos afirmar que este sea el tema de mayor interés para los jovenes, ni
que lo sea para todos ellos. Pero lo que queremos subrayar es que ese presunto
desinterés generalizado puede ser mas una proyeccion de los adultos que una
realidad extrapolable al conjunto de la juventud. Utilizando palabras de los par-
ticipantes en el proyecto, ellos se consideraban a si mismos «nietos» de la violencia
y eran conscientes de que el legado de la misma persistia en distintos ambitos y
de diferentes maneras, afectando a sus relaciones y a sus maneras de construir sus
identidades sociales y politicas.

Desconocimiento no es sindnimo de vacio. Las personas jovenes disponen de
fragmentos de memoria y de relatos sociales sobre los que deben aprender a
reflexionar criticamente.

Si bien es cierto que las personas jévenes tienen hoy un gran desconocimiento
sobre los hechos fundamentales de la historia del conflicto vasco y de la violencia,
no es cierto que no sepan nada al respecto. Al contrario, la investigacion ha revelado
que tienen un gran arsenal de fragmentos de memoria individual y colectiva que
han incorporado a su repertorio de relatos y creencias desde los que toman
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decisiones y actuan en el presente. Hablamos de fragmentos de memoria, porque
las personas jévenes no necesariamente tienen unas memorias articuladas y consis-
tentes. Lo que muchos tienen son retazos desarticulados que proceden de las fami-
lias, de las cuadrillas, del entorno social y cultural o de los medios de comunicacion
y de las redes sociales, que han sido transmitidos e interiorizados sin didlogo, sin
grandes cuestionamientos y, en consecuencia, sin un analisis critico de los mismos.

La investigacion ha desvelado la presencia dominante de ideas y relatos que
coinciden con algunos de los principales pilares de las narrativas sobre el pasado
de Euskadi que han servido para legitimar y normalizar la violencia y para encubrir
la pluralidad de la sociedad vasca. Esto se produce entre jévenes de perfiles ideo-
I6gicos muy distintos, incluso entre quienes no se identifican con el nacionalismo
radical y consideran que el uso de la violencia no es justificable.

Este proyecto insiste en que la ensefanza de la historia debe tener en cuenta
estos fragmentos de memoria y trabajar criticamente sobre ellos para facilitar su
cuestionamiento y transformacion. Esto supone la adopciéon de una pedagogia
narrativa que, tras identificar los relatos que sobre el pasado violento circulan en
una comunidad, disefia estrategias de educacion histérica orientadas explicita-
mente a interrogar criticamente esos relatos sociales. De este modo, se utiliza la
historia con el fin de mejorar la capacidad de las narrativas para representar la
complejidad de los fenémenos historicos y activar su potencial deslegitimador y
desnormalizador de la violencia.

La inevitable y necesaria articulacion entre ética e historia para la
deslegitimacion y la desnormalizacion de la violencia

En sociedades como la vasca donde distintos grupos sociales han vivido en
conflicto, algunos de ellos han optado por el uso de la violencia como estrategia
para conseguir sus objetivos y han desarrollado discursos ideolégicos, politicos y
sociales para justificar sus acciones como la Unica respuesta legitima ante las agre-
siones de sus adversarios-enemigos y las condiciones que consideran que les han
sido impuestas por ellos.

En la propuesta de la Comunidad de Aprendizaje planteamos que es un imperativo
ético que la educacion fomente la comprension sobre las consecuencias inmorales de
la violencia y sus impactos destructivos tanto en las victimas como en la sociedad en
su conjunto.

Deslegitimar la violencia y desnormalizarla no es lo mismo. Incluso personas
que no legitiman el uso de la violencia, tienden a normalizarla. Muchas consideran
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gue la violencia es una manifestacion de un rasgo propio de la naturaleza humana,
tal y como se visibiliza en lo recurrente que ha resultado su uso en la historia de
la humanidad. Aun si se estima que la violencia es lamentable e indeseable, dichas
creencias llevan a asumir que aquella es normal e inevitable, y que, por ese motivo,
no merece la pena reflexionar sobre ella o intentar transformarla.

En contraste con esta vision de la realidad, insistimos en que debemos generar
reflexion critica que permita desnormalizar la violencia, es decir, ayudar a las per-
sonas jovenes a comprender que la violencia es una construccion social y la manera
mds deshumanizadora de gestionar los conflictos interpersonales y sociales, pero
no la unica posible.

Si se quiere deslegitimar la violencia, resulta necesario integrar la reflexion
ética y la explicacion historica. Hasta el momento, los esfuerzos que mas se han
desarrollado en el Pais Vasco centran la educacion para la paz en la perspectiva y
el reconocimiento de las victimas para confrontar explicitamente los horrores de
la violencia; de ahi la idoneidad de la presencia de sus testimonios en las aulas de
educacion secundaria y universitarias. Sin embargo, en Euskadi el recorrido es
mucho menor en la investigacion y en la innovacién respecto de la ensefianza y la
educacion histérica.

En este proyecto proponemos que el didlogo entre ética e historia se realice a
través de la integracion de dos mecanismos pedagoégicos complementarios: a) la
encarnacion de las vivencias y las consecuencias del pasado violento en las expe-
riencias de las victimas y en su sufrimiento injusto (la memorializacion de la histo-
ria) y b) el cuestionamiento de las memorias individuales y colectivas desde el rigor
de la disciplina histérica (la historizacion de la memoria)

La importancia de memorializar la historia

Con frecuencia, la historia que aprenden las personas jévenes se centra en el
recuento de hechos del pasado planteados de forma abstracta. Tales hechos se
refieren a procesos en los que ha existido mucha violencia, pero pocas veces se les
otorga visibilidad a las victimas de esta violencia y a su sufrimiento injusto. La
reflexiéon ética en la historia demanda otorgar un lugar central a las experiencias
de las victimas porque solo a través de ellas, en cuanto testigos morales, se hace
visible la magnitud de la injusticia cometida contra ellas y la pérdida que ello sig-
nifica para el conjunto de la sociedad.

Memorializar la historia desde la centralidad de las victimas exige, en primer
lugar, que seamos conscientes de los dos rasgos basicos que definen su condicidn:
inocencia y pasividad. Propiamente podemos denominarla inocente porque la
victima no merece el acto de victimacion padecido. No se trata de que sea un ser
inmaculado (que no lo es), ni que no esté implicado en el conflicto (que lo esta,
voluntaria o involuntariamente) sino que, a pesar de todo ello, haya hecho lo que
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haya hecho (nada, poco o mucho, neutro, bueno, regular o malo), sea quien sea,
sea lo que sea no es justo el trato que ha recibido, pues éste ha supuesto una
conculcacion de sus derechos humanos fundamentales, una violaciéon de su intan-
gible dignidad personal. Nadie, ni siquiera el victimario, se merece padecer un
acto de vulneraciéon de sus derechos fundamentales. Si la dignidad humana es
inviolable y no depende ni siquiera de la actuacién del sujeto, si no puede ser
violentada en razén del crimen o la atrocidad cometidos, entonces se puede decir
que toda victima es inocente en cuanto victima, incluso si quien ha padecido la
agresion era un victimario, pues en ese caso mereceria un proceso judicial con
todas las garantias, incluso una condena —justa, proporcionada y, en lo posible,
rehabilitadora—, pero no sufrir un atentado a sus derechos fundamentales.

La pasividad, por su parte, significa que no se hacen victimas, sino que son
hechas victimas a su pesar. El victimario aplasta su autonomia: sufriendo a causa
de él, lo sufren a él. Solo porque se da esa pasividad hay victima moral y cabe
reclamar justicia; ademas, en el asesinato la pasividad se hace total y definitiva.
Por otro lado, a quien sobrevive le cuesta identificarse con lo pasivo —con ser vic-
tima-, pero en principio tiene la oportunidad —costosa— de la reaccion activa:
superviviente, resistente frente a la violencia sufrida, que cada victima tiene dere-
cho a concretar del modo que le parezca oportuno. En contraposicién, los rasgos
que definen al victimario son la culpabilidad y la actividad, lo que implica que entre
victima y victimario existe una nitida asimetria moral, clave para afrontar temas
como la justicia, el perdon o la reconciliacién. Resulta fundamental que esta com-
prension de las victimas se visibilice en la representacion que se haga de ellas en
la explicacién historica.

Memorializar la historia exige, ademas, que evaluemos criticamente si los
analisis historicos dificultan que las victimas puedan ser adecuadamente
reconocidas.

Estas dificultades surgen cuando:

e Se ocultan las caracteristicas propias de la victima, impidiendo su identifi-
caciéon como tal, lo que ocurre de diversos modos: estigmatizandolas y
deshumanizandolas (convirtiendo a las personas victimas en meros nume-
ros o iniciales; transformandolas en animales, sin derechos como humanos;
viéndolas como efectos colaterales indeseados o como puros medios nece-
sarios para la consecucién de un presunto fin loable) o sin ni siquiera con-
siderarlas, abandonandolas, excluyéndolas del grupo de las que, por
razones diversas —afinidad ideoldgica o politica, cercania temporal o geo-
grafica, etc.—, si son reconocidas como tales.

* Se adscriben equivocadamente los rasgos que caracterizan a la victima a
quien no lo es. Es algo que se produce cuando se culpabiliza a la auténtica
victima y se dice que es el victimario el sufriente inocente o al considerar
a la sociedad como victima, olvidando a las personas concretas que han

DEUSTO Social Impact Briefings No. 6 (2022) 63
© Universidad de Deusto. ISSN: 2530-4798 ¢ doi: https://doi.org/10.18543/HEZT2664



¢{Qué puede aportar la ensefianza de la historia a la deslegitimacion Angela Bermudez, Izaskun Saez de la Fuente, Galo Bilbao
de la violencia y a la construccion de la paz en Euskadi?

padecido el sufrimiento injusto o utilizando estrategias victimistas (aparecer
como victima sin serlo).

* Sereduce a la victima exclusivamente a su condicién de tal. Su condicién de
victima es un elemento constitutivo de su identidad, pero no el Unico y ni
siquiera el mas importante. Este reduccionismo puede alimentar dos tipos
de errores, contribuir a instalar a la victima en esa condiciéon (lo que la
revictimiza) e impedir que se la vea como una persona empoderada y con
capacidad de agencia para transformar su realidad y la de su comunidad.

La importancia de historizar la memoria

La historizaciéon de la memoria exige poner en didlogo memoria e historia.
Historia y memoria comparten el mismo objeto, el pasado. Y surgen de una misma
preocupaciéon, aproximarse a él y representarlo en el presente para orientar la
construccion del futuro. Pero son formas de representacién del pasado goberna-
das por légicas distintas. La memoria es, por naturaleza, afectiva y emotiva; se
siente profundamente, afirma lazos comunitarios, y alimenta la construcciéon de
las identidades individuales y colectivas. La historia es, en cambio, un ejercicio
analitico, una disciplina que busca, mediante el andlisis riguroso de evidencias,
reconstruir lo que pudo pasar, y ofrecer explicaciones sobre cémo y por qué ocurrié
lo que ocurrié. La historia somete la memoria al escrutinio de los métodos disci-
plinares orientados hacia la busqueda de la verdad y la explicacién. Mientras, la
memoria potencia la relevancia del conocimiento histérico al avivar su conexion
con las preguntas y las necesidades de las personas que se aproximan al pasado
desde el presente. Estas diferencias hacen que historia y memoria sean comple-
mentarias, no excluyentes.

Cuadernos sobre Memaria, Cuader_ nos S_Obf e Memoria, Cuadernos sobre Memoria,
Educacion Historica y Educacion Histérica y Educacién Histdrica y
Construccién de Paz Construccian de Paz Construccion de Paz

Ndm. 1 Him. 2 Num. 3

La historizacion’} Orientaciones y recursos para

de la memoria una enseiianza de la historia

Balance de la experiencia de Euskadi que contribuya a la
deslegitimacion de la violencia

Contribuciones de
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Explicar y comprender ese pasado no significa de ningin modo justificar lo
ocurrido. Mas bien al contrario. La historizacién de la memoria contribuye a des-
legitimar y a desnormalizar la violencia, en tanto que permite entender que es
una construccion social, no una condicién inescapable de la naturaleza humana,
que es una estrategia instrumental elegida deliberadamente por algunos actores
y no una necesidad de los procesos historicos. Y en su intento por contextualizar
y explicar el pasado violento, pone en evidencia su complejidad frente a los afanes
de simplificacién politica o ideoldgica.

El impacto de estos ejercicios se hizo evidente en las valoraciones que las y los estu-
diantes realizaron sobre el proceso seguido en la Comunidad de Aprendizaje. Segiin
sus propias palabras, los habia llevado a «abrir los ojos», a «desaprender lo apren-
dido», a «concienciarme de que mi perspectiva no es la tnica posible», etc.

Si bien es cierto que no cambiaron totalmente sus perspectivas, si quedd cons-
tancia de la posibilidad que ofrece un proceso pedagdgico de generar preguntas
y suscitar dudas en los imaginarios de las personas jévenes, asi como de promover
el desarrollo de explicaciones histéricas mas complejas sobre lo ocurrido.

La educacion historica supone cultivar la autoconciencia de las personas jove-
nes como sujetos histéricos

Tras varias décadas de investigacién e innovacion pedagégica sobre la ense-
fanza y el aprendizaje de la historia, sabemos que la mera transmisién de cono-
cimientos factuales no nos lleva muy lejos si el propésito es formar una ciudadania
critica y responsable. Si queremos que /la educacion historica ayude a deslegitimar
y a desnormalizar la violencia y a construir una cultura de paz sostenible, es indis-
pensable desarrollar el pensamiento y la conciencia historica en las personas jove-
nes. Es la conciencia historica, y no el recuerdo de hechos aislados, lo que nos
permite hacernos preguntas sobre el pasado, responderlas a través de la indaga-
cion histérica critica y generar explicaciones que nos ayuden a comprender el
presente y a orientar la construccion del futuro.
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El planteamiento de la Comunidad de Aprendizaje insiste en que la educacion histo-
rica no debe reducirse a transmitir hechos y explicaciones sobre un pasado desligado
del presente, sino que debe: a) cultivar la capacidad de pensar historicamente haciendo
uso de los conceptos y herramientas metodoldgicas de la disciplina historica (p.ej.:
multicausalidad, pluralidad de perspectivas, andlisis critico de fuentes, temporalidad
en términos de cambio y continuidad, etc.); y b) enseriar a reflexionar éticamente sobre
los legados del pasado en el presente.

Entendido asi, el conocimiento historico permite comprender la realidad en la
que vivimos y que nos reconozcamos como sujetos historicos situados en contextos
que nos han condicionado. Ademas, nos ayuda a entender que disponemos de
capacidad de actuar para transformar esa realidad.

4. Perspectivas de futuro de la Comunidad de Aprendizaje

Desde principios de 2022, la Comunidad de Aprendizaje ha iniciado una
segunda fase de trabajo dedicada a la produccion de material educativo para la
ensefianza de la historia del conflicto vasco y de la violencia que estara dirigido
fundamentalmente a la educacion de jovenes universitarios y a la formacién de
profesorado de Historia, Humanidades y Ciencias Sociales. Tematicamente, algunas
de las unidades didacticas que se van a elaborar versaran sobre las memorias per-
sonales y colectivas, otras acerca de cuestiones de caracter ético y otras seran
exploraciones monograficas sobre temas historicos particularmente significativos
para la deslegitimacion y la desnormalizacién de la violencia. Para el desarrollo de
estos materiales se tendran en cuenta las orientaciones identificadas en el apar-
tado anterior. Ello dara lugar a nuevas fases de la Comunidad de Aprendizaje en
las que se fomentara la participacion de historiadores y otros cientificos/as sociales,
profesores y profesoras de Historia, Ciencias Sociales y Filosofia bien en ejercicio o
en formacién, educadores y educadoras que trabajen en espacios informales
(museos, centros culturales, etc.), victimas a titulo individual y asociaciones de
victimas, y organizaciones de la sociedad civil.
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Abstract

Ten years after ETA's final cease-fire, young people, the first generation not to have first-
hand experience of violence, complain that there are few safe environments where they
can ask questions and discuss the topic. Aware of this ‘legacy of silence’, the Center for
Applied Ethics (Centro de Etica Aplicada — CEA) decided to set up a Learning Community
on Memory, History Education and Peace Building in the Basque Country. This was a forum
for reflection and dialog across generations which, over the course of a year, worked with
young people from different ideological backgrounds on their reflections and questions
concerning the political violence that took place in the Basque Country, on their learning
experiences in regard to the topic, and on the suggestions they would make for the devel-
opment of an educational proposal capable of meeting their needs. The research process
documented the development of the workshops and analyzed participants’ narratives and
their understanding of the Basque conflict and violence. Potential paths for pedagogical
interventions that spark questions and reflection were also identified. This briefing pre-
sents the conclusions and recommendations that resulted from this work. Our goal is to
encourage open dialog and critical exploration of the ways in which the teaching new
generations about violent pasts may contribute to discrediting violence and building peace.

Keywords

Memory, History Education; Political Violence, Peace Building, Discrediting of Violence,
De-normalization of Violence, Learning Community, Young People.
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Resumen

|
Diez afios después del alto el fuego definitivo de ETA, las personas jovenes —la primera
generacion que no ha sufrido en carne propia la violencia— manifiestan tener pocos espa-
cios seguros en los que preguntar, conversar y discutir sobre el tema.
Conscientes del peso de este «silencio heredado», el Centro de Etica Aplicada (CEA) puso
en marcha la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, educacion histdrica y construc-
cion de la paz en Euskadi, un espacio de reflexién y de contraste intergeneracional que
durante un afio exploré con jévenes de distintos perfiles ideoldgicos las preguntas y
reflexiones que ellas y ellos se hacen acerca de la violencia de motivacion politica vivida en
Euskadi, sobre sus experiencias de aprendizaje al respecto, y sobre sus sugerencias para el
disefio de una propuesta pedagdgica que responda a sus necesidades. En el proceso de
investigacion se documentaron los talleres realizados, se analizaron los relatos de las per-
sonas participantes y sus comprensiones acerca del conflicto vasco y la violencia, y se iden-
tificaron posibilidades de intervenciéon pedagdgica para generar interrogantes y reflexién.
Este briefing presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas de este trabajo y se
dirige en primera instancia al profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, al profe-
sorado universitario, y a educadores y educadoras vinculados a museos y centros memoria-
les, centros comunitarios, organizaciones sociales y fundaciones que se ocupan de promover
la convivencia y la construcciéon de paz. Aun asi, sus planteamientos se dirigen también a la
sociedad en general, ya que es ella en sus distintos sectores quien tiene la responsabilidad
de reflexionar criticamente sobre sus memorias y relatos del pasado violento.
Queremos con ello estimular el didlogo abierto y la exploracion critica sobre la ensefianza
de la historia del pasado violento a las nuevas generaciones y su potencial para contribuir
a la deslegitimacion de la violencia y a la construccién de paz.

Palabras clave
.|

Memoria; Educacién historica; Violencia de motivacion politica, Construccion de paz; Des-
legitimacion de la violencia, Desnormalizacion de la violencia, Comunidad de aprendizaje,
Personas jovenes.
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1. Introduction

This briefing presents the conclusions and recommendations drawn from the
work of the Learning Community for Memory, History Education, and Peace Build-
ing in the Basque Country (2019-2021)". This initiative seeks to encourage open
dialogue and critical exploration of the ways in which the history of past violence
is taught to new generations, and how such teaching can help to discredit and
de-normalize violence and build peace.

Ten years after ETA's final cease-fire, young people, the first generation not
to have first-hand experience of violence, complain that there are few safe envi-
ronments where they can ask questions and discuss the topic: they feel the weight
of a ‘legacy of silence’ in their families, peer groups, schools, and community. For
this reason, the Learning Community sought to provide a space for reflection and
the sharing of ideas across generations. To that end, the Community worked with
10 young people from different ideological backgrounds to jointly explore their
questions and reflections on the political violence that took place in the Basque
Country, their learning experiences in regard to the matter, and their recommen-
dations for the design of a pedagogical proposal suited to their needs.

Wisteriaten irakaskuntzs k34 habearen eraibiintra Cuskadin

Zer da Euskadin izandako
indarkeriari buruz jakin nahi duzuna
eta galdetzera ausartzen ez zarena?

sebn ikakets

EBDeusto

" https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/sistematizacion-del-proceso-seguido-por-la-comu-
nidad-de-aprendizaje-con-jovenes.pdf
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The results of this work were published in three books? in Spanish and Basque.
The first sets out the theory underlying how history education can contribute to
the social goal of discrediting violence. The second presents the systematization
of the workshops conducted with young people participating in the learning
community; and the third provides a set of recommendations and educational
resources for teaching the history of recent violence in the Basque Country. A
video entitled ‘Ensefianza de la Historia y Construccion de Paz' ["History Teaching
and Peace Building”] presents our approach to the learning community, the goals
we pursued, and the development of the experience with young people.

By disseminating the conclusions and recommendations of the Learning Community,
we want to encourage educators and public opinion to create spaces for critical
reflection and dialog that help to transform the way in which young people under-
stand the political violence that took place in the Basque Country.

This briefing is addressed primarily to teachers in middle and upper secondary
education, to university professors and to educators linked to museums and
memorial centers, social organizations and foundations committed to the promo-
tion of coexistence and peace-building. It is also addressed to society in general,
as it is the various sectors of society who are responsible for engaging in critical
reflection about their memories and narratives of past violence.

The Learning Community was launched in 2019 through an initiative of the
research line on Conflicts, Violence, and Peace Building of the Center for Applied
Ethics (CEA) at the University of Deusto. It forms part of the contribution of the
University to the Gizalegez program, under the Basque Government’s Plan for
Coexistence and Human Rights®. The research team is comprised of Angela Ber-
mudez (as Principal Investigator for the project), Izaskun Sdez de la Fuente, Galo
Bilbao, and Cristina Pena (CEA researchers), and Jesus Prieto (CEA collaborating

2 https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/aproximacion-conceptual-a-las-contribucio-
nes-de-la-educacion-historica.pdf
https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/sistematizacion-del-proceso-seguido-por-la-comu-
nidad-de-aprendizaje-con-jovenes.pdf
https://www.deusto.es/document/socialesHumanas/es/conjunto-de-recomendaciones-y-recursos-pedago-
gicos-para-la-ensenanza-de-la-historia.pdf

3 https://www.youtube.com/watch?v=tLDC4d8BzVI

4 2019 & 2020 funding provider: Basque Government — Lehendakaritza [Office of the Premier]. Agree-
ment: Design, development, & implementation of the shared contribution of universities to the
Coexistence and Human Rights Plan (2017-2020). 2021 Funding provider: Basque Government — Dept.
of Equality, Justice, and Social Policies. Agreement: Shared work program with the three Basque
universities to contribute to the improvement of coexistence (2017-2020).
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researcher). The project was developed in collaboration with the Euskadi Youth
Council (EGK) through its line of action on peace and coexistence.

2. Underlying reasons & context

Violence is still a taboo topic in Basque society. Nevertheless, different cultural
forums and products (e.g. films, TV series, theater productions, and new works of
literature) developed in recent years have begun to shed light on the topic, pro-
moting dialog and reflection about it. Public authorities and institutions have also
set up initiatives to help young people become aware of the breaches of human
rights in the recent past of the Basque Country, aiming for a reconciliation-based
coexistence. In 2020 the Basque Government set up a campaign entitled Mirar
hacia atrds para sequir adelante [“Looking Back to Move Forward”] to mark Mem-
ory Day, stressing that drawing a veil over the past was not a good idea. They
argued that in order to consolidate a peaceful society we must learn to look at
the past with a critical, inclusive, ethical eye.

LA MIRADA
_ DEL OTRO

*.

Fuente: "La mirada del otro, de la compafiia Proyecto 43-2, lleva a escena la historia de un
encuentro restaurativo desde su preparacion hasta el momento en el que se produce.
Estrenada en el afio 2015, con esta pieza teatral, el patio de butacas se convierte en un
espacio de reflexién y reconstruccion social. / Foto 1: Luis Gaspar / Foto 2: Proyecto 432",

Furthermore, the Basque Government created the Gogora Institute for Mem-
ory, Coexistence, and Human Rights in 2014 and the Spanish government created
the Memorial Center in Vitoria, which opened in 2021. Both institutions aim to
apply laws concerned with the recognition of victims, which in turn reflect a
growing public interest on these matters. Both institutions have developed
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pedagogical resources for teaching this area of recent history®. Despite these
developments, there is a need for more empirical research, conceptual develop-
ment, and educational innovation to guide educators in the challenges of address-
ing the history of our recent past in a way that can help to build a critical
understanding of violence. For instance, it is frequently stressed that we should
transmit to the new generations broad-based memories to prevent that what
happened in the past is forgotten. However, from our viewpoint, transmitting
memories of the past is not enough. This happens already through channels such
as families, the media, groups of friends, and social organizations.

Manifestacion Gesto por la Paz GESTO POR LA PAZ

Archivo Gesto por la Paz

Education must play a distinctive role that consists of providing tools to help young
people critically interpret the various and often conflicting memories that circulate in
their commupnities.

5 For a critical analysis of these materials, see Pena, Cristina, Bermudez, Angela, Saez de la Fuente,
Izaskun, Bilbao, Galo & Prieto, Jesus. 2020. ‘Orientacionesy recursos para una ensefianza de la historia
que contribuya a la deslegitimacién de la violencia'. Cuadernos sobre Memoria, Educacién Histdrica
y Construccion de Paz, issue 3. Bilbao: University of Deusto.
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Some of those tools derive from ethical reflection and other one from the
discipline of history. Ethical reflection on the experiences and perspectives of
victims brings to light the essentially immoral nature of violence, while historical
explanation helps people to understand how violence arises, the actors and
factors sustain it, the terrible consequences it had, and the alternatives that
exist.

Tools for the critical interpretation of the memory of conflicts
and violence

Ethical reflection

Evidencing the immoral
nature of violence

To understand how violence is generated, its actors,
consequences and non-violent alternatives

Historical explanation

Memoria pacifista de Gipuzkoa, Goteo.org

Methodology of the learning community

This project is conceived as a dialog between different actors with different
knowledge bases, perspectives, and experiences in regard to a socially controver-
sial issue.

e Phase | involved 10 students aged between 17 and 25 with different ideo-
logical profiles, drawn from different family and social backgrounds. In 10
workshops spaced out over a year, we worked with them on addressing the
questions and reflections that they had concerning the conflict and vio-
lence. In the first workshops they were invited to reconstruct their personal,
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family, and collective memories. This brought to light the common denom-
inators and differences between them.

* They were then given the chance to compare their own memories with the
testimony of a victim of violence. This sparked the first ethical reflections
in the group.

e Finally, the students were invited to compare their memories with historical
evidence from various sources concerning the events in question.

3. Conclusions & recommendations for teaching about the violent past
in the Euskadi

Below, we present some of the conclusions and recommendations intended
to encourage educators to generate processes of reflection and learning in regard
to the history of the conflict and violence in the Basque Country. The points pre-
sented are the most general ones, and those that we believe to be relevant also
for public opinion, given that the public has a responsibility to cultivate spaces for
reflection and critical dialog for young people.

Young people know little about the history of past violence in the Basque
Country

The experience of the Learning Community confirms the evidence emerging
from previous sociological studies and surveys: Young people have very little
knowledge of the history of the Basque conflict and of the violence lived in the
past few decades. Participants had difficulty identifying the main actors and
events. For example, several confused Admiral Carrero Blanco, the then Prime
Minister and Franco’s do/phin (who was assassinated by ETA in 1973), with Miguel
Angel Blanco, the Popular Party Councilor for the town of Ermua (who was kid-
napped and assassinated by ETA in 1997). They also found it hard to identify the
changes that took place in Basque society over the course of 50 years and to
explain the causes and consequences of the violence.

But these deficiencies are not their fault. Rather, as stressed by participants
themselves, it brings to light the little attention that has been paid to this issue
in schools. This may be because it raises controversies in the educational commu-
nity that are hard to channel, such as tensions between school boards, teachers,
pupils, and their families.
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Aware of the challenges implied, the Learning Community seeks to provide reflection and
guidelines to help schools, universities, and informal educational programs to approach
critically the history of the conflict and political violence lived in the Basque Country.

In spite of the strength and persistence of the taboo and the ensuing social
silence, young people show an interest in learning.

Addressing the problem in schools alone will not be enough if opportunities
for dialog are not generated in other social settings. For most of the young people
involved in the project, the predominant attitude in families and peer groups is
silence or a reluctance to talk about the Basque conflict and the associated vio-
lence. Some stated that the subject was never discussed at home or among their
peers (groups of friends) or it was deliberately avoided so as not to strain family
ties and friendships. Others acknowledged that they did discuss it but from rather
partial and highly ideologized viewpoints with little scope for debate. In fact, the
two main motivations that led them to join the Learning Community where the
weight of a self-imposed silence in their circles, and the awareness that the per-
spectives they had were not the only ones possible.

Students appreciated the opportunity of enjoying a safe space in the Learning Commu-
nity where respect and trust were paramount, thus encouraging critical thinking and
discussion. They also valued the possibility of interacting with people from different
social backgrounds and ideologies, and from other generations, who had experiences
different from their own.

The ideological polarization that has predominated for decades in Basque
society, has been an important factor contributing to the persistence of silence.
Another influential factor has been the extended social idea that in order to
achieve peace and coexistence it is necessary to move on, forget about the past,
and look only to the future.
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At the Learning Community we stress that we cannot build the future by turning one’s
back on the past. Quite the contrary, what society needs is to encourage critical dialog
between people with different (and even opposing) experiences, positions, and historical
narratives in order to build a culture of democracy and a vision for the future where
there is no room for the political use of violence.

It is particularly significant that, in spite of the widespread belief among adults
that young people have no interest in a past that is “foreign” to them, many of
the participants in the Learning Community stated that they did have questions
but nowhere to ask them, and thoughts that they wished they could discuss with
others. We are not, of course, claiming that this is the main interest among young
people, or that it is of interest to every one of them. But we do want to stress that
the assumption of a generalized lack of interest may well be a projection on the
part of adults rather than a reality among young people as a whole. In their own
words, the participants in the project saw themselves as the ‘grandchildren’ of
violence and were aware that its legacy still persisted in various settings around
them, affecting their relationships and the ways in which they constructed their
social and political identities.

Lack of knowledge is not the same as emptiness. Young people have fragments
of memory and social narratives on which they must learn to reflect critically

It is true that young people today are largely ignorant of the basic events that
marked the history of the Basque conflict and its violence, but that does not mean
that they know nothing about it. On the contrary, research has revealed that they
have a large stock of fragments of individual and collective memory, which they have
incorporated into their repertoires of stories and beliefs which influence their deci-
sions and actions in the present. We use the term ” fragments of memory” because
young people do not necessarily have consistent, articulate memories about these
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events. Most of them have disjointed fragments acquired from their families, peer
groups, social and cultural circles, or from the mass media and social media net-
works. Many have been passed on to them and they have internalized them with-
out dialog, largely without questioning, and therefore without critical analysis.

Research reveals the dominant presence of ideas and stories that coincide with
the main pillars of the narratives about the Basque conflict that have served to
legitimize and normalize violence and obscure the plural nature of Basque society.
This is the case among young people from very different ideological backgrounds,
even among those who do not identify with radical nationalism and consider that
the use of violence is not justifiable.

This project stresses that the teaching of history must take account of these
fragments of memory and work critically on them to help people interrogate and
transform them. This implies using a narrative pedagogical approach that, after
identifying the narratives of past violence that circulate in the community, designs
history education strategies explicitly intended to critically interrogate them. Thus,
history is used to make narratives better able to represent the complexity of his-
torical phenomena, activating in this way its potential for discrediting and de-nor-
malizing violence.

Ethics and history must go hand in hand in order to discredit and de-normalize
violence

In societies like the Basque, where different social groups have lived in conflict,
some of them have resorted to violence as a strategy to attain their goals. They
have also developed ideological, political, and social discourses to justify their
actions as the only legitimate response to the aggressions of their adversaries and
to the conditions that they consider to have been imposed by them.

At the Learning Community, we hold that education has an ethical responsibility to
foster understanding of the immoral consequences of violence and of the destructive
impact it has on its victims and on society as a whole.

Discrediting and de-normalizing violence are two different things. Even peo-
ple who do not justify the use of violence tend to normalize it. Many believe that
violence is a manifestation of an innate feature of human nature, and point as
evidence to its recurrence throughout the history of humanity. Even people who
believe that violence may be regrettable and undesirable may nevertheless con-
sider it to be normal and inevitable, and so consider that there is no point in
reflecting on it or in trying to change things.
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In contrast with that view, we stress the need to foster critical reflection that
helps to de-normalize violence, i.e. to help young people understand that violence
is a social construct, and the most de-humanizing way of dealing with conflicts
between people and societies.

In order to discredit violence it is necessary to integrate ethical reflection and
historical explanation. To date, the main efforts undertaken in the Basque Country
have focused peace education on the recognition of victims and their perspectives,
aiming to explicitly confront the horrors of violence. Hence the value of presenting
the testimonies of victims in secondary school classrooms and on college campuses.
However, far less work has been done on research and innovation in regard to
history education and its contribution to peace building.

In this project we propose that the dialog between ethics and history is done
through two complementary pedagogical mechanisms: a) the memorialization of
history: the embodiment of the developments and consequences of the violent
past in the experience of the victims and their unjust suffering; and b) the histori-
cization of memory: the questioning of individual and collective memories through
the rigors of the historical discipline.

The importance of memorializing history

The history that young people learn is often based on an abstract re-telling of
past events. While these events refer to processes in which there has been a great
deal of violence, the experience of victims and the unjust suffering imposed on
them is seldom made visible. Yet, fostering ethical reflection in history education
implies that the experiences of victims are put at the center of narratives and
explanations. It is only through them, as moral witnesses, that we can bring to
light the full scale of the injustices committed and the losses entailed for society
as a whole.

Putting victims at the center of historical narratives and explanations requires,
first and foremost, that we are aware of the two basic features that define their
condition: Innocence and passivity. Victims can be regarded as innocent because
they do not deserve the act of victimization they suffered. It is not that they are
immaculate (because they are not), or that they are not involved in the conflict
(because they are, willingly or unwillingly) but that, despite all this, despite what-
ever they may have done (whether it be much, little or nothing; good, bad or
indifferent), or whoever they may be, the treatment that they received is unfair,
as it is an infringement of their basic human rights and a violation of their intan-
gible personal dignity. No one, not even a perpetrator, deserves to suffer the
violation of their fundamental rights. If human dignity is inviolable and does not
depend on the actions of the individual, if dignity must not be infringed due to
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the crime or atrocity committed, then it can be said that every victim is innocent
as a victim. This applies even if those who suffer aggression are themselves per-
petrators, because in that case they deserve a judicial process with full guarantees,
including a sentence that is fair, proportionate and, as far as possible, rehabilita-
tive. They do not deserve to have their basic rights violated.

Passivity means that they do not become victims deliberately, but are made
victims in spite of themselves. Their victimizers crush their autonomy. Only
because this passivity occurs is there a moral victim and justice can be claimed. In
the case of murder, passivity becomes total and definitive. While survivors may
find it hard to identify with a passive role (as a victim), in principle, they have the
opportunity (albeit at a cost) to respond actively, surviving, resisting the violence
suffered in whatever way each of them sees fit. In contrast, the defining features
of the perpetrator are guilt and an active role. This implies that there is a clear
moral asymmetry between victims and perpetrators, which is key for addressing
matters such as justice, forgiveness, and reconciliation. It is fundamental that this
understanding of the victims is made visible in the way that they are depicted in
historical explanations.

Memorializing history also requires that we critically assess whether historical
analyses make it difficult for victims to be adequately recognized. Such difficulties
arise when:

* The characteristics of victims are concealed, preventing them from being
identified as such. This can happen in several ways: By stigmatizing and
dehumanizing them (turning the victims into mere numbers or initials;
turning them into animals without the rights accorded to humans; seeing
them as regrettable collateral damage or as mere means to a presumably
praiseworthy end); or by failing to consider them at all, abandoning and
excluding them from the groups of victims that — on the grounds of ideo-
logical or political affinity, temporal of geographical proximity, etc. — are
recognized as such.

* The traits that characterize victims are wrongly attributed to someone who
is not, and people who are not victims claim to be so. This happens when
a real victim is blamed and the perpetrator is said to be the innocent suf-
ferer. It also happens when society as a whole is considered a victim, disre-
garding the concrete and specific people who have suffered unjustly.

* Victims are reduced to being a victim and nothing else. Their status as
a victim is a constitutive element of their identity, but not the only one
or the most important. This reductionism can give rise to two errors:
Encouraging the treatment of victims solely as such (which re-victimizes
them) and preventing them from being seen as empowered individuals
capable of acting to change their own circumstances and those of the
community.
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The importance of historicizing memory

Historicizing memory entails establishing a dialog between memory and his-
tory. History and memory are both concerned with the past. They share a common
concern for approaching the past and representing it in the present so as to guide
the construction of the future. But their ways of representing the past are gov-
erned by different logics. Memory is, by nature, affective and emotional. It is
deeply felt; it affirms community ties and feeds the construction of individual and
collective identities. In contrast, history is an analytical exercise, a discipline that
seeks, through rigorous analysis of evidence, to reconstruct past events and
explain how and why they happened. History submits memory to the scrutiny of
disciplinary methods oriented towards the search for truth and explanation. In
turn, memory enhances the significance of historical knowledge by connecting it
with the questions and needs of the people who approach the past from the
present. These differences make history and memory are complementary, not
mutually exclusive.

Cuadernos sobre Memoria, Cuader_ nos S_Obf e Memoria, Cuadernos sobre Memoria,
Educacion Histdrica y Educacion Histérica y Educacién Histdrica y
Construccién de Paz Construccién de Paz Construccion de Paz

Ngim. 1 Him, 2 Num. 3

Contribuciones de La historizacié Orientaciones y recursos para
la educacién histérica de la memoria una enseianza de la historia
a la deslegitimacion de Balance de la experiencia de Euskadi que contribuya a la
la violencia de motivacion de una comunidad de : deslegitimacién de la violencia
politica aprendizaje con personas Cristina Pena Mardaras

jovenes en Euskadi LEGal Hhapeel

Galo Bilbao Alberd]
Jesids Prieto Mendaza

BDeustoDigital @DeustoDigital g EDeustoDigital g .

Explaining and understanding the past does not in any way mean justifying
what happened. Quite the contrary. The historization of memory contributes to
discredit and de-normalize violence, insofar as it allows us to understand that it
a social construction rather than an inescapable feature of human nature, that it
is an instrumental strategy deliberately chosen by certain actors rather than a
necessity of historical processes. And in its attempt to contextualize and explain
past violence, it reveals its complexity in the face of political or ideological attempts
to oversimplify it.
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The impact of these exercises became evident in the assessment that students made of
the process followed in the Learning Community. In their own words, it had led them

to “open their eye’, “unlearn what they had learned” and “realize that their own per-
spective was not the only one possible ”.

Although it is true that their perspectives did not totally change, there was
evidence of the possibility, afforded by the pedagogical process, of generating
questions and raising doubts in the imaginaries of young people, as well as pro-
moting the development of more complex historical explanations about what
happened.

History education entails developing young people’s historical consciousness

Decades of educational research and pedagogical innovation on the teaching
and learning of history have clearly shown that the mere transmission of factual
knowledge does not get us very far if the purpose is to form critical and respon-
sible citizenry. If we want history education to help discredit and de-normalize
violence and build a sustainable culture of peace, then it is essential to develop
historical thinking and historical consciousness in young people. It is historical
consciousness rather than the recollection of isolated events what enables people
to ask questions about the past and answer them through critical historical inves-
tigation, drawing up explanations that help them to understand the present and
provide guidelines for building the future.

The approach used at the Learning Community stresses that history education should
not be reduced to transmitting facts and explanations about a past that disconnected
from the present. Instead, it should (a) cultivate the ability to think historically, making
use of the concepts and methodological tools provided by the historical discipline (e.g.
multi-causality, plurality of perspectives, critical analysis of sources, temporal analysis
in terms of change and continuity, etc.); and (b) teach students to reflect ethically on
the legacies of the past in the present.

Understood in this way, historical knowledge enable us to understand the
social reality in which we currently live and to recognize ourselves as historical
subjects, situated in contexts that have conditioned us. It also helps us understand
that we are capable of acting to transform that reality.
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4. Future Prospects for the Learning Community

Since early 2022, the Learning Community has moved on to a second phase of
work, dedicated to the production of educational resources on the history of the
Basque conflict and violence. They will be aimed primarily at the education of
university students and the training of teachers of History, the Humanities, and
Social Sciences. Some of them will deal with personal and collective memories,
others with ethical issues, and still others with monographic explorations of his-
torical topics deemed particularly significant for the discrediting and de-normal-
ization of violence. The guidelines identified above will be taken into account in
preparing these resources. This new phase of the Learning Community seeks to
encourage the collaboration of historians and other social scientists, in-service
teachers of history, social science and philosophy, educators working in informal
spaces (museums, cultural centers, etc.), individual victims, associations of victims,
and civil society organizations.
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How can the teaching of history help discredit violence and build Angela Bermudez, Izaskun Sdez de la Fuente, Galo Bilbao
peace in the Basque Country?

6. Biographical notes

Angela Bermudez Vélez

Graduated in Social Science from the National Pedagogi-
cal University of Colombia and obtained a PhD in Educa-
tion from Harvard University. She has broad international
experience in research into the teaching of history, in the
design of teaching material for public education, and in
teacher training. She is currently the Principal Investigator
at the CEA.

Izaskun Sdez de la Fuente Aldama

Graduated in Political Science and Sociology from Deusto
University and obtained a PhD in Political and Adminis-
trative Science from the University of the Basque Country.
She has substantial experience in research into the conflict
and violence in the Basque Country from the sociological
and ethical viewpoints. She is currently a member of the
research team at the CEA.

Galo Bilbao Alberdi

Holds a degree in Philosophy and Theology and a PhD in
Theology from Deusto University. He has broad experi-
ence in research and in the field of the violence in the
Basque Country from the viewpoint of its victims, and in
promoting various restorative justice initiatives such as a
program involving victims as educators in the classroom
and encounters between victims of different perpetrators
(Glencree). He is currently a member of the research team
at the CEA.
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