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Perfil del egreso en el grado de Trabajo Social

Las personas que finalizan estos estudios habran desarrollado durante su
formacion de grado distintas habilidades y conocimientos que les

capacitaran para desarrollar las siguientes competencias profesionales:

e Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones 'y comunidades sus necesidades vy

circunstancias

e Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con
otros profesionales.

e Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

e Actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las personas
asi como en las situaciones de riesgo propias y las de los colegas de
profesion.

e Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia
practica dentro de la propia organizacion.

e Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

La actividad profesional de los(as) egresados(as) en Trabajo Social se realiza
en diversas areas profesionales y ambitos de desempefio especialmente en el
de los servicios sociales personales, pero también en el ambito de la salud, la
educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio ambiente,
organismos internacionales, Administracién Publica, universidades, empresa
privada, por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesion, y en el marco del
tercer sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otras organizaciones

sociales) donde podra desarrollar las siguientes funciones:

®

% Prevenciéon. Actuacion precoz sobre las causas que generan

problematicas individuales y colectivas derivadas de las relaciones
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humanas y del entorno social, haciendo especial hincapié en grupos

en situaciones de riesgo y vulnerabilidad social.

Intervencién Directa. Atencién de personas, familias, grupos y

comunidades que presentan problemas de indole psicosocial.

Planificacion. Disefio y ejecucion de planes, programas y
proyectos sociales. Se desarrolla a dos niveles: microsocial, con el
disefio de tratamientos, intervenciones y proyectos sociales y

macrosocial, con el disefio de programas y servicios sociales.

Docente. Imparticiéon de ensefianzas tebricas y practicas, tanto en
los distintos ambitos académicos como en el propio entorno

profesional.

Promocidon e insercion social. Actuaciones encaminadas a
restablecer, conservar y mejorar las capacidades, la facultad de

autodeterminacioén y el funcionamiento individual y colectivo.

Mediacién. Resoluciéon y tratamiento de conflictos que afectan a
las personas, familias y grupos en el interior de sus relaciones y con

su entorno social.

Supervision. Capacitacion mediante el andlisis conjunto con

otros(as) trabajadores(as) sociales del propio ejercicio profesional.

Evaluacion. Constatacion de resultados obtenidos en las distintas
actuaciones en relacion a los objetivos propuestos, proponiendo
nuevos objetivos y nuevas formas de conseguirlos de forma

creativa e innovadora.

Gerencial. Desarrollo de responsabilidades en la planificacion de
centros, organizacion, direccidon y control de programas sociales y

servicios sociales.
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Coordinacion. Dinamizacibn de actuaciones de grupos
profesionales dentro de la propia organizacion o de diferentes
organizaciones, en la seleccién de una linea de intervencién comun

respecto a la situacion problemaéatica planteada.

Investigacion. Recogida de datos e interpretacidn sistematica del
propio trabajo profesional para buscar nuevas formas de enfocar y
afrontar las situaciones problematicas que se plantean. A su vez,
€so0s conocimientos acumulados se ponen a disposicion de otros(as)
trabajadores(as) sociales, y particularmente de los futuros

profesionales.

La universidad de Deusto en su grado de Trabajo Social, prepara a

profesionales de la intervencién social para que tengan una comprension
amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del

comportamiento humano, que les permita:

a. intervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven
las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, asistiendo,
abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacién, ayuda, educacion,
defensa, animacion y transformando dichos contextos, incluyendo los

politico-sociales;

b. participar en la formulacion y evaluacién de politicas, servicios e

iniciativas sociales;

C. contribuir a la ciudadania activa mediante el “empowerment” y la

garantia de los derechos humanos y sociales;
d. trabajar en la prevenciéon de los problemas sociales.

Todo ello con el fin dltimo de contribuir junto con otros profesionales a la
integracion social de personas, familias, grupos, organizaciones Yy
comunidades; la constitucién de una sociedad cohesionada y el desarrollo

de la calidad de vida y del bienestar social.



