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Perfil de Egreso del Grado en Lenguas Modernas y Gestién

Esta titulacion forma a profesionales en lenguas y gestion empresarial. El egresado alcanza una
formacion integral tanto en habilidades de gestion como en cuatro idiomas y estd preparado y
orientado hacia diversos perfiles profesionales.

Los estudiantes, al finalizar el grado, han alcanzado las competencias y habilidades de lengua
gue se describen en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, con niveles de
competencia generales de C1 y C2 en varias facetas del MCER para tres lenguas (inglés,
euskera y espafiol). Ademads, el egresado en Lenguas Modernas obtiene un nivel entre A2-B1 si
se escoge entre alemadn, francés, chino o arabe.

El egresado alcanza un nivel avanzado en el uso de las TICs en el dmbito de la gestidon
empresarial con un enfoque hacia la aplicabilidad de las mismas en campos como las
relaciones internacionales, la produccién y gestion de documentacién, la capacidad de
comunicacion y en general, en las diferentes habilidades del marco empresarial.

El egresado en el marco de sus practicas curriculares desarrolla las competencias generales y
especificas propias del grado, y obtiene perspectivas diferentes y complementarias,
profundizando en la dimensién internacional del Grado, asi como en las diferentes areas de
gestién presentes en las empresas.

Los egresados, al finalizar, no sélo alcanzan un nivel excelente en aspectos conceptuales y
practicos del uso de lengua y del mundo empresarial, sino que al terminar esta titulacion salen
preparados en diversas areas de la gestidon que les permiten afrontar un futuro en el que las
lenguas y habilidades para su uso en diversos espacios y entornos empresariales son clave.

De forma mas especifica este titulo permite al egresado trabajar en:

¢ Internacionalizacion: exportacién, importacion, relaciones con clientes, seguimientos
de proyectos.

e Marketing: creacién de planes, aplicacion de nuevas tecnologias, trabajo en redes,
analisis.

e Comunicacion y publicacion: medios de comunicacion, eventos, relaciones publicas.

e Departamentos de administracion y compras: elaboracién de documentos, control de
gastos, presupuestos, control de mercancias.

e Gestidon de personas: procesos de reclutamiento y seleccién, formacién, evaluacion
del desempeinio, planificacion, coordinacion.



