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«Chicas, la tecnologia es futuro y os necesita»

Ruiz es experta en transformacion digital de negocios.

Cristina Ruiz
Consejeray directora
generalde Tlde Indra

«Ofrecemos
independencia»

Trabaja en Indra, la gran
tecnolégica espaiiola, desde
2011. «La tecnologia ha pa-
sado de ser una palanca al
epicentro de los nuevos ne-
gocios y esta fijando nuevas
reglas para la economian,

expuso. Una ventaja es que
para crear nuevas empresas
multimillonarias ya no
hace falta hacer grandes in-
versiones. Por ejemplo, ni
AirBnb, ni Booking tienen
en propiedad ninguna habi-
tacion de hotel para ser pla-
taformas turisticas. Ni tam-
poco Uber cuenta con un
solo vehiculo. «Todas rom-
pen con los modelos de ne-
gocio establecidos, por
ejemplo Whatsapp». Ruiz
destaco que el 34% de los
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trabajadores de Indra son
mujeres. Pero «todavia hay
poca informacion sobre las
oportunidades que ofrecen
las carreras tecnoldgicas y
muchos estereotipos. Se
vinculan a trabajar en una
fabrica, cuando no es asi».
En estos sectores, dijo, hay
«oportunidades reales. En
Indra ofrecemos empleos
fijos y bien remunerados,
una independencia econo-
mica y social que te da mu-
cha seguridady, dijo.

Alonso es doctora en Ingenieria Quimica . Ha dirig

Ainhoa Alonso
Directorade laUnidad de
Energia de Deusto Tech

«Hay que cambiar
|a historia»

«La inteligencia artificial
no solo esta en los robots, la
llevamos en la mano cada
dia. ;Quién no tiene Face-
book?», arrancé esta espe-
cialista, que expuso que di-
cha tecnologia es cada vez

mas utilizada. Reproduce
las capacidades de la mente
humana a través de los mi-
les de datos que existen, en
los que la mujer esta infra-
rrepresentada. Por eso lla-
mo a vigilar estos algorit-
mos, ya que pueden perpe-
tuar la discriminacion de la
mujer. Por ejemplo, al cal-
cular la cuota de los seguros
médicos (por la media de
dias de baja) oalahorade
decidir si se concede o no
una hipoteca (al tenerse

ido mas de 30 investigaciones.

como referencia el sueldo
medio). «La ausencia de la
mujer en este mundo pue-
de provocar que se desande
mucho de lo avanzado en la
igualdad. Y la tecnologia es
una oportunidad laboral
para todas nosotras. En dos
afos, la mitad de los pues-
tos van a ser digitales y van
a hacer falta trabajadores
cualificados. Tenemos que
cambiar la historia. La tec-
nologia es el futuro y os ne-
cesitay.

Blanco es doctora en inteligencia artificial. Ahora, se ha hecho empresaria digital.

Angela Blanco
Emprendedoray
CEO de Worldpats

«Aprendia ver las
oportunidades»

Blanco se centré ayer en de-
tallar su trayectoria como
emprendedora. Se doctord
en bioinformatica y trabaj6
en el sector aeroespacial.
«Era la tinica chican, recor-
dé. Después llego a Bilbao,

paso por el acelerador de
particulas, trabajé en Azti-
Tecnalia... «<Aprendi a detec-
tar oportunidades de nego-
cio». Y cre6 una empresa de
especies vegetales, Belatxi-
ki, que comenzo su andadu-
ra en Sopela, para suminis-
trar alos restaurantes de
alta cocina hierbas autécto-
nas que ya no se cultivaban.
Fue madre. «Echaba de me-
nos la tecnologia» y fund6
Baby Green. Lleg6 a disfru-
tar de una estancia de seis

meses en el MIT de Boston.
Ahora va a lanzar Wor-
ldpats, una aplicacién para
ayudar a expatriados labo-
rales en sus ciudades de
acogida y que conectard a
usuarios con expertos loca-
les, en la que trabaja con
otros tres comparfierosy
que lanzara en abril. «Cada
afio, 900.000 personas bus-
can trabajo en otras ciuda-
desy, asegur6.«Yo soy la que
diseflo ese sistema. Ya tene-
mos inversores privados».

Macho edita el blog ‘Mujeres con ciencia’ para sacarlas del ostracismo de la historia.

Marta Macho
Doctora en Matematicas y
divulgadora cientifica

«A ellas siempre
se las desanima»

Macho recibi6 el premio
Emakunde en 2016 y cree
que sigue habiendo este-
reotipos fatales para el fu-
turo de las mujeres. «A los
cientificos siempre se les
identifica con la figura de

un hombre, blanco y ma-
yor». Exhibi6 varios estu-
dios que lo confirmaban y
otros que exponian que ya
desde los seis afios, las ni-
fias se consideran menos
listas. «Nos meten en la ca-
beza que somos trabajado-
ras, no inteligentesy, dijo.
«Alos chicos se les incenti-
va para que hagan ciencia, a
ellas se las desanima. Suce-
de sistematicamenten, cen-
sur6. Ademas, «no se divul-
gan referentes femeninos

en la ciencia. Laigualdad
todavia no existe». Y critico
la discriminacién de la mu-
jer alo largo de la historia
en los premios Nobel. «Ha
recaido 859 veces en hom-
bresy 52 en mujeres en cin-
co disciplinas. Es dramati-
co». También la brecha de
género en determinadas ca-
rreras y modulos de FP.
«Pese a que las chicas sacan
notas mas brillantes en to-
das sus etapas, el mercado
laboral las marginay.



