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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Deusto Facultad de Derecho 48008409

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in

International Legal Studies

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Juridicos Internacionales/ Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies por la

Universidad de Deusto

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

Calidad

Vicerrectora de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11925756A

CARGO

GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

Director Econdémico Financiero

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30613834Y

CARGO

GEMA TOMAS MARTINEZ

Decana de |a Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

30586529W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Universidades, 24 48007 Bilbao 646626325
E-MAIL PROVINCIA FAX
meseguer @deusto.es Bizkaia 944457854
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631009327292321651063236

Identificador : 4317381 Fecha: 05/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Bizkaia, AM 26 de junio de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Estudios Juridicos No Ver Apartado 1:
Internacionales/ Master of Laws (LL.M.) in Anexo 1.
International Legal Studies por laUniversidad de
Deusto

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agenciade Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

030 Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

36

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Deusto

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

48008409

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 310 60.0
RESTO DE ANOS 310 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 15.0 30.0
RESTO DE ANOS 15.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.deusto.es/es/inicio/vivelinformaci on-academi ca/normas-academicas
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Proponer y construir en equipo, y con unavision global, soluciones a problemas que se concretan en diversos ambitos del
Derecho Internacional .

CGL - Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad en el ambito del Derecho
Internacional

CG2 - Dirigir grupos de trabajo, asegurando laintegracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado en el marco
del estudio y aplicacion del Derecho Internacional .

CG4 - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamora y el principio de justicia en el marco del estudio y aplicacion del
Derecho Internacional .

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
genera cohesion e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CG6 - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando la informacin sobre Derecho Internacional a
transmitir, asi como |los medios empleados para ello, alas caracteristicas propias de la situacion y de la audiencia.

CG7 - Argumentar |a pertinencia de | os juicios que se emiten en materia de Derecho Internacional y analizar la coherenciade las
propias convicciones, fundamentandolas en los principios y valores que las sostienen.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del
Derecho Internacional de Derechos Humanosy de las herramientas juridicas que regulan la proteccion (nacional e internacional) del
medio ambiente.

CE2 - Analizar, comparar e interpretar sistematicamente los elementos esenciales de la UE, asi como |os principios rectores y
pautas politicas que informan la actividad de esta organizacién, especial mente aquell os relacionados con la rendicion de cuentas, e
Derecho Fiscal y con Derecho internacional de los negocios.

CE3 - Sistematizar y justificar soluciones préacticas a problemas juridicos, mediante € recurso alas herramientas de resolucion
dternativade conflictosy € litigio internacional.

CE4 - Conocer y aplicar los métodos y formas de resolver problemas actual es de Derecho Internaciona desde una dptica
intercultural, a partir de las experiencias vividas en unainstitucién extranjera.

CES5 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, fuentes, métodos, conceptos, institucionesy procedimientos
del Bioderecho y de la Analitica Juridica desde una perspectivainternacional .

CES6 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente las politicas, principiosy normativa aplicables a los aspectos actualesy
relevantes del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y/o del Derecho Transnacional.

CE7 - Aplicar aun trabajo de investigacion en € ambito juridico-internacional los procedimientos cientificos, en cuanto a
planteamiento de problemas e hipétesis, seleccion de las fuentes primarias y secundarias, y transmitir los resultados de manera
efectivatanto en formato escrito como oral.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Tal y como regula el articulo el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sera requisito estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol, u otro expedido por una instituciéon de educacion supe-
rior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculta en el mismo.

También podran acceder titulados y tituladas conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Secretaria General de la Universidad de Deusto de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de
Postgrado. Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en po-
sesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

Asimismo, se requerira el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia en lengua inglesa.
De conformidad con los citados RD, la Universidad de Deusto garantiza la no discriminacién por razén de edad, sexo, raza, religién, discapacidad,

orientacién sexual, origen, o cualquier otra condicion, en el acceso a estudios de Master, como en los de otros niveles, de cualquier persona cualifica-
da para ello.

Los requisitos de acceso, asi como los criterios de admisién, procedimiento de seleccién y normativas estan claramente indicados en la web oficial del

master.

4.2.1. VIAS Y REQUISITOS DE ADMISION

Las titulaciones que dan acceso al presente Master y que no requieren de complementos de formacién son aquellas cuyas areas de conocimiento se
encuentren entre las siguientes:

Derecho
Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Se prevé la posibilidad de admitir candidatos que busquen una especializacion en el manejo y aplicacién del Derecho Internacional (Publico y/o Priva-
do) y que provengan de otras titulaciones de los siguientes &mbitos:

Sociologia
Administracion y Direcciéon de Empresas
Filosofia

En este caso, se establece la realizacion previa de los complementos de formacién necesarios, indicados en el apartado 4.6 de la memoria, para ase-
gurar el adecuado desarrollo de las competencias del Master.

Para cualquier otra titulacion, la Comisién de Admision del Master valorara si la titulacion de acceso del candidato retine los requisitos necesarios y de-
terminara los complementos que requiera.

4.2.2.- CRITERIOS DE ADMISION

La admisién al titulo es competencia de la Comisiéon de Admisién del Master y su decision sera definitiva. Para realizar la evaluacién de dicha Comi-
sion de Admision utilizard como procedimiento la valoracién de la documentacién aportada por el candidato o candidata:

Carta de motivacién sobre por qué el candidato o candidata desea realizar el programa de Master, sus objetivos profesionales, actitudes y va-
lores acordes con la futura actividad profesional en el &mbito de la asesoria en temas juridico-internacionales. Si procede, la Comisién podra
requerir la realizacién de una entrevista personal.
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Curriculum Vitae completo: Se prestara especial atencién a la formacién de postgrado, a la formacién continua previa relacionada con el Mas-
ter, a la experiencia profesional previa, a las practicas en empresas o instituciones que presten servicios en temas de naturaleza internacional,
capacidad de trabajo en equipo, publicaciones, comunicaciones o ponencias, asi como al conocimiento de otros idiomas que tendra que acre-
ditarse con la documentacién presentada.

Expediente académico oficial de la titulacion de acceso: En el que consten las asignaturas superadas, créditos y las calificaciones obtenidas.
Acreditacion de nivel de conocimiento de lengua inglesa: Nivel B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia en lengua inglesa.
2 Cartas de recomendacion

La puntuacién maxima sera de 100 puntos en total y la valoracion de los méritos presentados se realizard en base a la ponderacion siguiente de los
mismos:

Criterio
Expediente académico

Trayectoria en temas juridi-
co-sociales o juridicos de natu-
raleza internacional

Indicador
Nota media

Formacion de postgrado Experien-
cia profesional Practicas en em-
presas u otras instituciones Cono-

Ponderacion
40%

30%

Fuente
Expediente académico

Documentos acreditativos

cimiento de otros idiomas Publica-
ciones Comunicaciones o ponen-
cias

Motivacion Objetivos profesionales Actitudes 15%
y valores acordes con la futura
actividad profesional Madurez
personal

Carta de motivacion y, si proce-
de, entrevista personal

Nivel de inglés Nivel de conocimiento por en- 10% Documentos acreditativos
cima del nivel B2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia en

lenguainglesa

Otros méritos Testimonios sobre el trabajo 5% Cartas de recomendacion
previo del candidato Proactivi-

dad Capacidad de trabajo en

contextos interculturales o in-

ternacionales

Si, a la luz de la evaluacion del expediente de la persona candidata, la Comision de Admisién del Master considera oportuno realizar una entrevista
personal, esta sera realizada de forma presencial en la Universidad de Deusto. Solo en casos auténticamente excepcionales (estar fuera del pais en
ese preciso momento, por ejemplo) la entrevista personal se puede sustituir por una entrevista telefénica o por video conferencia.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, se pedird un informe de la Unidad de Adaptacion Curricular y del Servicio de Accién
Social e Inclusién de la Universidad de Deusto, para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades en el acceso y adquisicién de las competen-
cias previstas para la obtencion del titulo.

4.2.3 MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE LOS ESTUDIANTES

La Universidad de Deusto dispone de un Plan de Igualdad que asegura el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en consonancia con la misién que persigue y la visién que expresa la Universidad de Deusto en sus Estatutos
Generales de #concebir la vida universitaria como una comunidad de mujeres y hombres que se esfuerzan por brindar un modelo de convivencia en el
que el didlogo respetuoso facilite relaciones de colaboracion#.

La Universidad de Deusto dentro del Plan Estratégico Deusto 2018 incluyé la Responsabilidad Social Universitaria como uno de los proyectos estra-
tégicos y dada su relevancia, se ha incluido también en el Plan Estratégico Deusto 2022. Deusto se ha comprometido con los desafios de la realidad
concretando sus esfuerzos en cinco areas prioritarias: Salud, Solidaridad y cooperacién para la justicia social, Sostenibilidad medioambiental, Accesibi-
lidad e inclusién, e Igualdad.

En el enlace http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/responsabilidad-social-universitaria/igualdad/presentacion-33 se encuentra la situacién actual
del area de Igualdad con actividades, diagndstico, objetivos, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La atencién y el seguimiento personalizado de los estudiantes en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo perso-
nal y social es uno de los rasgos distintivos de la Universidad de Deusto. Para conseguirlo se establecen canales de comunicacion a través de los cua-
les los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

El siguiente esquema sintetiza los niveles y personas responsables implicados en el procedimiento de atencién y orientacion sobre diferentes situacio-
nes que puedan darse durante el desarrollo del Master.
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4.3.1. Procedimiento de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso

Una vez admitido en el Master, y junto con la carta de admision, el estudiante recibe informacién sobre el proceso de formalizacién de matricula, que
incluye el plazo y horario para su realizacién y la documentaciéon que debe adjuntar. También recibe informacion sobre la oferta de materias, guias do-
centes, horarios de tutoria presencial, procedimiento de tutorias online, espacios y recursos universitarios disponibles, formacién para el uso de la pla-
taforma online de aprendizaje de la UD, el calendario anual de clases y los periodos de evaluacion previstos.

Una vez admitido, el estudiante con necesidades educativas especiales recibird atencién personalizada coordinada a través de la Direccién del Master
y el Servicio de Accién Social e Inclusién, realizandose un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y llevando a cabo si
es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes (conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre).

La Direccién del programa recibe a los estudiantes el primer dia de clase. Se realiza una sesién de acogida en la que se hace una presentacién de la
universidad con todos sus servicios (Biblioteca, Deusto Campus -Deportes, actividades culturales, sociales y voluntarias-, Servicio de Orientacion, Ser-
vicio de Accién Social e Inclusién, Fotocopias, Secretaria General y Decanato de la Facultad, etc.) y de los pormenores del programa.

4.3.2 Atenci6n y orientacion durante el desarrollo del Master

COORDINADOR#AITUTOR#A del MASTER

La atencién personalizada se apoya también en la figura del coordinador#a/tutor#a del Master que, ademas, cuenta con el compromiso de los profeso-
res para realizar un seguimiento lo més individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de
los resultados que van obteniendo.

Las tutorias tanto presenciales como virtuales (a través de la plataforma Alud) desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de
aprendizaje y lograr que el estudiante obtenga el maximo rendimiento en sus estudios. En la atencion al estudiante, el/la coordinador#a/tutor#a del
Master asume, en cuanto tutor académico, estos cometidos:

- Asesorar y orientar a los estudiantes sobre el contenido y proyeccion de las distintas materias a cursar en el Méaster, y sobre los métodos de estudio y
documentacién mas convenientes.

- Informar al estudiante sobre sus aptitudes y el rendimiento alcanzado durante el desarrollo de las distintas fases del proceso formativo.

- Realizar un seguimiento y supervisién de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a la prepara-
cién y presentacion de los proyectos, actividades y/o practicas requeridas, escolaridad efectiva y calificaciones obtenidas en los médulos tanto presen-
ciales como online.

En el &mbito grupal, el/la coordinador#a/tutor#a tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los estudiantes, para coordinar
el ejercicio de los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

La supervision de los grupos de estudiantes se apoya en la coordinacién entre los profesores de un mismo grupo, una coordinacion horizontal. Me-
diante una convocatoria, cuya responsabilidad corresponde al coordinador#a/tutor#a del Master, se llevaran a cabo diferentes encuentros entre los
profesores, para coordinar la carga lectiva que se propone a los estudiantes y para tener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las
diferentes alternativas metodolégicas con las que habran de tener contacto.

Estas sesiones proporcionan también vision de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por curso y de los contenidos formati-
vos esenciales, facilitando una valoracion conjunta de los posibles problemas que surgen en el proceso formativo que promueva la provisiéon de solu-
ciones efectivas.

Asimismo, esta coordinacién horizontal contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre materias de un mismo médulo, sino también entre
materias de diferentes médulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. El/la coordinador#a/tutor#a impulsa también la coordinacién de
actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacién descritos hay que afiadir la labor que desde la direccién del Master se realizara en la revisién de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacion, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

En cuanto responsable de la articulaciéon académica, el/la coordinador#a/tutor#a del Méaster es el responsable de armonizar todos los factores necesa-
rios para el adecuado desarrollo del perfil académico#profesional de estudiantes de este Master.

TUTOR#A DE TRABAJO FIN DE MASTER

Para una adecuada conduccién de las actividades y trabajos que realizan los estudiantes durante su fase formativa, es imprescindible que un tutor,
doctor especialista en el area en la que trabaja el estudiante oriente y apoye sus trabajos aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elabora-
cién y ejecucion de los proyectos, informes y/o textos producidos por el estudiante. A este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Master las
funciones siguientes:

Mantener una comunicacion fluida con la persona tutelada, informando al Coordinador#a/Tutor#ay al Director#a del Méster de eventuales dificultades o desen-
cuentros, y proponiendo en su caso un nuevo tutor si ello redundare en beneficio del estudiante.

Apoyar y atender a estudiante en |la medida razonable que éste le requiera para orientarle bibliogréfica o técnicamente sobre materias o asuntos relacionados con
lainvestigacion o elaboracion de informe, académicamente dirigidos.

Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentacion a Director#a del Méster y/o tribunal encargado de la evaluacion del trabajo de investigacion y/o del
informe de consultoria desarrollado, seguin €l itinerario cursado.

Notificar al Director#adel Méster o al Coordinador#a/Tutor#a del Master su visto bueno tanto alos trabajos de investigacion o los temas propuestos paralaela-
boracién del informe sobre consultoria social.

Facilitar contacto o comunicacion al estudiante con profesores o0 expertos que puedan sugerir mejoras o avances en su produccion, u orientaciones en la conduc-
cion eficiente de sus proyectos de investigacion y/o consultoria.

Informar a Decano, a Director 0 a Coordinador/Tutor del Méster, arequerimiento de éstos, en todo |o referente ala evolucion de los estudiantes en lafase final
de su proceso formativo.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.
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OTROS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION

La Universidad de Deusto, para prestar apoyo a sus estudiantes, se ha dotado de un Servicio de Orientacion Universitaria, cuyo objetivo fundamen-

tal es acompafiar a los alumnos a lo largo de su trayectoria universitaria, ayudandoles al logro de una formacién integral. La tutoria universitaria de-

be contribuir al logro de los grandes fines y objetivos de la orientacién educativa que son: informar, formar, prevenir, y ayudar en la toma de decisio-
nes. El alumnado con Necesidades Educativas Especiales cuenta con el servicio de Accién Social e Inclusién, el cual, en colaboracién con la Direccién
del Master, proporciona atencion directa al alumnado para su correcta integracion en la dindmica Universitaria. Desde este mismo servicio, se presta
orientacién y asesoramiento al personal docente.

Los/as estudiantes procedentes de otros paises cuentan también con el apoyo de la Direccién de Relaciones Internacionales en esta fase de integra-
cion, que facilita informacién y ayuda permanente sobre tramites de visados y permisos de residencia, asi como alojamiento, servicios y seguros médi-
cos, y servicios locales.

La Universidad cuenta también con otros servicios de apoyo y orientacién como son: cursos de orientacién para el uso de la Biblioteca, Servicio Inte-
gral de Insercion Laboral (Deusto Alumni), Servicio de Trabajo Social y el resto de servicios que se describen en el Apartado 7. Recursos Materiales y
Servicios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La pagina web de Normas Académicas de la Universidad de Deusto recoge toda la informacion relativa a las norma-
tivas que son de aplicacién a los estudiantes de la Universidad. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envio de esta memoria de verificacion:

Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ci-
clo impartidos en la Universidad de Deusto

La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto esté en proceso de adaptacion al RD 822/2021, y especialmente al articulo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales”, del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicara el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los estudiantes que accedan a través de las titulaciones de los &mbitos contemplados en el apartado 4.2 que preci-
sen de complementos formativos deberan cursar simultineamente a este master 3 créditos ECTS con el fin de ad-
quirir las siguientes competencias:

Adquirir y manejar los conceptos fundamentales del Derecho.

Identificar |as fuentes normativas apropiadas para el andlisisy solucién de los problemas propios del Derecho Internacional
Publico y del Derecho Internacional Privado.

Estas competencias se incluirdn en una asignatura de 3 créditos ECTS que se impartir4 de forma intensiva al princi-
pio del primer semestre de cada curso académico (septiembre).
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Los contenidos, metodologias y los resultados de aprendizaje de esta asignatura se describen a continuacion:

ASIGNATURA: Introduccidn al Derecho y al Derecho Internacional

Resultados de aprendizaje

- Conoce | os conceptos basicos y las fuentes del Derecho, asi como su papel en la sociedad.
. Analizalosfundamentosy estructura general del Derecho Pablico y del Derecho Privado.
. Adquiere los conocimientos béasicos respecto del sistemay las fuentes del Derecho Internacional Privado.
- Adquiere los conocimientos béasicos respecto del sistemay las fuentes del Derecho Internacional Publico.

Contenidos

Unidad 1. Definicién y Fuentes del Derecho

Unidad 2. Fundamentos del Derecho Privado

Unidad 3. Fundamentos del Derecho Publico

Unidad 4: Derecho Internacional Privado: Sistema y Fuentes

Unidad 5: Derecho Internacional Publico: Sistema y Fuentes

Actividades formativas

- Exposiciony clases magistrales

. Andlisisy estudio de casos.

. Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje au-
ténomo y significativo.

. Tutoriay seguimiento.

Metodologias docentes

. Clases expositivas de transmision de conocimiento y activacion de los procesos cognitivos del estudiante.
. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo.
- Actividades paralareflexion através del cuestionamiento y lareflexion critica.

- Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de competencias generales, basicas y especificas.

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
I}
I
e}
©
=}
-
0
©
—
I
™
N
o2}
I
~
o~
™
o)}
S
S
-
™
©
>
[0}
(@]

10/ 39



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631009327292321651063236

Identificador : 4317381 Fecha: 05/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: exposiciones magistrales por parte del profesorado, expertos/as y/o de los estudiantes de los elementos relevantes,
conceptos y procedimientos del area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos.

Estudio y solucién de supuestos practicos (reales o simulados).

Exposicion de casos, comentarios o trabajos por parte del estudiantado (bien de formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticas y/o de actualidad.

Preparacion de trabajos.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

Experiencia de campo en unainstitucion extranjera.

Disefio, elaboracion de lamemoria de actividades realizadas en lainstitucion extranjera en la que se harealizado la experienciade
campo.

Presentacion y defensa del informe de actividades (tedrico-précticas) desarrolladas en lainstitucion donde se realice la experiencia
de campo.

Disefio y elaboracion del Trabajo Fin de Master.
Presentacion y defensadel Trabajo Fin de Master.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de la experiencia de campo.

Evaluaciéon: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabgjosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades précticas individuales y grupales en € aula.

Entregables'y productos: Trabajos individuales o grupales el aborados fuera del aula (tal es trabajos podran consistir en la
elaboracion y presentacion de ensayos o trabajos de andlisis y reflexion sobre los contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en el aula, etc.).

Examenes sobre los contenidos de la materia.

Informe de actividades (tedrico-préacticas) desarrolladas en lainstitucion donde se realice la experiencia de campo.

Presentacion y defensa del informe de actividades (tedrico-practicas) desarrolladas en lainstitucion donde se redlice la experiencia
de campo.

Registro de asistenciay participacidn activa en tutorias de seguimiento y orientacion.
Trabajo Fin de Méster.

Defensa oral del Trabajo Fin de Master.

Informe del proceso de Trabajo Fin de Méster.

5.5 NIVEL 1: Desafios del Derecho I nternacional Contempor aneo (Challenges of Contemporary Inter national L aw)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos Humanosy Proteccion del Medio Ambiente (Human Rights Law and the Protection of the Environment)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
I}
I
e}
©
=}
-
0
©
—
I
™
N
o2}
I
~
o~
™
o)}
S
S
-
™
©
>
[0}
(@]

11/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631009327292321651063236

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA 1 Adquiere conocimientos avanzados y demuestra en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una compresion deta-

Ilada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en uno o més campos de estudio.

. RA 2 Sabe aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter interdisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados

- RA 4 Escapaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas
a ambito cientificol/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Human Rights as ethics, politics and law.
International Protection of human rights.
Regional systems.

Beyond the law.

Refugee Law in International Law.

The Common European Asylum System.

©ONOUTAWNE

The external dimension of asylum in the EU.

Introduction to the International Protection of Human Rights.

The State of Immigration and Asylum Law and Policy in the EU.

10. Theroad to the concept of Sustainable Development.
11. The Rio Declaration on Environment and Development (1992).
12. From Kyoto to Paris: International Agreements on Climate Change.

13.  From the Millenium Development Goals (MDGs) to the Sustainable Development Goals (SDGs).

14. EU Policies on Sustainable Development.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamora y €l principio dejusticiaen el marco del estudio y aplicacién del

Derecho Internacional.

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
generacohesién e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del
Derecho Internacional de Derechos Humanosy de las herramientas juridicas que regulan la proteccion (nacional e internacional) del
medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |75 100
por parte del profesorado, expertos/as

y/o de los estudiantes de | os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 64 0

Estudio y solucién de supuestos practicos | 30 50
(reales 0 simulados).

Exposicién de casos, comentarios 0 2 100
trabajos por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/ode |15 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 30 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 9 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativosy experiencias previas del alumnado en
relacion ala temética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades préacticas de los alumnos en el marco de las actividades de |a experiencia de campo.

Evaluacion: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabgjosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individuales y 20.0 30.0

grupalesen e aula

Entregables y productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupal es el aborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracién y presentacion de ensayos
o trabajos de andlisis y reflexidn sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en € aula,
etc.).

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

NIVEL 2: Integracion Europeay Negocios | nter nacionales (Eur opean I ntegration and I nternational Business)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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