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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Deusto Facultad de Derecho 48008409

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in

International Legal Studies

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Juridicos Internacionales/ Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies por la

Universidad de Deusto

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

Calidad

Vicerrectora de Ordenacion Académica, Innovacion Docente y

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11925756A

CARGO

GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

Director Econdémico Financiero

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30613834Y

CARGO

GEMA TOMAS MARTINEZ

Decana de |a Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

30586529W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Universidades, 24 48007 Bilbao 646626325
E-MAIL PROVINCIA FAX
meseguer @deusto.es Bizkaia 944457854
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631009327292321651063236

Identificador : 4317381 Fecha: 05/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Bizkaia, AM 26 de junio de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Estudios Juridicos No Ver Apartado 1:
Internacionales/ Master of Laws (LL.M.) in Anexo 1.
International Legal Studies por laUniversidad de
Deusto

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agenciade Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

030 Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

36

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Deusto

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

48008409

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 310 60.0
RESTO DE ANOS 310 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 15.0 30.0
RESTO DE ANOS 15.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.deusto.es/es/inicio/vivelinformaci on-academi ca/normas-academicas
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Proponer y construir en equipo, y con unavision global, soluciones a problemas que se concretan en diversos ambitos del
Derecho Internacional .

CGL - Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad en el ambito del Derecho
Internacional

CG2 - Dirigir grupos de trabajo, asegurando laintegracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado en el marco
del estudio y aplicacion del Derecho Internacional .

CG4 - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamora y el principio de justicia en el marco del estudio y aplicacion del
Derecho Internacional .

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
genera cohesion e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CG6 - Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando la informacin sobre Derecho Internacional a
transmitir, asi como |los medios empleados para ello, alas caracteristicas propias de la situacion y de la audiencia.

CG7 - Argumentar |a pertinencia de | os juicios que se emiten en materia de Derecho Internacional y analizar la coherenciade las
propias convicciones, fundamentandolas en los principios y valores que las sostienen.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del
Derecho Internacional de Derechos Humanosy de las herramientas juridicas que regulan la proteccion (nacional e internacional) del
medio ambiente.

CE2 - Analizar, comparar e interpretar sistematicamente los elementos esenciales de la UE, asi como |os principios rectores y
pautas politicas que informan la actividad de esta organizacién, especial mente aquell os relacionados con la rendicion de cuentas, e
Derecho Fiscal y con Derecho internacional de los negocios.

CE3 - Sistematizar y justificar soluciones préacticas a problemas juridicos, mediante € recurso alas herramientas de resolucion
dternativade conflictosy € litigio internacional.

CE4 - Conocer y aplicar los métodos y formas de resolver problemas actual es de Derecho Internaciona desde una dptica
intercultural, a partir de las experiencias vividas en unainstitucién extranjera.

CES5 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, fuentes, métodos, conceptos, institucionesy procedimientos
del Bioderecho y de la Analitica Juridica desde una perspectivainternacional .

CES6 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente las politicas, principiosy normativa aplicables a los aspectos actualesy
relevantes del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y/o del Derecho Transnacional.

CE7 - Aplicar aun trabajo de investigacion en € ambito juridico-internacional los procedimientos cientificos, en cuanto a
planteamiento de problemas e hipétesis, seleccion de las fuentes primarias y secundarias, y transmitir los resultados de manera
efectivatanto en formato escrito como oral.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Tal y como regula el articulo el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sera requisito estar en posesioén de un titulo universitario oficial espafiol, u otro expedido por una instituciéon de educacion supe-
rior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculta en el mismo.

También podran acceder titulados y tituladas conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Secretaria General de la Universidad de Deusto de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de
Postgrado. Conforme a la legislacion vigente, el acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en po-
sesion la persona, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estas ensefianzas de Master.

Asimismo, se requerira el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia en lengua inglesa.
De conformidad con los citados RD, la Universidad de Deusto garantiza la no discriminacién por razén de edad, sexo, raza, religién, discapacidad,

orientacién sexual, origen, o cualquier otra condicion, en el acceso a estudios de Master, como en los de otros niveles, de cualquier persona cualifica-
da para ello.

Los requisitos de acceso, asi como los criterios de admisién, procedimiento de seleccién y normativas estan claramente indicados en la web oficial del

master.

4.2.1. VIAS Y REQUISITOS DE ADMISION

Las titulaciones que dan acceso al presente Master y que no requieren de complementos de formacién son aquellas cuyas areas de conocimiento se
encuentren entre las siguientes:

Derecho
Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Se prevé la posibilidad de admitir candidatos que busquen una especializacion en el manejo y aplicacién del Derecho Internacional (Publico y/o Priva-
do) y que provengan de otras titulaciones de los siguientes &mbitos:

Sociologia
Administracion y Direcciéon de Empresas
Filosofia

En este caso, se establece la realizacion previa de los complementos de formacién necesarios, indicados en el apartado 4.6 de la memoria, para ase-
gurar el adecuado desarrollo de las competencias del Master.

Para cualquier otra titulacion, la Comisién de Admision del Master valorara si la titulacion de acceso del candidato retine los requisitos necesarios y de-
terminara los complementos que requiera.

4.2.2.- CRITERIOS DE ADMISION

La admisién al titulo es competencia de la Comisiéon de Admisién del Master y su decision sera definitiva. Para realizar la evaluacién de dicha Comi-
sion de Admision utilizard como procedimiento la valoracién de la documentacién aportada por el candidato o candidata:

Carta de motivacién sobre por qué el candidato o candidata desea realizar el programa de Master, sus objetivos profesionales, actitudes y va-
lores acordes con la futura actividad profesional en el &mbito de la asesoria en temas juridico-internacionales. Si procede, la Comisién podra
requerir la realizacién de una entrevista personal.
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Curriculum Vitae completo: Se prestara especial atencién a la formacién de postgrado, a la formacién continua previa relacionada con el Mas-
ter, a la experiencia profesional previa, a las practicas en empresas o instituciones que presten servicios en temas de naturaleza internacional,
capacidad de trabajo en equipo, publicaciones, comunicaciones o ponencias, asi como al conocimiento de otros idiomas que tendra que acre-
ditarse con la documentacién presentada.

Expediente académico oficial de la titulacion de acceso: En el que consten las asignaturas superadas, créditos y las calificaciones obtenidas.
Acreditacion de nivel de conocimiento de lengua inglesa: Nivel B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia en lengua inglesa.
2 Cartas de recomendacion

La puntuacién maxima sera de 100 puntos en total y la valoracion de los méritos presentados se realizard en base a la ponderacion siguiente de los
mismos:

Criterio
Expediente académico

Trayectoria en temas juridi-
co-sociales o juridicos de natu-
raleza internacional

Indicador
Nota media

Formacion de postgrado Experien-
cia profesional Practicas en em-
presas u otras instituciones Cono-

Ponderacion
40%

30%

Fuente
Expediente académico

Documentos acreditativos

cimiento de otros idiomas Publica-
ciones Comunicaciones o ponen-
cias

Motivacion Objetivos profesionales Actitudes 15%
y valores acordes con la futura
actividad profesional Madurez
personal

Carta de motivacion y, si proce-
de, entrevista personal

Nivel de inglés Nivel de conocimiento por en- 10% Documentos acreditativos
cima del nivel B2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia en

lenguainglesa

Otros méritos Testimonios sobre el trabajo 5% Cartas de recomendacion
previo del candidato Proactivi-

dad Capacidad de trabajo en

contextos interculturales o in-

ternacionales

Si, a la luz de la evaluacion del expediente de la persona candidata, la Comision de Admisién del Master considera oportuno realizar una entrevista
personal, esta sera realizada de forma presencial en la Universidad de Deusto. Solo en casos auténticamente excepcionales (estar fuera del pais en
ese preciso momento, por ejemplo) la entrevista personal se puede sustituir por una entrevista telefénica o por video conferencia.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, se pedird un informe de la Unidad de Adaptacion Curricular y del Servicio de Accién
Social e Inclusién de la Universidad de Deusto, para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades en el acceso y adquisicién de las competen-
cias previstas para la obtencion del titulo.

4.2.3 MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE LOS ESTUDIANTES

La Universidad de Deusto dispone de un Plan de Igualdad que asegura el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en consonancia con la misién que persigue y la visién que expresa la Universidad de Deusto en sus Estatutos
Generales de #concebir la vida universitaria como una comunidad de mujeres y hombres que se esfuerzan por brindar un modelo de convivencia en el
que el didlogo respetuoso facilite relaciones de colaboracion#.

La Universidad de Deusto dentro del Plan Estratégico Deusto 2018 incluyé la Responsabilidad Social Universitaria como uno de los proyectos estra-
tégicos y dada su relevancia, se ha incluido también en el Plan Estratégico Deusto 2022. Deusto se ha comprometido con los desafios de la realidad
concretando sus esfuerzos en cinco areas prioritarias: Salud, Solidaridad y cooperacién para la justicia social, Sostenibilidad medioambiental, Accesibi-
lidad e inclusién, e Igualdad.

En el enlace http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/responsabilidad-social-universitaria/igualdad/presentacion-33 se encuentra la situacién actual
del area de Igualdad con actividades, diagndstico, objetivos, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La atencién y el seguimiento personalizado de los estudiantes en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo perso-
nal y social es uno de los rasgos distintivos de la Universidad de Deusto. Para conseguirlo se establecen canales de comunicacion a través de los cua-
les los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

El siguiente esquema sintetiza los niveles y personas responsables implicados en el procedimiento de atencién y orientacion sobre diferentes situacio-
nes que puedan darse durante el desarrollo del Master.
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4.3.1. Procedimiento de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso

Una vez admitido en el Master, y junto con la carta de admision, el estudiante recibe informacién sobre el proceso de formalizacién de matricula, que
incluye el plazo y horario para su realizacién y la documentaciéon que debe adjuntar. También recibe informacion sobre la oferta de materias, guias do-
centes, horarios de tutoria presencial, procedimiento de tutorias online, espacios y recursos universitarios disponibles, formacién para el uso de la pla-
taforma online de aprendizaje de la UD, el calendario anual de clases y los periodos de evaluacion previstos.

Una vez admitido, el estudiante con necesidades educativas especiales recibird atencién personalizada coordinada a través de la Direccién del Master
y el Servicio de Accién Social e Inclusién, realizandose un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y llevando a cabo si
es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes (conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre).

La Direccién del programa recibe a los estudiantes el primer dia de clase. Se realiza una sesién de acogida en la que se hace una presentacién de la
universidad con todos sus servicios (Biblioteca, Deusto Campus -Deportes, actividades culturales, sociales y voluntarias-, Servicio de Orientacion, Ser-
vicio de Accién Social e Inclusién, Fotocopias, Secretaria General y Decanato de la Facultad, etc.) y de los pormenores del programa.

4.3.2 Atenci6n y orientacion durante el desarrollo del Master

COORDINADOR#AITUTOR#A del MASTER

La atencién personalizada se apoya también en la figura del coordinador#a/tutor#a del Master que, ademas, cuenta con el compromiso de los profeso-
res para realizar un seguimiento lo més individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de
los resultados que van obteniendo.

Las tutorias tanto presenciales como virtuales (a través de la plataforma Alud) desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de
aprendizaje y lograr que el estudiante obtenga el maximo rendimiento en sus estudios. En la atencion al estudiante, el/la coordinador#a/tutor#a del
Master asume, en cuanto tutor académico, estos cometidos:

- Asesorar y orientar a los estudiantes sobre el contenido y proyeccion de las distintas materias a cursar en el Méaster, y sobre los métodos de estudio y
documentacién mas convenientes.

- Informar al estudiante sobre sus aptitudes y el rendimiento alcanzado durante el desarrollo de las distintas fases del proceso formativo.

- Realizar un seguimiento y supervisién de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a la prepara-
cién y presentacion de los proyectos, actividades y/o practicas requeridas, escolaridad efectiva y calificaciones obtenidas en los médulos tanto presen-
ciales como online.

En el &mbito grupal, el/la coordinador#a/tutor#a tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los estudiantes, para coordinar
el ejercicio de los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

La supervision de los grupos de estudiantes se apoya en la coordinacién entre los profesores de un mismo grupo, una coordinacion horizontal. Me-
diante una convocatoria, cuya responsabilidad corresponde al coordinador#a/tutor#a del Master, se llevaran a cabo diferentes encuentros entre los
profesores, para coordinar la carga lectiva que se propone a los estudiantes y para tener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las
diferentes alternativas metodolégicas con las que habran de tener contacto.

Estas sesiones proporcionan también vision de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por curso y de los contenidos formati-
vos esenciales, facilitando una valoracion conjunta de los posibles problemas que surgen en el proceso formativo que promueva la provisiéon de solu-
ciones efectivas.

Asimismo, esta coordinacién horizontal contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre materias de un mismo médulo, sino también entre
materias de diferentes médulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. El/la coordinador#a/tutor#a impulsa también la coordinacién de
actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacién descritos hay que afiadir la labor que desde la direccién del Master se realizara en la revisién de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacion, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

En cuanto responsable de la articulaciéon académica, el/la coordinador#a/tutor#a del Méaster es el responsable de armonizar todos los factores necesa-
rios para el adecuado desarrollo del perfil académico#profesional de estudiantes de este Master.

TUTOR#A DE TRABAJO FIN DE MASTER

Para una adecuada conduccién de las actividades y trabajos que realizan los estudiantes durante su fase formativa, es imprescindible que un tutor,
doctor especialista en el area en la que trabaja el estudiante oriente y apoye sus trabajos aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elabora-
cién y ejecucion de los proyectos, informes y/o textos producidos por el estudiante. A este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Master las
funciones siguientes:

Mantener una comunicacion fluida con la persona tutelada, informando al Coordinador#a/Tutor#ay al Director#a del Méster de eventuales dificultades o desen-
cuentros, y proponiendo en su caso un nuevo tutor si ello redundare en beneficio del estudiante.

Apoyar y atender a estudiante en |la medida razonable que éste le requiera para orientarle bibliogréfica o técnicamente sobre materias o asuntos relacionados con
lainvestigacion o elaboracion de informe, académicamente dirigidos.

Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentacion a Director#a del Méster y/o tribunal encargado de la evaluacion del trabajo de investigacion y/o del
informe de consultoria desarrollado, seguin €l itinerario cursado.

Notificar al Director#adel Méster o al Coordinador#a/Tutor#a del Master su visto bueno tanto alos trabajos de investigacion o los temas propuestos paralaela-
boracién del informe sobre consultoria social.

Facilitar contacto o comunicacion al estudiante con profesores o0 expertos que puedan sugerir mejoras o avances en su produccion, u orientaciones en la conduc-
cion eficiente de sus proyectos de investigacion y/o consultoria.

Informar a Decano, a Director 0 a Coordinador/Tutor del Méster, arequerimiento de éstos, en todo |o referente ala evolucion de los estudiantes en lafase final
de su proceso formativo.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.
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OTROS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION

La Universidad de Deusto, para prestar apoyo a sus estudiantes, se ha dotado de un Servicio de Orientacion Universitaria, cuyo objetivo fundamen-

tal es acompafiar a los alumnos a lo largo de su trayectoria universitaria, ayudandoles al logro de una formacién integral. La tutoria universitaria de-

be contribuir al logro de los grandes fines y objetivos de la orientacién educativa que son: informar, formar, prevenir, y ayudar en la toma de decisio-
nes. El alumnado con Necesidades Educativas Especiales cuenta con el servicio de Accién Social e Inclusién, el cual, en colaboracién con la Direccién
del Master, proporciona atencion directa al alumnado para su correcta integracion en la dindmica Universitaria. Desde este mismo servicio, se presta
orientacién y asesoramiento al personal docente.

Los/as estudiantes procedentes de otros paises cuentan también con el apoyo de la Direccién de Relaciones Internacionales en esta fase de integra-
cion, que facilita informacién y ayuda permanente sobre tramites de visados y permisos de residencia, asi como alojamiento, servicios y seguros médi-
cos, y servicios locales.

La Universidad cuenta también con otros servicios de apoyo y orientacién como son: cursos de orientacién para el uso de la Biblioteca, Servicio Inte-
gral de Insercion Laboral (Deusto Alumni), Servicio de Trabajo Social y el resto de servicios que se describen en el Apartado 7. Recursos Materiales y
Servicios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La pagina web de Normas Académicas de la Universidad de Deusto recoge toda la informacion relativa a las norma-
tivas que son de aplicacién a los estudiantes de la Universidad. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envio de esta memoria de verificacion:

Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ci-
clo impartidos en la Universidad de Deusto

La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto esté en proceso de adaptacion al RD 822/2021, y especialmente al articulo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales”, del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicara el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los estudiantes que accedan a través de las titulaciones de los &mbitos contemplados en el apartado 4.2 que preci-
sen de complementos formativos deberan cursar simultineamente a este master 3 créditos ECTS con el fin de ad-
quirir las siguientes competencias:

Adquirir y manejar los conceptos fundamentales del Derecho.

Identificar |as fuentes normativas apropiadas para el andlisisy solucién de los problemas propios del Derecho Internacional
Publico y del Derecho Internacional Privado.

Estas competencias se incluirdn en una asignatura de 3 créditos ECTS que se impartir4 de forma intensiva al princi-
pio del primer semestre de cada curso académico (septiembre).
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Los contenidos, metodologias y los resultados de aprendizaje de esta asignatura se describen a continuacion:

ASIGNATURA: Introduccidn al Derecho y al Derecho Internacional

Resultados de aprendizaje

- Conoce | os conceptos basicos y las fuentes del Derecho, asi como su papel en la sociedad.
. Analizalosfundamentosy estructura general del Derecho Pablico y del Derecho Privado.
. Adquiere los conocimientos béasicos respecto del sistemay las fuentes del Derecho Internacional Privado.
- Adquiere los conocimientos béasicos respecto del sistemay las fuentes del Derecho Internacional Publico.

Contenidos

Unidad 1. Definicién y Fuentes del Derecho

Unidad 2. Fundamentos del Derecho Privado

Unidad 3. Fundamentos del Derecho Publico

Unidad 4: Derecho Internacional Privado: Sistema y Fuentes

Unidad 5: Derecho Internacional Publico: Sistema y Fuentes

Actividades formativas

- Exposiciony clases magistrales

. Andlisisy estudio de casos.

. Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje au-
ténomo y significativo.

. Tutoriay seguimiento.

Metodologias docentes

. Clases expositivas de transmision de conocimiento y activacion de los procesos cognitivos del estudiante.
. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo.
- Actividades paralareflexion através del cuestionamiento y lareflexion critica.

- Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicosy la
adquisicion de competencias generales, basicas y especificas.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: exposiciones magistrales por parte del profesorado, expertos/as y/o de los estudiantes de los elementos relevantes,
conceptos y procedimientos del area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos.

Estudio y solucién de supuestos practicos (reales o simulados).

Exposicion de casos, comentarios o trabajos por parte del estudiantado (bien de formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticas y/o de actualidad.

Preparacion de trabajos.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

Experiencia de campo en unainstitucion extranjera.

Disefio, elaboracion de lamemoria de actividades realizadas en lainstitucion extranjera en la que se harealizado la experienciade
campo.

Presentacion y defensa del informe de actividades (tedrico-précticas) desarrolladas en lainstitucion donde se realice la experiencia
de campo.

Disefio y elaboracion del Trabajo Fin de Master.
Presentacion y defensadel Trabajo Fin de Master.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de la experiencia de campo.

Evaluaciéon: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabgjosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades précticas individuales y grupales en € aula.

Entregables'y productos: Trabajos individuales o grupales el aborados fuera del aula (tal es trabajos podran consistir en la
elaboracion y presentacion de ensayos o trabajos de andlisis y reflexion sobre los contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en el aula, etc.).

Examenes sobre los contenidos de la materia.

Informe de actividades (tedrico-préacticas) desarrolladas en lainstitucion donde se realice la experiencia de campo.

Presentacion y defensa del informe de actividades (tedrico-practicas) desarrolladas en lainstitucion donde se redlice la experiencia
de campo.

Registro de asistenciay participacidn activa en tutorias de seguimiento y orientacion.
Trabajo Fin de Méster.

Defensa oral del Trabajo Fin de Master.

Informe del proceso de Trabajo Fin de Méster.

5.5 NIVEL 1: Desafios del Derecho I nternacional Contempor aneo (Challenges of Contemporary Inter national L aw)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos Humanosy Proteccion del Medio Ambiente (Human Rights Law and the Protection of the Environment)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA 1 Adquiere conocimientos avanzados y demuestra en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una compresion deta-

Ilada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en uno o més campos de estudio.

. RA 2 Sabe aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter interdisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados

- RA 4 Escapaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas
a ambito cientificol/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Human Rights as ethics, politics and law.
International Protection of human rights.
Regional systems.

Beyond the law.

Refugee Law in International Law.

The Common European Asylum System.

©ONOUTAWNE

The external dimension of asylum in the EU.

Introduction to the International Protection of Human Rights.

The State of Immigration and Asylum Law and Policy in the EU.

10. Theroad to the concept of Sustainable Development.
11. The Rio Declaration on Environment and Development (1992).
12. From Kyoto to Paris: International Agreements on Climate Change.

13.  From the Millenium Development Goals (MDGs) to the Sustainable Development Goals (SDGs).

14. EU Policies on Sustainable Development.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamora y €l principio dejusticiaen el marco del estudio y aplicacién del

Derecho Internacional.

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
generacohesién e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del
Derecho Internacional de Derechos Humanosy de las herramientas juridicas que regulan la proteccion (nacional e internacional) del
medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |75 100
por parte del profesorado, expertos/as

y/o de los estudiantes de | os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 64 0

Estudio y solucién de supuestos practicos | 30 50
(reales 0 simulados).

Exposicién de casos, comentarios 0 2 100
trabajos por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/ode |15 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 30 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 9 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativosy experiencias previas del alumnado en
relacion ala temética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades préacticas de los alumnos en el marco de las actividades de |a experiencia de campo.

Evaluacion: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabgjosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individuales y 20.0 30.0

grupalesen e aula

Entregables y productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupal es el aborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracién y presentacion de ensayos
o trabajos de andlisis y reflexidn sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en € aula,
etc.).

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

NIVEL 2: Integracion Europeay Negocios | nter nacionales (Eur opean I ntegration and I nternational Business)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2 Sabe aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter interdisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.
RA 4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas
al @mbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad.

- RA 3 Sabeevaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre |a responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en ca
dacaso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

The political meaning of the European integration process.

The political dimension of the European Union.

The political dimension of the EU foreign policy.

The area of freedom, security and justice.

Fundamental rights in the European Union

Judicial Cooperation in Civil and Commercia matters, Insolvency proceedings in the European Union.
Other instruments of judicial cooperation: European enforcement order for uncontested claims.
European payment order procedure and measures to simplify and speed up small claims litigation.
Advanced analysis of the procedural issues of contracts and Law applicable to contractual obligations.
10. Advanced analysis of the procedural rules of the European Union in the field of Contractual obligations.
11. Transparency and the Rule of Law.

12. Corruption, Development and Accountability.

13. International Tax Law: towards Fiscal Justice.

14. Taxation from a human rights perspective.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©CONOUTAWNE

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Dirigir grupos de trabajo, asegurando laintegracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado en el marco
del estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Analizar, comparar e interpretar sistematicamente los el ementos esenciales de la UE, asi como |os principios rectores y
pautas politicas que informan la actividad de esta organizacién, especial mente aquell os relacionados con la rendicion de cuentas, €
Derecho Fiscal y con Derecho internacional de los negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |75 100
por parte del profesorado, expertos/as

y/o de los estudiantes de | os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 64 0

Estudio y solucién de supuestos practicos | 30 50
(reales 0 simulados).

Exposicién de casos, comentarios 0 2 100
trabajos por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/ode |15 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 30 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 9 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativosy experiencias previas del alumnado en
relacion ala temética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades préacticas de los alumnos en el marco de las actividades de |a experiencia de campo.

Evaluacion: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabgjosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individuales y 20.0 30.0

grupalesen e aula

Entregables y productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupal es el aborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracién y presentacion de ensayos
o trabajos de andlisis y reflexidn sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en € aula,
etc.).

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

5.5 NIVEL 1: Derecho, Cienciay Nuevas Tecnologias: Una aproximacion internacional (Law, Science and New Technologies: An
inter national approach)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Derecho, Cienciay Nuevas Tecnologias: Una aproximacion internacional (Law, Science and New Technologies: An international
approach)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA 1 Adquiere conocimientos avanzados y demuestra en un contexto de investigacion cientificay tecnol dgica o altamente especializado, una compresion deta-
Ilada y fundamentada de |os aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en uno o més campos de estudio.

. RA 2 Sabe aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter interdisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados

. RA 4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad.

55.1.3 CONTENIDOS

Origin, development, and method of bioethics in the biomedical field and the human genome.
Advice or genetic counselling.

Treatment and prevention of diseases.

Genetic information.

Practice of eugenics.

Research and experience in genetics.

Legal analytics: Basic concepts, norms and principles.

The production, distribution and use of data from the legal perspective.

Artificial intelligence and legal analytics.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Identificar, reconocer y aplicar €l sentido de lavidamoral y €l principio dejusticiaen el marco del estudio y aplicacion del
Derecho Internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente los principios, fuentes, métodos, conceptos, institucionesy procedimientos
del Bioderecho y de la Analitica Juridica desde una perspectivainternacional .
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |50 100
por parte del profesorado, expertos/as

ylo de los estudiantes de |os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 45 0

Estudio y solucion de supuestos précticos |20 50
(reales 0 simulados).

Exposicion de casos, comentarios o 2 100
trabajos por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/ode |10 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 20 0
Tutorias y seguimiento: Tutorias 3 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada.

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de la experiencia de campo.

Evaluacién: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabajosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades précticas individualesy 20.0 30.0

grupaesen e aula

Entregablesy productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupales el aborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracion y presentacion de ensayos
o trabajos de andlisis y reflexion sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en €l aula,
etc.).

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

5.5 NIVEL 1: Derechos Humanosy Derecho Transnacional (Human Rightsand Transnational Law)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos Humanosy Derecho Transnacional (Human Rightsand Transnational L aw)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 Adquiere conocimientos avanzados y demuestra en un contexto de investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado, una compresion deta-
Ilada y fundamentada de |os aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de trabajo en uno o més campos de estudio.

RA 3 Sabe evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en ca
dacaso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Human Rights and Diversity in a Global Context
a Introduction to the ¢L aw of Diversity¢; conceptual issues and difficulties
b. Legal and Political instruments to accommodate Cultural Diversity
¢. Human rights and Cultural Diversity
2. International Protection of Minorities and Indigenous Peoples
a Introduction to the international legal framework for the protection of minorities and indigenous people
b. Contemporary issues on the protection of minorities and indigenous people
3. Competition Law
a Introduction to the main regulations and rules of the European competition system.
b. Advanced analysis of cartels, abuse of dominant position, mergers and procedura questions.
¢. Advanced approach of the North American system.
4. Transport and Maritime Law
a Introduction to Transport and Maritime Law: Basic concepts and legal framework
b. Contemporary issues on Transport Law
c. Contemporary issues on Maritime Law

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos créditos ¢0 todos ellos¢, de esta Materia pueden ser cursados en una Universidad extranjera mediante una movilidad de 6, 12 o 18 créditos
ECTS (Study Abroad); en el caso de que se cursen en el extranjero sélo parte de los 18 créditos ETCS de este Médulo (es decir, en el caso de que se
cursen en el extranjero entre 6 y 12 créditos ECTS) se completaran los créditos restantes (también entre 6 y 12 créditos ECTS, segln el caso) eligien-
do de entre las asignaturas optativas que se implementaran en nuestra Universidad el marco de este Médulo. Los posibles destinos para el desarrollo
de tal movilidad son: American University, Washington College of Law (Estados Unidos), Utrecht University (Paises Bajos), Ateneo de Manila Univer-
sity (Filipinas), University of Greenwich en Londres o Universidad Tiradentes en Brasil.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
genera cohesién e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CG7 - Argumentar la pertinencia de |os juicios que se emiten en materia de Derecho Internacional y analizar la coherenciade las
propias convicciones, fundamentandolas en los principios y valores que las sostienen.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Interpretar, explicar y aplicar sisteméticamente las politicas, principios y normativa aplicables a los aspectos actuales y
relevantes del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y/o del Derecho Transnacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |150 100
por parte del profesorado, expertos/as

ylo de los estudiantes de | os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
é&rea de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 128 0

Estudio y solucion de supuestos précticos |50 50
(reales 0 simulados).

Exposicidn de casos, comentarios 0 6 100
trabaj os por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/o de |30 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 68 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 18 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervision y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucion de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada.

Conceptualizacién: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacién como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de la experiencia de campo.

Evaluacion: actividades de evaluacion como pruebas escritas, elaboracion de informes, trabajosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisién y seguimiento del trabajo, feed-back
(individual y/o grupal), devolucion de trabgjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades préacticas individuales y 20.0 30.0

grupalesen e aula.

Entregablesy productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupales elaborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracion y presentacion de ensayos
o trabgjos de andlisis y reflexion sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en €l aula,
etc.).
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Registro de asistenciay participacion
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

10.0

20.0

55NIVEL 1: Trabajo deFin de Master (Dissertation)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster (Dissertation)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RA 5 Sabe trasmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un puablico especiaizado o no, resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnolégica o
del &ambito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre 10s que se sustentan.

- RA 6 Desarrolla la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro de un ambito temético,
en contextos interdisciplinares'y, en su caso, con un alto componente de transferenciadel conocimiento.

- RA 7 Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Trabajo de Fin de Méster consiste en la elaboracion y defensa plblica de un trabajo, que verse sobre un tema de interés actual paralos estudios juridicos inter-
nacionales, donde el estudiante aplique sus conocimientos tedrico-practicos, su creatividad y originalidad y que implique laintegracion de las competencias pre-
viamente adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conseguir con facilidad la persuasién y adhesion de sus audiencias, adaptando lainformacion sobre Derecho Internaciona a
transmitir, asi como los medios empleados para ello, alas caracteristicas propias de la situacion y de la audiencia.

CG7 - Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten en materia de Derecho Internacional y analizar la coherenciade las
propias convicciones, fundamentandolas en los principios y valores que las sostienen.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE7 - Aplicar aun trabajo de investigacion en € ambito juridico-internacional los procedimientos cientificos, en cuanto a
planteamiento de problemas e hipotesis, seleccion de las fuentes primarias y secundarias, y transmitir los resultados de manera
efectivatanto en formato escrito como oral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de textos. 53 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 10 100

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervision y seguimiento del

trabaj o, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

Disefio y elaboracion del Trabajo Finde |85 0
Master.

Presentacion y defensadel Trabajo Finde |2 100
Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada.

Conceptualizacién: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y |a observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de la experiencia de campo.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo, feed-back
(individual y/o grupal), devolucion de trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo Fin de Master. 50.0 80.0

Defensaora del Trabajo Fin de Méster. 20.0 30.0

Informe del proceso de Trabajo Fin de 10.0 30.0

Maéster.

55NIVEL 1: Derecho Internacional en la Préactica (International Law in Practice)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion para la préctica legal internacional (Training for International L egal Practice)
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RA 2 Sabe aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter interdisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

. RA 4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolla su actividad.
RA 3 Sabe evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en ca
dacaso.

55.1.3 CONTENIDOS

1. International litigation.
2. Alternative dispute resolution in the international context.
3. Toolsfor international legal practice.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Proponer y construir en equipo, y con unavision global, soluciones a problemas que se concretan en diversos ambitos del
Derecho Internacional .

CG2 - Dirigir grupos de trabajo, asegurando la integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado en el marco
del estudio y aplicacion del Derecho Internacional .

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Sistematizar y justificar soluciones précticas a problemas juridicos, mediante €l recurso alas herramientas de resolucion
aternativade conflictosy €l litigio internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposiciones magistrales |50 100
por parte del profesorado, expertos/as

y/o de los estudiantes de |os elementos
relevantes, conceptosy procedimientos del
area de conocimiento.

Lecturay andlisis de textos. 45 0

Estudio y solucidn de supuestos préacticos |20 50
(reales 0 simulados).

Exposicién de casos, comentarios o 2 100
trabajos por parte del estudiantado (bien de
formaindividual o en grupo).

Debates sobre cuestiones précticasy/o de |10 50
actualidad.

Preparacion de trabajos. 20 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 3 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
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trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alatemética abordada

Conceptualizacion: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada.

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y la observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, €l aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de |as actividades de la experiencia de campo.

Evaluacién: actividades de evaluacién como pruebas escritas, elaboracidn de informes, trabagjosy otros.

Tutoriasy seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervisiéon y seguimiento del trabajo, feed-back
(individua y/o grupal), devolucion de trabgjos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas individualesy 20.0 30.0
grupalesen e aula
Entregablesy productos: Trabajos 50.0 70.0

individuales o grupal es elaborados fuera
del aula (tales trabajos podran consistir en
laelaboracion y presentacion de ensayos
o trabajos de andlisis y reflexién sobre los
contenidos de la materia, comentarios de
documentos o textos atrabajar en el aula,
etc.).

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.

NIVEL 2: Experiencia de campo (Field Experience)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- RA 3 Sabeevaluar y seleccionar |a teoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion in-
completa o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre |a responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en ca
dacaso.

. RA 5 Sabe trasmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientificay tecnolégica o
del dmbito de lainnovacion mas avanzada, asi como |os fundamentos més relevantes sobre |os que se sustentan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Specific dimension of Contemporary International Law (depending of the host institution).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar métodos sisteméticos para tomar decisiones personales con coherencia, acierto y seguridad en el ambito del Derecho
Internacional

CG5 - Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que ladiversidad cultural, consustancial ala convivencia humana,
genera cohesién e inclusion social, ambos factores esenciales para el estudio y aplicacion del Derecho Internacional.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer y aplicar los métodos y formas de resolver problemas actual es de Derecho Internacional desde una éptica
intercultural, a partir de las experiencias vividas en unainstitucion extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturay andlisis de textos. 45 0
Tutoriasy seguimiento: Tutorias 6 50

presenciales en launiversidad dirigidas
alasupervisiéon y seguimiento del
trabajo, feed-back (individual y/o grupal),
devolucién de trabajos.

Experiencia de campo en unainstitucion |40 100
extranjera.
Disefio, elaboracion de lamemoria de 57 0

actividades realizadas en lainstitucion
extranjeraen laque se harealizado la
experiencia de campo.

Presentacion y defensadel informe 2 100
de actividades (teorico-précticas)
desarrolladas en lainstitucion donde se
realice la experiencia de campo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contexto experiencial: Actividades dirigidas a explorar preconceptos, casos significativos y experiencias previas del alumnado en
relacion alateméti ca abordada

Conceptualizacién: método expositivo, lectura de textos y/o ilustracion guiada

Observacion reflexiva: actividades paralareflexion através del cuestionamiento y |a observacion sistemética.

Experimentacion activa: actividades de aplicacion como el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, trabajo de
sintesis, actividades précticas de los alumnos en el marco de las actividades de |a experiencia de campo.

Evaluacién: actividades de evaluacion como pruebas escritas, elaboracion de informes, trabajosy otros.

Tutorias y seguimiento: Tutorias presenciales en la universidad dirigidas ala supervision y seguimiento del trabajo, feed-back
(individual y/o grupal), devolucion de trabajos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de actividades (tedrico-practicas) [50.0 70.0
desarrolladas en lainstitucion donde se
realice la experiencia de campo.

Presentacion y defensa del informe 20.0 30.0
de actividades (tedrico-practicas)
desarrolladas en lainstitucién donde se
realice la experiencia de campo.

Registro de asistenciay participacion 10.0 20.0
activa en tutorias de seguimiento y
orientacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317381

Fecha: 05/07/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Deusto Profesor Titular [23.3 100 26,3
Universidad de Deusto Catedrético de 6.7 100 53
Universidad
Universidad de Deusto Profesor 20 0 15,7
colaborador
Licenciado
Universidad de Deusto Profesor 50 100 52,7
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

91

5

97

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

8.2.1. Evaluacién continua del progreso en el aprendizaje y desarrollo de competencias

En el ¢ Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies¢, hace un seguimiento conti-
nuado del progreso y de los resultados del aprendizaje, a fin de que todos los agentes implicados, en especial profesores y estudiantes, pero también
la direccioén del titulo y los diversos responsables a nivel de la Facultad, puedan tener una informacién adecuada y agil.

En relacién al alumnado, esta evaluacién continuada tiene como propésito general la mejora del aprendizaje de los estudiantes y persigue, entre otras
finalidades, mostrar el progreso del estudiante en su aprendizaje a lo largo del tiempo, motivarle y ayudarle a asumir la responsabilidad de su aprendi-
zaje.

8.2.2. Métodos para la evaluacién de los resultados de aprendizaje

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de dos fuentes de informacién fundamentales:

Laevaluacion de las materias propias del plan de estudios.
Laevaluacion del Trabajo de Fin de Méster / Dissertation.

En cada materia del master se lleva a cabo una evaluacion del grado de adquisicién de las competencias asignadas a la misma a partir de los resulta-
dos de aprendizaje mostrados por el alumno. A tal efecto, se realizara un sistema de pruebas que, teniendo en cuenta la complejidad de las competen-
cias a evaluar, permita constatar el nivel final alcanzado por cada alumno o alumna (véanse los apartados referidos al Plan de Estudios y a los Siste-
mas de Evaluacion).

Entre los elementos que podran ser objeto de evaluacion pueden citarse las actividades practicas individuales y grupales en el aula, la realizacién y
presentacion de entregables (trabajos individuales o grupales elaborados fuera del aula), la elaboracién y presentacion de informes, la participacion ac-
tiva en las tutorias de seguimiento y orientacion o la realizacion de exdmenes (tedricos o practicos) sobre los contenidos de las materias., entre otros.
De esta manera, el profesor/a dispondra al final de la materia de la informacién necesaria para evaluar el grado de adquisicién de las competencias
trabajadas en la misma.

El Trabajo de Fin de Master / Dissertation, dado su caracter integrador y de puesta en practica de las competencias adquiridas, tendra una relevancia
especial en el proceso de evaluacién. Hay que sefialar que, como se ha indicado en apartados anteriores, el alumno contara con la ayuda y supervi-
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Identificador : 4317381 Fecha: 05/07/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

sién de un tutor en el proceso de realizacion del Trabajo de Fin de Master / Dissertation; asi mismo, el tutor se encargara de evaluar el informe entre-
gado sobre el proceso de elaboracion del Trabajo. También sera objeto de evaluacion el texto definitivo del Trabajo, asf como su lectura y defensa oral
ante el tribunal correspondiente.

8.2.3. Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

Se utilizan indicadores a tres niveles:

Indicadores a nivel de competencias.
Indicadores anivel de materias.
Indicadores anivel de titulacion.

8.2.3.1. Indicadores a nivel de competencias

Para cada curso académico, y para cada competencia, se recogeran los resultados obtenidos por el alumno en todas las materias en las que se traba-
je la misma. Con dicha informacién se confeccionan dos indicadores:
El resultado promedio obtenido por el conjunto de estudiantes.

Ladesviacion tipica observada en € conjunto de resultados.

Dichos indicadores permitiran detectar y contrastar aquellos casos en los que sea necesario intensificar el esfuerzo en cuanto a mejorar el nivel de ad-
quisiciéon de determinas competencias en el conjunto de los participantes.

8.2.3.2. Indicadores a nivel de materias

Para cada curso académico, y para cada materia, se recogeran los siguientes indicadores:
Porcentaje de estudiantes, sobre los matriculados, que se presentan a la evaluacion (tasa de presentados).

Porcentaje de estudiantes, sobre |os matriculados, que superan la materia (tasa de rendimiento).
Porcentaje de estudiantes, sobre los que se presentan a evaluacion, que superan la materia (tasa de éxito).
Resultado promedio en la materia obtenido por el conjunto de |os participantes.

La informacion relativa a los indicadores sefialados podra ser también recogida a nivel de las asignaturas incluidas dentro de cada materia. Todo ello
permitir detectar y contrastar los casos de materias que, por presentar bajos niveles en las tasas e indicadores sefialados, exijan poner en practica
las correspondientes medidas correctoras.

8.2.3.3. Indicadores a nivel de la titulacion

Para cada curso académico se recogeran los datos que permitan calcular los siguientes indicadores:
Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios (d) o en un afio més (d+1) en relacién asu
cohorte de entrada.
Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Tasa de eficiencia relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus es-
tudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

También se calculara el siguiente indicador:
Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por €l total de los estudiantes matriculados y el nimero total de créditos ma-
triculados por €l total de los estudiantes.

Ademas, por su especial relevancia como elemento que permite contrastar el grado de adquisicién del conjunto de competencias, se prestara atencion
al siguiente indicador:
Resultado promedio obtenido por el conjunto de estudiantes en la materia Trabajo de Fin de Méaster / Dissertation en cada curso académico.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.deusto.es/eg/ini cio/somos-deusto/facul tades/derecho/l a-facul tad/gesti on-de-
calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

27139
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Identificador : 4317381 Fecha: 05/07/2023
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30586529W GEMA TOMAS MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gema.tomas@deusto.es 646626325 944457854 Decana de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30613834Y GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

meseguer @deusto.es 646626325 944457854 Director Econdmico Financiero

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11925756A MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Universidades, 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

elena.auzmendi @deusto.es 646626325 944457854 Vicerrectora de Ordenacion
Académica, Innovacion
Docentey Calidad

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 20230320 MV _Juridico_2.Justificacion.pdf
HASH SHA1: 3E1705CDF19ED198503DC04101AFFBB157E21F49

Codigo CSV : 618999171131202264239646
Ver Fichero: 20230320 MV _Juridico_2.Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Ap 4.1 Sistemas InfPrevia Master_20191028.pdf
HASH SHA1: 1844DAC208A74A9A40F3A28C0BD967527A571720

Codigo CSV : 356776487003344074934745
Ver Fichero: Ap 4.1 Sistemas InfPrevia Master_20191028.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 20200116 MV _Juridico_5 1 Planificacion.pdf
HASH SHAL: 77F620A9FE3781FE393E8C59EB39897F578ADE9L

Caodigo CSV : 365430273355788357789064
Ver Fichero: 20200116 MV _Juridico_5_1 Planificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Ap 6.1 Profesorado_20191030.pdf
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Ver Fichero: Ap 6.1 Profesorado_20191030.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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APARTADO 5: PLANIFICACION DE ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de estudios

El “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.)
in International Legal Studies” (60 créditos ECTS) tiene como objetivo proporcionar a los
estudiantes una formacion basica en temas juridico-internacionales, por medio de la
profundizacién en una serie de materias de indiscutible actualidad y trascendencia
cientifica y, especialmente, profesional. En este sentido, el Master ofrece al estudiante
la posibilidad de orientar el aprendizaje seguin sus propios intereses académicos y
profesionales, eligiendo libremente entre los créditos ECTS optativos que se ofrecen a
lo largo del segundo semestre (General LLM), o bien siguiendo una de los dos itinerarios
que ofrece el programa: Derecho Transnacional (Transnational Law) o Derechos
Humanos (Human Rights).

5.1.1. Estructura de las ensefianzas

Para cumplir con los objetivos planteados, el plan de estudios del master consta de 60
créditos ECTS, distribuidos por tipo de materia tal y como se recoge en la tabla 5.1,
acorde al Real Decreto 861/2010.

Naturaleza de los créditos | N2 de Créditos ECTS
Obligatorios 36
Optativos 18
Trabajo de Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

TABLA 5.1 - CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS POR TIPO DE MATERIA

A continuacién, se describe, de forma general, la planificacién de las ensefianzas
propuestas (Tabla 5.2). Para ello, se suministra informacion relativa a los médulos y
materias que componen el Master, asi como su carga en créditos ECTS y su distribucidn
temporal.

El plan de estudios se ha estructurado en 4-5 mddulos y 7 materias. Los mddulos
constituyen los ejes formativos que articulan y dan coherencia al conjunto de
ensefianzas especializadas que se proponen. El primero de ellos se consagra al estudio
de los fundamentoes desafios del Derecho Internacional contemporaneo, mientras que
los 3 4 siguientes a cuestiones mas especificas del mismo (uno relacionado con el
Derecho Internacional en la Practica, otro con el desarrollo de la ciencia y las nuevas
tecnologias, otro con aspectos mas especificos de los Derechos humanos y el Derecho
trasnacional y, por ultimo, el cuarto es mdédulo que alberga el Trabajo de Fin de Master).
Como se puede ver, la denominacion de los médulos expresa los objetivos formativos
centrales del master y agrupa las materias que se requieren para responder a los perfiles
y funciones profesionales para los que forma este master.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
o
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
<t
(o]
o
()]
o]
N~
N~
0
™
[e0]
<]
~
1o
0
[32]
[32]
N~
N
o
(3]
<
19
O
™
=
[0}
O






. . CREDITOS | TEMPO-
MODULO MATERIA CARACTER ECTS RALIDAD
Derechos Humanos y
: Proteccion del Medio
Fundamentos Desafios . . .
del Derecho Ambiente Obligatoria 9 s1
. (Human Rights Law and the (0oB)
Internacional .
3 Protection of the
Contemporaneo Environment)
(Feundations Challenges —
Integracion Europea y
of Contemporary it .
. Negocios Internacionales
International Law) ) OB 9 S1
(European Integration and
International Business)
Formacidn para la practica
Derecho Internacional en legal internacional
. - i . OB 6 S1
la Practica (Training for International
(International Law in Legal Practice)
Practi T
ractice) Expgnenaa dt_e campo 0B 6 51
(Field Experience)
Derecho, Ciencia 'y Derecho, Ciencia y Nuevas
Nuevas Tecnologias: Una Tecnologias: Una
aproximacion aproximacion
internacional internacional OB 6 S2
(Law, Science and New (Law, Science and New
Technologies: An Technologies: An
international approach) international approach)
Derechos Humanos y Derechos Humanos y
Derecho Transnacional Derecho Transnacional OPTATIVA 18 $
(Human Rights and (Human Rights and (OP)
Transnational Law) Transnational Law)
Trabajo de Fin de Master Trabajo de Fin de Master
. ) , ) TFM 6 S2
(Dissertation) (Dissertation)

TABLA 5.2 ESTRUCTURA DE MODULOS Y MATERIAS EN CREDITOS ECTS Y CARACTER

Descripcion de los médulos y de las materias:

A) Médulo “Fundamentes Desafios del Derecho Internacional Contemporaneo /
Foundations Challenges of Contemporary International Law”:

Este mddulo, de 38 18 créditos ECTS, se desarrolla integramente durante el primer
semestre, y en él se agrupan las ensefianzas contenidas en las siguientes materias

obligatorias:

a) Derechos Humanos y Proteccion del Medio Ambiente / Human Rights Law and
the Protection of the Environment (9 créditos ECTS): Con el desarrollo de esta
materia se busca que el estudiante sea capaz de interpretar, explicar y aplicar
sistematicamente los principios, métodos, conceptos, instituciones y
procedimientos del Derecho Internacional de Derechos Humanos, de los
procesos de migracién y derechos de los refugiados, asi como de las
herramientas juridicas que regulan la proteccién (nacional e internacional) del
medio ambiente.
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b) Integracion Europea y Negocios Internacionales / European Integration and
International Business (9 créditos ECTS): El desarrollo de esta materia tiene como
objetivo permitir que el estudiante adquiera las habilidades necesarias para
analizar, comparar e interpretar sistematicamente los elementos esenciales de
la UE, asi como los principios rectores y pautas politicas que informan la actividad
de esta organizacion, especialmente aquellos relacionados con la rendicion de
cuentas, el Derecho Fiscal internacional y con Derecho internacional de los
negocios.

B) Médulo “Derecho Internacional en la Practica / International Law in Practice”:

Este mdédulo, de 12 créditos ECTS, se desarrolla integramente durante el primer
semestre, y en él se agrupan las ensefianzas contenidas en las siguientes materias
obligatorias:

€} a) Formacion para la prdctica legal internacional / Training for International
Legal Practice (6 créditos ECTS): El objetivo del desarrollo de esta materia es que
el estudiante adquiera las habilidades necesarias para poder sistematizar y
justificar soluciones practicas a problemas juridicos (de naturaleza
internacional), mediante el recurso a las herramientas de resolucion alternativa
de conflictos, asi como también al litigio y a la practica legal (juridica)
internacional.

d} b) Experiencia de campo / Field Experience (6 créditos ECTS): Mediante las
experiencias vividas en una institucidn extranjera (que se elegira, si fuera posible,
entre las que sean de preferencia por parte de los estudiantes del Master —la
Direccion del Master y el Coordinador/a de Movilidad de la Facultad de Derecho
se encargardn de contactar con tal institucidn a fin de solicitar la autorizacion
correspondiente, firmandose, si fuera necesario, un acuerdo especifico entre la
Universidad de Deusto y tal entidad—) se persigue que el estudiante conozca y
gue sea capaz de aplicar los métodos y formas de resolver problemas actuales
del Derecho Internacional desde una &ptica intercultural, asi como que
desarrolle las habilidades necesarias para poder desenvolverse con soltura y
solvencia en un contexto internacional. La experiencia de campo, en sentido
estricto, tendrd una duracidon de una semana intensiva, no obstante, antes y
después de dicha experiencia, el estudiante debe realizar un estudio
pormenorizado de los problemas juridicos que se abordardn durante la
experiencia en el extranjero. Para la organizacién de los aspectos académicos y
logisticos de esta experiencia de campo se contard con la ayuda de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Deusto, especialmente con el
servicio de alojamiento, desde donde se dara soporte para la busqueda de los
espacios adecuados para coger a todos los estudiantes del Master en la ciudad
de destino. En funcién del nimero de estudiantes del Master, uno o dos (o mas)
profesores del Master viajaradn junto con los estudiantes para poder seguir de
cerca el desempefio de las actividades desarrolladas.

B} C) Médulo “Derecho, Ciencia y Nuevas Tecnologias: Una aproximacion internacional
/ Law, Science and New Technologies: An international approach”:

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
o
=2
=
(O]
>
'
<
(o]
o
()]
o]
N~
~
0
™
[e0]
<]
~
o)
0
[32]
[32]
N~
N
o
(3]
<
19
O
™
>
()]
O




https://www.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/rrii/rrii-estudiantes-incoming/estudiantes-de-intercambio/antes-de-tu-llegada-a-deusto/antes-de-tu-llegada-a-deusto/generico?idPest=2



Este modulo, de 6 créditos ECTS, se desarrolla integramente durante el segundo
semestre, y en él se agrupan las ensefianzas contenidas en la siguiente materia
obligatoria:

a) Derecho, Ciencia y Nuevas Tecnologias: Una aproximacion internacional / Law,
Science and New Technologies: An international approach (6 créditos ECTS): Con
el desarrollo de esta materia se busca que el estudiante sea capaz de interpretar
explicar y aplicar sistematicamente, y desde una perspectiva internacional, los
principios, fuentes, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del
Bioderecho y de la Analitica Juridica. Desde luego, es consustancial a esta materia
el estudio de algunos problemas juridicos contemporaneos que surgen en el
marco de tales temas.

€} D) Médulo “Derechos Humanos y Derecho Transnacional / Human Rights and
Transnational Law”

Este mddulo, de 18 créditos ECTS optativos, se desarrolla integramente durante el
segundo semestre, y en él se agrupan las ensefianzas contenidas en la siguiente materia:

a) Derechos Humanos, Derecho Transnacional / Human Rights and Transnational
Law (18 créditos ECTS): El objetivo del desarrollo de esta materia es que el
estudiante adquiera las habilidades necesarias para poder interpretar, explicar y
aplicar sistematicamente las politicas, principios y normativa de una serie de
problemas actuales y relevantes, bien del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos (itinerario de Derecho Internacional Publico), o bien del Derecho
Transnacional (itinerario de Derecho Internacional Privado). En efecto, en el
marco del desarrollo de esta materia optativa, se permite al estudiante acogerse
a una de las cuatro siguientes posibilidades:

i. Itinerario Derecho Internacional Publico: En esta linea se analizan: a) los
aspectos particulares de las distintas herramientas juridicas desarrolladas
para abordar la gestidon de la diversidad desde la dptica de la proteccidn de
los derechos humanos en un mundo cada vez mas gobal- (Human Rights
and Diversity in a Global Context), asi como b) la proteccién internacional
de la que disfrutan colectivos en situacion de vulnerabilidad como las
minorias o los pueblos indigenas (International Protection of Minorities and
Indigenous Peoples).

ii. Itinerario Derecho Internacional Privado: En esta linea se analizan: a) los
retos actuales para la regulacién del comercio, sus restricciones, fijacién de
precios, los monopolios, asi como la busqueda de mecanismos para
garantizar una estructura de mercado eficiente (Competition Law), asi
como b) los problemas juridicos se enmarcan en el ambito del Derecho
Maritimo y del Transporte - comercio internacional, asuntos contenciosos,
construccion, registro, abanderamiento, compraventa de buques, seguros,
etc.- (Transport and Maritime Law).

iii. Movilidad internacional: Los créditos de este mdédulo pueden ser cursados
en una Universidad extranjera mediante una movilidad 18 créditos ECTS
(Study Abroad). Los posibles destinos para el desarrollo de tal movilidad son:
American University - Washington College of Law (Estados Unidos), Utrecht
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University (Paises Bajos), Ateneo de Manila University (Filipinas), University of
Greenwich en Londres o Universidad Tiradentes en Brasil. Los detalles del
desarrollo de la movilidad se encuentran descritos, pormenorizadamente,
mas abajo, en el apartado “5.1.6 Planificacion y gestidn de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida”.

iv. Itinerario transversal: Esta linea permite al estudiante combinar materias
y/o créditos de movilidad de las tres primeras opciones (hasta completar
los 18 créditos ECTS.

D) E) Mddulo “Trabajo de Fin de Master / Dissertation”

Este mddulo, de 6 créditos ECTS, se desarrolla integramente durante el segundo
semestre, y en él se agrupan las ensefianzas contenidas en la siguiente materia
obligatoria:

a) Trabajo de Fin de Mdster / Dissertation (6 créditos ECTS): Con el desarrollo de
esta materia, el alumnado cierra su periodo formativo aplicando por un lado las
ensefanzas aprendidas respecto de los fundamentos y aspectos mas especificos
gue permiten afrontar los retos legales que se plantean en el contexto
internacional y por el otro, elaborando un trabajo intelectual en el que
demuestre su competencia para desarrollar un trabajo cientifico, pero con una
patente aplicacién practica, con el nivel de exigencia que requieren las
ensefanzas de posgrado.

5.1.2 Mapa de competencias

Los mddulos y materias son las unidades académico-pedagdgicas en las que se integran
conjuntos de competencias y conocimientos disciplinares coherentes.

Las competencias a desarrollar en este master se han determinado a partir de la
informacidén recabada en las consultas con profesionales y agentes relacionados con los
ambitos de los estudios juridicos internacionales, mencionados en el apartado 2
Justificacién, teniendo en cuenta las que deben garantizarse segun el Real Decreto
861/2010, de 2 de Julio, y las generales de la Universidad de Deusto. Todas las
competencias se agrupan en tres categorias:

- Competencias basicas (CB): Establecidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

- Competencias generales o genéricas (CG), que son comunes a la mayoria de los Titulos
de la Universidad de Deusto, pero estan adaptadas al contexto especifico de cada uno
de los Titulos.

- Competencias especificas (CE), propias del ambito de conocimiento de las destrezas y
los valores del Master universitario que nos ocupa y que han sido definidas a partir de
las necesidades formativas especializadas demandadas por el sector recogidas en el
procedimiento de consulta.

5.1.2.1 Competencias basicas

El Master persigue la consecucién de los resultados de aprendizaje que para los
Masteres Universitario se recoge en el real Decreto 2017/2010, de 15 de julio. La
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siguiente tabla (Tabla 5.3) establece la correspondencia de estos resultados de
aprendizaje con las competencias bdsicas de master universitario que recoge el Real

Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Competencias basicas recogidas en el RD
1393/2007 modificado por el 861/2010

Resultados de aprendizaje MECES RD 1027/2011

Poseer y comprender conocimientos
gue aporten una base u oportunidad
CB6 de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacién

RA1

Adquiere  conocimientos avanzados vy
demuestra en un contexto de investigacién
cientifica y tecnolégica o altamente
especializado, una compresion detallada vy
fundamentada de los aspectos tedricos vy
practicos y de la metodologia de trabajo en
uno o mds campos de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion y problemas
CB7 en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio

RA 2

Sabe aplicar e integrar sus conocimientos, la
comprensidon de éstos, su fundamentacién
cientifica y sus capacidades de resolucién de
problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de
caracter interdisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados

RA 4

Es capaz de predecir y controlar la evolucion
de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldgico o
profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolla su
actividad

Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a
parir de una informacién que, siendo
CB8 incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

RA 3

Sabe evaluar y seleccionar la teoria cientifica
adecuada y la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a
partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
una reflexion sobre la responsabilidad social
o ética ligada a la solucién que se proponga
en cada caso

Que los estudiantes sepan comunicar

sus conclusiones -y los
CBY conocimientos y razones ultimas que
la sustentan- a publicos

especialidades y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

RA 5

Sabe transmitir de un modo claro y sin
ambigliedades a un publico especializado o
no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del
ambito de la innovacion mas avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan

Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les
CB10 | permitan continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

RA6

Desarrolla la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro de un ambito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con un alto
componente de transferencia del
conocimiento
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Competencias basicas recogidas en el RD
1393/2007 modificado por el 861/2010

Resultados de aprendizaje MECES RD 1027/2011

RA7

estudio

y de

Es capaz de asumir la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional
especializacion en uno o mds campos de

Su

TABLA 5.3— COMPETENCIAS BASICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1.2.2. Competencias generales o genéricas

Las competencias generales del programa son 7 y para su enunciacion se ha tomado
como base el marco de competencias generales de la Universidad de Deusto (Ver
apartado 3.1 de la memoria de verificacion)

5.1.2.3 Competencias especificas

En cuanto a las competencias especificas se plantean 7, tal y como se indican en el
apartado 3.3 de la presente memoria de verificacion.

5.1.2.4 Correspondencia entre Mddulos, Materias y Competencias

El equilibrio en el desarrollo de las competencias fijadas para este master queda
reflejado en la tabla (tabla 5.4) que muestra la distribucién de competencias por Mddulo

(Law, Science and New
Technologies: An
international approach)

international approach)

y Materia.
MODULO MATERIA CB CG CE
Desafi Derechos Humanos y Proteccion del
Fundamentes . .
del Derechisa '9* | Medio Ambiente CB6 | CG4 CE1
] (Human Rights Law and the Protection of CB7 | CG5
Internacional .
B the Environment)
Contemporaneo Integracion Europea y Negocios
(Feundations Challenges & . peayNeg
Internacionales CB7
of Contemporary . . CG2 | CE2
. (European Integration and International CB8
International Law) .
Business)
Formacién para la practica legal
Derecho Internacional . I. P P ! & CB7 | CG2
L. internacional CE3
en la Practica . . . CB8 | CG3
) ) (Training for International Legal Practice)
(International Law in —
Practice) Experiencia de campo CB8 | CG1 CE4
(Field Experience) CB9 | CG5
Derecho, Ciencia 'y
N T logias: U .. .
uevas ec.no °?',as na Derecho, Ciencia y Nuevas Tecnologias:
aproximacion . o . .
internacional Una aproximacion internacional CB6 cGa CES
(Law, Science and New Technologies: An CB7
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MODULO MATERIA CB CG CE
Derechos Humanos y
Derecho Transnacional _Il?;r:::::i::arlnanos y Derecho CB6 | CG5 CE6
(Human Rights and . . CB8 | CG7
. (Human Rights and Transnational Law)
Transnational Law)
Trabajo de Fin de Master | Trabajo de Fin de Master CB9 | CG6 CE7
(Dissertation) (Dissertation) CB10 | CG7

TABLA 5.4 ESTRUCTURA DE MODULOS, MATERIAS Y COMPETENCIAS

5.1.3. Modelo de enseiianza-aprendizaje adoptado

El modelo de ensefianza-aprendizaje de esta titulacién se sustenta en el Marco
Pedagdgico de la UD. Este marco propone un modelo de formacién (MFUD) y un modelo
de aprendizaje (MAUD) con una metodologia propia para planificar, desarrollar y
evaluar las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

El aprendizaje basado en competencias de la UD constituye un proceso de formacion
centrado en la capacidad y responsabilidad del estudiante y en el desarrollo de su
autonomia. En el aiio 2004, la UD definié un nuevo Plan Estratégico, cuyo nucleo basico
central era subrayar la innovacion concretada en el Modelo Deusto de Formacién
(MFUD) como clave prioritaria

Este modelo tiene como objetivo promover un aprendizaje auténomo y significativo que
favorezca el desarrollo integral del alumnado en sus diferentes facetas (personal, social,
ética, académica y profesional). El Modelo de Formacidn esta representado por una
pirdmide que se apoya en una organizacion que “aprende y estd centrada en el alumno”,
“trabaja en equipo y valora la colaboracién”, “lidera y potencia al personal”, “se
compromete ética y socialmente”. La pirdmide esta configurada por cuatro grandes
dimensiones:

e Un modelo de aprendizaje, que favorece el desarrollo personal de los
estudiantes promoviendo un aprendizaje auténomo y significativo
(contextualizacién de los aprendizajes, reflexion personal, incorporacion de
conocimientos y aplicacidén a la practica de los mismos, evaluacién critica del
proceso realizado).

e El desarrollo de actitudes hacia el aprendizaje, incidiendo en aspectos como la
autonomia, la responsabilidad personal del estudiante y su propio aprendizaje y
colaboracion.

® Adquisicion de unos valores acordes con la Visién de la Universidad, la
concepcidn de la persona que se intenta desarrollar y el modelo de aprendizaje
pretendido (desarrollo personal y social, orientacion al conocimiento,
compromiso ético y apertura a la trascendencia).

e Fomento de competencias que permitan el desarrollo de los recursos personales
y su

Integracién en las posibilidades del entorno, con voluntad de “ser para los demas”.

En los ultimos afios, el modelo ha desarrollado un conjunto de herramientas para la
implantacion de la reforma Bolonia y la mejora de la docencia, como, por ejemplo,
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nuevos criterios para el disefio de programas y guias de aprendizaje, una propuesta para
la evaluacién de las competencias generales (Villa y Poblete, 2007), una plataforma
(ALUD), y material didactico para el aprendizaje de competencias generales, entre otros
recursos.

El modelo de Formacion UD (MFUD) se asienta en el Modelo de Aprendizaje de la
Universidad de Deusto (MAUD) con cinco fases interrelacionadas entre si y que son las
siguientes:

Contexto Experiencial: Parte de la idea de que el aprendizaje se origina en una
persona concreta desde sus concepciones previas o preconcepciones, ideas,
experiencias; es decir, en su contexto personal, académico, y en su propio
entorno social. Este primer paso trata de situar al estudiante ante el tema o
cuestion a desarrollar. Por lo tanto, en esta etapa lo que interesa es motivar al
alumno/a a través de su experiencia y contexto, para que consiga una primera
idea global sobre el tema.

Observacién Reflexiva: El propdsito de esta fase es que la persona que aprende
se haga preguntas, se cuestione, ya que no puede haber aprendizaje significativo
si uno no se pregunta e interroga sobre ello.

Conceptualizacién: El siguiente paso importante es conocer lo mads
profundamente posible las posiciones tedricas sobre los temas. En este
momento, se trata de acercar al estudiante a la teoria que, desde un drea
cientifica concreta, se ha venido desarrollando. Ahora bien, no se trata de
aprender de memoria sino de un aprendizaje basado en el uso y aplicacién de
habilidades cognitivas tales como la comprension, el pensamiento analitico-
sintético, el juicio critico, el pensamiento divergente, que permita un aprendizaje
integrado y significativo.

Experimentacidén Activa: Esta cuarta fase del aprendizaje se refiere a la
vinculacion teoria-practica. Se incluye en esta fase cualquier actividad que
favorezca el desarrollo de las habilidades y destrezas de los alumnos y alumnas
en la aplicacién de conceptos, teorias o modelos con la finalidad de un mayor
afianzamiento de las mismas, con un propdsito de resoluciéon de problemas, o
con la finalidad de un disefio o implementacion de un modelo o estrategia.

Evaluacién: La evaluacion puede y ha de entenderse de diferentes formas. Asi es
importante hacer pensar a cada persona, enfrentarla con lo que aprende formal
e informalmente y vincularlo a si misma como totalidad. Ademas, la evaluacion
tiene un caracter formativo, es decir, la consideracion del feedback como
elemento clave para el progreso o avance de los/las estudiantes. Y también, la
evaluacioén en su sentido de la “rendicion de cuentas” del trabajo y estudio de
cada alumno y alumna. Se trata por tanto de “dar un juicio” o valorar el
rendimiento alcanzado, que conlleva una calificaciéon académica y acredita un
nivel de competencia alcanzado.

5.1.4. Sistemas de evaluacion

El proceso de evaluacién y calificacion del aprendizaje se realizard a través de las
materias que constituyen los médulos. Este sistema mide el grado de desarrollo en el
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estudiante de las competencias para las que forma el titulo a través de los resultados de
aprendizaje que se sefialan para cada una de ellas.

El procedimiento de evaluacidén y calificacién de cada asignatura estd integrado por los
indicadores, las técnicas e instrumentos, el sistema de calificacidon y las tareas de
seguimiento y tutoria.

- INDICADORES: Son los indicadores de aprendizaje a partir de los cuales puede
obtenerse evidencias relevantes y significativas del logro de las competencias
por los estudiantes.

- TECNICAS E INSTRUMENTOS: Son las técnicas e instrumentos seleccionados que
serviran para recoger la informacion relativa a los indicadores seleccionados, a
lo largo del proceso y al final del mismo.

- SISTEMA DE CALIFICACION: Es el sistema de calificacién que se va a aplicar para
realizar la ponderacion cuantitativa que refleje el grado de desarrollo de las
competencias a lo largo del proceso, y que se expresard en la calificacion final.

- SEGUIMIENTO Y TUTORIA: Establece los tiempos, espacios y procedimientos
para realizar el seguimiento, la tutoria y orientacién del aprendizaje de los
estudiantes. Los indicadores y las técnicas e instrumentos se concretaran en
pruebas de evaluacién para medir el aprendizaje del estudiante y el desarrollo
de las competencias asociadas a cada materia. Este sistema estara detallado en
las guias de aprendizaje de cada asignatura y de forma breve y descriptiva en
cada uno de los respectivos programas.

5.1.5. Mecanismos de coordinacion de las actividades formativas

La planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje se garantizara en el seno del “Master Universitario en Estudios Juridicos
Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies”, tal y como
observa el Modelo de Aprendizaje de la Universidad de Deusto (MAUD) y estara a cargo
del/ la Directora/a del Master.

Dicha coordinacion asegurara:

- el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los programas, que son los
instrumentos oficiales que recogen y comunican la planificacion de una materia,

- la coordinacidn de las cargas de trabajo para el estudiante por semestre
- el equilibrio adecuado de metodologias y actividades formativas y de evaluacion,
- la supervision de las tutorias académicas.

Los criterios que regiran la coordinacién docente son los siguientes:

- Colegialidad docente: Los/as profesores/as realizan en conjunto actividades y
tareas que son comunes y tienen orientacién colectiva y comunitaria. Consiste
en la participacion con otros profesores para desarrollar las partes del proceso
formativo y asi, de acuerdo con el MAUD, asegurar un aprendizaje auténomo y
significativo por parte de los estudiantes.
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- Organizaciony planificacion: Organizar y planificar las competencias, contenidos,
recursos, materiales, metodologias, sistemas de tutoria y evaluaciéon que, de
acuerdo con el MAUD, aseguren un aprendizaje auténomo vy significativo por
parte de los estudiantes.

- Gestion pedagodgica: Desarrollo del conjunto de actividades que, conforme al
MAUD, logren implicar al estudiante activamente en su formacion.

- Evaluaciéon: Comprobacién del grado de consecucidon y desarrollo de las
competencias establecidas por parte de los estudiantes.

- Revision y mejora: Comprobacién del grado de cumplimiento de la planificacion
y la adecuacién de los recursos empleados, tomando las decisiones consecuentes
para su mejora.

5.1.5.1 Concrecion de otros mecanismos de coordinacion docente

- Coordinacién de médulos. Cada mddulo estard a cargo de un coordinador o
coordinadora perteneciente al claustro del profesorado doctor del Master que
se reunira con el profesorado encargado de impartir las materias agrupadas en
su mddulo a fin de evaluar el desarrollo de las mismas. Se encargara de asegurar
que las diferentes materias, con sus distintas asignaturas, se complementen en
una sucesion logica, de modo que se desarrollen todas las competencias
previstas, evitando solapamientos o la desatencién a ciertas competencias y
asegurando un tratamiento progresivo de las destrezas correspondientes de las
materias que componen cada médulo.

- Coordinacién de TFM. La coordinacion de las actividades relacionadas con los
TFM recaerd sobre la direccion académica del Master.

La direccion académica del master y los/las coordinadores/as se reuniran
peridodicamente para evaluar el desarrollo del master, de manera que no existan
incoherencias y desajustes entre los mismos y prevalezca una unidad funcional.

5.1.6. Planificacidn, ¥ gestion y seguimiento de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En relacidon con los estudiantes del “Master Universitario en Estudios Juridicos
Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies” que realicen una
estancia de movilidad en una institucién socia de intercambio, se considera que los 18
créditos ECTS de la materia “Derechos Humanos y Derecho Transnacional / Human
Rights and Transnational Law” que se realiza en el segundo semestre, tienen
caracteristicas tales que sus competencias pueden ser perfectamente alcanzadas en el
marco del programa de movilidad. Se considera que desarrollar estas materias y sus
competencias en el extranjero, enriquece la experiencia formativa del estudiante, asi
como su futura empleabilidad.

Son varias las universidades con las cuales esta prevista la realizacién de esta movilidad
desde el primer afio de imparticién del Master:

a) American University (Estados Unidos): La movilidad en esta Universidad se
realizara en el marco del “LLM. in International Human Rights and Humanitarian
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Law” ofrecido en su Facultad de Derecho. Dicha universidad dispone del servicio
de “Students affairs” para facilitar la logistica relacionada con la movilidad de los
estudiantes de intercambio (alojamiento, visados, salud, deportes, etc.).

b) Utrecht University (Paises Bajos): La movilidad en esta Universidad se realizara
en el marco del Master “Conflict Studies and Human Rights” ofrecido en su
Facultad de Derecho. Dicha universidad dispone del servicio de atenciéon al
estudiante para facilitar la logistica relacionada con la movilidad de los
estudiantes de intercambio (alojamiento, desarrollo y bienestar, etc.).

c) Ateneo de Manila University (Filipinas): La movilidad en esta Universidad se
realizard en el marco del “Master of Laws (LL.M.) Program” (que dispone de los
siguientes itineraries: Intellectual Property, International Corporate and Business
Law, International Economic Law, and Law International Human Rights Law).
Dicha universidad dispone del servicio especifico para facilitar la logistica
relacionada con la movilidad de los estudiantes de intercambio (alojamiento,
visados, salud, deportes, etc.).

d) University of Greenwich (Reino Unido): La movilidad en esta Universidad se
realizara en el marco del “International and Commercial Law, LLM” ofrecido en
su Facultad de Derecho. Dicha universidad dispone del servicio de atencién al
estudiante para facilitar la logistica relacionada con la movilidad de los
estudiantes de intercambio (alojamiento y otros servicios de apoyo para
estudiantes).

e) Universidad Tiradentes (Brasil): La movilidad en esta Universidad se realizara en
el marco del “Mestrado en Direitos Humanos”. Dicha universidad dispone de un
servicio especifico para facilitar la logistica relacionada con la movilidad de los
estudiantes de intercambio (alojamiento, visados, salud, deportes, etc.).

Todas estas universidades ya han confirmado su interés en la firma de un convenio de
movilidad con nuestra universidad, de hecho, con algunas de ellas el convenio ya esta
firmado e implementado tanto a nivel de grado como de postgrado (concretamente,
con las universidades de Tiradentes en Brasil y Ateneo de Manila en Filipinas). Cabe
indicar, por otra parte, que varios de los académicos de estas universidades con los
cuales se ha negociado ampliamente avalan plenamente el plan de estudios de este
master y, ademds, se esta trabajando en futuros proyectos conjuntos (véase el apartado
2 de Justificacidn).

Se prevé que un maximo de 5 estudiantes pueda realizar la movilidad outgoing en el
primer afio de imparticién durante el segundo semestre, asi como la aceptacién de un
numero maximo de 10 estudiantes incoming provenientes de las instituciones socias,
distribuidos a lo largo de los dos semestres.

Las acciones de movilidad son coordinadas por la direccion del master, con el apoyo de
del Coordinador/a de movilidad de la Facultad de Derecho (dependiente del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho, en la actualidad
el encargado de dicha coordinacion es el Profesor Emilio José Armaza Armaza) y de la
Oficina de Relaciones Internacionales de la UD, para estudiantes tanto incoming como
outgoing.
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Alumnos/as incoming: Una vez superado el proceso de admision y seleccion
explicado en el punto 4 de la presente memoria, se identifica el nivel de idioma
de el/la estudiante, se le recomiendan clases extraordinarias de inglés si asi fuera
necesario y se le asiste en todo lo referente a visados, alojamiento y alta como
estudiante de pleno derecho de la Universidad de Deusto. Las instancias
universitarias implicadas en el proceso son: Direccion del master, Coordinador
de Movilidad de la Facultad de Derecho, Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI), y resto de servicios generales de la Universidad.

Asi las cosas, el proceso se desarrolla de la siguiente manera:

a) La ORI es la oficina encargada de recibir todas las solicitudes de movilidad
efectuadas por las universidades socias; de verificar que se cumplen los
requisitos formales para proseguir con el proceso de intercambio (que el
convenio esté en vigor, que se han recibido todos los documentos
pertinentes, etc.) y de poner en conocimiento de la Facultad de Derecho dicha
informacién.

b) En la Facultad de Derecho el Coordinador/ de Movilidad y la Direccion del
Madster se encargan de evaluar los expedientes remitidos por la ORI, siguiendo
para ello los criterios previstos en el apartado 4 de Acceso y Admision de
estudiantes. En este sentido, un/a estudiante de intercambio debe cumplir los
mismos requerimientos que son de aplicacion a un/a estudiante ordinario. La
decisién de admisidn o rechazo de las candidaturas es comunicada, por parte
de la Facultad de Derecho, a la ORI para que desde dicho departamento se
disemine dicha informacidn a las partes implicadas.

c) Al inicio de cada semestre, la Direccion del Master y el Coordinador/a de
Movilidad organizan y celebran una reunién de bienvenida con todos los
estudiantes de incoming que hayan llegado, finalmente, a la Universidad de
Deusto. En dicha reunidn se ofrece informacion a los/as estudiantes sobre los
pormenores académicos y administrativos necesarios para el correcto
desarrollo de su movilidad. Asimismo, se les asigna un tutor de referencia para
el seguimiento y orientacién durante el semestre.

d) Desde entonces, quedan habilitados todos los demas servicios ofrecidos por
la Universidad de Deusto para garantizar que los/as estudiantes incoming
puedan realizar su estancia con normalidad (véase, con mas detalle, el
Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios).

e) Una vez finalizada la movilidad, la ORI y Secretaria General de la Universidad
de Deusto remiten los Transcripts of Records (calificaciones) a las distintas
universidades de origen de los estudiantes incoming.

Alumnos/as outgoing: estos alumnos escogen la estancia en la universidad de
acogida de segundo semestre de acuerdo a sus intereses académicos vy su perfil
lingliistico, con la orientacidén de su tutor/a y la aprobacién de la direccién del
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master, previa aceptacion por parte de la universidad receptora. El proceso se
desarrolla de la siguiente manera:

a)

b)

d)

e)

f)

Inicio campafia movilidad: En la reunion de bienvenida a todos los estudiantes
del Master, se ofrece informacion detallada sobre el programa de movilidad,
los distintos destinos elegibles, asi como sobre los pormenores
administrativos y académicos del programa.

Las solicitudes de movilidad se realizan por medio de la plataforma dispuesta
para tal fin (véase el Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios) y es
gestionada por la ORI. Posteriormente, la ORI envia todas las solicitudes a la
Facultad de Derecho.

En la Facultad de Derecho, la Direccion del Master, con la colaboracion del
Coordinador/a de Movilidad de la Facultad, realiza un estudio de cada
solicitud y, en funcién del numero de solicitudes y plazas disponibles, realiza
la asignacion de los destinos (durante este proceso, la Direccidon del Master
podra solicitar una reunién con los candidatos/as para poder recabar mas
informacién que sea de utilidad para el proceso de asignacién de las plazas de
movilidad).

Una vez asignados los destinos, los/as estudiantes outgoing podran comenzar
con los preparativos de la movilidad. Para ello contaran con el apoyo, tanto
de la ORI (para abordar aspectos administrativos), como de la Direccién del
Madster y del Coordinador de Movilidad de la Facultad de Derecho (para
abordar los aspectos académicos de la misma).

Antes de que la movilidad sea realizada, la Direccidn del mdster asignara un
tutor/a académico que servira de apoyo a los/as estudiantes durante toda su
estancia. Al finalizar la estancia de movilidad, El tutor/a académico, en
coordinacién con la Direccidon del Master y Secretaria General, realizara el
reconocimiento académico de los créditos (6, 12 o 18) que hayan sido
cursados en el extranjero.

Una vez descrito el proceso de movilidad, es oportuno describir los
mecanismos de seguimiento académico y administrativo establecidos:

f.1) Seguimiento académico

Tiene su inicio durante el proceso de asignacién de las plazas de movilidad.
Como se describe en los parrafos precedentes, esta prevista una reunion
inicial con las personas interesadas en realizar la movilidad internacional a
fin de recabar informacidn sobre las inquietudes académicas y aspiraciones
profesionales de cada candidato/a. Esta reunidn inicial estard a cargo de la
Direccion del Master (en cualquier caso, se contard con el apoyo del
Coordinador/a de Movilidad de la Facultad de Derecho) y se celebrara al
inicio del primer semestre. La informaciéon obtenida en dicha reunidn,
servira para poder brindar asesoramiento y consejo académico a fin de que
los candidatos/as puedan realizar una eleccidn del destino que se adecue
a sus intereses.
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Posteriormente, en una segunda etapa, la Direccidon del Master realiza la
asignacién de un Tutor/a académico a cada estudiante al que se le haya
asignado una plaza de movilidad. Es este Tutor/a quien estd a cargo de
brindar asesoramiento académico personalizado al estudiante,
especialmente en lo relacionado con la eleccion de las actividades
académicas que se han de realizar en la Universidad de destino. Este
asesoramiento no esta relacionado Unicamente con la eleccién de las
actividades mas interesantes para el estudiante (tanto desde el punto de
vista académico, como profesional), sino también con la supervision de la
equivalencia entre las competencias que se han de realizar en el extranjero
y las que se dejan de realizar en la Universidad de Deusto (a fin, claro esta3,
de facilitar el posterior reconocimiento de tales actividades). Con tal fin se
podran desarrollar una o varias reuniones (en persona o telematicas) entre
el Tutor/ay el estudiante.

Una tercera etapa de este proceso esta constituida por el acompanamiento
tutorial que se realiza a distancia, es decir, una vez que el estudiante se ha
movilizado hasta la Universidad de destino asignada. En este sentido, recae
en el Tutor/a la tarea de velar por el correcto desempefio de las actividades
académicas realizadas por el estudiante en la Universidad de destino, asi
como de absolver las dudas que el estudiante pueda plantearle (en caso de
tener una naturaleza académica -como por ejemplo, modificacion de las
actividades académicas inicialmente previstas-, es el propio tutor/a quien
se encarga de absolverlas, por el contrario, si las dudas tuvieran otra
naturaleza, el tutor se encarga de canalizarlas a las instancias pertinentes).
Para el desarrollo de esta tarea, se pone a disposicién del estudiante la
posibilidad, no solo de realizar comunicaciones via e-mail, sino también la
de mantener reuniones por skype o cualquier otra herramienta de
comunicacion por video (en la Universidad de Deusto, los ultimos afios se
viene haciendo uso de Google Meet).

La dltima etapa del seguimiento académico, esta constituida por la
evaluacion y el proceso de conversién de calificaciones y de
reconocimiento de los créditos. Se trata de una tarea que, igualmente,
recae sobre el tutor/a asignado. Para realizar esta tarea se recurre al uso
de la tabla de equivalencias de calificaciones (entre las calificaciones de la
Universidad de Deusto y de las de las Universidades extranjeras) que ha
sido elaborada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. En
casos excepcionales, concretamente, cuando el estudiante ha suspendido
alguna asignatura, estd previsto que el estudiante participe de este
proceso con el fin de que pueda tomar la mejor decisiéon de cara a la
recuperacién de tales créditos.

f.2) Sequimiento administrativo

Estd a cargo, fundamentalmente, de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI). Dicho seguimiento se realiza a lo largo de todo el
proceso anterior, simultaneo y, en cierta medida, posterior a la realizacién
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de la movilidad internacional. En este sentido, el equipo de la ORI participa
en la reunion inicial prevista a principios del primer semestre. En ella se
ofrece informacion y asesoramiento respecto de la documentacion
necesaria y plazos para la presentacién de las solicitudes de movilidad, asi
como en relacidon con otros aspectos administrativos de particular interés
para la realizaciéon de la movilidad (servicios de alojamiento, seguros
exigidos y recomendados, contactos de interés, etc.). En este sentido, el
personal de la ORI mantiene el seguimiento de las personas interesadas en
presentar su candidatura para la realizacion de una movilidad hasta que
estas hayan presentado correctamente la solicitud.

Una vez asignadas las plazas de movilidad, el personal de la ORI continda
realizando el acompafiamiento y prestando soporte administrativo a los
estudiantes, tanto durante el periodo en el que se realizan los preparativos
del viaje (en especial, respecto de la documentacion exigida en las
universidades de destino), asi como durante el desarrollo de la movilidad
en el extranjero.

Una vez finalizada la estancia de movilidad internacional, la ORI tiene como
ultima funcidn la recepcién y distribucion, entre los tutores académicos, de
los dossiers enviados desde las universidades de destino (learnings
agreements y transcript of records) para que éstos den inicio al
procedimiento de conversién de notas y reconocimiento de los créditos
cursados en el extranjero.

Por ultimo, en relacién con las ayudas para realizar la movilidad descrita, cabe indicar
que se han identificado algunas posibilidades para la obtencién de ayudas econdémicas
gue, en todo caso, estarian condicionadas al desarrollo de una movilidad cuya duracién
no sea inferior a tres meses. Por esta razon, las ayudas que a continuacién se describen,
podran ser de aplicacién, Unicamente, a las modalidades de 18 créditos ECTS (no se
identifican, por tanto, ayudas para realizar movilidades mas cortas -de 6 o 12 créditos

ECTS-):

a) Ayudas en el marco del programa Erasmus+: A efectos de este master se prevé
la posibilidad de realizar la movilidad en una universidad neerlandesa (Utrecht
University) o en una britanica (University of Greenwich) -respecto de ésta ultima,
como es evidente, aun nos encontramos a la espera de confirmacién respecto de
su continuidad en la participacién en el programa Erasmus+-.

A aquellos estudiantes a los que se les haya asignado una plaza de
movilidad en el marco del programa Erasmus+ se les asignarag,
automaticamente, la beca Erasmus+ del SEPIE (Servicio espafiol para la
internacionalizacion de la educacion). La cuantia de esta beca podra ser
300€/mes (en el caso de que la movilidad se realice en la Universidad de
Greenwich) o de 200€/mes (en el caso de que la movilidad se realice en
la Universidad de Utrecht). En cualquier caso, se podra incrementar la
cuantia de esta beca Erasmus+ en otros 200€/mes para los alumnos con
menos recursos econdmicos (el criterio que en la actualidad se sigue para
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conceder esta ayuda adicional es el de constatar que el estudiante ha sido
beneficiario de una beca de estudios de caracter general del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o de una beca para realizar estudios
universitarios y otros estudios superiores concedida por el Departamento
de Educacion, Politica Linglistica y Cultura del Pais Vasco, el cuso
inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad).

Asimismo, quienes participen en el programa Erasmus+ podran solicitar
la beca que el Gobierno Vasco concede para tratar de completar los
importes de la beca Erasmus+ del SEPIE hasta un maximo de 330€/mes.

Por ultimo, cabe indicar que existe también la posibilidad de que sean
aplicables a este Master las ayudas concedidas por las entidades
bancarias Kutxabank y el Banco Santander. Kutxabank concede becas a
los alumnos que han sido seleccionados oficialmente por la Universidad
de Deusto para participar en un programa de movilidad internacional (de
concretarse, el importe de ayuda aplicable a nuestra movilidad
ascenderia a 100€/mes). Por su parte, el Banco Santander, en
colaboracién con CRUE y el Ministerio de Educacién y Ciencia han lanzado
otro programa de ayudas a estudiantes espafioles de las Universidades
asociadas (la UD ha recibido 66 becas con un importe de 150€/mes,
destinadas a sus estudiantes Erasmus+).

Cabe resaltar, que las becas concedidas por Gobierno Vasco, Kutxabank
y/o Santander para participantes en programas de movilidad
internacional Erasmus + pueden ser complementarias a las ayudas
Erasmus + que concede el SEPIE y son compatibles con las becas de la
Convocatoria General del Gobierno Vasco, Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporta y las propias de la UD.

Resulta indispensable poner de manifiesto que el hecho de haber
disfrutado de una beca Erasmus+ (SEPIE) durante los estudios de grado,
no impide al candidato/a volver a solicitarla siempre que la duracién total
de movilidad no exceda los 12 meses (incluyendo la movilidad previay la
que se pretende realizar durante el master).

b) Ayudas en el marco del programa movilidad Bilateral: A efectos de este master
se prevé la posibilidad de realizar la movilidad en wuna universidad
norteamericana (American University), una filipina (Ateneo de Manila
University) o una brasilefia (Universidade de Tiradentes).

A aquellos estudiantes a los que se les haya asignado una plaza de
movilidad en el marco de un convenio de movilidad Bilateral, podran
solicitar la beca de movilidad concedida por el Gobierno Vasco (cuyo
importe, en este caso, ascenderia hasta un maximo de 330€/mes).

Por otro lado, también existe la posibilidad de extender a este master la
aplicaciéon de las ayudas que conceden Kutxabank y el Banco Santander
(descritas en los parrafos precedentes).
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Movilidad Bilateral
American University
Ateneo de Manila University
Universidade de Tiradentes

Erasmus +
Utrecht University
University of Greenwich

Beca Importe Grupo 1: Grupo 2: Grupo 3:
Erasmus+ 300€/mes | 250€/mes | 200€/mes
(SEPIE) Ayuda adicional
para estudiantes

200€/mes
con menos
recursos
Ayuda Gobierno Vasco C leta B E + hasta:
yu i C ompleta Beca Erasmus+ hasta Max. 330 €/mes
330€/mes
Kutxabank > 4 meses > 4 meses
100€/mes 100€/mes
Banco Santander 150€/mes 150€/mes

5.1.7 Lengua de imparticion

La Universidad de Deusto, perteneciente al Sistema Universitario Vasco y comprometida
con la internacionalizacion de sus estudios y el plurilingliismo, lleva realizando un
importantisimo esfuerzo por fomentar el trilingliismo en sus programas en la linea que
sefiala la normativa vigente. Este hecho se manifiesta en un incremento muy elevado en
el nimero de créditos en euskera ofertados, y en un crecimiento continuo de la
disponibilidad de créditos en terceras lenguas. El aumento de la oferta plurilinglie es
mayor en estudios de grado que en estudios de Postgrado y doctorado. La razén de ello
es la demanda previsible por parte del publico objetivo al que se dirigen dichos
programas, financiados en funcién de los estudiantes matriculados en ellos.

No obstante, en el caso del “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales
/ Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies” se ha previsto que la Unica lengua
de imparticién sea el inglés. En efecto, la decisidn de implementar un master que se
imparta integramente en lengua inglesa viene motivada, tanto por la apuesta de la
Facultad de Derecho y, desde luego, de la propia Universidad de Deusto por
internacionalizar nuestra oferta formativa situdndonos como una institucion educativa
presente en el contexto internacional —principalmente en el contexto europeo-, como
por la propia naturaleza de los contenidos que se impartiran en el Master (pues las
competencias y resultados de aprendizaje se aplicaran, fundamentalmente, en
contextos y ambientes profesionales en los que la lengua inglesa es la Unica o, al menos,
la mas utilizada).
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MODIFICACIONES PROPUESTAS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES / MASTER OF LAWS
(LL.M.) IN INTERNATIONAL LEGAL STUDIES. Marzo de 2023

El Mdster Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LI.M.) in
International Legal Studies por la Universidad de Deusto (que obtuvo la verificacién del
plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, y declarado el cardacter oficial del
titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de julio de 2020 —publicado, por
Resolucién de la Secretaria General de Universidades de 29 de julio de 2020, en el BOE
de 18 de agosto de 2020— se ha impartido en el campus de Bilbao segun las
especificaciones previstas en la memoria de verificacion que obtuvo la resolucién
positiva.

La razén principal por la que se ha procedido a solicitar esta modificacién es para
adecuarla al RD 822/2021, incluyendo el ambito de conocimiento.

La modificacion propuesta ha requerido introducir cambios en algunos apartados de la
memoria. El color que se va a utilizar para evidenciar estas modificaciones es el color
morado. Los apartados que han sufrido modificacion son los siguientes:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.  Se haintroducido el ambito de conocimiento del master.
1.2.  Se ha actualizado el enlace a las normas de progreso y permanencia.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Atendiendo a las indicaciones del nuevo Real Decreto 822/2021, se ha incorporado un
epigrafe 11. ADAPTACION AL RD 822/2021, con los apartados:

1.3.a. Principales objetivos formativos del titulo.

1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

El Real Decreto 822/2021 incorpora en la memoria de verificacién del titulo los
resultados de aprendizaje fundamentales del mismo. El Real Decreto indica también que
“La universidad identificara cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a su
clasificacién (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas)”.

Los resultados de aprendizaje presentados en los titulos de la Universidad de Deusto
estdn definidos en términos de competencias. En ellas, se identifican los conocimientos,
habilidades o destrezas y las actitudes. No procede modificacidn.
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2. Requisito de acceso y criterios de admision de los estudiantes. Se ha actualizado la
legislacidn vigente.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se ha actualizado Ia
informacién.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se ha actualizado la URL.

CRITERIO 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se ha actualizado la informacion.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 10/02/2020

De conformidad con el informe de evaluacion provisional emitido por UNIBASQ
(Expediente n? 10947/2019), de fecha 19 de febrero de 2020, en relaciéon con la
propuesta de verificacién del Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales
/ Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies por la Universidad de Deusto se
ha procedido a justificar incluyendo los comentarios en letra cursiva.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

La Universidad ha notificado un error en la denominacion de la titulacidn,
Master Universitario en Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales /
Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies por la Universidad de Deusto.
Se emite informe desfavorable para que la Universidad pueda solventar dicho
error.

La Unidad de Ordenacion Académica de la Universidad de Deusto, se puso en contacto
con el RUCT-Ministerio de Educacion y Formacion Profesional comunicando el error en
la denominacidn del titulo. EI RUCT procedid a su modificacion y, actualmente, en la Sede
electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el apartado de
Solicitud de Verificacion de titulos figura la denominacion correcta.

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 20/12/2019

De conformidad con el informe de evaluacion provisional emitido por UNIBASQ
(Expediente n? 10947/2019), de fecha 20 de diciembre de 2019, en relacién con la
propuesta de verificacidon del Mdster Universitario en Estudios Juridicos Internacionales
/ Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies por la Universidad de Deusto se
ha procedido a modificar los siguientes aspectos, indicdndose los cambios realizados “en
letra verde” en los apartados correspondientes, y en el resto de campos sin marca de
color. En letra cursiva se incluyen los comentarios y explicaciones para facilitar el
seguimiento de los cambios realizados.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

La denominacidon el Titulo es genérica: “Estudios Juridicos Internacionales”; sin
embargo, el plan de estudios se centra exclusivamente en sectores muy especificos
(derechos humanos, integracidon europea y negocios internacionales, derecho y nuevas
tecnologias, derecho transnacional ...). En particular, como se expone en la evaluacién
del apartado 5, el Médulo 1 presenta deficiencias y puede inducir a error.

La genérica denominacion del Titulo (“Estudios Juridicos Internacionales”) permite dar
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cobertura a un conjunto de materias en las que se emprende el andlisis pormenorizado
de los principales problemas a los que se enfrentan, en la actualidad, el Derecho
Internacional Publico y del Derecho Internacional Privado. En este sentido, consideramos
adecuada la denominacion del Titulo inicialmente propuesta (“Mdster Universitario en
Estudios Juridicos Internacionales”) al ser objeto del mdster, el andlisis de temas juridicos
cuya naturaleza se identifica, en algunas ocasiones con el Derecho Publico y, en otras,
con el Derecho Privado (Derecho Internacional de Derechos Humanos, procesos de
migracion, derechos de los refugiados, diversidad en un contexto global, proteccion
internacional de las minorias y de los pueblos indigenas, proteccion del medio ambiente,
el proceso de integracion europea, los elementos esenciales de la UE, principios rectores
y pautas politicas que informan la actividad de esta organizacion -especialmente
aquellos relacionados con la rendicion de cuentas, el Derecho Fiscal internacional, el
Derecho internacional de los negocios-, Derecho de la Competencia, Derecho Maritimo
y del Transporte, aproximacion, desde la Optica del Derecho Internacional, a las
implicaciones que tiene para el Derecho el desarrollo cientifico y tecnoldgico -en especial
las relacionadas con el Bioderecho Internacional asi como la Analitica Juridica-, asi como
las herramientas para la resolucion alternativa de conflictos, el litigio, la prdctica legal -
juridica- internacional).

En efecto, una denominacion distinta no reflejaria el contenido global de este Titulo que,
dicho sea de paso, por su propia naturaleza ha de ser abordado desde una perspectiva
transversal e interdisciplinar y que abarca prdcticamente la totalidad de los problemas y
desafios actuales del Derecho Internacional (Publico y Privado).

Sin perjuicio de lo indicado, y en atencion a los acertados requerimientos del Comité de
Evaluacion de Unibasq, en el apartado correspondiente (infra, Criterio 5) se introducen
una serie de mejoras orientadas a corregir las deficiencias del Mddulo 1 del Plan de
estudios (descrito en el apartado 5 de la memoria de verificacion).

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Justificacién especifica del nimero de plazas que se oferta (30), incluyendo referencias
a la demanda registrada en titulaciones afines en los uUltimos cursos. Seria necesaria una
mayor concrecion en la referencia a la demanda registrada en las titulaciones afines en
los ultimos cursos, a efectos de mejor justificacion de la prevision de demanda de
estudiantes de nuevo acceso.

Se procede a completar el apartado 2 de la memoria de justificacion, concretamente, el
epigrafe 4 de dicho apartado (Prevision de la demanda) con la informacion solicitada.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Debe especificarse en el correspondiente cuadro el nimero de créditos reconocidos por
créditos cursados en titulos propios y por experiencia profesional acreditada o alguna
indicacion clara al respecto (aparece 0 en el correspondiente cuadro), resultando
insuficiente la referencia a la normativa al respecto.

Tal y como indica el RD 1393/2007 en su articulo 6, “El numero de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
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universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total
de créditos que constituyen el plan de estudios.”. En el cuadro del apartado 4.4 de la
memoria se optd por incluir este 15% en el apartado “Reconocimiento de créditos
cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y profesional”, entendiendo que era lo
mds adecuado al perfil de los candidatos al mdster, por lo que no procede modificacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- El contenido del Mdédulo 1 “Fundamentos del Derecho Internacional Contemporaneo”,
no es coherente con las competencias del Titulo pues las materias que aborda se ocupan
exclusivamente de algunos sectores especificos: Derechos humanos y proteccion del
medio ambiente, Integracién europea y negocios internacionales, Formacion para la
practica legal internacional. Para desarrollar de forma cientificamente coherente la
denominacién del Médulo, seria necesario estudiar aspectos generales tales como las
caracteristicas del ordenamiento internacional, los sujetos del Derecho internacional y
la creacion y aplicacién de las normas. Los sectores especificos incluidos en el médulo
no proporcionan la formacién general que se dice que se requiere ofrecer.

Se ha procedido a corregir la denominacion del modulo 1 y adoptar una que refleje de
forma clara su contenido. Asi las cosas, la nueva denominacion del mddulo serd
“Desafios del Derecho Internacional Contempordneo” (“Challenges of Contemporary
International Law”).

Por otra parte, se extraen dos materias que inicialmente formaban parte de este modulo
(“Formacion para la prdctica legal internacional” de 6 créditos ECTS y “Experiencia de
campo” de 6 créditos ECTS). Dichas materias, juntas, pasan a formar un nuevo modulo
de 12 créditos ECTS que tiene la siguiente denominacion: “Derecho Internacional en la
Practica” (“International Law in Practice”).

Ambas modificaciones se reflejan, a partir de ahora, en el apartado 2 (Justificacion) y,
especialmente en el apartado 5 (Planificacion de ensefianzas) de la memoria de
verificacion.

En relacion con el primer mddulo, se prescinde del uso del término “Fundamentos”
(“Foundations”) del Derecho Internacional..., en la medida que no es objeto del mdster
brindar formacion de cardcter general en cuanto a los fundamentos del Derecho
Internacional (Publico o Privado) sino, mds bien, la de ofrecer formacion especializada
en una serie de problemas y retos especificos a los que se enfrenta el Derecho
Internacional en nuestros dias (véase la descripcion pormenorizada del contenido de este
mddulo -y de las materias que lo conforman- en la memoria de verificacion de este plan
de estudios oficial).

Ahora bien, se ha de poner de manifiesto lo siguiente: El hecho de que el mdster esté
orientado al estudio especifico de ciertos problemas juridicos internacionales de
particular relevancia en nuestros dias, no implica, en absoluto, que se vaya a obviar o
evitar el estudio de determinados aspectos claves del Derecho Internacional (tal y como
acertadamente sefiala Unibasq en el informe provisional en relacion con ciertos aspectos
generales del Derecho Internacional, tales como las caracteristicas del ordenamiento
internacional, los sujetos del Derecho internacional y la creacion y aplicacion de las
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normas) sino que dichos temas serdn analizados (aterrizados) de forma particular en
cada una de las dos materias especificas que conforman el modulo (“Derechos Humanos
y Proteccidn del Medio Ambiente” de 9 créditos ECTS e “Integracion Europea y Negocios
Internacionales” de 9 créditos ECTS).

Por lo tanto, no se trata de emprender, nuevamente, el estudio de los fundamentos y
aspectos generales del Derecho Internacional (de ahi que se haya optado por corregir la
denominacion del modulo). En efecto, el mdster estd especialmente dirigido a quienes
ya poseen conocimientos generales sobre dichas ramas del Derecho: Graduados en
Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y estudios afines. Asi las cosas, la
posibilidad de admitir a estudiantes que, por provenir de otras titulaciones (Sociologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Filosofia) no posean tales conocimientos (véase
el apartado 4.2 de la memoria de verificacion) queda supeditada a la realizacion de unos
complementos en los que se ofrece la formacion necesaria para la compresion de los
fundamentos, fuentes, sujetos y sistema del Derecho Internacional Publico y Privado
(véase el apartado 4.6 de la memoria de verificacion).

En este sentido, al ser objeto del Mdster el estudio (en detalle) de los principales
problemas y desafios mds actuales y muy especificos del Derecho Internacional Publico
y del Derecho Internacional Privado, sequimos considerando adecuada la denominacion
del Titulo inicialmente propuesta: “Mdster Universitario en Estudios Juridicos
Internacionales”.

-Indicar las posibilidades de ayudas para la movilidad.

Se procede a completar el apartado 5.1. (Descripcion del Plan de Estudios) de la memoria
de verificacion, con la informacion solicitada. Concretamente, se introduce dicha
informacion al final del epigrafe 5.1.6.

-Indicacién expresa de los mecanismos de seguimiento en los casos de movilidad.

En el Anexo 5.1 (Planificacion de ensefianzas) se introducen dos cambios: se modifica el
titulo del epigrafe 5.1.6. pasando a denominase “Planificacion, gestion y sequimiento de
la movilidad de estudiantes propios y de acogida”, y en el apartado “Alumnos outgoing”
que se ubica al final del epigrafe 5.1.6. se introduce una ultima letra “f” en la que se
incorpora la explicacion del seguimiento.

A CONTINUACION, SE HACE UN APROPUESTA DE RECOMENDACION

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se recomienda incluir competencias transversales del titulo comunes a la Universidad o
Centro.

La competencia Genérica CG4 “Identificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral
y el principio de justicia en el marco del estudio y aplicacion del derecho internacional”
en la UD se denomina “Sentido Etico”. Esta es una competencia de cardcter transversal

6
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que se trabaja en los estudios de la UD pero que se ha adecuado al campo especifico del
madster en la forma de trabajarla por lo que se ha optado por incluirla como competencia
genérica, aun siendo una competencia de cardcter transversal. Entendemos que no
procede modificacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se sugiere pedir informacidn y hacer seguimiento de la “experiencia de campo” que
forma parte del Médulo 1, con el fin de poder conocer en qué instituciones extranjeras
se van a desarrollar y qué tipo de actividades se realizaran en cada una de ellas.

Esta recomendacion se gestionard a través de una accion de mejora dentro del
seguimiento del titulo para su valoracion.

También, analizar el funcionamiento de las acciones de movilidad.

Esta recomendacion se gestionard a través de una accion de mejora dentro del
seguimiento del titulo para su valoracion.

Se recomienda el complemento del uso de una o mas lenguas extranjeras relevantes en
el plano internacional afiadidas al inglés, aunque sea limitadamente.

Esta recomendacion se gestionard a través de una accion de mejora dentro del
seguimiento del titulo para su valoracion.

2. JUSTIFICACION!

1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Antes de exponer en cinco sub epigrafes (A, B, C, D y E) la Justificacion del Master
propuesto, procede explicar, a grandes rasgos, el contenido del mismo, pues ello
permitirda comprender las razones por las cuales el Master debe ser implementado. El
Mdster (60 créditos ECTS) pretende ofrecer formacién en una serie de materias de
indiscutible actualidad y trascendencia cientifica y, especialmente, profesional. En este
sentido, y bajo un paraguas genérico que permite el desarrollo de las competencias
esenciales para la comprension y aplicacidn de los “Estudios Juridicos Internacionales”
(International Legal Studies), el Master ofrece al estudiantado la posibilidad de
intensificar los estudios siguiendo uno de los dos siguientes itinerarios: Itinerario en

! Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos en todos los apartados de esta
Memoria de Verificacién figuran en genero gramatical no marcado, cuando proceda serd valida
la interpretacién correspondiente en género femenino, asi como la cita en su caso.
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Derecho Transnacional (Transnational Law) & Itinerario en Derecho de los Derechos
Humanos (Human Rights Law).

Desde una perspectiva transversal y comun a todos los estudiantes, resalta la formacién
que se ofrece en materia de a) los fundamentes Desafios del Derecho Internacional
eContemporaneo / Feundatiens Challenges of Contemporary International Law (mddulo
en el que se profundiza en el estudio del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos -International Human Rights Law-, de los procesos de Migracién, Asilo y
Derecho de los Refugiados -Migration, Asylum and Refugee Law-, del Derecho Ambiental
-Environmental Law-, del Derecho y Politicas en materia de integracion de la Union
Europea -EU Integration: Law and Policies-, del Derecho Internacional de los negocios -
International Business Law-) y del Derecho Fiscal Internacional -International Tax Law-;
b) el Derecho Internacional en la Practica / International Law in Practice fermacién

’ s
acna a) a aYe Nntarn on Nina o ntarn on aYe b, o

(mdédulo en el que se profundiza en los modelos de Resolucion Alternativa de Conflictos
y Litigio Internacional -Alternative Dispute Resolution and International Litigation-, asi
como de las Herramientas para la Practica Legal Internacional -Tools for International
Legal Practice- y se realiza una Experiencia de Campo en el Extranjero -Field Experience
Abroad- cuya duracién es de una semana de formacion intensiva y que estara focalizada
en una dimensién especifica del Derecho Internacional contempordneo); c) las
implicaciones juridicas del desarrollo cientifico y tecnoldgico desde una aproximacién
internacional / Law, Science and new Technologies: An international approach (modulo
en el cudl se profundiza en el estudio del Bioderecho -Biolaw-, asi como de la
denominada Analitica Juridica Internacional -International Legal Analytics-). Cabe
resaltar que es, también, comun a todos los estudiantes {cen—independencia—deta

7
a¥a a a

Derechotnternacional-contemporaneo—asi-cemeo la realizacion del Trabajo de Fin de
Master -Dissertation- en inglés.

Ahora bien, desde un plano mas especifico, cabe destacar que, como ya se ha indicado,
el Master ofrece la posibilidad de formarse de forma particular en una de dos lineas de
trabajo que revisten caracteristicas mas propias, bien del Derecho Internacional Publico,
o bien del Derecho Trasnacional. En aquella, se analizan a) los aspectos particulares de
las distintas herramientas juridicas desarrolladas para abordar la gestidn de la diversidad
desde la dptica de la proteccién de los derechos humanos en un mundo cada vez mas
gobal- (Human Rights and Diversity in a Global Context), asi como b) la proteccién
internacional de la que disfrutan colectivos en situacidon de vulnerabilidad como las
minorias o los pueblos indigenas (International Protection of Minorities and Indigenous
Peoples). Por su parte, en el marco de la segunda linea, se analizan: a) los retos actuales
para la regulacién del comercio, sus restricciones, fijacion de precios, los monopolios,
asi como la busqueda de mecanismos para garantizar una estructura de mercado
eficiente (Competition Law), asi como b) los problemas juridicos se enmarcan en el
ambito del Derecho Maritimo y del Transporte - comercio internacional, asuntos
contenciosos, construcion, registro, abanderamiento, compraventa de buques, seguros,
etc.- (Transport and Maritime Law).
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Sobre la base de tales contenidos, cabe indicar que son diversos los prismas desde los
cuales se justifica la implementacion de este “Master Universitario en Estudios Juridicos
Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies”:

A)

B)

Formacidn especifica en competencias y estudios juridicos no desarrollados a
nivel de grado: Desde esta perspectiva, es importante sefalar que la justificacion
del Master propuesto se encuentra en la necesidad de cubrir una importante
laguna en la formacion de los graduados en Derecho -y titulaciones afines- y, por
tanto, del colectivo de profesionales en activo que no hayan realizado estudios
de similar naturaleza (estudios que, como se verd mas adelante, no se
encuentran extendidos en el contexto espafiol).

En efecto, todas las materias impartidas en el Master son estudiadas desde una
perspectiva inter y transnacional, asi como de Derecho Comparado. Es en esta
caracteristica donde se asienta una de las principales justificaciones del
desarrollo del Master. En efecto, la formacidn de los profesionales -que en este
Siglo XXl y en mayor o menor medida se encuentran vinculados al mundo del
Derecho- exige el desarrollo de una serie de competencias y habilidades que les
permitan desenvolverse con total comodidad y seguridad en un mundo
(mercado) ya totalmente globalizado, en un mercado en el que la visién de los
problemas juridicos desde un punto de vista doméstico resulta claramente
insuficiente.

En este sentido, se ha constatado que la formacion ofrecida en las distintas
universidades de nuestro entorno cultural (en los grados en Derecho, Sociologia,
Ciencia Politica, Relaciones Laborales, Administracion y Direccion de Empresas,
etc.) ostenta una naturaleza palmariamente tradicional, esto es, centrada -
cuando corresponde- en el estudio del Derecho desde una perspectiva de
Derecho interno (doméstico) siendo desigual (y, en un numero significativo de
casos, palmariamente residual) el énfasis puesto en el estudio de los problemas
juridicos desde una perspectiva inter y transnacional. Desde luego, no resulta
nada facil —y, quizds, tampoco apropiado— la incorporacién de este tipo de
contenidos en los, ya saturados, 4 afos de formacion de grado, ni en el periodo
de formacidn desarrollado en el marco del Master Universitario en Acceso a la
Abogacia.

Aval académico-cientifico del interés y contenido de la propuesta de Master:
Cabe dejar constancia que la necesidad del desarrollo y planificacién del
conjunto de aspectos generales y, desde luego, especificos del Master propuesto
viene avalado por una serie de autoridades académicas y cientificas desde Ila
gestacion inicial del proyecto en el aifio 2017. En el epigrafe nimero 10 de este
apartado se describen los pormenores de este proceso. En este apartado, por
tanto, solo procede incluir una breve lista de los avales con los que cuenta el
Madster que se propone:
a. Aval académico interno:
e Equipo Decanal de la Facultad de Derecho
e Directores/as de los Departamentos que conforman la Facultad
de Derecho:
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Departamento de Derecho Transnacional
Departamento de Economia y Gestion
Departamento de Derecho Publico

O Departamento de Derecho Privado
Claustro de la Facultad de Derecho.
Junta de Facultad de Derecho.
Consejo de Facultad de Derecho.

O O O

b. Aval cientifico interno:

Grupo de Investigacion de la Facultad de Derecho “Las
mutaciones del poder publico y el derecho transnacional” (IP Luis
I. Gordillo Pérez, Stella Solernou Sanz).

Grupo de Investigacion de la Facultad de Derecho “Retos
socioculturales y derechos humanos en un mundo en
transformaciéon” (IP Dolores Morondo, Joana Abrisketa).

Director del “Master Universitario en Derechos Humanos y
Democratizacion/European Master in Human Rights and
Democratization - EMA” (Felipe Gémez Isa).

Directora del “Master Universitario Erasmus Mundus en Politicas
y Practicas de los Derechos Humanos / Human Rights Policy and
Practice” (Dolores Morondo Taramundi Coord. Universidad de
Deusto). Consorcio de universidades que participan en el Master:
Universidad de Deusto, Universidad de Roehampton -Londres,
Reino Unido- y Universidad de Goteborgs -Goteborg, Suecia-.
Directora del "Mdster Universitario Erasmus Mundus en Accion
Internacional Humanitaria / Joint Master's Programme in
International Humanitarian Action" (Cristina Churruca Muguriza).
Comision cientifica interna para el desarrollo del Master (Gema
Tomas, Felipe GOmez, Ana Herran, Emilio Armaza, Nere Jone
Intxaustegi).

c. Aval cientifico externo

Diego Rodriguez-Pinzon (Co-Director, Academy on Human Rights
& Humanitarian Law). American University (Washington College
of Law). USA.

Toni M. Jaeger-Fine (Assistant Dean, International and Non-J.D.
Programs). Fordham University (School of Law). USA

George Ulrich (Lativian Coordinator of the “Master Universitario
en Derechos Humanos y Democratizacion / European Master in
Human Rights and Democratization - EMA and former Rector and
Professor of Human Rights at the Riga Graduate School of Law).
Global Campus of Human Rights

Antoine Buyse (Director of the Netherlands Institute of Human
Rights). Utrecht University (School of Law). The Netherlands.
Clara Cardoso Machado Jaborandy y Fran Espinoza (Co-Directores
del Master en Derechos Humanos). Universidad de Tiradentes
(Facultad de Derecho). Brasil.
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e Verdnica Gémez (Directora de la Maestria en Derechos Humanos
y Democratizacién en América Latina y el Caribe). Universidad
Nacional de San Martin de Buenos Aires. Argentina.

e Jose Maria G. Hofilefia (Decano de la Facultad de Derecho) y Maita
Chan-Gonzaga (Vicedecana de la Facultad de Derecho). University
Ateneo de Manila (Law School). Filipinas.

e Roberto Bernales Soriano (Research Manager of the IBFD).
International Bureau of Fiscal Documentation IBFD — Amsterdam.
The Netherlands.

e Javier Bizcarregui (Socio Abogado de la Firma lusFinder,
Presidente de la CdAmara de Comercio Britanica).

e Rocco Caira (Abogado y Consul de Irlanda en Bilbao). Gobierno de
Irlanda (Consulado de Irlanda en Bilbao).

e Sharon lzagirre (Socia Abogada de Deloitte Legal —Dirige el area
de Corporate M&A Legal-). Deloitte (Multinacional)

e Mikel Mancisidor (Miembro del Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de la ONU). ONU.

e Elena Oguiza, Elena (Profesora Asociada de la Universidad de
Seatle). Universidad de Seatle. USA.

e Iiigo de Miguel Beriain (IKERBASQUE Research Professor /
Investigador Distinguido de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea Ikerbasque.

C) Desarrollo y aumento de oportunidades laborales (profesiones) relacionadas
con la formacidn propuesta: Las numerosas consultas realizadas a los expertos
mencionados en el epigrafe anterior, asi como el cribado que la comision interna
de desarrollo del Master ha llevado a cabo, nos lleva a la conclusion de que, en
la actualidad, el mercado laboral (nacional e internacional) se encuentra
claramente interesado en incorporar recursos humanos con formacion
especifica en materias juridicas de naturaleza internacional. A continuacion,
ofrecemos una breve lista de ofertas de trabajo que han sido identificadas en
internet. Respecto de esta lista se debe mencionar algunas cuestiones: a) Se ha
podido comprobar que los puestos ofrecidos en el extranjero suelen cubrirse con
mas facilidad que los ofrecidos en Espafia. b) Es habitual que los puestos de
trabajo ofrecidos (tanto en Espafia como en el extranjero) estén orientados a la
contratacién de profesionales con un perfil senior y, por tanto, tienen asociada
una remuneracion que va acorde con el nivel formativo y de experiencia
buscado. c) Las empresas e instituciones interesadas en incorporar capital
humano con formacion en temas juridicos internacionales son, por lo general,
bien multinacionales (por ejemplo, Apple, Google, IBM, Amnistia Internacional,
etc), o bien instituciones publicas de caracter supranacional (Council of Europe).

e 3shape (Copenhagen, Denmark): Senior Legal Counsel. Mds informacién.

e Amnesty International (London, UK): Paralegal. Mas informacidn.

e Apple (Cork, Ireland): Privacy Counsel - (EMEIA). Mas informacidn.

e Baker McKenzie (Tampa, USA): Content Development Lawyer with
International Commercial Trade. Mas informacidn.
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https://careers.3shape.com/jobs/293226-senior-legal-counsel

https://careers.amnesty.org/vacancy/paralegal---london-2687/2715/description/

https://jobs.apple.com/en-us/details/200101347/privacy-counsel-emeia?team=CORSV

https://www.bakermckenzie.com/en/careers/job-opportunities/na/united-states/content-development-lawyer-tampa?utm_source=Indeed&utm_medium=organic&utm_campaign=Indeed

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618999171131202264239646



Colgate-Palmolive (Warsaw, Poland): Legal Contract Manager. Mds
informacién.

Council of Europe - European Directorate for the Quality of Medicines &
Healthcare (Strasbourg, France): Legal Advisor (Grade A1/A2). Mas
informacién.

Credit Suisse (Madrid): Private Banking Wealth Management Lawyer. Mas
informacidn.

Elements Global (Barcelona): Senior Corporate Lawyer. Mds informacidn.

ESB Group (Dublin, Ireland): Corporate & Commercial Lawyer. Mas
informacion.

Eurofins Scientific (Barcelona): Corporate Lawyer. Mas informacidn.

European Chemicals Agency (Helsinki, Finland): Legal Officer. Mas
informacidn.

European Synchrotron Radiation Facility (Grenoble, France): Legal Adviser.
Mas informacién.

Google (Paris, France): Associate Legal Counsel, Commercial. Mds
informacidn.

H&M (Barcelona): Senior Lawyer - Expansion Department. Mas informacidn.

IBM (Madrid): Lawyer. Mas informacion.

Infobip (Zagreb, Croatia): Senior Legal Counsel. Mas informacion.

International and Commercial and Trade (IC&T) Group (Washington, USA):
Lead Knowledge Lawyer for International Commercial & Trade. Mas
informacidn.

International Association of Qil & Gas Producers (Brussels, Belgium): EU
Affairs Manager. Mas informacidn.

Intertrust Group (Luxembourg): Senior Fund Legal Officer. Mas informacion.

Iterlegis (Barcelona): Senior Legal Group Counsel. Mas informacidn.

Media Legal Defence Initiative (London, United Kingdom): Senior Legal
Officer. Mds informacion.

Mews Systems (Prague, Czech Republic): General Counsel. Mds
informacidn.

Privacy International (London, United Kingdom): Legal Officer. Mas
informacion.

Spain & Latam (Madrid): Legal Counsel. Mas informacion.

State Street (Gdansk, Poland): Legal Manager, Officer. Mas informacion.

Stibbe (Luxembourg): Senior Associate Investment Funds. Mds informacidn.

Swiss Re (London, United Kingdom): Head Legal Life Capital Corporate
Centre. Mas informacién.

Swiss Re (Zurich, Switzerland): Lawyer - Life Capital Legal Corporate Centre.
M3s informacién.

Thales (Madrid): Legal Counsel. Mas informacidn.
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https://jobs.colgate.com/colgate/job/Warsaw-Legal-Contract-Manager-MZ/595406900/

https://jobs.colgate.com/colgate/job/Warsaw-Legal-Contract-Manager-MZ/595406900/

https://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=1619&Lang=En

https://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=1619&Lang=En

https://tas-creditsuisse.taleo.net/careersection/external_advsearch/jobdetail.ftl?job=798144

https://tas-creditsuisse.taleo.net/careersection/external_advsearch/jobdetail.ftl?job=798144

https://www.glassdoor.es/job-listing/senior-corporate-lawyer-elements-global-JV_IC2547194_KO0,23_KE24,39.htm?jl=3358881582&ctt=1571101335959

https://www.candidatemanager.net/cm/p/pJobDetails.aspx?mid=YGTWB&sid=BUCXF&jid=GTWAZUGTF&a=tXihOt3zRCE%253d

https://www.candidatemanager.net/cm/p/pJobDetails.aspx?mid=YGTWB&sid=BUCXF&jid=GTWAZUGTF&a=tXihOt3zRCE%253d

https://jobs.smartrecruiters.com/Eurofins/743999694816782

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170880/Legal_Officer_M_F_FG_IV_ECHA_European_Chemicals_Agency_Helsinki_Finland

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170880/Legal_Officer_M_F_FG_IV_ECHA_European_Chemicals_Agency_Helsinki_Finland

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170461/Legal_Adviser_ESRF_European_Synchrotron_Radiation_Facility_Grenoble_France

https://careers.google.com/jobs/results/76147206433710790-associate-legal-counsel-commercial-google-cloud/

https://careers.google.com/jobs/results/76147206433710790-associate-legal-counsel-commercial-google-cloud/

https://career.hm.com/content/hmcareer/pt_pt/findjob/jobs/local/local_editors/senior-lawyer---expansion-department.html?src=JB-10660

https://careers.ibm.com/ShowJob/Id/780260/Lawyer

https://www.infobip.com/en/careers/single-job?srid=743999696305297

https://www.bakermckenzie.com/en/careers/job-opportunities/na/united-states/lead-knowledge-lawyer-washington?utm_source=Indeed&utm_medium=organic&utm_campaign=Indeed

https://www.bakermckenzie.com/en/careers/job-opportunities/na/united-states/lead-knowledge-lawyer-washington?utm_source=Indeed&utm_medium=organic&utm_campaign=Indeed

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170348/EU_Affairs_Manager_IOGP_International_Association_of_Oil_Gas_Producers_Brussels_Belgium

https://www.careersatintertrustgroup.com/Vacancies/vacancy-senior-fund-legal-officer

https://es.jooble.org/desc/7557385860793261463?extrlSrc=1&aplpopup=True&utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=ES

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170596/Senior_Legal_Officer_MLDI_Media_Legal_Defence_Initiative_London_United_Kingdom

https://mews-systems.workable.com/j/E5CED8072F

https://mews-systems.workable.com/j/E5CED8072F

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170874/Legal_Officer_PI_Privacy_International_London_United_Kingdom

https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170874/Legal_Officer_PI_Privacy_International_London_United_Kingdom

https://jobs.microfocus.com/global/en/job/MICRGLOBAL7011869/Legal-Counsel-Spain-Latam?utm_source=linkedin&utm_medium=phenom-feeds&jobboardid=653

https://statestreet.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/Global/job/Gdansk-Poland/Legal-Manager--Officer_R-611568

https://www.stibbe.com/en/careers/luxembourg/vacatures/senior-associate-investment-funds

https://careers.swissre.com/job/London-Head-Legal-Life-Capital-Corporate-Centre-LND/559360301/?locale=en_GB

https://careers.swissre.com/job/Zurich-Life-Capital-Legal-Corporate-Centre-ZH/559358701/?locale=en_GB

https://thales.wd3.myworkdayjobs.com/Careers/job/Madrid/Legal-Counsel_R0074952-4

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618999171131202264239646



e YGP - Young & Global Partners (Brussels, Belgium): Legal & Technical
Consultants on Environment, Health & Safety (French, Spanish, German).
M3s informacién.

En definitiva, hemos presentado evidencias de que el desarrollo del Master
propuesto es idoneo para posibilitar a los estudiantes multiples salidas
profesionales: Docencia e Investigacion en la Universidad (pues el master daria
acceso a aquellos estudios de Doctorado vinculados al area de las Ciencias Sociales
y Juridicas —en la Universidad de Deusto, por ejemplo, al Programa de Doctorado
en Derecho Econémico y Derecho de la empresa); acceso a puestos de trabajo:
Empresas (Comercio, Estrategia o Outsourcing, Cumplimiento normativo o
Compliance internacional, Consultoria, Areas de Derecho de la Competencia...),
Administraciones publicas (Accién exterior, Representacidn personal e institucional
en el exterior, Departamentos de Transparencia y Responsabilidad Publica...);
Organizaciones internacionales; Agencias de Desarrollo y Derechos humanos;
ONG’s con proyeccién internacional; Organos de Igualdad y Antidiscriminacion;
Servicios de Refugiados, Asilo e Inmigracion; Observatorios; Think Tanks y Lobbystas
internacionales; Diplomacia; Politica internacional y Departamentos de Seguridad y
de Estrategia, etc.

D) lJustificacion desde el prisma del interés estratégico de la Universidad de
Deusto en la implementacion del “Master Universitario en Estudios Juridicos
Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies”:
Durante décadas, la Universidad de Deusto se ha centrado en la excelencia en la
educacion y en el logro de una posicidn significativa de liderazgo internacional.
De acuerdo con su politica institucional, la UD ha prestado particular atencién a
la creacidon de redes y proyectos, las cuales han ido adquiriendo una mayor
relevancia y han contribuido a realzar el prestigio de la universidad. Esto ofrece
un gran numero de ventajas, creando oportunidades para compartir
experiencias y desarrollar sinergias para la investigacion, la ensefanza y la
gestion.

En este sentido, cabe resaltar que la estrategia y politica institucional concuerda
con la mas particular, desarrollada por la Facultad de Derecho, donde también
se han realizado diversos esfuerzos para consolidar la internacionalizacién de la
Facultad, asi como de nuestras actividades de investigacién y nuestra oferta
formativa (en el epigrafe nimero 7 de esta justificacion se detalla la experiencia
gue tenemos en estudios y formacidn de caracter internacional -
particularmente, de caracter europeo-).

Asi las cosas, con la implementacion del “Master Universitario en Estudios
Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies”
nos proponemos situar a la Facultad de Derecho de la UD en una posicion de
prestigio en el contexto europeo (fundamentalmente, en el contexto europeo-
continental) dado que, como se verd mas adelante, el modelo de contenidos
formativos ofrecidos por el Master se inspira en el propio de los Master of Laws
“LLM” del mundo anglo-americano (en el epigrafe 3 de este Apartado de
Justificacidn se incluye un listado de los LLM que han servido de base para la
preparacion de este Master). En efecto, es a este tipo de formacion y a dichas
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https://www.eurolegaljobs.com/job_display/170466/Legal_Technical_Consultants_on_Environment_Health_Safety_French_Spanish_German_YGP_Young_Global_Partners_Brussels_Belgium

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618999171131202264239646



latitudes a las que acuden los estudiantes que desean adquirir formacion en este
tipo de materias, pues son pocos los estudios similares que se ofrecen en Europa
Continental, asi como en Espafia en particular. Estas razones nos hacen prever
que, a mediano plazo —esto es, a medida que el Master vaya siendo reconocido-
no solo atraeremos estudiantes de otras ciudades espafiolas, sino también
estudiantes de otros paises europeos.

Todavia mas, es parte de la estrategia de internacionalizacién de la Universidad
de Deusto vy, particularmente, de la Facultad de Derecho, la implementacion
progresiva de estudios que se impartan en lengua inglesa. Asi las cosas, cabe
destacar que el Master se imparte integramente dicho idioma, y ello se debe a
qgue resulta claramente esencial, para la formacién profesionales
“internacionales” el alto grado de desarrollo de las competencias linglisticas
necesarias para el desarrollo de su actividad (académica o profesional). Si bien
no forman parte del Titulo, se ha de mencionar que la Facultad de Derecho
facilita a los estudiantes el desarrollo de ciertos complementos formativos
opcionales que contribuyen a alcanzar el objetivo sefialado (realizaciéon de un
programa internacional de especializacion en el extranjero, formacién en English
Legal Skills y preparacién del titulo de inglés juridico TOLES).

Por todo lo expuesto, cabe afirmar que el Master también se encuentra
justificado en la medida que posibilita la consecucion de los objetivos de
internacionalizacion marcados, tanto por la Universidad de Deusto, como por su
Facultad de Derecho.

E) Adecuacion alas necesidades de formacion de la CAV: En el Informe, elaborado
por la Universidad de Deusto y Lanbide y publicado el afio 2017, del Estudio de
Incorporacion a la Vida Laboral de Grados (sobre la Promocién 2014) se pone de
manifiesto que la Tasa de actividad de los egresados de la Facultad de Derecho
de dicha promocidén supera el 84%, mientras que la Tasa de empleo se sitla sobre
el 75%. Tales cifras que en cierta medida alentadoras son, también y desde luego,
claramente mejorables. En ese sentido, el Master propuesto se perfila como uno
de los factores que puede posibilitar la mejora de las tasas de actividad y empleo
de los estudiantes graduados en Derecho o carreras afines puesto que, como se
ha comprobado, existe una demanda real (tanto a nivel nacional como
internacional) de contratacion de profesionales especializados en temas
juridicos internacionales (véase los parrafos precedentes de este primer epigrafe
del apartado de Justificacion).

2. Adecuacion del titulo oficial al nivel formativo de Grado, Master y Doctorado

El Titulo propuesto se adecua plenamente al nivel formativo de Master. En efecto, son
varios los factores en los que se apoya esta afirmacion:

a) En primer lugar, destaca el tipo de contenido que se desarrolla a lo largo del
programa. Se trata de un cimulo de modulos y materias cuyo contenido ha sido
elaborado y organizado de modo que se ofrece al estudiante la posibilidad de
adquirir una especializacion en un ambito muy especifico del Derecho (el del
Derecho Internacional), ambito que no es desarrollado a nivel de Grado en las
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distintas Facultades de Derecho de nuestro entorno cultural —al menos no con el
nivel de profundidad y sistematizacién con el que se ofrece en el Master
propuesto-. El Master encarna, en consecuencia, un programa de formacion
especializada que lleva al estudiante de grado a un nivel superior en cuanto a su
formacidn y especializacion.

b) De otro lado, con el desarrollo del Master, se pretende ofrecer al estudiantado
la posibilidad de desarrollar una serie de competencias (véase la formulacion de
las competencias en el apartado correspondiente) que, desde luego, son propias
de los estudios de Master.

c) Finalmente, cabe destacar, nuevamente, el hecho de que el Master se imparte
integramente en lengua inglesa. El master acogera, por tanto, a profesionales
que deseen llevar sus conocimientos y habilidades (también las linguisticas) al
siguiente nivel (paso previo e indispensable al de la consolidacién de una
posicion “senior” en el ambito académico y/o profesional).

3. Existencia de otras enseifianzas universitarias oficiales conducentes a titulos afines
en otras universidades estatales o internacionales. Diferenciacion de titulos dentro de
la misma Universidad

Como se ha indicado anteriormente, se constata que la formacion juridica ofrecida en
las distintas universidades de nuestro entorno cultural (en los grados en Derecho,
Sociologia, Ciencia Politica, Relaciones Laborales, etc.) ostenta una naturaleza
palmariamente tradicional, esto es, centrada en el estudio del Derecho desde una
perspectiva de Derecho interno (doméstico) siendo desigual (y, en un numero
significativo de casos, residual) el énfasis puesto en el estudio de los problemas juridicos
desde una perspectiva inter y transnacional. En este sentido, resulta evidente que, a
nivel de grado, no se identifican titulaciones que, en sentido estricto, puedan tener la
consideracion de “afines” (mas alla del propio grado en Derecho).

Ahora bien, a nivel de estudios de Master, en el plano estatal se han podido identificar
algunos programas que podrian mostrar distintos grados de afinidad. Tal es el caso de
los siguientes Masteres Universitarios:

e Master Universitario en Estudios Juridicos Avanzados por la Universidad de
Barcelona (en el que se ofrece la especializacién en Derecho Penal, Derecho
Privado, Derecho Procesal y Derecho Publico, pero también en Derecho
Econdmico Internacional, Derecho Europeo Derecho Internacional). Website.

e Master Universitario en Derecho de la Unién Europea por la Universidad Carlos
Il de Madrid (que, como su propio nombre lo indica, se orienta al estudio del
ordenamiento juridico de la UE). Website.

e Master Universitario en Derecho de la Unidon Europea por la Universidad
Complutense de Madrid-ICEl (también orientado al estudio del ordenamiento
juridico de la UE). Folleto.

e South European Studies (Erasmus Mundus International Master) por la
Universidad Autéonoma de Madrid (también orientado al estudio del
ordenamiento juridico de la UE). Website.
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/masteres-universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1619723

https://www.uc3m.es/master/derecho-union-europea

https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-33852/MASTER%20DERECHO%20UE%20(Prfa.%20E.pdf

https://www.uam.es/Derecho/Presentation-Erasmus-Mundus/1446785105448.htm?language=es&nodepath=Presentation

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618999171131202264239646



e Master Universitario en Derecho del Comercio Internacional por la Universidad
Internacional de La Rioja (focalizado en el estudio de los instrumentos juridicos
qgue regulan el comercio internacional). Website.

e Master Universitario en Derecho Internacional por la Universidad Complutense
de Madrid (que ofrece formacion en Derecho internacional publico, Derecho
internacional privado y Derecho de la Union Europea). Website.

Se ha de resaltar que la lista anterior incorpora practicamente la totalidad de programas
de Master que podrian guardar afinidad con el programa de Master propuesto. No
obstante, se ha de dejar constancia que una revision del contenido de los mismos nos
lleva a la conclusion de que, salvo por uno —el ultimo- ninguno de ellos contempla el
desarrollo de un programa de estudios focalizado en los aspectos juridicos mas
importantes y actuales del Derecho Internacional (publico y privado) en sentido estricto.
En efecto, tales programas de Master centran sus esfuerzos en el estudio de los
instrumentos juridicos europeos. Ahora bien, se ha de resaltar, asimismo, que el Master
Universitario en Derecho Internacional por la Universidad Complutense de Madrid
guarda una mayor similitud con el Master propuesto en esta memoria. Su programa
abarca no solo el Derecho Europeo, sino que trasciende y también engloba, al igual que
el nuestro, las cuestiones juridicas de Derecho Internacional extra comunitario. En
cuanto a la lengua de imparticion de las ensefianzas, destaca el hecho de que el Master
de la Universidad Complutense de Madrid se imparte integra y Unicamente en castellano
(si bien, segin consta en su memoria de verificacion, se valora el conocimiento del inglés
en el proceso de admisién) mientras que el Master propuesto en esta memoria se
impartiria integra y Unicamente en lengua inglesa.

Ahora bien, en el dambito internacional la situacion es distinta, pues el modelo adoptado
se encuentra mucho mas consolidado. En este sentido, con el desarrollo de este Master,
se intenta seguir el modelo de ensefianza desarrollado, principalmente, en los paises
anglosajones, fundamentalmente EEUU, donde se ofertan programas de Master of Laws
LLM como los siguientes:

e Master of Laws de la Loyola Law School. Website.

e LLM de la University of Southern California Gould School of Law. Website.
e LLM de la University of California Berkeley Law. Website.

e LLM de la University of San Francisco. Website.

e LLMdela New York University School of Law. Website.

e LLM de la Loyola University Chicago School of Law. Website.

e LLM de la Cornell Law School. Website.

e LLM de la Tulane University. Website, etc.

Si bien en todos estos programas de Master of Laws se ofrecen distintas
especializaciones (en materias muy especificas y que, por lo general, resultan de interés
para el jurista estadounidense) destaca el hecho de que en ellos se encuentra un
programa “general” de estudios juridicos (denominado “General LLM”). En efecto, bajo
la denominacién de “General LLM” se da cobertura a programas de estudios que pueden
llegar a ser muy similares al propuesto en esta memoria. Ello se debe a que los
estudiantes tienen plena libertad para conformar su plan de estudios escogiendo las
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https://www.unir.net/derecho/master-derecho-comercio-internacional/549201395623/

https://www.ucm.es/derinternacional/master-oficial-1

https://www.lls.edu/llm/

https://gould.usc.edu/academics/degrees/llm/

https://www.law.berkeley.edu/academics/llm/

https://www.usfca.edu/law/academics/llm

https://www.law.nyu.edu/llmjsd/ils

https://www.luc.edu/law/academics/degreeprograms/llmdegrees/llmforinternationallawyers/

https://www.lawschool.cornell.edu/admissions/graduate-legal-studies/LLM/LLM.cfm

https://law.tulane.edu/academics/llm/areas
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asignaturas que deseen entre el total de las asignaturas de todas las especializaciones
del LLM. En este sentido, tradicionalmente los “General LLM” (modelo en el que nos
inspiramos) han sido los programas de LLM elegidos, fundamentalmente, por los
estudiantes con interés en los estudios internacionales, pues por su propia configuracion
facilitan al estudiante configurar su programa de estudios escogiendo las asignaturas
con connotacion o contenido “internacional” ofrecidas en las distintas especializaciones
de los LLM'’s. Cabe resaltar, por otro lado, que los “General LLM” no solo son los
programas elegidos por los estudiantes locales, sino también por la gran mayoria de
estudiantes de Derecho que desean cursar un Master of Laws en una universidad
estadounidense. El Master propuesto, por tanto, aspira a situar en el plano internacional
la educacién que se ofrece desde nuestro claustro universitario, siendo uno de los
objetivos a mediado y/o largo plazo, el poder ser competitivos en el contexto
internacional.

Por su parte, cabe destacar que en el marco de nuestra propia Universidad tampoco se
encuentran programas de Master cuyos contenidos guarden sean similares o parecidos
a los propuestos en el marco de este Mdster (cuya vocacién, insistimos, es ofrecer
formacion especializada en temas juridico-internacionales). En efecto, los distintos
programas de Master ofrecidos en nuestra universidad se centran, bien en ofrecer
formacién juridica en temas domésticos (esto es basados en Derecho interno,
autonémico o estatal), o bien en temas de naturaleza internacional, pero no desde el
punto de vista juridico (entre los programas de master que mas similitudes podrian
presentar se encuentran: Master Universitario en acceso a la Abogacia, Master
Universitario en Derecho de la Empresa, Master Universitario en Asesoria Fiscal y el
Master Universitario en Gestion de Empresas Maritimo-Portuarias y Derecho Maritimo.

4. Prevision de la demanda

Resulta innegable que el Master propuesto, por su propio contenido —estudios juridicos
internacionales— serda de gran interés, tanto para quienes hayan obtenido
recientemente el grado en Derecho —o titulaciones afines-, como para los profesionales
en activo. En efecto, a pesar de las décadas transcurridas desde el inicio del proceso de
globalizacion, han sido pocos los esfuerzos realizados por las Facultades de Derecho por
dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para desempenar su profesién en
el dmbito juridico internacional —en el epigrafe inmediatamente anterior a este hemos
indicado cudles son los programas de Master focalizados en estudios juridicos de
naturaleza internacional- siendo éste un espacio tremendamente interesante para el
desarrollo de un importante numero de posibles salidas y oportunidades laborales —
véase, con detalle, el epigrafe nimero 1 del apartado justificacion-. Por ello, es
razonable afirmar que su desarrollo permitira la mejora de las condiciones de
empleabilidad de los/as estudiantes puesto que, como se ha descrito
pormenorizadamente en la Justificacion del titulo, brindara formacion especifica en una
serie de materias juridicas que, por lo general, en los estudios de grado son analizadas y
estudiadas de forma residual. En efecto, no cabe duda que en la actualidad es
indispensable que la formacién de los profesionales -vinculados en mayor o menor
medida al mundo del Derecho- posibilite el desarrollo de una serie de competencias y
habilidades que les permitan desenvolverse con comodidad y seguridad en un mundo
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ya totalmente globalizado, y en un mercado en el que la visidén de los problemas juridicos
desde un punto de vista interno (doméstico) resulta claramente insuficiente.

Como colofén se ha de resaltar que la demanda de estudios juridicos con enfoque
internacional en la Universidad de Deusto es innegablemente alta. Prueba de ello, en
efecto, son las siguientes cifras:

Estudios de Postgrado con enfoque juridico internacional:

a)

b)

European Master in Human Rights and Democratization (EMA, Venecia, Italia):
Se lleva ofreciendo desde 1997 como Madster Conjunto organizado por 41
universidades europeas, entre ellas la Universidad de Deusto, ofrece cada afio
90 plazas, plazas que se cubren en su totalidad. Dado el prestigio del que goza, y
dada su vocacion internacional, recibe cada ano en torno a 300 solicitudes de
admision.

El hecho de que solo puedan ser admitidos 4 estudiantes de nacionalidad
espaiola hace que muchos estudiantes de la Universidad de Deusto y de otras
universidades espafolas no puedan ser admitidos.

European Master in Transnational Trade Law and Finance (EMTTLF): Era un
master conjunto ofrecido por cuatro Universidades europeas y coordinado por
la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto. Fue seleccionado por la
Comision Europea en el marco del 2008 Erasmus Mundus Call for Proposals
(EACEA 07/07) como uno de los 23 Erasmus Mundus Master Programs y el Gnico
en Derecho. El EMTTLF se ofrecio por la Facultad en 5 ediciones, la Gltima entre
los cursos 2012-2014 (desde 2015 no se oferta ya por la Facultad). La demanda
era muy relevante, aproximadamente 500 solicitudes por afio (concretamente
506 para el curso 2012-2014, 508 para el curso 2011-2013) y la Universidad de
Deusto ofrecia, cada ano, 20 plazas, plazas que, salvo en alguna edicién, fueron
cubiertas en su totalidad.

Al igual que lo acontecido con el Mdster descrito en el epigrafe anterior (EMA),
el hecho de que en el EMTTLF solo se ofrecieran 20 plazas, provocaba que cientos
de estudiantes no fueran admitidos.

Master Universitario en Gestion de Empresas Maritimo-Portuarias y Derecho
Maritimo: Se trata de un Master cuyo origen se remonta al Titulo Propio “Master y
Experto en Gestion de Empresas Maritimo Portuarias” ofrecido por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto, pero que en el aifio 2009 fue verificado como
Master Universitario, ofreciéndose, como tal, desde el curso 2010-2011. Este
Master estd financiado de forma conjunta con el Gobierno Vasco y cuenta con un
gran volumen de alumnado procedente de otras universidades de fuera de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que el pasado curso, alcanzé una tasa del
60%. Cabe indicar que, a lo largo de las ultimas cuatro ediciones, y a pesar de que el
numero de solicitudes presentadas asciende a un promedio de 53 por afo, fueron
Unicamente admitidos poco mas del 50% de estudiantes (28 estudiantes por afio).
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Una vez mds, se puede observar que la demanda supera las plazas que
finalmente Illegan a cubrirse.

Ahora bien, los datos descritos en los apartados precedentes, nos permiten prever que un
nuevo Master, centrado en los Estudios Juridicos Internacionales (y que por ello englobe
un alto contenido en materias relacionadas con los Derechos Humanos, Derecho del
Comercio Internacional, Negocios Internacionales, etc.) puede tener una amplia aceptacion,
no solo entre estudiantes procedentes de la Universidad de Deusto, sino también entre

estudiantes de distintas ciudades espaiiolas e, incluso, entre estudiantes extranjeros.

and Democratization

European Master in Human Rights

Numero de
solicitudes de
admision por edicion

Numero de
estudiantes
matriculados/as

Promedio

Trade Law and Finance

European Master in Transnational

300

90
(solo 4 de la UD)

Derecho Maritimo

Master Universitario en Gestion de
Empresas Maritimo-Portuarias y

Edicion 2012-2014 506 17
Edicion 2011-2013 508 20
Edicion 2010-2012 259 21
Edicion 2009-2011 472 22
Promedio 53 20

Edicion 2019-2020 50 22
Edicion 2018-2019 47 25
Edicion 2017-2018 56 33
Edicion 2016-2017 58 33
Promedio 53 28

Estudios de Grado con intensificacion juridica internacional:

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, procede poner de manifiesto que,
también en el marco de los estudios de Grado, la Universidad de Deusto atrae a
estudiantes claramente interesados por el desarrollo de una carrera profesional con
perfil juridico internacional. Asi, a lo largo de los ultimos afos, el nimero de estudiantes
gue han conseguido una plaza en los estudios que cuentan con un perfil internacional
ofrecidos por Deusto es el siguiente:

a) Doble Grado en Derecho + Grado en Relaciones Internacionales:
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50 estudiantes/afio.

b) Grado en Relaciones Internacionales:
40 estudiantes/afio.

c) Grado en Derecho + Skills For International Laywers (titulo propio):
20 estudiantes/afio.

Movilidad incoming en la Facultad de Derecho

Las cifras muestran que la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto resulta ser
un destino interesante para los estudiantes de intercambio extranjeros que optan por
realizar sus estudios en alguna universidad espafiola. En este sentido, los ultimos tres
aflos hemos recibido un promedio de 57 estudiantes extranjeros (europeos y no
europeos):

a) Curso 2017-2018: 61 estudiantes incoming
b) Curso 2018-2019: 56 estudiantes incoming
c) Curso 2019-2020: 55 estudiantes incoming

Se ponen de manifiesto estas cifras, puesto que este Mdster aspira a poder captar
estudiantes extranjeros, con el fin de construir grupos de trabajo multiculturales y
multilinglies, asi como de poder trabajar por situar al sistema universitario vasco como
unos de los puntos de referencia en cuanto a la formacién de postgrado en inglés (véase
el Apartado 2 Justificacidon de esta memoria).

5. Oferta existente en el ambito formativo del titulo oficial

Véase la descripcion de la oferta existente en el epigrafe nimero 3 de este Apartado de
Justificacién.

6. Relevancia en el entorno social, productivo y cientifico del titulo oficial

Como se ha indicado, hoy en dia la formacion del jurista requiere el desarrollo de una serie
de competencias que le permitan desenvolverse en el plano internacional. En este sentido,
no es habitual que el colectivo de graduados o profesionales del Derecho —y afines- con el
simple desarrollo de sus respectivos estudios de grado adquiera estas habilidades,
necesarias para desenvolverse en un mundo altamente globalizado (es indispensable
brindar este tipo de formacion para cubrir las necesidades del jurista del Siglo XXI). Por ello
se prevé que el Master contribuya a la mejora de las condiciones de empleabilidad de los/as
estudiantes en la medida que en él se ofrece formacidn en una serie de materias que no se
desarrollan con la profundidad adecuada en los estudios del Grado en Derecho y afines. Ello
desde luego, aporta una considerable mejora en el capital humano del ambito productivo,
social y cientifico de Espana en general y del Pais Vasco en particular.
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7. Experiencias docentes previas de la universidad en el ambito académico-profesional
del titulo oficial

En el plano institucional, se ha de resaltar el hecho de que la Facultad de Derecho de la
Universidad de Deusto ha sido pionera en el dmbito investigador y formativo de Estudios
Europeos. Fue pionera creando el primer Instituto de Estudios Europeos en 1979 y fue
de las primeras entre las universidades espafiolas en incorporar a los planes de estudios
de Derecho formacion especifica en integraciéon europea. Por ello, ha recibido el
Reconocimiento de la Comisién europea con varias acciones estratégicas como tres Jean
Monnet Chairs, un Centro de Excelencia y dos Mddulos. De otro lado, destaca su
integracion activa en el Campus de Excelencia Internacional; asi Deusto ha obtenido el
sello permanente de Campus de Excelencia internacional por el Gobierno Espafiol (Aristos
Campus Mundus) junto con la Universidad de Comillas (Madrid), la Universitat Ramon Llull
(Barcelona) y un acuerdo estratégico cooperativo con Boston College, Fordham
University, Georgetown University y Tulane University. Asimismo, la Facultad de Derecho
imparte con Universidades socias un Programa en Business Law con Comillas/ICADE y un
PhD Program en Business Law con Ramon Llull/ ESADE y Comillas/ICADE.

8. Experiencias investigadoras previas de la universidad en el ambito cientifico del
titulo oficial

Segun consta con mayor detalle en el epigrafe inmediatamente anterior, la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto ha sido pionera en el ambito investigador y
formativo de Estudios Europeos. A lo expuesto se suma el hecho de que en todos sus
equipos de investigacion (5 en total) se realizan acciones de investigacion especialmente
dirigidas al estudio de problemas juridicos de naturaleza internacional. Pero no solo ello,
sino que ciertos equipos de investigacién se encuentran integramente volcados al
estudio de estos temas: a) Las mutaciones del poder publico y el derecho transnacional,
b) Retos socioculturales y derechos humanos en un mundo en transformacién vy, c)
Integracidén europea y derecho patrimonial (se pone de manifiesto, ademas, que todos
estos equipos han sido reconocidos como grupos de investigacion consolidados tanto
por la propia Universidad de Deusto, como por el Gobierno Vasco).

9. Referentes externos

En el epigrafe 3 de este apartado de Justificacion se describen los referentes externos
gue han servido de inspiracion para la elaboracidn de esta propuesta de Master.

10. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidn del plan de estudios

El borrador inicial del Master se idea a finales del afio 2017. Desde entonces se ha
desarrollado una serie de consultas que han permitido confeccionar y perfilar los
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contenidos del Master que presentamos. A continuacion, describimos tales
procedimientos:

10.1. Procedimiento de consulta interno utilizado:

a)

b)

b)

Diciembre 2017: A instancia del equipo Decanal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Deusto, se crea una comisién interna para la elaboracion del
contenido del Master que se propone. En dicha comisidn inicial participan los
siguientes Profesores del Claustro: Prof. Gema Tomas Martinez (Catedratica de
Derecho Civil), Prof. Felipe Gomez Isa (Profesor Titular de Derecho
Internacional), Prof2 Ana Isabel Herran Ortiz (Profesora Titular de Derecho Civil),
Prof. Emilio José Armaza Armaza (Investigador Ramdn y Cajal y Profesor de
Derecho Penal) y Prof. Nere Jone Intxaustegi Jauregi (Profesora de Historia del
Derecho).

Enero-Mayo 2018: Consultas y reuniones de trabajo con los distintos Grupos de
Investigacion de la Facultad de Derecho con el fin de perfilar los contenidos y
competencias del Master. Cada Equipo de Investigacion realizd aportaciones
especificas en funcién de su especialidad:

a. Equipo “Las mutaciones del poder publico y el derecho transnacional”:
Reuniones de trabajo con los miembros del equipo mencionados en el
epigrafe 1.B) de este apartado 2 Justificacién con el fin de perfilar los
contenidos y competencias de las materias vinculadas al Derecho
Trasnacional.

b. Equipo “Retos socioculturales y derechos humanos en un mundo en
transformacion”: Reuniones de trabajo con los miembros del equipo
mencionados en el epigrafe 1.B) de este apartado 2 Justificacién con el
fin de perfilar los contenidos y competencias de las materias vinculadas
con el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Mayo-Julio de 2018: Consultas y reuniones de trabajo con las personas directoras
de los siguientes programas de Master mencionados en el epigrafe 1.B) de este
apartado 2 Justificacién con el fin de presentar el borrador de plan de estudios y
de recibir su feed back:

a. Prof. Felipe Gomez Isa: Sus aportes se centraron en la mejora de los
contenidos y competencias de las materias vinculadas con el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

b. Prof2. Dolores Morondo Taramundi: Sus aportes se centraron en la
mejora de los contenidos y competencias de las materias vinculadas con
el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

c. Profa. Cristina Churruca Muguriza: Sus aportes se centraron en la mejora
de los contenidos y competencias de las materias vinculadas con el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Septiembre-Diciembre 2018: Reuniones de consulta con los Directores de los
Departamentos que conforman la Facultad de Derecho con el fin de presentar el
programa elaborado, asi como de obtener un feed back que permita mejorar el
proyecto presentado:
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a. Departamento de Derecho Transnacional (Directora Prof2. Joana
Abrisketa): Desde este Departamento se nos hizo llegar una serie de
sugerencias en relacién con las competencias y contenidos a desarrollar
en el marco de las materias vinculadas al Derecho Trasnacional y al
Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

b. Departamento de Economia y Gestién (Directora Prof2. Laura Gémez):
Desde este Departamento se nos hizo llegar una serie de sugerencias en
relacidn con las competencias y contenidos a desarrollar en el marco de
las materias vinculadas al Derecho Trasnacional.

c. Departamento de Derecho Publico (Director Prof. Alberto Atxabal):
Desde este Departamento se nos hizo llegar una serie de sugerencias en
relacidn con las competencias y contenidos a desarrollar en el marco de
las materias vinculadas al Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

d. Departamento de Derecho Privado (Director Prof. Oscar Monge): Desde
este Departamento se nos hizo llegar una serie de sugerencias en relacion
con las competencias y contenidos a desarrollar en el marco de las
materias vinculadas al Derecho Trasnacional y al Derecho Internacional
Privado.

d) 29 de noviembre de 2018: Presentacién del proyecto de Master al Claustro de
Facultad para compartir todas las aportaciones al conjunto del profesorado de Ia
Facultad.

e) Noviembre de 2018 —Julio de 2019: Desarrollo de la propuesta y presentacién a
la Subcomision de Titulaciones de la Universidad de Deusto para su aprobacion.

f) Consultay aprobacion por parte de la Junta de Facultad: El trabajo se desarrolla
en distintas sesiones de la Junta de Facultad (12/09/18; 10/10/18; 14/11/18;
12/12/18; 17/01/19; 13/02/19; 20/03/19; 15/04/19). A lo largo de ellas se
revisan los apartados de Justificaciéon, Competencias, Acceso y Admision,
Planificacién de las ensefanzas que incorporan, también, los resultados del
procedimiento de consulta externa.

g) Consulta y aprobacion por parte del Consejo de Facultad de Derecho: El trabajo
se desarrolla en distintas sesiones del Consejo de Facultad (12/12/18; 13/02/19;
23/05/19) en las que se revisa el Primer Borrador de los apartados de
Justificacién, Competencias, Acceso y admision, Planificacidn de las ensefianzas.
El Consejo de Facultad esta integrado por la Junta de Facultad, asi como por los
profesores y alumnos consejeros elegidos segun lo dispuesto en Reglamento de
elecciones para organos colegiados de Gobierno.

h) Septiembre de 2019: Revisién y aprobacién por parte del Consejo de Direccion,
Consejo Académico y del Consejo de Gobierno segin normativa UD vigente.

i) Revisidon de la memoria de verificacién por parte del equipo de la Vicerrectora
de Ordenacion Académica e Innovacién Docente. El resultado ha sido un informe
con valoraciones y sugerencias de mejora que se han incorporaron en la
memoria de verificacion.

10.2. Procedimiento de consulta externo utilizado
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Para la elaboracion del Plan de Estudios y demas contenidos del Master propuesto se ha
contado con la colaboracién de distintos agentes externos, algunos de los cuales han
intervenido directamente en la elaboracién de esta propuesta. Concretamente, en la
siguiente tabla se recoge la participacidn de las personas e instituciones implicadas en

el proceso de elaboracion del Master:

Institucion

Profesor/a de contacto

Fecha y conclusiones de la
consulta

American University
(Washington College of
Law). USA.

Diego Rodriguez-Pinzon (Co-
Director, Academy on Human
Rights & Humanitarian Law)

Septiembre de 2018.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master vy,
especialmente, en relacidn con
las materias vinculadas con los
Derechos Humanos. Avala la
propuesta académica
desarrollada.

Fordham University
(School of Law). USA

Toni M. Jaeger-Fine
(Assistant Dean,
International and Non-J.D.
Programs)

Septiembre de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master
Avala la propuesta académica
desarrollada.

Global  Campus  of
Human Rights

George Ulrich (Director of the
European Master’s Degree in
Human Rights and
Democratisation and former
Rector and Professor of
Human Rights at the Riga
Graduate School of Law)

Febrero de 2018.

Aportaciones en relacién con las
materias vinculadas con los
Derechos Humanos. Avala la
propuesta académica
desarrollada.

Utrecht University
(School of Law). The
Netherlands.

Antoine Buyse (Director of
the Netherlands Institute of
Human Rights)

Junio de 2019.

Aportaciones en relacién con las
materias vinculadas con los
Derechos Humanos. Avala la
propuesta académica
desarrollada.

Universidad de
Tiradentes (Facultad de
Derecho). Brasil.

Clara Cardoso Machado
Jaborandy y Fran Espinoza
(Co-Directores del Master en
Derechos Humanos)

Marzo de 2019.

Aportaciones en relacién con las
materias vinculadas con los
Derechos Humanos. Avala la
propuesta académica
desarrollada.

Universidad Nacional de
San Martin de Buenos
Aires. Argentina.

Verdnica Goémez (Directora
de la Maestria en Derechos
Humanos y Democratizacion
en América Latina y el
Caribe).

Septiembre de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

24

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
<
©
D
I
I8
<t
©
IN
N
o
I
—
™
-~
h
N~
-
o
o)
)
e
—
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618999171131202264239646



Institucion

Profesor/a de contacto

Fecha y conclusiones de la
consulta

University Ateneo de
Manila (Law School).
Filipinas.

Jose Maria G. Hofilefia
(Decano de la Facultad de
Derecho).
Maita Chan-Gonzaga
(Vicedecana de la Facultad de
Derecho)

Junio de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con el Derecho
Trasnacional e Internacional
Privado. Avalan la propuesta
académica desarrollada.

International Bureau of
Fiscal Documentation
IBFD — Amsterdam. The
Netherlands.

Roberto Bernales Soriano
(Research Manager of the
IBFD).

Enero de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con la Integracion

Europea y Negocios
Internacionales. Avala la
propuesta académica

desarrollada.

Camara de Comercio
Britanica

Javier  Bizcarregui (Socio

Abogado de la Firma
lusFinder, Presidente de la
Cédmara de Comercio
Britanica)

Enero de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con la Formacién para
la practica legal internacional.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

Gobierno de Irlanda
(Consulado de Irlanda
en Bilbao).

Rocco Caira (Abogado vy
Cénsul de Irlanda en Bilbao).

Febrero de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con la Formacién para
la practica legal internacional.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

Deloitte (Multinacional)

Sharon Izagirre (Socia
Abogada de Deloitte Legal —
Dirige el area de Corporate
M&A Legal-)

Marzo de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con la Formacién para
la practica legal internacional.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

ONU

Mikel Mancisidor (Miembro
del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales vy
Culturales de la ONU)

Marzo de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
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Institucion

Profesor/a de contacto

Fecha y conclusiones de la
consulta

vinculadas con los Derechos
Humanos y Proteccién del Medio
Ambiente. Avala la propuesta
académica desarrollada.

Universidad de Seatle.
USA.

Elena Oguiza, Elena
(Profesora Asociada de Ia
Universidad de Seatle)

Marzo de 2019.

Aportaciones en relacién con la
estructura general del Master,
especialmente, con las materias
vinculadas con la Formacién para
la practica legal internacional.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea

Ikerbasque

Iigo de Miguel Beriain

(IKERBASQUE Research
Professor Investigador
Distinguido)

Marzo de 2019.

Aportaciones en relacion con las
materias vinculadas con el Derecho,
Ciencia y Nuevas Tecnologias desde
una aproximacion internacional.
Avala la propuesta académica
desarrollada.

11. Adaptacion al RD 822/2021.

1.3.a. Principales objetivos formativos del titulo

Teniendo en cuenta que el principal objetivo del Master es el de ofrecer formacién
especializada en el ambito del Derecho Internacional Publico y Privado con el fin de que
las personas egresadas puedan desenvolverse comodamente en un mundo (mercado
de profesionales) ya totalmente globalizado y en el que el analisis de los problemas
juridicos desde un punto de vista doméstico resulta claramente insuficiente —de ahi
parte, también, la necesidad de que el Master sea desarrollado integramente en

inglés— se plantean los siguientes objetivos formativos:

e Desarrollo de habilidades para interpretar, explicar y aplicar los principios,
métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del Derecho Internacional
de Derechos Humanos y de las herramientas juridicas internacionales que
regulan la proteccion del medio ambiente.

e Desarrollo de habilidades para analizar, comparar e interpretar los elementos
esenciales de la UE, asi como los principios rectores y pautas politicas que
informan la actividad de esta organizacién, especialmente aquellos
relacionados con la rendicidon de cuentas, el Derecho Fiscal y con Derecho
internacional de los negocios.
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e Desarrollo de la capacidad para sistematizar y justificar soluciones practicas a
problemas juridicos, mediante el recurso a las herramientas de resolucién
alternativa de conflictos y el litigio internacional.

e Adquisicidn de conocimientos sobre los métodos y formas de resolver
problemas actuales de Derecho Internacional desde una dptica intercultural, a
partir de las experiencias vividas en una institucion extranjera.

e Desarrollo de habilidades para interpretar, explicar y aplicar los principios,
fuentes, métodos, conceptos, instituciones y procedimientos del Bioderecho y
de la Analitica Juridica desde una perspectiva internacional.

e Desarrollo de habilidades para interpretar, explicar y aplicar las politicas,
principios y normativa aplicables a los aspectos actuales y relevantes del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y/o del Derecho
Transnacional.

e Desarrollo de las habilidades necesarias para poder emprender la realizacion de
un trabajo de investigacion en el ambito juridico-internacional, por medio del
recurso a los procedimientos y estandares cientificos y metodolégicos
apropiados.

1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Los perfiles de egreso a los que se orientan los estudios del Mdster Universitario en
Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LI.M.) in International Legal Studies
son los de la formacion, habilitacion, especializacion y capacitacidn, tedrica y practica,
para el ejercicio de la abogacia o asesoria juridica internacional.

El desarrollo del Master es idoneo para mejorar las condiciones de empleabilidad del
estudiantado egresado en la medida que aporta una interesante diferencia en el perfil
de los profesionales que lo han cursado (adquieren una especializacién altamente
demandada en el sector). De esta forma, se incrementan las posibilidades para acceder
a puestos de trabajo en Empresas nacionales y multinacionales (Comercio, Estrategia o
Outsourcing, Cumplimiento normativo o Compliance internacional, Consultoria, Areas
de Derecho de la Competencia...), Administraciones publicas (Accién exterior,
Representacion personal e institucional en el exterior, Departamentos de Transparencia
y Responsabilidad Publica...); Organizaciones internacionales; Agencias de Desarrollo y
Derechos humanos; ONG’s con proyeccién internacional; Organos de lgualdad y
Antidiscriminacidn; Servicios de Refugiados, Asilo e Inmigracidn; Observatorios; Think
Tanks y Lobbystas internacionales; Diplomacia; Politica internacional y Departamentos
de Seguridad y de Estrategia, etc.

Por ultimo, por su caracter universitario y por el nimero de créditos, se constituye
también en itinerario Util para generar vocaciones por los estudios de doctorado.
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Anexon. 1

Apartados a incluir en la Memoria de Verificacion segun el
ANEXO AL DECRETO 274/2017, DE 19 DE DICIEMBRE, publicado
en el BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO el jueves 28 de
diciembre de 2017

ANEXO: CONTENIDO DE LA MEMORIA PARA LA EMISION DEL
INFORME DE UNIBASQ, AGENCIA DE CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO, DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS
UNIVERSIDADES CON SEDE SOCIAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Segun lo dispuesto en dicho Anexo, ademas de los 10 primeros puntos que
se incluyen en la Sede Electrénica para la Solicitud de Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales, se ha de dar respuesta a los puntos que se detallan
a continuacion.

12. Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
13. Adecuacion a las necesidades de formacion de la CAV
14. Adecuacion a los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior

15. Adecuacion a los vectores para el avance de la oferta presente y futura
del Sistema Universitario Vasco

16. Incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza universitaria
propuesta: admisiobn y orientacion de estudiantes, profesorado,
planificacion....

17. Oferta de asignaturas y créditos en euskera

Puesto que no existe un apartado en la Sede Electrénica donde incluir estos
puntos, se incluye dicha informacion al final de este punto 2 de justificacion
del titulo.

Como se verd, en algunos casos se hace referencia al punto de la Memoria
donde ya aparece desarrollado el contenido y, en otros, se aporta la
informacion pertinente bajo el epigrafe correspondiente.

12. Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
En el punto 6.2. de la Memoria se incluye esta informacion.

La Universidad de Deusto dentro del Plan Estratégico Deusto 2018 ha incluido
la Responsabilidad Social Universitaria como uno de los proyectos
estratégicos. Deusto se ha comprometido con los desafios de la realidad
concretando sus esfuerzos en cinco areas prioritarias: Salud, Solidaridad y
cooperacion para la justicia social, Sostenibilidad medioambiental,
Accesibilidad e inclusion, e Igualdad.

En el enlace https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/responsabilidad-
social-universitaria/igualdad/presentacion-33 se presenta el trabajo que,
desde el area de lgualdad, se esta llevando a cabo.
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13. Adecuacion a las necesidades de formacion de la CAV

La adecuacion del Master propuesto a las necesidades de formacion de la CAV
se describe en el apartado 2 de Justificacion.

14. Adecuacion a los principios del Espacio Europeo de Educacion
Superior

Este punto aparece descrito en el apartado 2 de Justificacion.

Al mismo tiempo, la metodologia de ensefianza-aprendizaje establecida para
el Master se adecua plenamente a los principios de EEES (descrita en los
apartados 2 y 5 de la Memoria), asi como el énfasis puesto en este master
en la internacionalizacibn de los estudiantes (descrito en los mismos
apartados).

15. Adecuacion a los vectores para el avance de la oferta presente y
futura del Sistema Universitario Vasco

Los tres vectores se encuentran en la base del modelo propuesto para el
Master:

¢ Formacion en base a métodos y metodologias innovadoras: Todas las
materias se desarrollan sobre la base del modelo MAUD de universidad
de Deusto; asimismo, se incorpora una materia “experiencial” (método
atipico en el mundo de las Ciencias Juridicas) en la que los estudiantes
tendran que realizar una experiencia de campo en una instituciéon
extranjera.

¢ Internacionalizacibn (como uno de los pilares del mismo), tal y como
se detalla en el apartado 2 Justificacion;

e Relacion con empresas, instituciones y otras entidades. Este vector se
caracteriza en nuestro Master por medio del desarrollo de actividades
de investigacion en las instituciones con las que se han establecido
convenios de movilidad (véase apartado 1D). Esta experiencia
permitira al estudiantado ampliar su propia red de contactos (ademas
de desarrollar las competencias que se trabajen en cada materia),
permitiendo que puedan encontrar oportunidades de trabajo,
fundamentalmente, en el extranjero.

16. Incorporacion de la perspectiva de género en la ensefanza
universitaria propuesta: admision y orientacion de estudiantes,
profesorado, planificacion....

En el apartado 4.2. de la Memoria, al hablar del acceso al Master, se alude a
la no discriminacion: El acceso a los estudios de Master Universitario en
Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International
Legal Studies de la Universidad de Deusto esta abierto a cualquier persona
cualificada sin discriminacion debida a la edad, sexo, raza, religion,
discapacidad, orientacion sexual, origen, o cualquier otra condicion.

17. Oferta de asignaturas y créditos en euskera

Dada la naturaleza, contenidos y objetivos del Master, todas las asignaturas
se impartiran integramente en inglés.
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Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

APROBACION DE LA MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La facultad de Derecho tiene certificado su Sistema de Gestién de Calidad (SGC) segun las
directrices del programa AUDIT y esta acreditado institucionalmente.

Dentro del Proceso Verificacion y Modificacion de Titulaciones oficiales, se lleva a cabo la
solicitud de las modificaciones de las titulaciones verificadas por parte de la Facultad, asi
como la revisidn y aprobacion de la misma por parte del Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacién Académica y por los Organos de Gobierno de la Universidad de
Deusto.

Detalle de la modificacion

Facultad: Derecho
Cddigo RUCT del Titulo: 4317381

Titulacion: Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in

International Legal Studies por la Universidad de Deusto

Curso académico: 2022/2023

Descripcion de la modificacion: La adaptacion al RD 822/2021 ha requerido introducir cambios en

algunos apartados de la memoria. Los apartados que han sufrido modificacion son los siguientes:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO.
1.1. Se ha introducido el ambito de conocimiento del master.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION. Atendiendo a las indicaciones del nuevo Real Decreto 822/2021, se ha
incorporado un epigrafe ADAPTACION AL RD 822/2021, con los apartados:

1.3.a. Principales objetivos formativos del titulo.
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1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2. Requisito de acceso y criterios de admision de los estudiantes. Se ha actualizado la legislacién

vigente.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se ha adaptado la norma al RD

822/2021.

CRITERIO 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Se ha actualizado la informacion.

Ademas, habida cuenta de los cambios en las notificaciones de las modificaciones no sustanciales,

se han incorporado las siguientes actualizaciones:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1.2. Se ha actualizado el enlace a las normas de progreso y permanencia.
CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se ha actualizado la URL.

Justificacion del cambio: Adaptacién al nuevo RD 822/2021.

Aprobado por el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica el
18/abr./2023.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacidon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la universidad y la titulacion

4.1.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Deusto cuenta con un sistema de informacion previa a la
matriculacion en el que intervienen los servicios centrales de la Universidad y los
responsables directos del Master. Los sistemas de informacién previa de la Universidad
de Deusto, asi como los recursos que se utilizardn para este Mdster pueden resumirse
en:

Direccidn del Titulo de Master: Desde la secretaria y direccion del titulo de Master se
ofrece informacion a todas aquellas personas que lo soliciten. Tanto el/la director/a del
titulo como el personal administrativo vinculado al mismo pueden ampliar informacion
o aclarar dudas, bien a través de una entrevista concertada, mediante el teléfono o del
e-mail implementado para ello law@deusto.es

Oficina de Nuevos Estudiantes: La Universidad de Deusto dispone de una oficina de
atencidn al publico para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad.
De manera coordinada con la Direccion del Master, esta oficina recibe a los interesados
y les ofrece informacién personalizada de la titulacidn, requisitos y plazos en los que
deben entregar la solicitud de ingreso y otras informaciones importantes. Entre las
actividades de difusion de postgrados que se organizan en la Universidad podemos
destacar la Feria de Empleo, organizada anualmente, y que cuenta con un stand que
presenta toda la oferta de postgrado de la UD. www.estudiantes.deusto.es

Servicio de Becas y ayudas: La Universidad de Deusto dispone de un servicio de
informacién al alumnado sobre las diferentes ayudas al estudio (becas, préstamos, etc.)
a las que puede acceder, tanto para estudiantes de grado como de postgrado. Esta
informacidn se facilita personalmente en la oficina ubicada en la universidad, o bien por
teléfono, e-mail, o a través de la pagina web www.becas.deusto.es.

La Web de la Universidad, www.deusto.es, en la que se puede encontrar informacién
general sobre la universidad, sus centros, estudios, etc. Ademas, dispone de un sitio
especifico para postgrados que recoge toda la oferta, normativas, requisitos y plazos de
acceso, etc. El sitio incluye solicitudes de informacién que son respondidas desde cada
titulacién, la posibilidad de solicitar la admisién on-line y los sistemas de contacto con
los responsables del titulo: https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres

A través de ella, los estudiantes pueden acceder al plan de estudios del Master
Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in
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International Legal Studies, con informacién sobre su estructura, las caracteristicas
especificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

La Facultad de Derecho tiene a su vez su propia pagina web a través de la cual los
estudiantes pueden acceder a informacidn detallada sobre el Master Universitario en
Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in International Legal Studies,
asi como a un conocimiento tanto del equipo responsable del mismo, como de las
actividades de investigacion, difusion y transferencia de conocimiento que realiza.
https://derecho.deusto.es

Material de Difusion: El Master contara con un folleto informativo especifico, donde se
especifican los requisitos de acceso para estudiantes procedentes del Espacio Europeo
de Educacién Superior, EEES, o de terceros paises no integrados en el EEES. Existe
ademas un folleto en castellano, euskera e inglés de la oferta general de la UD de
postgrado.

La Direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad ofrece informacidn previa
al alumnado de fuera del estado espafiol. Proporciona orientacidon previa sobre los
servicios de alojamiento para estudiantes internacionales y los procedimientos legales
de tramitacion de visados y/o permisos de residencia, asi como sobre servicios y seguros
médicos, becas, y servicios locales.
http://www.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/rrii

Otras iniciativas de difusion.

- Campanfas de difusion en buscadores: Campaiia realizada para favorecer que
los/las estudiantes encuentren, de forma rapida, la informacion sobre el Master.

- Web Universia y otros foros virtuales de promocion de la Educacién Superior
4.1.2 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in
International Legal Studies, se dirige a titulados universitarios con interés en el dmbito
de los estudios juridicos internacionales, en especial, en asuntos relacionados con a) los
fundamentos del Derecho Internacional contemporaneo (en materia de Derechos
Humanos, proteccién del medio ambiente, migracidn, asilo y derecho de los refugiados,
integraciéon europea, Derecho Internacional de los negocios, Derecho Fiscal
Internacional, resolucién alternativa de conflictos y litigio internacional), b) posibles
respuestas a los problemas que plantea para el Derecho el avance y desarrollo de la
Ciencia y las nuevas tecnologias (en materia de Bioderecho y de Analitica Juridica
Internacional), y c) determinados aspectos especificos de los Derechos Humanos,
Diversidad y Derecho Transnacional (Derechos Humanos y diversidad, Proteccion
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internacional de las minorias y los pueblos indigenas, Derecho de la Competencia vy
Derecho Maritimo y del Transporte).

Los candidatos que quieran acceder a este master deben acreditar estar en posesion de
un Titulo universitario de primer o segundo ciclo, especialmente de los ambitos del
Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Sociologia, Administracion vy
Direccién de Empresas y Filosofia, y contar con trayectoria académica y profesional en
temas sociales o juridicos de naturaleza internacional. Asimismo, se requiere tener un
nivel B2 (o equivalente) de Marco Comun Europeo de Referencia en lengua inglesa.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

La imparticidn del “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master
of Laws (LL.M.) in International Legal Studies” estara a cargo de 30 profesores/as. Las
caracteristicas del profesorado se pueden resumir de la siguiente manera:

6.1.1. Caracteristicas generales (Tabla 6.1.1.1)

Del total del profesorado, 22 provienen de la Universidad de Deusto y 8 son
personas expertas que provienen del ambito profesional del Derecho
Internacional (expertos -varios de ellos también doctores- que han destacado y
ocupado puestos clave/de-direccion en el plano profesional, en efecto,
participaran como profesores, profesionales que han trabajado en la Comisién de
Defensa de la Competencia de la Comunidad Valenciana, International Bureau of
Fiscal Documentation, Comisién Europea, ONU, etc.).

Del profesorado, la gran mayoria son doctores (24), lo que supone una tasa del
80%.

El profesorado cuenta, ademds, con un considerable nimero de tramos de
investigacion (Sexenios) —varios de ellos “vivos”, reconocidos por la CNEAI
(fundamentalmente el equipo de profesores/as de la Universidad de Deusto). En
total son 20 los sexenios reconocidos. Mas abajo se detalla el nUmero de sexenios
por categoria profesional.

Todos los profesores/as de la Universidad de Deusto desarrollan su labor
investigadora en el marco de los Equipos de Investigacidn reconocidos por la
Universidad de Deusto y por el Gobierno Vasco.

Del total del profesorado, 2 cuentan con la categoria de “Catedratico/a”. El resto
son Profesores Titulares, Profesores encargados doctores o expertos del ambito
profesional (profesorado contratado licenciado o doctor).

En cuanto a las areas de conocimiento, estan representadas todas las necesarias
para el titulo: Derecho Internacional, Derecho Constitucional, Derecho
Administrativo, Derecho Penal, Derecho Comercial y Relaciones Internacionales.

Todo el profesorado cuenta con un conocimiento excelente del idioma inglés
(lengua de imparticidn del Master).

Profesorado

Numero

Porcentaje

Ndmero de profesores/as

Numero de doctores

30

24

80%

Numero de licenciados (no doctores)

6

20%
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Profesorado Numero Porcentaje

NUmero de Catedraticos/as 2 6,7%
Numero de Titulares 7 23,3%
Profi t

r? esorado encargado doctor 13 43,3%
(numero)
Prof licenci

r? esorado encargado licenciado 1 3,3%
(numero)
Prof trat t

r? esorado contratado doctor 2 6,6%
(numero)
Pr?fesorado contratado licenciado 5 16,7%
(numero)

%

Profesorado con dedicacién al Mdster
igual o superior al 25% y menor del 50%
Profesorado con dedicacidn al Master
inferior al 25%

3 10%

27 90%

%

Profesorado con perfil académico-
profesional
Profesorado con perfil profesional 7 23,3%

23 76,7%

%

Numero de sexenios de investigacion

. 20 sexenios en total. 100%
reconocidos
NUmer ni r ri
Umero de sexe’ |st por categoria 4 20%
docente: Catedraticos/as
Numero de sexenios por categoria
: P g 9 45%
docente: Titulares
Numero de sexenios por categoria
docente: Profesores/as encargados 7 35%

doctores

?

Porcentaje de docencia asignada a

(s 5,39
Catedraticos/as %
p - —

orcentaje de dpcenua asignada a 26,3%
Profesores/as Titulares
p - .

orcentaje de docencia asignada a 47.0%
Profesores encargados doctores
Porcentaje de docencia asignada a

. . 2,6%

Profesorado encargado licenciado
Porcentaje de docencia asignada a 5.3%
Profesorado contratado doctores =7
P tajeded ia asignad

orcentaje de docencia asignada a 13,1%

Profesorado contratado licenciado

TABLA 6.1.1.1. CUADRO RESUMEN CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROFESORADO
6.1.2. Distribucion del profesorado por sexo (Tabla 6.1.2.1)

Como se puede ver en la siguiente tabla, se garantiza el equilibrio en el nimero de
profesores de ambos sexos:
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Hombres

Mujeres

Profesorado del Master por
sexo

14 hombres (45%)

17 Mujeres (55%)

TABLA 6.1.2.1. DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR SEXO

6.1.3. Profesorado por perfil (Tabla 6.1.3.1)

A continuacidn, se hace constar la tabla de profesorado disponible para el master
organizada por area de conocimiento y perfil del profesorado:

AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
MATERIA: Titular Derecho Internacional Derecho de los
Derechos Publico, Derecho refugiados y Derecho
Humanosy Internacional de los internacional
Proteccion del Derechos Humanos, humanitario.
Medio Ambiente Derecho de los refugiados, | Tiene reconocidos
/ Human Rights Derecho de la Unidn dos sexenios de
Law and the Europea, Organizaciones investigacion.
Protection of the Internacionales.
Environment 20 afios de experiencia
docente.
Titular Derecho Internacional Proteccién
Publico y Proteccidn internacional de los
internacional de los derechos humanos,
derechos humanos. Justicia transicional.
25 aiios de experiencia Tiene reconocidos
docente. dos sexenios de
investigacion.
Profesora Derecho Europeo; Derechos Humanos;
encargada Proteccidn Internacional Derecho
doctora de derechos humanos; antidiscriminatorio.
Historia y filosofia de los Tiene reconocidos
derechos humanos; dos sexenios de
Argumentacién y investigacion.
metodologia juridica;
Politicas de integracion
europeas (en migraciones
internacionales).
18 afios de experiencia
docente.
Profesor Derechos Humanos, Migracion, asilo y
encargado Derecho Internacional, gestion de fronteras
doctor Organizaciones en la UE Agencias

Internacionales.
2 afos de experiencia
docente.

Frontex, EASO y

Europol en la crisis de

los refugiados en la
UE
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Profesora Derecho Internacional Los Tratados en
encargada Publico. materia de Derechos
doctora 18 afios de experiencia Humanos,
docente. Refugiados.
Profesora Filosofia del Derecho. Fundamentos
encargada 15 afios de experiencia filoséficos de los
doctora investigadora y docente. Derechos Humanos.
Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
Profesor Derechos humanos, Empleadoy
contratado Derecho consultor para varias
licenciado Internacional Publico, | ONG, agencias de
Organismos Naciones Unidas, la
internacionales. DG ECHO de la
Comision Europea.
Profesor Derechos humanos, Miembro del Comité
contratado Derecho de Derechos
doctor Internacional Publico, | Econdmicos, Sociales
Organismos y Culturales de la
internacionales. ONU.
Doctor en Derecho.
Catedratico | Derecho Internacional y Derecho
(Emérito Derechos Humanos. Internacional Publico,
invitado) 30 afios de experiencia Derecho
docente. Constitucional,
Ex Rector, Ex Decano. Filosofia del Derecho.
MATERIA: Catedratica | Derecho de la Unidn La Unidén Europea
Integracion Europea, Organizaciones como actor
Europeay Internacionales. internacional; La
Negocios 34 afios de experiencia Unién Europea:
Internacionales / docente. politicas comunes
European (comercial, medio

Integration and
International
Business

ambiente y cambio
climatica, migraciény
fronteras, etc.).

Tiene reconocidos
dos sexenios de
investigacion.

Titular

Comparative
Constitutional Law
(Grado), Economic
Constitutionalism and
European Integration
(Seminarios doctorado);
Transnational Trade Law
and Finance: Introduction
to the Main Elements of
International Trade and
Commerce and
International
Organizations (Master),
European Competition

Relaciones entre
ordenamientos,
Constitucion
econdmica, Didlogo
judicial.

Tiene reconocidos
dos sexenios de
investigacion.
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Law and Economic
Regulation (Master),
Judicial Cooperation
within the European
Union (Master), Contracts
and Law applicable to
Contractual Obligations
(Master).
15 afios de experiencia
docente y profesional.
Titular Economia de la UEy Gobernanza
Analisis Econdmico y econdmica de la UE;
entorno internacional. Cohesiodn social en la
23 afios de experiencia UE.
docente. Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
Profesora Derecho de la empresa - Derecho de la 25 afios de
encargada Derecho del comercioy la | competencia, experiencia en el
doctora contratacion electronica - | Derecho Econdmicoy | ejercicio de la
(acreditada | Derecho de la regulacidn - Derecho | abogacia.
a Titular) competencia (en Master del transporte.
de Acceso a la Abogacia). Tiene reconocido un
20 afos de experiencia sexenio de
docente. investigacion.
Profesor Organizaciones La
encargado Internacionales, Derecho ejecucién/efectividad
doctor de la UE (también en del Derecho de la UE
inglés), Political and
Economic Integration of
the European Union.
27 afios de experiencia
docente y profesional.
Profesora Private International Law. | Contrato de Trabajo 16 anos de
encargada Contratos Internacionales. | Internacional. experiencia en el
doctora International Trade Law. Quiebra ejercicio de la
12 afios de experiencia Internacional. abogacia.
docente. Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
Profesora European Union Law, Financial
encargada European Institutions, Accountability, EU
doctora European Union Politics, Public Policy.
European Constitutional Tiene reconocido un
Law, Public Management, sexenio de

Financial Management,
Accountability,
Fundamental Rights
Protection In Europe,
International Law,
International
Organizations.

10 afios de experiencia
docente.

investigacion.
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Profesora Derecho de la empresa, Transporte
encargada Derecho de sociedad, internacional de
doctora Derecho de la mercancias y viajeros,
contratacion mercantil y comercio
Derecho concursal. internacional.
9 afios de experiencia
docente y profesional.
Profesor - Integracidn europeay | Research Manager of
contratado negocios the International
licenciado trasnacionales. Bureau of Fiscal
Documentation IBFD
— Amsterdam.
Formacion para Profesor Resolucion Abogado de la Firma
la practica legal contratado Alternativa de lusFinder, Presidente
internacional / licenciado Conflictos y Litigio de la Camara de
Training for Internacional Comercio Britanica
International Profesor Resolucion Abogado y Cénsul de
Legal Practice contratado Alternativa de Irlanda en Bilbao
licenciado Conflictos y Litigio
Internacional
Profesora Resolucion Socia Abogada de
contratada Alternativa de Deloitte Legal —
licenciada Conflictos y Litigio Dirige el area de
Internacional Corporate M&A
Legal-.
Profesor Skills for international | Profesor de la
encargado lawyers Facultad de Derecho
licenciado de la Universidad de
Deusto, Fundadory
Asesor en Expat
Brexit Spain
Profesora Profesora Asociada de la Resolucién Abogada en EEUU
contratada | Universidad de Seatle. Alternativa de especialista en
doctora Conflictos y Litigio Derecho Maritimo
Internacional Internacional
Experiencia de Titular Derecho Internacional Proteccidn
campo / Field Publico y Proteccion internacional de los
Experience internacional de los derechos humanos,
derechos humanos. Justicia transicional.
25 afos de experiencia Tiene reconocidos
docente. dos sexenios de
investigacion.
Titular Comparative Relaciones entre

Constitutional Law
(Grado), Economic
Constitutionalism and
European Integration
(Seminarios doctorado);
Transnational Trade Law
and Finance: Introduction
to the Main Elements of
International Trade and
Commerce and

ordenamientos,
Constitucion
econdmica, Didlogo
judicial.

Tiene reconocidos
dos sexenios de
investigacion.
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
International
Organizations (Master),
European Competition
Law and Economic
Regulation (Master),
Judicial Cooperation
within the European
Union (Master), Contracts
and Law applicable to
Contractual Obligations
(Master).
15 afios de experiencia
docente.
Profesor Biolaw, Biomedicina y Derecho cienciay
encargado Derecho, Derecho Penal. tecnologia, Derecho
doctor 13 afios de experiencia Penal.
docente e investigadora. Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
MODULO Y Titular Biomedicina y Derecho / Bioderecho y 5 afos de
MATERIA: Bioética y Bioderecho. Biomedicina. experiencia
Derecho, Ciencia 25 afios de experiencia Perspectiva profesional como
y Nuevas docente e investigadora. Comparada. consultora.
Tecnologias: Una Tiene reconocido un
aproximacion sexenio de
internacional / investigacion.
Law, Science and | Titular Introduccion al Derecho I: | Proteccidn de datos, Vicedecana de
New Fundamentos del Derecho | Big data, inteligencia Investigacidn y de
Technologies: An Privado y Derecho de artificial. Estudiantes.
international familia y Sucesiones
approach (Grado).
Dimensidon normativa de
la seguridad (Master),
Metodologia de la
investigacién en Derecho
privado (Master).
Profesor Derecho digital, Economia | Empresas digitalesy 14 afios de
encargado | digital, Privacidad y su relacién con el experiencia
doctor seguridad. Derecho a la profesional.
12 afios de experiencia competencia. Vicerrector de
docente. Relaciones
Internacionales.
Profesor Biolaw, Biomedicina y Derecho cienciay
encargado Derecho, Derecho Penal. tecnologia, Derecho
doctor Cuenta con 13 afios de Penal.
experiencia docente e Tiene reconocido un
investigadora. sexenio de
investigacion.
MODULO Y Catedratico | Derecho Constitucional y Derechos humanos, Decano. ExDirector
MATERIA: Derechos Humanos. Derecho del Instituto de
Derechos internacional publico, | Derechos Humanos
Humanos, Derechos de la Universidad de
Diversidad y fundamentales Deusto.
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Derecho Previamente, ejercid
Transnacional / como asesor juridico
Human Rights, del Ararteko
Diversity and (Defensor del Pueblo
Transnational del Pais Vasco) y fue
Law presidente de la
ONG de apoyo a
inmigrantes
extranjeros Bilbo
Etxezabal entre 1993
y 2000. Ha sido Vocal
del Foro estatal para
la Integracion Social
de los Inmigrantes.
Es miembro del
Comité Cientifico del
Observatorio del
Pluralismo religioso
en Espafia. Ha
participado como
experto
independiente en
varias misiones del
Consejo de Europa y
la OSCE.
Profesora Derechos humanos, Asesora de
contratada Procesos de verdad, investigacion en el
doctora justicia y reparacién a | Vicerrectorado de
las victimas de Investigacidn y
desaparicion forzada | Transferencia de la
en el conflicto del Universidad de
Sahara Occidental. Deusto, ha impartido
docencia en la
Facultad de Derecho
de la Universidad del
Pais Vasco UPV/EHU.
Profesora Derecho Internacional Derecho Abogada en
encargada Privado. Internacional Privado. | ejercicio.
doctora
Profesora Derecho penal Derecho penal
encargada internacional. internacional.
doctora 10 afos de experiencia Extraterritorialidad,
docente. Derecho penal
europeo,
Titular Derecho Internacional Proteccién
Publico y Proteccidn internacional de los
internacional de los derechos humanos,
derechos humanos. Justicia transicional.
25 afios de experiencia Tiene reconocidos
docente. dos sexenios de
investigacion.
Titular Comparative Relaciones entre

Constitutional Law
(Grado), Economic

ordenamientos,
Constitucion
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Constitutionalism and econdmica, Didlogo
European Integration judicial.
(Seminarios doctorado); Tiene reconocidos
Transnational Trade Law dos sexenios de
and Finance: Introduction | investigacion.
to the Main Elements of
International Trade and
Commerce and
International
Organizations (Master),
European Competition
Law and Economic
Regulation (Master),
Judicial Cooperation
within the European
Union (Master), Contracts
and Law applicable to
Contractual Obligations
(Master).
15 afios de experiencia
docente.
Profesora Private International Law. | Contrato de Trabajo 16 afios de
encargada Contratos Internacionales. | Internacional. experiencia
doctora International Trade Law. Quiebra profesional en el
12 afos de experiencia Internacional. ejercicio de la
docente. Tiene reconocido un abogacia..
sexenio de
investigacion.
Profesora Derecho Europeo; Derechos Humanos;
encargada Proteccidn Internacional Derecho
doctora de derechos humanos; antidiscriminatorio.
Historia y filosofia de los Tiene reconocidos
derechos humanos; dos sexenios de
Argumentacién y investigacion.
metodologia juridica;
Politicas de integracion
europeas (en migraciones
internacionales).
18 afios de experiencia
docente e investigadora.
Profesora Filosofia del Derecho. Fundamentos
encargada 15 afios de experiencia filoséficos de los
doctora investigadora y docente. Derechos Humanos.
Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
Profesora Derecho de la empresa - Derecho de la 25 afios de
encargada Derecho del comercioyla | competencia, experiencia
doctora contratacion electrénica - | Derecho Econdmicoy | profesional.
(acreditada | Derecho de la regulacion - Derecho
a Titular) competencia (en Master del transporte.

de Acceso a la Abogacia).
20 afios de experiencia
docente.

Tiene reconocido un
sexenio de
investigacion.
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AREA DE CATEGORIA | EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO | UD INVESTIGADORA PROFESIONAL
DEL MASTER
Profesora European Union Law, Financial
encargada European Institutions, Accountability, EU
doctora European Union Politics, Public Policy.
European Constitutional Tiene reconocido un
Law, Public Management, | sexenio de
Financial Management, investigacion.
Accountability,
Fundamental Rights
Protection In Europe,
International Law,
International
Organizations.
10 afos de experiencia
docente.
Profesora Derecho Internacional Los Tratados en
encargada Publico. materia de Derechos
doctora 18 afos de experiencia Humanos,
docente. Refugiados.
MODULO Y Titular Derecho Internacional Proteccidn
MATERIA: Publico y Proteccion internacional de los
Trabajo de Fin de internacional de los derechos humanos,
Master / derechos humanos. Justicia transicional.
Dissertation 25 afios de experiencia Tiene reconocidos
(Coordinacién del docente. dos sexenios de
Madulo) investigacion.
Titular Comparative Relaciones entre

Constitutional Law
(Grado), Economic
Constitutionalism and
European Integration
(Seminarios doctorado);
Transnational Trade Law
and Finance: Introduction
to the Main Elements of
International Trade and
Commerce and
International
Organizations (Master),
European Competition
Law and Economic
Regulation (Master),
Judicial Cooperation
within the European
Union (Master), Contracts
and Law applicable to
Contractual Obligations
(Master).

15 afos de experiencia
docente.

ordenamientos,
Constitucion
econdmica, Didlogo
judicial.

Tiene reconocidos
dos sexenios de
investigacion.

TABLA 6.1.3.1. PROFESORADO POR PERFIL
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizados, el Personal no docente de
la Universidad de Deusto atiende a todas las titulaciones, excepto a algunos perfiles
especificamente adscritos a las Titulaciones y/o Facultades.

Se describen a continuacion, los recursos humanos no docentes atendiendo a esta
clasificacion.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes para el campus de Bilbao

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizados, el Personal no docente de
la Universidad de Deusto atiende a todas las titulaciones, excepto a algunos perfiles
especificamente adscritos a las Titulaciones y/o Facultades.

Se describen a continuacion, los recursos humanos no docentes atendiendo a esta
clasificacion.

Como puede apreciarse en la tabla 6.2.1, el Campus de Bilbao tiene 430 empleados no
docentes, de los cuales un 27,5% son hombresy un 72,5% mujeres. Del total de personal,
el 86% estd contratado a jornada completa y un 14% a jornada parcial. Su distribucién,
segln niveles de formacion, se refleja en la siguiente tabla.

Tabla 6.2.1. Formacidn de los recursos humanos no docentes

Formacion Porcentaje
Educacién primaria 9%
Educacién secundaria 1%
Bachillerato 6%
Formacién Profesional, grado medio 3%
Diplomados universitarios 39%
Licenciados, ingenieros o arquitectos 42%
Doctores 0%

El resumen de su experiencia profesional aparece en la tabla 6.2.2.

Tabla 6.2.2. Afios de experiencia profesional del personal no docente

Aios Nuamero Porcentaje
De0Oa5 121 28,1%
De5al0 89 20,7%
De 10 a 15 41 9,6%
De 15a20 30 7%
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Aios Nuamero Porcentaje

De 20 a 25 54 12,6%
De 25320 34 7,8%
Mas de 30 61 14,2%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la
Universidad se distribuyen como se muestra en la tabla 6.2.3.

Tabla 6.2.3. Perfiles profesionales y categorias administrativas del personal no docente

Tipo Numero % Aproximado
Subalterno 50 11,6%
Personal de mantenimiento 30 7%
Personal administrativo 143 33,3%
Personal de biblioteca 39 9,1%
Personal de Sistemas vy 23 5,3%
Servicios Informaticos

Personal técnico (diversas 143 33,3%
areas)

Personal de direccidn 2 0,5%

6.2.2. Recursos humanos no docentes especificos para la titulacion

La Facultad de Derecho cuenta en la actualidad con 7 secretarias a tiempo completo en
el campus de Bilbao. Ademas, cuenta con 2 técnicos de Comunicacion y Marketing
también a tiempo completo. Estas personas dan soporte a todas las titulaciones de la
Facultad.

La Facultad incorpord en junio de 2009 la figura del Gerente que tiene, entre sus
principales responsabilidades, el desarrollo y la comercializacién de productos vy
servicios, la comunicacion, la gestién de los procesos y la garantia de calidad, la gestién
econdmica, el fundraising y la gestion de recursos humanos de la Facultad.

Cabe resaltar que el soporte administrativo del Master es efectuado por parte de todo
el personal no docente descrito en este epigrafe. Cada una de las personas implicadas
realiza y se especializa en una funcion especifica en el marco de las necesidades del
Master (movilidad, atenciéon a estudiantes, coordinacién docente, comunicacion,
gerencia, etc.).
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Tabla 6.2.4. Distribucion de los recursos humanos no docentes especificos para la

titulacion

El resumen de su experiencia profesional se presenta en la Tabla 6.2.5.

Tabla 6.2.5. Afios de experiencia profesional del personal no docente especifico de la

titulacion

Finalmente, en cuanto a sus perfiles profesionales, segun la clasificacion interna de la

TOTAL
MUJERES 9
HOMBRES 1
JORNADA COMPLETA 10
TOTAL PERSONAL NO DOCENTE
TITULACION 10

Anos

TOTAL

DeOab5

De5a10

De 10a 15

De 15a 20

De 20 a 25

De 25 a 30

Mas de 30 afios

R(ERPrWW(—=L O

universidad, se distribuyen tal y como se presenta en la Tabla 6.2.6.

Tabla 6.2.6. Perfiles Profesionales del personal no docente especifico de la titulacion

TOTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO 6
TECNICOS DE COMUNICACION Y
MARKETING 2
TITULADOS SUPERIORES 2
TOTAL 10

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
N~
N
o
o
(o]
<
™
(o]
<
N
—
—
[e]
O
0
N
™
©
N~
N~
N~
[<e]
Tl
[ap]
=
[0}
O






6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

En cumplimiento de la normativa vigente, la UD cuenta con un marco normativo interno
que regula la gestion de profesorado, tanto en lo que respecta a las contrataciones,
como a la promocién interna y al reconocimiento del personal contratado.

El marco normativo estd compuesto fundamentalmente por los Estatutos Generales de
la Universidad, el Reglamento del Profesorado, el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de los Departamentos y un conjunto de Ordenes del Rector que
desarrollan las normas reglamentarias citadas.

Esta normativa interna establece los criterios, procedimientos y requisitos objetivos y
publicos para el ingreso por contratacién en la Universidad de Deusto. Regula, de igual
modo, los drganos que tienen atribuida estatutariamente la competencia de gestién del
profesorado, en cada uno de los aspectos de que se trate.

En lo que respecta a la contratacion del profesorado y personal no docente, segun
normativa vigente, intervienen, segun los casos: Decano/a o Director/a de Servicio,
Junta de Facultad, en el caso de profesorado, Comisién de Contratacidon y Direccion de
Recursos Humanos.

Los procesos establecidos para proceder al aumento de dedicacién, asi como a la
promocion a plazas de profesorado propio se rigen, de la misma manera, por una
normativa propia publica, basada en el Reglamento del Profesorado. Intervienen en los
mismos: Decano/a, Junta de Facultad, Comisién de Contratacién y Comisién de
Profesorado Propio.

Con estos procedimientos se garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso a la
Universidad y para la promocidn interna, teniéndose Unicamente en cuenta factores de
capacidad e idoneidad que son evaluados conforme a procedimientos reglados.

La Universidad de Deusto dentro del Plan Estratégico Deusto 2018 incluyd la
Responsabilidad Social Universitaria como uno de los proyectos estratégicos y dada su
relevancia, se ha incluido también en el Plan Estratégico Deusto 2022. Deusto se ha
comprometido con los desafios de la realidad concretando sus esfuerzos en cinco areas
prioritarias: Salud, Solidaridad y cooperacidon para la justicia social, Sostenibilidad
medioambiental, Accesibilidad e inclusién, e Igualdad.

En el enlace http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/responsabilidad-social-
universitaria/igualdad/presentacion-33 se encuentra la situacion actual del &rea de
Igualdad con actividades, diagndstico, objetivos, etc.
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7. Recursos materiales y servicios

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

El “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.)
in International Legal Studies” se impartira en el campus de Bilbao de la Universidad de
Deusto. El campus cuenta con cuatro grandes edificios con 85.000 m? dtiles y 25.000 m?
de espacios verdes, ademds del edificio de la Biblioteca (CRAI).

A continuacion, se describen los recursos materiales, equipamiento y servicios del
campus de Bilbao, agrupados en tres categorias: recursos comunes a todos los centros
del campus, recursos comunes a la Facultad de Derecho y recursos especificos del
“Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.) in
International Legal Studies”.

7.1. SERVICIOS, RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A TODOS LOS
CENTROS EN EL CAMPUS DE BILBAO

7.1.1. Salones de actos formativos, institucionales y académicos (incluidas salas
videoconferencias)

El campus de Bilbao cuenta con varios equipamientos para estos fines: Paraninfo (352
m? y 537 localidades), Salon de Grados (155 m?y 100 localidades), Sala Garate (127 m?
y 88-100 localidades), Auditorio Edificio Centenario (518 m? y 340 localidades con dos
cabinas de traduccidn), Auditorio Icaza (330 m? y 232 localidades, con una cabina de
traduccién), Sala Turing - Edificio ESIDE (138 m? y 120 localidades), Sala
Videoconferencia 015 Centenario (65 m? y 10 localidades) , Sala Lidon (20 localidades),
Sala Mensajero (28 localidades), Sala Churruca — Videconferencia (51 localidades).
Cuenta, ademas, con Sala de Prensa, Sala de Visitas, Sala de Autoridades, Sala Oroz y
Sala Idocin.

Todas estas instalaciones disponen equipo de megafonia, ordenadores, video
proyectores y pantallas. Las tres salas de videoconferencia tienen codecs de
videoconferencia y cdmaras para grabacion.

7.1.2. Biblioteca - Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de
Abandoibarra

La Biblioteca de la UD es una biblioteca centralizada que ofrece servicio a estudiantes,
investigadores y profesores de todas las titulaciones de Grado y Posgrado impartidas en
la Universidad. En la actualidad se encuentra en un nuevo edificio de diez plantas. Las
nuevas instalaciones disponen de una superficie de 22.275 m?, de los cuales 7.136 m.|.
estdn destinados a estanterias con fondos de libre acceso y 34.644 m.l. a depdsitos.
Cuenta con 899 puestos de lectura, 351 puestos en salas para audiciones o formaciéon y
122 puestos en salas de trabajo en grupo, (22 salas), ademds de 33 carrels para 66
investigadores, y otros recursos como son sala multimedia con 18 puestos, mediateca,
sala de referencia con 80 puestos, parking de 68 plazas y cafeteria y comedor
universitario.
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Realiza 54.800 préstamos automatizados al afio. Tiene un total de 933.987 volumenes,
de los cuales 12.096 son publicaciones periddicas en papel. De los recursos electronicos
700 corresponden a monografias, 53.847 a publicaciones periédicas y 72 a bases de
datos. Tiene catalogadas mdas de 100.000 entradas correspondientes a la Clasificacion
Decimal Universal (CDU).

Estda dotada de un equipamiento tecnoldgico completo incluyendo wifi en todo el
edificio y cuenta con 122 ordenadores para uso publico y 6 reproductores para
microformas, video, etc.

La Biblioteca Universitaria de Deusto, en sus Campus de Bilbao y San Sebastidn, ha sido
auditada por AENOR en la Il Auditoria de Seguimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad de la norma UNE-EN I1SO 9001:2000, correspondiente a 2009, con resultado de
evaluacidn conforme. El Certificado de Registro de Empresa y el Certificado IQNet, que
evidencian la conformidad del sistema, se obtuvieron en julio de 2005.

7.1.3. Equipamiento y servicios informdticos y tecnoldgicos

El campus de Bilbao dispone de 4 salas de ordenadores para uso de estudiantes, con un
total de 256 ordenadores instalados en 509,12 m?2. Ademas, la Universidad cuenta con
otras salas, propias de la Facultad de Ingenierias - ESIDE, de las cuales se puede disponer
en caso de necesidad. Cuenta también con acceso Wifi (Eduroam) en la practica
totalidad de los espacios. Existe una pagina Web corporativa (www.deusto.es) con mas
de 30 subsedes, una Extranet para estudiantes (https://estudiantes.deusto.es), otra
especifica para nuevos estudiantes con toda la informacién necesaria para acceder a la
Universidad incluida la solicitud de ingreso, de informacidn y de entrevista
(http://nuevosestudiantes.deusto.es).

Todos los sistemas informaticos de gestidn interna se encuentran accesibles para todos
los empleados a través de la Intranet corporativa, con diferentes portales como:
empleado, docente, investigador, directorio, tramitacion de peticiones a servicios,
consulta de datos estadisticos. El acceso a estos servicios desde el exterior de la
Universidad es posible a través de VPN.

Los estudiantes, desde el servicio de la extranet, pueden acceder a:
e Revisar sus datos personales
e Conocer las fechas planificadas de examenes
e Plantilla de créditos matriculados y superados
e C(alificaciones: provisionales y definitivas
e Expediente académico
e Fechas, horas y lugares de revisién de examenes
e Anuncios
e Solicitar incorporacion de enlaces a Blogs de interés

e Conocer el nimero de mensajes de correo pendientes de leer
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e Acceder al servicio de correo electrénico via Web

e Informacién variada para 'moverse' por el campus

e Linea directa con el Vicerrector de Alumnado

e Informacidn para la reserva de espacios deportivos

e Inscripcion en actividades solidarias

e Plan de estudios completo personalizado

e Programacion de cada asignatura

e Material adicional relacionado con cada una de las asignaturas.

También reciben las calificaciones provisionales en la extranet de estudiantes y en su
cuenta de correo electrénico.

La red LAN de comunicaciones de la UD cuenta en su campus de Bilbao con cerca de
2.000 ordenadores (sobremesa y portatiles).

La red WIFI (eduroam) cuenta con antenas repartidas por todos los edificios con una
cobertura practicamente total para su utilizacion por parte de los estudiantes. Todo el
profesorado cuenta con un ordenador portatil, suministrado y mantenido por la UD.

La Universidad de Deusto esta conectada a la red de comunicaciones avanzada del Pais
Vasco conocida con el nombre de I2Bask. A esta red estan conectados todos los centros
pertenecientes a la red Vasca de Ciencia y Tecnologia. Ademas, dispone de otra via
alternativa de comunicaciones intercampus e Internet a través de la red de enlaces de
NeoSky (Grupo Iberdrola).

7.1.4. Servicios para la docencia

Para apoyar la docencia y fomentar la innovacién pedagdgica la Universidad cuenta con
varios servicios de apoyo a la comunidad universitaria que a continuacion se detallan:

7.1.4.1. Aula TIC

Servicio de asesoramiento a todos los miembros de la comunidad universitaria sobre las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién a la formacién, online y presencialmente;
es decir, ayudar a resolver problemas que surgen del uso de recursos tecnolégicos que
dispone la universidad; tales como el ecosistema Google, plataforma online de
aprendizaje, ALUD (Moodle), extranet, empleo de programas, paginas webs, etc.
(https://sites.google.com/deusto.es/aulatic)

7.1.4.2. Recursos tecnoldgicos a disposicion de la comunidad universitaria

A continuacion, se listan los principales recursos para la comunicacion y creacion de
contenidos que la Universidad de Deusto pone a disposicion del personal docente:

e LMS (plataforma de gestion del aprendizaje): ALUD

Alud es la plataforma LMS (Learning Management System) de la Universidad de
Deusto. (ALUD - Aprendizaje en Linea de la Universidad de Deusto). Se trata de
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una plataforma basada en Moodle sobre la que se han realizado algunos
desarrollos especificos para la universidad de Deusto con el fin de dar respuesta
al modelo pedagdgico de la misma. Integra multiples recursos para facilitar el
proceso formativo, ademas del alojamiento de materiales en diferentes
formatos, permite la creacién de tareas, actividades interactivas, foros,
grabacién de video por parte de docentes y estudiantes, mensajeria, integracién
con herramientas externas, etc.

e Webconference: Blackboard Collaborate y Google+ Hangouts

La universidad de Deusto pone a disposicion de la comunidad universitaria dos
herramientas que posibilitan generar videoconferencias, desarrollar tutorias,
sesiones participativas, posibilidades de grabaciéon, pizarra digital, compartir
pantalla, etc.

Blackboard Collaborate es una herramienta de Web Conferencing especialmente
disefiada para el dmbito formativo. Permite la comunicacion sincrona (en tiempo
real) entre participantes, asi como la grabacién de estas sesiones. Incluye
herramientas como pizarra virtual, comparticién de pantalla, moderacién de
participantes, etc. Ofrece también la posibilidad de crear salas de trabajo en
grupo. Ademas, permite la integracién con nuestra plataforma educativa Alud
(Moodle).

Google Hangouts es un servicio ofrecido por Google que nos permite llevar a
cabo videoconferencias con hasta un maximo de quince personas. Herramienta
gue a su vez pone a nuestra disposicion el uso de otras aplicaciones de gran
utilidad tales como: compartir pantalla, chat, escritorio remoto... Muy adecuada
para tutorias sincronas personalizadas.

e Google Suite

Todos los estudiantes de Deusto poseen una cuenta @opendeusto.es que les da
acceso a todas las herramientas de Google Suite, el paquete ofimatico de Google
para empresas y educacién. Incluye entre otros servicios: Gmail, GPlus,
Hangouts, Drive, Google Doc, Google formulario, Google hoja de calculo, Sites,
Groups, Contacts, Calendar, Blogger, etc. Esta es una herramienta muy adecuada
para potenciar el trabajo colaborativo, creacion de documentos y tareas, asi
como para facilitar cualquier comunicacion y organizacion.

e Software para la prevencion de plagio

La Universidad de Deusto cuenta con un software para la deteccion de plagio
denominado Turnitin. Se trata de un programa antiplagio destinado a facilitar la
deteccion y prevencién de plagio. Para ello, contrasta un documento con
diferentes bases de datos (Internet, la propia base de datos de la institucion,
otras bases de datos de otras instituciones, etc.) en busca de coincidencias y
genera un informe con el porcentaje de similitudes, permitiendo de forma
sencilla identificar la posible fuente de plagio.

7.1.4.3. Unidad de Innovaciéon Docente
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La Unidad de Innovacién Docente cuenta con una Directora, con 2 técnicos y 7
profesores, estos Ultimos con dedicacién compartida a sus Facultades.

Esta Unidad asesora, forma y alienta al personal de la UD para implantar el modelo de
aprendizaje basado en competencias, siguiendo el modelo pedagdgico de la UD en las
asignaturas y modulos.

Ademas, se encarga de gestionar los procesos de evaluacion de la docencia, en grado y
postgrado; imparte formacion y asesoramiento para el desarrollo y evaluacion de
competencias de los estudiantes; asesora en estrategias de ensefianza y aprendizaje en
el marco de Bolonia; y presta apoyo para la utilizaciéon de los recursos audiovisuales y
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, es la encargada del proceso acreditativo Label 1 y Label 2, dentro del
programa DOCENTIA.

Para el desarrollo de su labor, se apoya en la Comision de Innovacién Docente de la UD,
conformada por 8 personas de las distintas facultades y de BAM (Escuela Universitaria
de Magisterio Begofiako Andra Mari).

7.1.4.4. Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad, cuenta con una Directora y 9 técnicos y una profesora, con
dedicacién compartida a una facultad.

Es la responsable de establecer los mecanismos para garantizar la mejora continua de
las titulaciones de la Universidad, apoyando a las facultades y a su personal en la
implantacion de Sistemas de garantia interna de calidad AUDIT, VERIFICA y gestién de
procesos. Asimismo, es la responsable de definir la sistematica necesaria para realizar el
seguimiento de las titulaciones y renovacién de la ACREDITACION, participando en las
comisiones de seguimiento y acreditacidn, asi como facilitando apoyo a lo largo de todo
el proceso.

Otra funcién de la Unidad de Calidad es el apoyo en la certificacidn ISO 9001 en las areas
funcionales y servicios, en el desarrollo de Planes estratégicos de los centros y en la
implantacion del modelo EFQM en las unidades que lo solicitan.

7.1.4.5. Unidad de Ordenacion Académica

La Unidad de Ordenacidén cuenta con una Directora, 2 técnicos a tiempo completo y una
profesora con dedicacion compartida a una facultad. Dicha Unidad es la responsable de
apoyar a los Facultades en el desarrollo y modificacion de estudios de Grados, Masteres
Universitarios, y Titulos Propios. Asi mismo, apoyo en el dia a dia de los temas
relacionados con la Ordenacién Académica de la Universidad, en colaboracién con el
Secretario General y la Secretaria General.

La Unidad, también se encarga de la realizacion de las pruebas de ingreso de los nuevos
estudiantes de grado y correccién de pruebas objetivas para la evaluaciéon de los
estudiantes.
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7.1.4.6. eCampus

eCampus tiene como fin impulsar el desarrollo de ensefianzas virtuales y acompafiar a
los docentes en el desarrollo de acciones formativas online.

Desde eCampus se ofrece documentacion, apoyo y asesoria en todas las fases del
proceso de creacién de un curso online:

¢ Planificacidon de nuevas acciones formativas online
e Disefio educativo

e Creacién de recursos didacticos en diferentes formatos: videos (pildoras
docentes, videotutoriales...), documento, actividades interactivas, etc.

e Seguimiento y tutorizacion
¢ Revisién y mejora

Ademas, eCampus colabora estrechamente con Aula TIC, perteneciente al servicio
informatico, para poder ofrecer un soporte técnico agil y eficaz a todos los docentes y
estudiantes de la UD.

7.1.5. Relaciones Internacionales

El Departamento de Relaciones Internacionales se encarga de implementar la politica
de internacionalizacidn de la Universidad de Deusto.

Sus tareas consisten en:

e Gestionar la movilidad de estudiantes y profesores; tanto en programas de
movilidad (Erasmus, Erasmus Mundus External Cooperation Window, etc.) como
a través de becas internacionales (Marie Curie, SYLFF, Erasmus Mundus, etc.).

e Planificar, solicitar y gestionar los proyectos internacionales.

e Fortalecer e iniciar espacios de cooperacién entre instituciones de educacion
superior a través de la firma de convenios y acuerdos internacionales.

e Crear y fomentar la estructura para la diseminacién y difusién de las
publicaciones que resultan de los proyectos y redes internacionales.

Su objetivo principal es dotar de caracter internacional a todos los procesos académicos
de la Universidad: oferta académica, docencia (profesorado y estudiantes), e
investigacidn. Para ello cuenta en estos momentos con 986 convenios para el desarrollo
de acciones de movilidad con una muy variada representacién de plazas en
universidades no europeas. Puede consultarse mas informaciéon en la direccién:
http://www.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/rrii

7.1.6. Otros servicios para estudiantes

La oficina de atencidn al estudiante recoge servicios como:
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http://www.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/rrii



Servicio de Atencién Universitaria. El objetivo fundamental de este Servicio es
orientar a los estudiantes en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y aprendizaje.
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/aten
cion-al-estudiante/orientacion-universitaria

Servicio de becas y ayudas. Tanto para grado y postgrado, como para doctorado.

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-de-
grado/becas-y-ayudas

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/becas-y-ayudas-
masteres

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/doctorado-2/becas-y-ayudas-5

Servicio de Orientacidn Universitaria (orientar a los estudiantes de la Universidad
de Deusto en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y su
aprendizaje):
http://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atenc
ion-al-estudiante/orientacion-universitaria

El Aldezle, Defensor Universitario, que recibe y atiende posibles reclamaciones
sobre el funcionamiento de los érganos y servicios de la Universidad o sobre las
actuaciones concretas de sus miembros.

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/universidad-deusto/aldezle-
defensora-universitaria

Servicio de Accidon Social e Inclusién, que tiene como responsable a una
trabajadora social y cuyo objetivo fundamental es contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas que forman parte de nuestra universidad, prestando una
atencidén especial a aquellas que estan en situacidn de desventaja o con
problematicas especificas, para conseguir la inclusidn de todas las personas en la
vida universitaria, con la ayuda de otros servicios
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/aten
cion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion

Servicio de Salud, que tiene como objetivo fundamental la promocidn de la salud,
incidiendo en la prevencidn, atenciéon y el cuidado de los alumnos de la
Universidad de Deusto.
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/aten
cion-al-estudiante/salud

Servicio de Alojamiento y acogida, ofrece informacidon y organiza una gran
variedad de actividades en Bilbao y San Sebastian.
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/aten
cion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion/alojamiento-bajo-coste-0

Servicio de Practicas y Empleo, a través del centro de Insercidén Laboral Integral
de Deusto Alumni. Entre las tareas que se llevan a cabo estan la gestidén de bolsa
de trabajo de la UD (oferta de empleo, orientacion laboral, etc.), el Servicio de
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https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/orientacion-universitaria

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/orientacion-universitaria

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-de-grado/becas-y-ayudas

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-de-grado/becas-y-ayudas

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/becas-y-ayudas-masteres

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/becas-y-ayudas-masteres

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/doctorado-2/becas-y-ayudas-5

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Festudiantes.deusto.es%2Fcs%2FSatellite%2Festudiantes%2Fes%2Festudiantes_ud%2Fatencion-al-estudiante%2Forientacion-universitaria&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEn67MvP8tYOtyB5lW2h8BUL4UkAQ

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Festudiantes.deusto.es%2Fcs%2FSatellite%2Festudiantes%2Fes%2Festudiantes_ud%2Fatencion-al-estudiante%2Forientacion-universitaria&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEn67MvP8tYOtyB5lW2h8BUL4UkAQ

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/universidad-deusto/aldezle-defensora-universitaria

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/universidad-deusto/aldezle-defensora-universitaria

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/salud

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/salud

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion/alojamiento-bajo-coste-0

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/accion-social-e-inclusion/alojamiento-bajo-coste-0



Empleo de Gobierno Vasco.
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/aten
cion-al-estudiante/practicas-y-empleo

e Deusto Campus. Incluye Fe, Solidaridad, Cultura y Deportes
https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/activ
idades-1

e DeustoAlumni, comunidad de antiguos alumnos de la Universidad de Deusto.
http://alumni.deusto.es/cs/Satellite/deustoalumni/es/ud_alumni

e El estudiante tiene también acceso a formacion adicional en lenguas a través del
Instituto de Idiomas, Euskal Irakaslegoa y el Centro Internacional de Espafiol. La
descripciéon completa de los servicios puede consultarse en

http://www.deusto.es/cs/Satellite/socialesyhumanas/es/instituto_idiomas

Asimismo, los y las estudiantes tienen acceso dentro del campus a una Oficina de
Cooperacién al Desarrollo, Reprografia y Fotocopias, Libreria, Colegio Mayor, tres
Cafeterias, Agencia de Viajes, Banco y cajeros automaticos, y un espacio para la
Delegacién de Estudiantes.

Se cuenta con 7.500 m? de instalaciones deportivas y convenio preferencial con el Area
de Deportes del Ayuntamiento de Bilbao. Se cuenta ademas con varias instalaciones
deportivas (2 pistas de padel, gimnasio, campo de futbol 7 de hierba artificial,
rocédromo, pista polideportiva, campo de baloncesto 3x3, tatami, recta atletismo).

7.1.7. Servicios de Mantenimiento

La Universidad de Deusto cuenta con diversos servicios de mantenimiento con un
sistema informatizado de gestiéon de peticiones e incidencias. Existe el Servicio
Informatico, el Servicio de Mantenimiento Audiovisual, el Servicio de Soporte para Aulas
y el Servicio de Obras y Mantenimiento, ademads del resto de servicios ordinarios de la
Universidad.

Aulas

La distribucidon espacial, la transmision de los diferentes sonidos (voz, musica), la
iluminacidn, el mobiliario, etc., estan pensados para fomentar la comunicacién y el
trabajo, tanto individual como en equipo.

La disposicion del aula permite la movilidad cdmoda de todos los usuarios. Para ello se
respetan los espacios minimos entre los diferentes elementos del mobiliario.

Se procura que el acceso a los pupitres sea lo mas confortable posible para todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades fisicas y caracteristicas (usuarios
con sillas de ruedas, muletas, obesidad, altura, etc.).

La acustica del aula esta disefiada para que tanto estudiantes como profesores puedan
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https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/practicas-y-empleo

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/atencion-al-estudiante/practicas-y-empleo

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/actividades-1

https://estudiantes.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/estudiantes_ud/actividades-1

http://alumni.deusto.es/cs/Satellite/deustoalumni/es/ud_alumni

http://www.deusto.es/cs/Satellite/socialesyhumanas/es/instituto_idiomas



oir correctamente y se puedan expresar sin necesidad de forzar la voz.

Servicios administrativos

Las oficinas y servicios de atencidon, como espacios dentro de la Universidad que
desempeiian una importante labor informativa y que reciben, ademas, a un nimero
importante y diverso de personas (profesorado, alumnado, familias, personal
contratado, proveedores, etc.,) estan siendo objeto de adecuacidn progresiva para
acomodarse a los principios de accesibilidad universal y disefio para todos.

7.2. SERVICIOS, RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

La Facultad de Derecho desarrolla su actividad docente en el edificio La Literaria, y hace
uso de todos los servicios compartidos que ofrece el Campus tal y como se ha ido
identificando en los puntos anteriores.

Cabe seiialar que, ademas, la Facultad cuenta con una serie de modernos espacios
especialmente acondicionados para actividades especiales o para estudios de postgrado
(véase el epigrafe siguiente). Desde otra perspectiva, la Facultad cuenta con personal
docente encargado de la Innovacién docente, ordenacion académica, calidad, practicas,
movilidad y empleo. Todas estas actividades cuentan con el apoyo del PAS de la Facultad
de Derecho. Se sefiala, por ultimo, que los fondos bibliograficos de la Facultad se
encuentran centralizados en la Biblioteca CRAI de la Universidad de Deusto.

7.3. SERVICIOS, RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS DEL “MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES / MASTER OF LAWS (LL.M.) IN
INTERNATIONAL LEGAL STUDIES”

La Universidad de Deusto, Campus de Bilbao, dispone de una variada tipologia de aulas
por lo que en funcién de la metodologia docente de cada profesor permiten mucha
flexibilidad y posibilitan diferentes escenarios. Todas ellas cumplen con la normativa
vigente en la prevencién de riesgos, conexidn a Wifi con red fisica de voz y de datos,
enchufes de corriente eléctrica, pantalla y proyector ademas de contar con luz natural.
En este sentido, queda a disposicidn del Master el uso de estos espacios, cuando fuese
necesario y cuando, por razones de fuerza mayor, no sea posible el uso de las dos aulas
de postgrado recientemente acondicionadas de forma especifica para estudios de esta
naturaleza. Asimismo, de ser requerido, se pone a disposicidon del Master la sala “Skills”
(para sesiones de trabajo con pocos asistentes), asi como la Sala de Vistas (destinada a
la realizacion de las simulaciones, moot court, etc. que puedan organizarse en el marco
del Master). Desde luego, los estudiantes del master también podran solicitar el uso de
las salas de reuniones o trabajo internas de la Facultad de Derecho

Por otra parte, la Intranet corporativa, permite a los empleados la gestion interna y
segura para realizar sus tareas y a los/las alumnas el acceso a la extranet de estudiantes.

La plataforma on-line ALUD es la principal herramienta tecnolégica de aprendizaje. Se
trata de una plataforma que solo permite acceso individual a cada estudiante con una
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cuenta de la Universidad de Deusto, que se le facilita tras la formalizacion de la
matricula. Con respecto a la accesibilidad en el Campus se ha de sefialar que se ha
avanzado en la eliminacion de las barreras arquitectdnicas con la edificacién de nuevos
espacios y remodelacién de distintas dreas, es preciso indicar que el edificio donde se
pretende desarrollar la formacion del Master es accesible en su conjunto.

Asimismo, se pone a disposicidon del Master al equipo de Profesores encargados de la
gestién de la movilidad internacional (en la actualidad coordinado por el Prof. Emilio
Armaza), asi como el Servicio de Atencién Universitaria (dependiente del Vicedecanato
de Estudiantes y, en la actualidad, coordinado por la Prof2. Naiara Arriola).
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8. Resultados previstos
8.1. Justificacion de los indicadores

Debido al caracter del titulo, el perfil profesional que pretende, las competencias que
desarrolla y los conocimientos que aborda, se ha entendido que las estimaciones de las
tasas de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se propongan pueden
basarse en la experiencia previa de esta Universidad y, concretamente, de la Facultad
de Derecho en los siguientes programas de Master:

1. Master Universitario en Asesoria Fiscal

2. Master Universitario en Gestidon de Empresas Maritimo-Portuarias y Derecho
Maritimo

3. Master Universitario en Derecho de la Empresa

A continuacidn, se muestran los datos empleados para la estimacion de los indicadores.

8.1.1 Datos para la tasa de graduacion

En la tabla 8.1 se muestran los datos para obtener la tasa de graduacién. La segunda
columna hace referencia al afio de graduacion. Como se muestra en la tabla, el resultado
del ratio entre matriculados y alumnos graduados es del 91% de media.

Titulo Curso académico Tasa de graduacion
Master Universitario en 2017/2018 100%
Asesoria Fiscal 2016/2017 94,74%
2015/2016 95,24%
2014/2015 100%
Ma3aster Universitario en 2017/2018 70,97%
Gestion de  Empresas 2016/2017 80%
Maritimo-Portuarias y 2015/2016 76,67%
Derecho Maritimo 2014/2015 81,58%
Master Universitario en 2017/2018 100%
Derecho de la Empresa 2016/2017 100%
2015/2016 92,31%
2014/2015 100%

TABLA 8.1 — DATOS PARA LA TASA DE GRADUACION

8.1.2 Datos para la tasa de eficiencia

En la tabla 8.2 se muestran los datos para obtener la tasa de eficiencia. La segunda
columna hace referencia al curso de referencia. La tercera columna representa la tasa
de eficiencia del grado (ratio entre créditos superados y créditos matriculados).

Titulo Curso académico Tasa de eficiencia

Master Universitario en 2017/2018 100%

Asesoria Fiscal 2016/2017 100%
2015/2016 100%
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Titulo Curso académico Tasa de eficiencia
2014/2015 100%
Master Universitario en 2017/2018 91,6%
Gestion de  Empresas 2016/2017 94,77%
Maritimo-Portuarias y 2015/2016 94,77%
Derecho Maritimo 2014/2015 93,6%
Master Universitario en 2017/2018 99,33%
Derecho de la Empresa 2016/2017 100%
2015/2016 100%
2014/2015 100%

TABLA 8.2 — DATOS PARA LA TASA DE EFICIENCIA

8.1.3 Datos para la tasa de abandono
En la tabla 8.3 se muestran los datos para obtener la tasa de abandono.

Titulo Curso académico Tasa de abandono
Master Universitario en 2017/2018 4,76%
Asesoria Fiscal 2016/2017 5%
2015/2016 4,17%
2014/2015 0%
Master Universitario en 2017/2018 10%
Gestion de  Empresas 2016/2017 10,53%
Maritimo-Portuarias y 2015/2016 8%
Derecho Maritimo 2014/2015 6,67%
Master Universitario en 2017/2018 0%
Derecho de la Empresa 2016/2017 0%
2015/2016 7,69%
2014/2015 --

TABLA 8.3 — DATOS PARA LA TASA DE ABANDONO

Por todo ello, y tomando como referencia los datos histéricos de cada indicador se
proponen (en la tabla 8.4) los siguientes valores de los indicadores (indicados en %) para
el “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of Laws (LL.M.)
in International Legal Studies”:

Tasas %
Tasa de graduacién 91%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 97%

TABLA 8.4 — PREVISION TASAS DE GRADUACION, ABANDONO Y EFICIENCIA PARA EL “MASTER
UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES / MASTER OF LAWS (LL.M.) IN
INTERNATIONAL LEGAL STUDIES”
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APARTADO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacién

La implantacidn del “Master Universitario en Estudios Juridicos Internacionales / Master of
Laws (LL.M.) in International Legal Studies” esta prevista para el curso académico 2020-21.

Esta modificacion del Mdaster se implantara en el curso 2023-2024.
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NUMERO TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO. -

EN BILBAO, mi residencia, a cuatro de
Septiembre de dos mil nueve. -------———————~—~—~—~-~----
Ante mi, JOSE ANTONIO ISUSI EZCURDIA, Notario

del Ilustre Colegio de Bilbao, -------------------
------------------- COMPARECE: --=---=----—-----—-—--—--—

EL EXCMO. Y MAGFCO. RECTOR DON JAIME ORAA

ORAA, S.J., mayor de edad, célibe, vecino de

Bilbao, (Universidad de Deusto) Avda. de las
Universidades nlGmero 24 y provisto del D.N.I.,
nimero: 14.901.719-L. —-------m-mmommmmmmmmm o

INTERVIENE: En su calidad de Rector Magnifico,
cargo que, por notoriedad, me consta ejerce, en

nombre y representacién de la "“UNIVERSIDAD DE LA

IGLESIA DE DEUSTO", erigida candnicamente vy

confiada a la Compafiia de Jesis por Decreto de la
Sagrada Congregacidn de Seminarios y Universidades
de Estudios, el 10 de Agosto de 1963. ~-------eoo-

N.I.F.: R-4868004-E.~=====----mmmm e e e e e e e e o -

Me acredita su nombramiento, gque consta por
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Que, en su indicada representacidn: ----------
A .~-REVOCAR, ANULAR Y DEJAR SIN EFECTO NI VALOR
ALGUNO el poder conferido a favor de DON CARLOS
RODRIGUEZ ALBERDI, conferido mediante escritura
autorizada poxr Don José Antonio Isusi Ezcurdia,
Notario de Rilbac, el dia 24 de Octubre de 2007,
bajo el nimero 3.391 de orden de Protocolo. -------
Manifiesta el compareciente, tal cComo
interviene, que no es preciso notificar esta

revocacién al apoderado por ser conocedor de la

B.-CONFERIR PODER a favor de DON GONZALO MARIA
MESEGUER TAPIZ, mayor de edad, casado, Economista,
vecino de Berangeo, calle Bidebarri, n° 1l6-bajo A.
con D.N.I., nOimero: 30.613.834-Y, para que actuando
SOLIDARIAMENTE, en nombre y representacién de la
"INIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO", pueda
ejercitar, sin limitacidén alguna, las siguientes, -

——————————————————— FACULTADES: ~~r-rm-------—-—-—-—-—-—-~-

1*.- Concertar toda clase de contrateos de
arrendamiento, en las condiciones gue libremente
determinen; cobrar rentas, canones y algquileres;
desahuciar ingquilinos y arrendatarios; satisfacer

contribuciones e impuestos. ---~~---------------—-
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Universidad poderdante. ~-m-mesmoee oo oo

g*.- Incoar Y seguir expedientes Yy
reclamaciones de cualgquier naturaleza, sean
gubernativos, administrativos, econdmicoeos,
econdmico-administrativos, contencioso-
administrativos, ante Ministerios, Tribunales,
econdmico-administrativos Y contencicso-
administrativos, centrales, autondmicos,
provinciales o) locales, Gobiernos Autdnomos,

Diputaciones vy, en general, cualesquiera otras
oficinas del Estado, de las Comunidades Autdnomas vy
de las Provincias vy Municipios, Corporaciones
Pliblicas v Sociedades, con facultades para
presentar donde al interés de la Universidad
poderdante convenga, oir notificaciones, entablar vy
seguir recursos hasta agotar la via administrativa
y continuar la reclamacidén ante el Tribunal
contencioso-administrativo, asistir a wvistas v
realizar cuanto sea propio de ia clase del
procedimiento que incoe. --------------------------

Presentar ante las Delegacicnes de los
Ministerios, Delegaciones de las Consejerias del
Gobilerno Vasco, Hacienda Foral de Bizkaia v

cualquier otro Organismo Oficial del Estado,

P
£
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Provincia o Municipio, toda clase de escritos,
instancias, solicitudes y expedientes. ---c-ce-ec-a-

Cobrar en cualgquier Ministerio, Gobierno
Vasco, cualquiera de sus Consejerias, Delegacién
y/o Subdelegacién del Gobierno, Diputaciones,
Ayuntamientos, Haciendas Forales, Delegaciones de
Hacienda o en cualquier otro Organismo cuantas
cantidades, subvenciones o sumas se concedan. Pagar
los impuestos que correspondan y firmar cuantas
cartas de pago, escritos o recibos les fueren
€Xigidos. —-mmmm e e -

9*.- Comparecer ante los Jueces y Tribunales
de todo orden en actos de conciliacién y en asuntos
de jurisdiccidén voluntaria o contenciosa, civiles o
criminales, en pleitos y actuaciones, sin reserva
ni limitacién alguna, como demandante, demandado,
coadyuvante, querellante, pudiendo al efecto,
utilizar las acciones y excepciones y ejercitar los
recursos de apelacidn, casacién, revisién y
cualesquiera otros; ratificarse en los escritos que
presenten, desistir de los pleitos y actuaciones en

cualguier estado del procedimiento, pedir 1la

| N 6905887 A
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