




evolución 1980 - 2050
% de la población de más de 60 años

Población de más de 60 años,
y % sobre la población mundial



Pirámide poblacional de Bizkaia

Año 2030



55 – 65 años

65 – 75 años

75 – 85 años

más de 85 años

• edad media de jubilación media efectiva: 60,9 años

• ¿cuántos se jubilan hoy antes de los 65? más del 50 %

• ¿cuántos se jubilan después de cumplir los 65? 6 %

• ¿a cuántos les hubiera gustado seguir trabajando? 32 %

• pensión media jubilación en Bizkaia (marzo 2018): 1.363,68 €

• pensión media viudedad en Bizkaia (marzo 2018): 789,38 €

Índice de Envejecimiento Activo: 

Mide el nivel de vida independiente, su participación en trabajo remunerado y 
no remunerado, y en actividades sociales, así como su capacidad para 
envejecer activamente.
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nivel de vida

estado de salud

relaciones   
personales

logros 
alcanzados

sentimiento de
seguridad y 
protección

seguridad
respecto 
al futuro

sentimiento de pertenencia 
a la comunidad

vida espiritual /
creencias
religiosas

teléfono 
móvil

ordenador 
o tablet

conexión
a internet





Los informes prospectivos
sobre el impacto del 
envejecimiento en 
Europa, concluyen 
que el PIB crecerá 
lentamente hasta 2030
(1 - 1,5% de media) 
en territorios como Bizkaia

Este lento crecimiento
vendrá acompañado

de cambios que la
sociedad debe

prepararse para 
afrontar de manera

adecuada durante la 
próxima década hasta 2030
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Salida del 
mercado 
laboral y 
transición a 
la jubilación

Estrategia de 
Contratación

Intercambio de 
conocimientos 

entre generaciones, 
formación y 
aprendizaje 

continuos

Rotación laboral 
y redistribución

Seguridad
y Salud

en el Trabajo

Prácticas de 
horarios flexibles 

del trabajo

Carreras 
profesionales 

completas



Bizkaia afrontará antes que otras economías avanzadas
los retos del envejecimiento y la longevidad.

Constituye una amenaza, pero también una gran oportunidad 
para innovar y encontrar soluciones.

En cualquier caso, su abordaje es prioritario


