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Los sindicatos de la 
concertada se citan 
con los partidos 

EDUCACIÓN – Los sindicatos de 
la enseñanza concertada de 
iniciativa social han pedido 
reuniones a los grupos del Par-
lamento Vasco en vísperas de 
las nuevas jornadas de huelga 
convocadas para los días 8 y 9. 
Las centrales sindicales tam-
bién instaron a las patronales 
del sector a tener “voluntad 
real de negociación” después 
de que el 25 marzo presenta-
ran su última propuesta. – Efe 
 

Aprovechan los 
residuos de cerveza 
para la acuicultura 
ALIMENTACIÓN – AZTI, centro 
tecnológico especializado en la 
cadena de valor de la alimen-
tación y el mar, estudia la reu-
tilización de residuos deriva-
dos de la producción de cerve-
za para darles una segunda 
vida como pienso de peces de 
acuicultura. AZTI lidera el pro-
yecto europeo Life Brewery 
que generará un impacto posi-
tivo en empleo. – Efe 
 

Enrique Zuazua 
recibirá la cátedra 
Humboldt  
MATEMÁTICAS – El matemáti-
co eibarrés Enrique Zuazua 
–colaborador en las páginas 
de DEIA– recibirá el próximo 
jueves la cátedra Alexander 
von Humboldt, el galardón de 
investigación más importan-
te de Alemania que se conce-
de a investigadores de gran 
prestigio a nivel mundial; en 
su caso, “el mejor matemáti-
co mundial en el campo de las 
matemáticas aplicadas”. – Efe

Osakidetza pagará 
más de 130 millones 

a 10.165 trabajadores
El Servicio Vasco de Salud abonará finalmente los 

complementos de la carrera profesional desde 2012

GASTEIZ – Osakidetza abonará a 
10.165 trabajadores el complemen-
to de la carrera profesional corres-
pondiente a la convocatoria de 2011 
con carácter retroactivo desde 
2012, en cumplimiento de la sen-
tencia del Tribunal Superior de 
Justicia del País Vasco (TSJPV), 
una medida que supondrá un 
desembolso de más de 130 millo-
nes de euros. El mes pasado el 
Gobierno vasco decidió pagar en 
la nómina de abril este comple-
mento con efecto retroactivo a 1 de 
enero de este año, pero no con 
efecto desde 2012, lo que fue criti-
cado por los sindicatos, que consi-
deraron la medida insuficiente.  

En la Mesa de Osakidetza cele-
brada ayer en Gasteiz el Servicio 
Vasco de Salud comunicaba a los 
sindicatos que abonará este com-
plemento en los términos marca-
dos por el Alto Tribunal vasco, que 
dictaminó que el complemento de 
desarrollo profesional debía pagar-
se con los atrasos correspondien-
tes. La decisión supone que “en los 
próximos meses” se pagará a más 
de diez mil trabajadores el com-
plemento desde 2012 a 2018, ya que 
las cantidades correspondientes a 
este año ya están siendo abonadas. 
Por el momento no se ha aclarado 
la fórmula de pago, si será en un 
único o en varios abonos. 

La convocatoria de desarrollo 
profesional de 2011 fue suspendi-
da en aplicación de la Ley de Pre-
supuestos de 2012, 2013 y 2014. Los 
sindicatos recurrieron esta deci-
sión y en mayo del año pasado el 
TSPJV les dio la razón, lo que ha 

llevado al Ejecutivo vasco a pagar 
el complemento incluyendo lo que 
los sindicatos denominan “deuda 
pendiente”. Tras conocerse la deci-
sión los sindicatos se mostraron 
satisfechos aunque reclamaron 
una convocatoria extraordinaria 
de desarrollo profesional para que 
puedan acogerse los trabajadores 
que no han podido solicitarlo al no 
haberse celebrado convocatorias 
desde 2012. El Sindicato de Enfer-
mería Satse mostró su satisfacción 
por el hecho de que la plantilla 
“vaya a cobrar los atrasos. Después 
de siete años de movilizaciones y 
de medidas judiciales, Osakidetza, 
por fin, ha recapacitado y cumpli-
rá con su deuda”, se felicitaban. 

Por su parte, ELA consideró que 
Osakidetza “no ha tomado esta 
decisión de forma voluntaria sino 
que se ha visto obligada” por una 
sentencia y que hasta ahora el Ser-
vicio Vasco de Salud “ha mostra-
do su nula voluntad de abonar el 
salario que adeuda a sus trabaja-
dores”. Desde LAB criticaron que 
la medida “se haya dilatado” en el 
tiempo, lo que ha “perjudicado gra-
vemente a miles de trabajadoras”. 

¿HUELGA EL 17 DE MAYO? En la 
Mesa de Osakidetza de ayer se 
abordó la situación de la Atención 
Primaria, cuyo personal secundó 
una huelga el 12 de abril y está lla-
mado a parar de nuevo el día 17. 
Osakidetza “se ha mostrado abier-
ta al diálogo” y en la próxima reu-
nión del 14 de mayo presentará un 
documento de trabajo para tratar 
de llegar a un acuerdo. – Efe

Y. Pozo 

BILBAO – En un mundo dominado 
por las tecnologías no queda otra 
que adaptarse a los nuevos tiempos. 
Uno de los sectores en los que la 
innovación está pisando fuerte es, 
entre muchos otros, el turístico. En 
este escenario, surgen nuevos perfi-
les profesionales, nuevos proyectos, 
nuevos canales de distribución… En 
ocasiones, las empresas hoteleras o 
de innovación, no disponen de 
recursos para estudiar o investigar 
todos estos retos. Con la misión de 
poder hacerlo posible y de que los 
jóvenes se preparen para dar el sal-
to al mundo laboral, la Universidad 
de Deusto puso en marcha el pasa-
do año un proyecto piloto dentro del 
departamento de Turismo. Se trata 
de la formación dual, un modelo de 

trabajo en cooperación por y para la 
transformación personal y profesio-
nal de las personas donde los estu-
diantes de grado puedan, en su últi-
mo año de carrera, cursar uno de los 
nuevos itinerarios duales en Turis-
mo. Hasta la fecha se han diseñado 
dos: Gestión Hotelera y Gestión de 
la Innovación en e-Turismo.  

Para dar a conocer este incipiente 
proyecto, la Universidad de Deusto 
organizó ayer un desayuno con 
empresas del sector turístico vasco. 
“Nuestra idea es que todavía crezca-
mos más. Nos hemos centrado en el 
ámbito estatal pero también quere-
mos cruzar fronteras porque los iti-
nerarios son bilingües. Tenemos 
sesiones en inglés y en castellano”, 
apuntó antes del evento la coordina-
dora del departamento de turismo 
en Bilbao, Ainara Rodríguez Zulai-

UNIVERSIDAD Y 
EMPRESAS UNEN 
LAZOS EN TORNO 
AL TURISMO

● La Universidad de Deusto acerca a 
los alumnos de Grado en Turismo al 
entorno profesional ● El próximo 
curso trabajarán nueve meses en 
empresas hoteleras o de innovación

Patricia Varela, Irene Cuesta, Eduardo Ruiz, Ainara Rodríguez y Victor            
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        Urcelay antes de dar comienzo el acto. Foto: Borja Guerrero

“Si logramos el sello los 
estudiantes conseguirán 
una mención en su 
currículum” 

AINARA RODRÍGUEZ 
Coordinadora del Depart. de Turismo

“Este tipo de iniciativas 
hace que los alumnos se 
familiaricen con los 
valores de la compañía” 

JUAN FRANCISCO RODRÍGUEZ 
Hoteles Meliá

ka que intervino en el acto acompa-
ñada del decano de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanas, Eduar-
do Ruiz; el vicerrector de Formación 
Continua y Emprendimiento, Víctor 
Urcelay, y la directora de Formación 
Continua y Dual, Irene Cuesta. A las 
9.00 horas, en la sala Garate, se die-
ron cita miembros de diferentes enti-
dades para poder estrechar lazos 
entre la propia empresa y la univer-
sidad. Y es que esa es, precisamen-
te, una de las claves de la dualidad, 
para ofrecer a los estudiantes un 
aprendizaje en dos entornos diferen-
tes, a través de metodologías docen-
tes innovadoras como el design thin-
king o el método learning by doing. 
“Va más allá de hacer unas prácti-
cas. El estudiante aprende mientras 
aplica, los contenidos se consensuan 
y es un proceso más interactivo e 
integrado”, comentó Cuesta.”Esta-
mos ante una realidad que es nueva 
y que hay que investigar. Tenemos 
que dar respuesta a todas las nece-
sidades que se nos presentan”, pun-
tualizó por su parte, Urcelay. 

Todo ello constituye un nuevo esce-
nario de aprendizaje para los alum-
nos de cuarto curso. El pasado año, 
un total de 32 estudiantes –18 en ges-
tión hotelera y 14 en Gestión de la 
Innovación en e-Turismo– formaron 
parte de los dos itinerarios de esta 
experiencia piloto durante el primer 
semestre. Para el próximo curso, 
para el cual ya han firmado acuer-
dos con varias empresas, se preten-
de que se la experiencia se prolonge 
de septiembre a junio.  

Entre mucho de los retos propues-
tos por las entidades, los alumnos 
lograron con éxito elaborar un pro-
yecto de análisis de F&B en Meliá 
Villaitana, una mejora del Revenue 
del Hotel Barceló Costa Vasca y rea-
lizar una propuesta de comercializa-
ción de los salones del hotel México 

Guía turística 
mundial con 
label vasco

DONOSTIA – El turismo gastronó-
mico se ha democratizado. Esa 
transformación experimentada 
en la última década ha llevado a 
la Organización Mundial del 
Turismo (OMT) y al Basque Culi-
nary Center (BCC) de Donostia a 
elaborar una guía para todos 
aquellos destinos que quieran 
hacer de su gastronomía “un 
pilar de su competitividad”. Este 
proyecto se daba a conocer ayer 
en la jornada inaugural del V 
Foro Mundial del Turismo Gas-
tronómico –que se celebra en el 
Kursaal donostiarra– en el que 
se analizará la contribución de 
este fenómeno al auge del 
empleo y del emprendizaje.  

El secretario general de la OMT, 
Zurab Pololikashvili destacó que 
el foro será “muy especial” no solo 
por la presentación de esta guía 
sino porque acogerá también la 
primera competición mundial de 
start up de turismo gastronómi-
co. De la Guía para el desarrollo 
del turismo gastronómico, no obs-
tante, se ha ofrecido únicamente 
un avance, ya que su presentación 
como tal no tendrá lugar hasta 
dentro de unos días. Amaia López 
de Heredia, profesora del BCC, dijo 
que la pretensión no es dar “la 
solución a los problemas de cada 
uno”, pero sí “responder a los 
grandes retos que tiene el turismo 
gastronómico”. 

Así, este documento marco de 
trabajo cuenta con un capítulo 
de recomendaciones, de “accio-
nes de intervención”, entre ellas 
el reconocimiento de la gastro-
nomía local como patrimonio 
cultural. El siguiente paso, agre-
gó Pololikashvili, sería trabajar 
“individualmente” con cada país 
miembro de la OMT para “iden-
tificar las cosas que se pueden 
mejorar y qué se puede hacer 
adicionalmente”. – Efe

La OMT y el BCC guiarán  
a los destinos que  

quieran apoyarse en la 
gastronomía para crecer

Unas 700 
personas 
de más de 
84 nacio-
nalidades 
se dan cita 
hasta hoy 
en el Con-
greso que 
se celebra 
en Donos-
tia. Foto: Efe

Vigo, entre muchos otros. “Tener a 
alumnos en nuestros hoteles fue una 
experiencia muy enriquecedora por 
ambas partes. Cuando nos lo propu-
sieron, desde el primer momento 
decidimos tirarnos a la piscina por-
que nos gustan los retos. Este tipo de 
iniciativas hace que los estudiantes 
se familiaricen con la cultura y los 
valores de la compañía”, apuntó el 
regional talent attraction specialist 
de Hoteles Meliá, Juan Francisco 
Rodríguez Lo mismo opinó Patricia 
Valera, directora residente del Hotel 
Barceló Bilbao Nervión. “Los retos 
que les proponemos a los estudian-
tes nos ayudan a dar ese empujón que 
nosotros no podíamos hacer solos”. 

Con la mirada puesta en el futuro, 
la Universidad de Deusto ya ha desa-
rrollado varios cursos que preparan 
a los jóvenes al nuevo ecosistema 
liderado por las nuevas tecnologías. 
“Si logramos que el Gobierno vasco 
nos de el sello de formación dual los 
estudiantes conseguirán esa men-
ción en su currículum”, concluyó 
Rodríguez. ●


