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Los sindicatos de la
concertada se citan
con los partidos

EDUCACION - Los sindicatos de
la ensefanza concertada de
iniciativa social han pedido
reuniones a los grupos del Par-
lamento Vasco en visperas de
las nuevas jornadas de huelga
convocadas paralos dias 8y 9.
Las centrales sindicales tam-
bién instaron a las patronales
del sector a tener “voluntad
real de negociacion” después
de que el 25 marzo presenta-
ran su dltima propuesta. - Efe

Aprovechanlos
residuos de cerveza
parala acuicultura

ALIMENTACION - AZT], centro
tecnoldgico especializado en la
cadena de valor de la alimen-
tacion y el mar, estudia la reu-
tilizacién de residuos deriva-
dos de la produccion de cerve-
za para darles una segunda
vida como pienso de peces de
acuicultura. AZTTlidera el pro-
yecto europeo Life Brewery
que generara un impacto posi-
tivo en empleo. - Efe

Enrique Zuazua

recibirala catedra
Humboldt

MATEMATICAS - El matemati-
co eibarrés Enrique Zuazua
—colaborador en las paginas
de DEIA-recibir4 el préoximo
jueves la catedra Alexander
von Humboldt, el galardén de
investigacién mas importan-
te de Alemania que se conce-
de a investigadores de gran
prestigio a nivel mundial; en
su caso, “el mejor matemati-
co mundial en el campo de las
matematicas aplicadas”. - Efe

Osakidetza pagara
masde 130 millones
a10.165 trabajadores

El Servicio Vasco de Salud abonara finalmente los
complementos de la carrera profesional desde 2012

GASTEIZ - Osakidetza abonara a
10.165 trabajadores el complemen-
to dela carrera profesional corres-
pondiente a la convocatoria de 2011
con caracter retroactivo desde
2012, en cumplimiento de la sen-
tencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco (TSJPV),
una medida que supondra un
desembolso de mas de 130 millo-
nes de euros. El mes pasado el
Gobierno vasco decidi6 pagar en
la némina de abril este comple-
mento con efecto retroactivoalde
enero de este afio, pero no con
efecto desde 2012, lo que fue criti-
cado por los sindicatos, que consi-
deraron la medida insuficiente.

En la Mesa de Osakidetza cele-
brada ayer en Gasteiz el Servicio
Vasco de Salud comunicaba a los
sindicatos que abonara este com-
plemento en los términos marca-
dos por el Alto Tribunal vasco, que
dictamind que el complemento de
desarrollo profesional debia pagar-
se con los atrasos correspondien-
tes. La decision supone que “en los
proximos meses” se pagara a mas
de diez mil trabajadores el com-
plemento desde 2012 a 2018, ya que
las cantidades correspondientes a
este afio ya estan siendo abonadas.
Por el momento no se ha aclarado
la férmula de pago, si sera en un
unico o en varios abonos.

La convocatoria de desarrollo
profesional de 2011 fue suspendi-
da en aplicacion de la Ley de Pre-
supuestos de 2012, 2013y 2014. Los
sindicatos recurrieron esta deci-
sién y en mayo del afio pasado el
TSPJV les dio la razén, lo que ha

llevado al Ejecutivo vasco a pagar
el complemento incluyendo lo que
los sindicatos denominan “deuda
pendiente”. Tras conocerse la deci-
sién los sindicatos se mostraron
satisfechos aunque reclamaron
una convocatoria extraordinaria
de desarrollo profesional para que
puedan acogerse los trabajadores
que no han podido solicitarlo al no
haberse celebrado convocatorias
desde 2012. El Sindicato de Enfer-
meria Satse mostro su satisfaccion
por el hecho de que la plantilla
“vaya a cobrar los atrasos. Después
de siete afios de movilizaciones y
de medidas judiciales, Osakidetza,
por fin, ha recapacitado y cumpli-
ré con su deuda”, se felicitaban.
Por su parte, ELA consider6 que
Osakidetza “no ha tomado esta
decision de forma voluntaria sino
que se ha visto obligada” por una
sentenciay que hasta ahora el Ser-
vicio Vasco de Salud “ha mostra-
do su nula voluntad de abonar el
salario que adeuda a sus trabaja-
dores”. Desde LAB criticaron que
la medida “se haya dilatado” en el
tiempo, lo que ha “perjudicado gra-
vemente a miles de trabajadoras”.

¢HUELGA EL 17 DE MAYO? En la
Mesa de Osakidetza de ayer se
abordd la situacion de la Atencion
Primaria, cuyo personal secund6
una huelga el 12 de abril y esta lla-
mado a parar de nuevo el dia 17.
Osakidetza “se ha mostrado abier-
ta al didlogo”y en la préxima reu-
nion del 14 de mayo presentara un
documento de trabajo para tratar
de llegar a un acuerdo. - Efe
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UNIVERSIDAD Y
EMPRESAS UNEN
LAZOS EN TORNO
ALTURISMO

® [.a Universidad de Deusto acercaa
los alumnos de Grado en Turismo al
entorno profesional ® El proximo
curso trabajaran nueve meses en
empresas hoteleras o de innovacion

Y. Pozo

BILBAO — En un mundo dominado
por las tecnologias no queda otra
que adaptarse a los nuevos tiempos.
Uno de los sectores en los que la
innovacion esta pisando fuerte es,
entre muchos otros, el turistico. En
este escenario, surgen nuevos perfi-
les profesionales, nuevos proyectos,
nuevos canales de distribucién... En
ocasiones, las empresas hoteleras o
de innovacién, no disponen de
recursos para estudiar o investigar
todos estos retos. Con la misién de
poder hacerlo posible y de que los
jovenes se preparen para dar el sal-
to al mundo laboral, 1a Universidad
de Deusto puso en marcha el pasa-
do afio un proyecto piloto dentro del
departamento de Turismo. Se trata
de la formacion dual, un modelo de

trabajo en cooperacion pory para la
transformacién personal y profesio-
nal de las personas donde los estu-
diantes de grado puedan, en su ulti-
mo afio de carrera, cursar uno de los
nuevos itinerarios duales en Turis-
mo. Hasta la fecha se han disefiado
dos: Gestién Hotelera y Gestion de
la Innovacion en e-Turismo.

Para dar a conocer este incipiente
proyecto, la Universidad de Deusto
organizé ayer un desayuno con
empresas del sector turistico vasco.
“Nuestra idea es que todavia crezca-
mos mas. Nos hemos centrado en el
ambito estatal pero también quere-
mos cruzar fronteras porque los iti-
nerarios son bilingiies. Tenemos
sesiones en inglés y en castellano”,
apunto antes del evento la coordina-
dora del departamento de turismo
en Bilbao, Ainara Rodriguez Zulai-
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ka que intervino en el acto acompa-
fiada del decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, Eduar-
do Ruiz; el vicerrector de Formacion
Continua y Emprendimiento, Victor
Urcelay, y la directora de Formacion
Continua y Dual, Irene Cuesta. A las
9.00 horas, en la sala Garate, se die-
ron cita miembros de diferentes enti-
dades para poder estrechar lazos
entre la propia empresay la univer-
sidad. Y es que esa es, precisamen-
te, una de las claves de la dualidad,
para ofrecer a los estudiantes un
aprendizaje en dos entornos diferen-
tes, a través de metodologias docen-
tes innovadoras como el design thin-
king o el método learning by doing.
“Va mas alla de hacer unas practi-
cas. El estudiante aprende mientras
aplica, los contenidos se consensuan
y es un proceso mas interactivo e
integrado”, comenté Cuesta.”Esta-
mos ante una realidad que es nueva
y que hay que investigar. Tenemos
que dar respuesta a todas las nece-
sidades que se nos presentan”, pun-
tualizo por su parte, Urcelay.

Todo ello constituye un nuevo esce-
nario de aprendizaje para los alum-
nos de cuarto curso. El pasado afio,
un total de 32 estudiantes -18 en ges-
tion hotelera y 14 en Gestion de la
Innovacién en e-Turismo- formaron
parte de los dos itinerarios de esta
experiencia piloto durante el primer
semestre. Para el préximo curso,
para el cual ya han firmado acuer-
dos con varias empresas, se preten-
de que se la experiencia se prolonge
de septiembre a junio.

Entre mucho de los retos propues-
tos por las entidades, los alumnos
lograron con éxito elaborar un pro-
yecto de andlisis de F&B en Melia
Villaitana, una mejora del Revenue
del Hotel Barcel6 Costa Vasca y rea-
lizar una propuesta de comercializa-
cion de los salones del hotel México

Urcelay antes de dar comienzo el acto. Foto: Borja Guerrero

“Este tipo de iniciativas
hace que los alumnos se
familiaricen con los

valores de la compaiiia”

JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ
Hoteles Melia

“Silogramos el sello los
estudiantes conseguiran
una mencion ensu
curriculum”

AINARA RODRIGUEZ
Coordinadora del Depart. de Turismo

Vigo, entre muchos otros. “Tener a
alumnos en nuestros hoteles fue una
experiencia muy enriquecedora por
ambas partes. Cuando nos lo propu-
sieron, desde el primer momento
decidimos tirarnos a la piscina por-
que nos gustan los retos. Este tipo de
iniciativas hace que los estudiantes
se familiaricen con la cultura y los
valores de la compaiiia”, apunté el
regional talent attraction specialist
de Hoteles Melia, Juan Francisco
Rodriguez Lo mismo opiné Patricia
Valera, directora residente del Hotel
Barcel6 Bilbao Nervion. “Los retos
que les proponemos a los estudian-
tes nos ayudan a dar ese empujon que
nosotros no podiamos hacer solos”.

Con la mirada puesta en el futuro,
la Universidad de Deusto ya ha desa-
rrollado varios cursos que preparan
a los jovenes al nuevo ecosistema
liderado por las nuevas tecnologias.
“Silogramos que el Gobierno vasco
nos de el sello de formacién dual los
estudiantes conseguiran esa men-
cién en su curriculum”, concluyé
Rodriguez. @

Guia turistica
mundial con
label vasco

La OMT y el BCC guiaran
alos destinos que
quieran apoyarseen la
gastronomia para crecer

DONOSTIA - El turismo gastroné-
mico se ha democratizado. Esa
transformacion experimentada
en la dltima década ha llevado a
la Organizacion Mundial del
Turismo (OMT) y al Basque Culi-
nary Center (BCC) de Donostia a
elaborar una guia para todos
aquellos destinos que quieran
hacer de su gastronomia “un
pilar de su competitividad”. Este
proyecto se daba a conocer ayer
en la jornada inaugural del V
Foro Mundial del Turismo Gas-
tronémico —que se celebra en el
Kursaal donostiarra- en el que
se analizard la contribucién de
este fenémeno al auge del
empleo y del emprendizaje.

El secretario general de la OMT,
Zurab Pololikashvili destac6 que
el foro sera “muy especial” no solo
por la presentacién de esta guia
sino porque acogera también la
primera competicion mundial de
start up de turismo gastronomi-
co. De la Guia para el desarrollo
del turismo gastronomico, no obs-
tante, se ha ofrecido tinicamente
un avance, ya que su presentacion
como tal no tendra lugar hasta
dentro de unos dias. Amaia Lépez
de Heredia, profesora del BCC, dijo
que la pretensién no es dar “la
solucion a los problemas de cada
uno”, pero si “responder a los
grandes retos que tiene el turismo
gastronémico”.

Asi, este documento marco de
trabajo cuenta con un capitulo
de recomendaciones, de “accio-
nes de intervencion”, entre ellas
el reconocimiento de la gastro-
nomia local como patrimonio
cultural. El siguiente paso, agre-
g6 Pololikashvili, seria trabajar
“individualmente” con cada pais
miembro de la OMT para “iden-
tificar las cosas que se pueden
mejorar y qué se puede hacer
adicionalmente”. - Efe
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Unas 700
personas
de mas de
84 nacio-
nalidades
se dan cita
hasta hoy
en el Con-
greso que
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en Donos-
tia. Foto: Efe
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ZONAS AFECTADAS  LIKITUTAKD EREMLIA

Eguna: maiatrak 06 de mayo de 2009
Hora f Ordua 09:00 & 11:55

Agarre 22, 24, 25; Baraaas 46, 48, 49, 50, 51; Merxika 14, 47, 4E; San
Lenenao 2. 15, 16, 17, 18: Zabale {0, 41, 43, 45: Faiobanis 25

ERRMCHTI

Eguina: malatzak 08 de mayo de 2019 ARRANKLUDIAGS
Hora # Ordua 0900 & 11:00
Arbice ¥ Erroabaimners 8. 9 Goltraga 6. 7, 8.9, 13; Landab=sioe £

44; Csamisar 1, 2, 3, 5, 6, 7. &, B30; Ouanduri 4, 5,6, T;

Hora £ Ordua 08:30 & 12:30 BILEAL
B 1, 2, 3 Glpurkoa 1, 2, 3, 4; Loguodd 1, 2, 3, 4: Lus Power 16
Pew=ts Blas che Orera 15, 17, 19, 20, 2%, 56,38, 40,42,

Hora / Oidida 14:00 5 18200
Luirs Poiwesr 12,14, 16, 18 Poeta BRas de Oners 21, 23, 25,27, 7. N
12, 33, 35, 17: Rafasly aira 7 Santamncer 1. 2.3, 4,

Hora F Ordua 08:30 .0 11:30 ILIRETA
Esdebadmeeta 5, 7.9, 11; Fray |uan Askonda 1, 3, 5.
Eguna: malatzak 079 de mayo de 2019 SESTAC

Hora / Crdua 059:00 a 12:00

Arturo Campion 4 Escaleras A Bebonza 1, 3, Fegenco Carcia Lorca &)
Juar Crisostomo Arriaga 13; Los Bados 26, 28; Masrcos Crijalve 12, 14,
16, 18 Miguiel Servet 14 18, 20

Hora / Ordua 1400 a 1700

redenco Gancia Lonca 17 juasn Crisostomo Amatda 4. b .11 La Barie
ga 37 Migued Servet 1h

Eguna: malatzak 10 de mayo de 2008 GETHD - ALGORTA
Hora / Qrdua G004 0500

Alportako 51, 53, 84, B6. BB, S0; Amerti 1, 2, 3, 4,5, 7; Baagniti 46
38, 34,53, 54, 56 Crobio 1

Hora £ Crdua 000 a 0700
tepcedal 9, 13, 15, 1%, 23, 25, 2T 29, 35, 37,

HALMASEDA

shel trabajo finallzara antes de lahora indicada, restablecerensos el
servicio de forma inmediata y sbn previo avise. /Lana adierazitako
ordua Baino lehen bukatuko bagenu, berehala tzuliko gemike
elekirizitatea, ohartarazi gabe.

Discudlpen kas molestias ¢ Barkatu eragozpenak.

jPescirguese muestra app gratuita y reciba en su tebéfono
informackin sobee trabajos o averias gue puedan afectariel Mas
informacksn en nuesira pagina web;
www.iberdroladistribucion.es

Jaso ezazu zure tebefonoan eragin diezazukeren lane edo
materel buruzko informazioal Deskargats gure doako app-a
zuire konitsumaen Beirl izateko eta beste zerbltzu asko jasotzeko:
www. berdroladistribucion.es




