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Doctoranda: Benavides, Claudia Patricia 

Título de las tesis:  The role of Entrepreneurial Families in Entrepreneurial 
Ecosystems. 

Director/es: Ibáñez, A. 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Benavides, C.P., Amonarriz, C., Ibáñez, A., Iturrioz, C. (Forthcoming). The 
role of entrepreneurial families in entrepreneurial ecosystems: the family 
social capital approach. Journal of Entrepreneurship in Emerging 
Economies.  DOI 10.1108/JEEE-11-2020-0416.  
Impact factor SJR Q1 
 

 
  

  



   

 
 
Doctorando: Román, José Miguel 

Título de las tesis:  LA AGILIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL 
EMPRENDIMIENTO EN SERIE INDIVIDUAL Y CORPORATIVO 

Director/es: Peña-Legazkue, I. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Mención Industrial 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Roman, JM (2017. forthcoming). Firm Renewal Through Corporate 
Venturing and Strategic Agility: Shifting from Spin-Out to Spin-in 
Ventures. International Journal of Entrepreneurship.  
Impact factor SJR Q4 

 

 
  

  



   

 
 
Doctoranda: Goicoechea, Estibaliz 

Título de las tesis:  Una propuesta de informe de auditoría en España. 
Necesidades detectadas y nuevos modelos de información corporativa. 

Director/es: Gómez-Bezares, F. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Goicoechea E, Gómez-Bezares F, Ugarte JV. Integrated Reporting 
Assurance: Perceptions of Auditors and Users in Spain. Sustainability. 2019; 
11(3):713. https://doi.org/10.3390/su11030713 
Impact factor JCR Q2 
 

 Goicoechea E, Gómez-Bezares F, Ugarte JV. Improving Audit Reports: A 
Consensus between Auditors and Users. International Journal of Financial 
Studies. 2021; 9(2):25. https://doi.org/10.3390/ijfs9020025 
Impact factor JCR Q2 ESCI 
 

 Goicoechea, E., Gómez-Bezares, F., & Goitia-Berriozabal, L. (2020). 
NOVEDADES Y RETOS EN MATERIA DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA Y 
AUDITORÍA. Boletín De Estudios Económicos, 75(230), 321-350. Retrieved 
from https://www.proquest.com/scholarly-journals/novedades-y-retos-en-
materia-de-información-no/docview/2443866435/se-2?accountid=14529 
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Doctoranda: O´Higgins, Ciara 

Título de las tesis:  The role of firm characteristics and knowledge in the 
international management of professional service firms 

Director/es: Aramburu, N. y Andreeva, T. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Mención Internacional 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 O’Higgins, C., Andreeva, T., & Aramburu, N. (2021). International 
management challenges of professional service firms: a synthesis of the 
literature. Review of International Business and Strategy, 31(4), 596–
621. https://doi.org/https://doi.org/10.1108/RIBS-07-2020-0087 
Impact factor JCR Q3 ESCI 
 

 O’Higgins, C., Aramburu, N., & Andreeva, T. (2022). Managing 
international professional service firms: a review and future research 
agenda. Baltic Journal of Management, 17(1), 34–
55. https://doi.org/10.1108/BJM-08-2020-0293 
Impact factor JCR Q4 
 

 O’Higgins, C., Andreeva, T., & Aramburu, N. (2022). The hows and 
whys of foreign operation mode combinations: The role of knowledge 
processes. Journal of World Business, 57(2), 
101303. https://doi.org/10.1016/J.JWB.2021.101303 
Impact factor JCR Q1 
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Doctoranda: Martínez, Mariña 

Título de las tesis:  Essays on Understanding Assumption and Prevention of 
Undesirable Bank Risk 

Mención Internacional 

Mención Industrial 

Director/es: Baselga, L. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Martínez-Malvar, Mariña, and Laura Baselga-Pascual. 2020. "Bank Risk 
Determinants in Latin America" Risks 8, no. 3: 94. 
https://doi.org/10.3390/risks8030094.  
Impact factor SJR Q2 
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Doctoranda: Patetta, Valentina 

Título de las tesis:  New financial mechanisms for enhancing the impact of social 
enterprises: the case of SIBs 

Director/es: Gómez, L. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2022 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Patetta, V. and Enciso Santocildes, M. (2022, forthcoming) Social impact 
bonds and their implications for third sector organisations: experiences 
from the Netherlands,  Voluntary Sector Review, 
https://doi.org/10.1332/204080521X16104823141700  
Impact factor JCR Q3 ESCI 
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Doctoranda: Pinzón, Nathaly 

Título de las tesis:  Antecedents, process, and outcomes of entrepreneurial 
teams. An institutional approach 

Mención Internacional 

Director/es: González-Pernía, J.L. y Montero, J. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Pinzón, N.; Montero, J.; González-Pernía, J. (2021) The influence of 
individual characteristics on getting involved in an entrepreneurial team: 
the contingent role of individualism. International Entrepreneurship and 
Management Journal.  
Impact factor JCR Q2. 

  
 Pinzón, N.; Montero, J.; González-Pernía, J. (2021) Differences between 

entrepreneurial teams and individual entrepreneurs: an international 
approach. UCJC Business and society review (Antes: Universia Business 
Review).  
Impact factor Scopus Q3 
 

 
  

  



   

 
 
Doctoranda: Peñalba, Carmela 

Título de las tesis:  MARKETING-SPECIFIC INTELLECTUAL CAPITAL : 
CONCEPTUALISATION, MEASUREMENT AND PERFORMANCE 

Director/es: Sáenz, J. y Ritala, P. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Co-Tutela, Doble Título 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Peñalba-Aguirrezabalaga, C., Saénz, J. & Ritala, P. (2020) "Marketing-
specific intellectual capital: conceptualization, scale development and 
empirical illustration. Journal of Intellectual capital".  
Impact factor JCR Q1  
 

 Peñalba-Aguirrezabalaga, C., Sáenz, J., Ritala, P. "Putting marketing 
knowledge to use: Marketing-specific relational capital and product/service 
innovation performance”, Industrial Marketing Management.  
Impact factor JCR Q1  

 
 Peñalba-Aguirrezabalaga, C., Sáenz, J., Ritala, P., Vanhala, M. “It’s a 

people business: Creating superior customer experience through 
knowledge and motivation of marketing and sales staff”, Journal of 
Business Research.  
Impact factor JCR Q1  

 
 Peñalba-Aguirrezabalaga, C., Sáenz, J., Ortiz de Guinea, A., “Marketing 

innovation: Marketing-specific structural capital as antecedent factor with 
effect on market performance”, Information & Management.  
Impact factor JCR Q1  
 

 
  

  



   

 
 
Doctoranda: García, Sofía 

Título de las tesis:  Unravelling Traceability and Transparency for Sustainable 
Apparel-Fashion Supply Chains: A Mixed-Methods Approach 

Director/es: Sáenz, J. y Rey, M. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Mención Internacional 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Garcia-Torres, Rey-Garcia, M., & Albareda-Vivo, L. (2017). Effective 
disclosure in the fast-fashion industry: From sustainability reporting to 
action. Sustainability (Switzerland), 
9(12). https://doi.org/10.3390/su9122256.   
Impact factor JCR  Q2 
 

 Garcia-Torres, Albareda, L., Rey-Garcia, M., & Seuring, S. (2019). 
Traceability for sustainability – literature review and conceptual framework. 
Supply Chain Management: An International Journal, 24(1), 85–
106.  https://doi.org/10.1108/SCM-04-2018-0152 
Impact factor JCR  Q1   
 

 García-Torres, S., & Rey-Garcia, M. (2020). Sostenibilidad para la 
competitividad de la industria de la moda española: hacia una moda 
circular, digitalizada, trazable y colaborativa. ICE, Revista De Economía, 
(912). https://doi.org/10.32796/ice.2020.912.6966 
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Doctoranda: Martínez, Paula 

Título de las tesis:  The continuity of Entrepreneurial Families: Analyses from an 
internal and external perspective 

Director/es: Aragon, C. y Iturrioz C. 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Mención Internacional 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto  

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Martínez-Sanchis, P., Aragón-Amonarriz, C., & Iturrioz-Landart, C. (2020). 
How does the territory impact on entrepreneurial family embeddedness? 
Journal of Enterprising Communities: People and Places in the Global 
Economy, ahead-of-print(ahead-of-print). https://doi.org/10.1108/JEC-09-
2019-0087 
Impact factor JCR Q3 ESCI 

 Martínez-Sanchis, P., Aragón-Amonarriz, C., & Iturrioz-Landart, C. (2020). 
How the Pygmalion Effect operates in intra-family succession: Shared 
expectations in family SMEs. European Management 
Journal.  https://doi.org/10.1016/j.emj.2020.04.005   
Impact factor JCR_Q2  
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Doctorando: Calvo, Iñigo 

Título de las tesis:  ENVEJECIMIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO Y 
PRODUCTIVIDAD LABORAL EN EUROPA 

Director/es: Aguado, R. y Madariaga J. 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 
 Calvo-Sotomayor, I., Laka, J.P., & Aguado, R., (2019). Workforce Ageing 

and Labour Productivity in Europe. Sustainability, 11, 5851.  
Impact factor JCR Q2 
 

 Calvo-Sotomayor, I., Pareja P. (2017). El "sueño chino" a través del espejo: 
análisis de la situación actual del país y de sus principales desafíos. Boletín 
de Estudios Económicos, 72(221), 221-311. 
 

 Calvo-Sotomayor, I. (2017). BBK Fundación Bancaria: Un análisis de caso de 
gobierno corporativo y desarrollo de herramientas avanzadas de gestión. 
Boletín de Estudios Económicos, 72(220), 101-123. 
 

 Calvo-Sotomayor, I. & Álvarez Pelegry, E. (2016). Start-Ups en Energía. 
Análisis de Casos. Cuadernos de Orkestra Catedra Energía, 21. 
 

 
  

  



   

 
 
Doctorando: Carrillo, Francisco 

Título de las tesis:  Sources of innovation in firms from an emerging economy: 
The case of Mexico 

Mención Internacional 

Director/es: Alcalde, H. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2021 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Francisco Carrillo-Carrillo & Henar Alcalde-Heras (2020) Modes of 
innovation in an emerging economy: a firm-level analysis from 
Mexico, Innovation, 22:3, 334-52, DOI: 10.1080/14479338.2020.1735395 
Impact factor JCR Q1 ESCI 
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Doctorando: Amunarriz, Gerardo 

Título de las tesis:  FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 
HACIA ORGANIZACIONES SOCIOSANITARIAS CENTRADAS EN LAS PERSONAS: 
UNA APROXIMACIÓN DESDE EL ESTUDIO DEL CASO 

Director/es: Alcalde, H. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Mención Industrial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 
 Amunarriz, G. (forthcoming). "Towards cultural change framework for 

Integrated-PCC: case study". International Journal for Integrated Care.  
Impact factor JCR Q1 

 

 
  

  



   

 
 
Doctoranda: Gordon, Janire 

Título de las tesis:  Revisiting integrated marketing communication (IMC): 
Assessment of IMC and performance in higher education (HE) 

Director/es: Gibaja, J.J. 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Gordon-Isasi, Janire, Narvaiza, Lorea & Gibaja, Juan José (2020): Revisiting 
integrated marketing communication (IMC): a scale to assess IMC in higher 
education (HE), Journal of Marketing for Higher Education, DOI: 
10.1080/08841241.2020.1758283  
Impact factor JCR Q3 
 

 
  

  



   

 
 
Doctorando: Chiesa, Patricio 

Título de las tesis:  The roles of regulatory pressure and company orientation in 
socially sustainable supply chain management – the case of the European 
aerospace and defence industry 

Director/es: Przychodzen W., Larrinaga, M.A. 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto  

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Chiesa, P. J., & Przychodzen, W. (2019). Social sustainability in supply 
chains: a review. Social Responsibility Journal.   
Impact factor SJR Q2  
 

  

  



   

 
 
Doctoranda: Rodriguez, Dorys-Yaneth 

Título de las tesis:  El enfoque sistémico y su aplicación en la evaluación del 
sector privado de la Educación Superior 

Director/es: Zabala, JM y Aparicio, J. 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Rodríguez, D.Y., Aparicio, J., and Zabala-Iturriagagoitia, J.M. (2021) The 
systemic approach as an instrument to evaluate higher education systems: 
Opportunities and challenges, Research Evaluation, Volume 30, Issue 3, July 
2021, Pages 336–348, https://doi.org/10.1093/reseval/rvab012  
Impact factor SJR Q1 
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Doctorando: Mediavilla, Miguel  

Título de las tesis:  INTEGRATING GAME-THEORY IN THE SUPPLIER SELECTION 
PROCESS FOR COMPLEX ITEMS: AN ACTION RESEARCH PROGRAM TO DEVELOP 
A SYSTEMATIC PROCESS FOR PRACTICAL APPLICATION  

Mención Industrial 

Director/es: Olga Rivera Hernáez 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto  

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Miguel Mediavilla, Kepa Mendibil & Carolina Bernardos (2020) Making the 
most of game theory in the supplier selection process for complex items, 
Production Planning & Control, published online on 2020 June 4 
https://doi.org/10.1080/09537287.2020.1773560  
Impact factor JCR Q1 

 
 Mediavilla, M., & Bernardos, C., Mendibil, K., Rivera, O. (2020). How to 

improve supplier selection for complex items using product engineering: 
perspectives from the Industry, DYNA, Vol. 95 No. 3, 570-575 
https://dx.doi.org/10.6036/9240.  
Impact Factor JCR Q4 

 
  Mediavilla, M., Mendibil, K., & Rivera, O. (2019). How to negotiate with 

dominant suppliers? A game-theory perspective from the industry. 
Dirección y Organización, 67, 37-45.  
Impact factor SJR Q4 

 
 

 

  

https://doi.org/10.1080/09537287.2020.1773560
https://dx.doi.org/10.6036/9240


   

 
 
Doctorando: Zaldo, José Miguel  

Título de las tesis: ARTIFICAL INTELLIGENCE, COMPETITIVENESS AND 
EMPLOYMENT 

Director/es: Carlos Gregorio Hernández Díaz-Ambrona 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2020 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto  

Referencia de las contribuciones científicas:   

 Zaldo-Santamaria, J., Rivera, O., Martin-Garcia, J.. (2020). DIGITALIZATION, 
COMPETITIVENESS AND EMPLOYMENT. A SYSTEMIC VIEW THROUGH 
SYSTEM DYNAMICS. DYNA, 95(4). 355-359. DOI: 
http://dx.doi.org/10.6036/9147 
Impact Factor JCR Q4 

 
 

 

  

http://dx.doi.org/10.6036/9147


   

 
 
Doctorando: Metwally, Mohamed 

Título de las tesis: THE IMPACT OF ETHICAL LEADERSHIP ON EMPLOYEES' 
BEHAVIOURAL SUPPORT FOR HIGHLY UNCERTAIN CHANGES: AN EMPIRICAL 
STUDY ON THE EGYPTIAN HEALTH SECTOR 

Director/es: Gartzia, Leire y Lerner, Daniel 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2019 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Metwally, M. (2019). Forensic Organizational Psychology: Shedding Light to 
the Benefits of Ethical Leadership in Forensic Organizations. The Egyptian 
Journal of Forensic Science, 9 (32), available at: 
https://ejfs.springeropen.com/articles/10.1186/s41935-019-0125-7 
Impact Factor SJR Q2 
 

 Metwally, M., Ruiz, P., Metwally, D., & Gartzia, L. (2019). How Ethical 
Leadership Shapes Employees’ Readiness to Change: The Mediating Role of 
an Organizational Culture of Effectiveness. Frontiers in Psychology, 10, 
2493. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02493 
Impact Factor JCR Q2 

 

 
 

  

https://ejfs.springeropen.com/articles/10.1186/s41935-019-0125-7
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02493


   

 
 
Doctorando: Sanz Berrioategortua, Joaquín 

Título de las tesis: IMPACTO DE LAS FUSIONES DE EMPRESAS EN SU EFICIENCIA 
ECONÓMICA. ANÁLISIS DEL CASO ESPAÑOL EN PERIODOS DE BONANZA 
ECONÓMICA (2004-2005) Y DE CRSIS (2009-3012) 

Director/es: Del Orden Olasagasti, Olga y Palacios Florencio, Beatriz 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2019 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Sanz, J., Del Orden, O, and Palacios B. (2018) “Does Company Performance 
Improve after M&A? A Literature Review”. Advances in Mergers and 
Acquisitions, Vol. 17, 31-52. 
Impact Factor SJR Q4 

 

 
 

  



   

 
 
Doctorando: Moayery, Meysam 

Título de las tesis: REFLECTIVE AND IMPULSIVE PREDICTORS OF IMPULSE 
BUYING: A MULTIDISCIPLINARY APPROACH 

Mención internacional 

Director/es: Gijaba, Juan José; Narvaiza, Lorea 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2019 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Moayeri, M., Gibaja J.J., and Narvaiza, L. (2019). “How Does Self-control 
Operate? A Focus on Impulse Buying”. Papeles del Psicólogo / Psychologist 
Papers. Vol. 40(2), pp. 149-156. 
https://doi.org/10.23923/pap.psicol2019.2893 
Impact Factor SJR Q3 

 

 
 

  

https://doi.org/10.23923/pap.psicol2019.2893


   

 
 
Doctoranda: Buenechea Elberdin, Marta  

Título de las tesis: INTELLECTUAL CAPITAL AND INNOVATION: A COMPARISON 
BETWEEN HIGH TECHNOLOGY AND LOW TECHNOLOGY FIRMS 

Co-tutela, Doble Título 

Director/es: Sáenz, Josune y Kianto, Aino 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Fecha de defensa: 2018 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Buenechea-Elberdin, M. (2017). Structured literature review about 
intellectual capital and innovation. Journal of Intellectual Capital, 18(2), 
262-285. 
Impact Factor SJR Q1 
 

 Buenechea-Elberdin, M., Kianto, A., & Sáenz, J. (2018). Intellectual capital 
drivers of product and managerial innovation in high-tech and low-tech 
firms. R&D Management, 48(3), 290-307. 
Impact Factor JCR Q3 
 

 Buenechea-Elberdin, M., Sáenz, J., & Kianto, A. (2017). Exploring the role 
of human capital, renewal capital and entrepreneurial capital in innovation 
performance in high-tech and low-tech firms. Knowledge Management 
Research & Practice, 15(3), 369-379. 
Impact Factor JCR Q3 
 

 Buenechea-Elberdin, M., Sáenz, J., & Kianto, A. Knowledge management 
strategies, intellectual capital, and innovation performance: a comparison 
between high- and low-tech firms. firms. Journal of Knowledge 
Management 22(8), 1757-1781. Impact Factor JCR Q1 
 

 
 

  



   

 
 
Doctorando: Al Shukaili, Abdullah  

Título de las tesis: CONSTRAINING FACTORS FOR EFFECTIVE ENTREPRENEURSHIP 
POLICIY IMPLEMENTATION IN A DEVELOPING ECONOMY: EVIDENCE FROM 
OMAN”  

Director/es: González Pernía, José Luís / Peña Legazkue, Iñaki 

Línea de investigación: Dirección de Organizaciones y Competitividad 
Empresarial 

Mención internacional 

Fecha de defensa: 2018 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Al Shukaili, A., Cucculelli, M., González-Pernía, J.L., and Peña-Legazkue, I. 
2018. “Entrepreneurship Policy to Overcome Barriers of New Firm Growth 
in a Developing Economy: Evidence from Oman”. International Journal of 
Entrepreneurship and Small Business (Forthcoming), 35,(4): 511-537  
Impact Factor SJR Q2 

 

 
 

 

  



   

 
 
Doctorando: Oelckers Aljaro, Felipe 

Título de las tesis: ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE ADULTOS MAYORES 60+ 
EN LA REGIÓN DE VALPARAISO, CHILE 

Director/es: Ibáñez Romero, Asunción 

Línea de investigación: Economía y Competitividad Territorial 

Fecha de defensa: 2018 

Universidad en la que fue leída: Universidad de Deusto 

Referencia de las contribuciones científicas:  

 Oelckers, F., (2015). “Emprendimiento en la Tercera Edad: Una Revisión de 
la Situación Actual”. Journal of Technology Management and Innovation, 
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