
 
 
Máster Universitario en Gestión de la Sostenibilidad 
La Dirección del Programa realizará una entrevista personal y valorará la siguiente documentación 
aportada por el candidato: 

•      Curriculum Vitae completo. 

•      Expediente académico oficial del título de acceso. 

•      Certificaciones de idiomas, si las tuviera. 

 Una vez que toda la información remitida es conforme, los criterios de selección para la admisión de 
estudiantes, y su ponderación, se recoge en la siguiente tabla (la puntuación máxima será de 100 
puntos): 

  

Criterio de 
valoración 

Indicador Ponderación Fuente 

Rendimiento 
académico 

Nota media, nº de suspensos, 
estudios de procedencia. 

60% Expediente 
académico 

Experiencias y 
aptitudes 

Naturaleza y calidad de las 
experiencias. 

20% Curriculum 
Vitae y 
entrevista 

Motivación Nivel de motivación, coherencia 
con el perfil y reflexión sobre 
trayectoria pasada y a futuro. 

20% Curriculum 
Vitae y 
entrevista 

  

Durante el proceso de selección, la Dirección del Programa realizará una entrevista a cada persona 
candidata. En ella se valorarán sus aptitudes, experiencias y motivación, así como el nivel de 
competencia de idioma, salvo que sea la lengua materna de la persona entrevistada o que acredite 
mediante certificación externa un nivel B2 o superior. La entrevista puede ser presencial, telefónica o 
por videoconferencia. 

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, se recabará el informe de la 
Unidad de Diversidad de la Universidad de Deusto, en orden a garantizar la igualdad de derechos y 
oportunidades en el acceso y adquisición de las competencias previstas para la obtención del título." 

 


