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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Grado en Psicologia

CE1. - Describir, explicar y predecir el comportamiento y la mente de las personas
reconociendo y comprendiendo los principales conceptos, perspectivas teoricas,
hallazgos empiricos y tendencias histdricas en la Psicologia y su relacién con otras
ciencias y disciplinas. Esta competencia aborda el ambito del dominio del corpus de
conocimiento desarrollado por la ciencia de la Psicologia y su relacién con disciplinas
afines. Se articula en cuatro competencias.

CE.1.1. - Reconocer la Psicologia como disciplina, demostrando un conocimiento y una
comprensién, de amplitud y profundidad apropiadas, en dreas de contenido especificas:
procesos psicoldgicos, bases bioldgicas y sociales del comportamiento, psicologia del ciclo
vital, y personalidad y psicologia normal y anormal.

CE.1.2. - Analizar y explicar las principales orientaciones (modelos, perspectivas,
paradigmas) de la Psicologia (bio-psico-social, conductual, bioldgico, cognitivo,
evolucionista, humanista, psicodinamico, y sociocultural) usando los conceptos, el
lenguaje y las principales teorias de la disciplina para explicar los fendmenos psicoldgicos,
valorando criticamente sus contribuciones y limitaciones.

CE.1.3. - Vincular el saber acumulado a lo largo de la historia de la Psicologia con el
conocimiento procedente de la vanguardia de diversas areas de investigacion.

CE.1.4. - Incorporar al conocimiento propio de la Psicologia la contribucion y la
complementariedad de otras disciplinas y ciencias afines como son la Biologia,
Bioquimica, Medicina, Ciencia Cognitiva, Estadistica, Antropologia, Sociologia, Educacién,
Filosofia e Informatica.

CE.1.5. - Reflexionar sobre temas relevantes relacionados con el saber del campo de la
Psicologia y sobre los fundamentos del conocimiento psicolégico, demostrando la
relacion entre teorias y evidencias.

CE2 - Recabar, procesar y manejar informacidon psicolégica proveniente de distintas
fuentes, soportes y formatos, incluido el uso eficaz de ordenadores y otras tecnologias de
la informacién. Esta competencia aborda el ambito del manejo de la informacién
psicoldgica. Se articula en dos competencias.

CE.2.1. - Utilizar las fuentes bibliograficas y documentales de la disciplina psicoldgica y
ciencias afines, incluyendo el manejo eficaz de bibliotecas y bases de datos (Manejo de
bases de datos).

CE.2.2. - Demostrar las destrezas informaticas necesarias para el procesamiento de
textos, el manejo de programas de bases de datos y hojas de cdlculo, el correo
electrdénico, los programas de analisis de datos, el uso de la web, las plataformas de
aprendizaje y otros recursos de las TIC (Manejo de ordenadores).

CE3. - Aplicar métodos de investigacidn basicos en Psicologia, incluyendo formulacion de
hipdtesis, disefios de investigacion, recogida y andlisis de datos y su interpretacién para
resolver problemas relacionados con la conducta y los procesos mentales. Esta
competencia aborda el &mbito de los métodos utilizados por la ciencia de la Psicologia. Se
articula en cuatro competencias.
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CE.3.1. - Identificar las caracteristicas basicas de la ciencia de la Psicologia y explicar los
diferentes métodos de investigacion (cuantitativos y cualitativos) utilizados por los/las
psicologos/as.

CE.3.2. - Evaluar la pertinencia de las conclusiones derivadas de la investigacién
psicolégica y generalizar de manera apropiada las conclusiones de la investigacion
sobre la base de los pardmetros de cada método de investigacion particular.

CE.3.3. - Describir y medir variables psicoldgicas, asi como formular, diseiar, llevar a
cabo e informar sobre un proyecto de investigacion empirico, bajo la adecuada
supervision, y utilizando los métodos de investigacidon apropiados.

CE.3.4. - Mostrar el debido escepticismo cientifico, a la vez que creatividad e
innovacion cientifica (Creatividad, Innovacién).

CE4. - Utilizar, los principales instrumentos y técnicas de medida, evaluacién vy
diagndstico psicoldgico. Esta competencia aborda el dmbito de las herramientas, los
instrumentos y las técnicas de evaluacidon y diagndstico generales utilizados por la
Psicologia. Se articula en tres competencias.

CE.4.1. - Identificar los principales recursos que la psicologia ha desarrollado,
conociendo los principios, métodos y técnicas de medida, evaluacion y diagndstico
psicoldgico.

CE.4.2. - Formular, disefiar y llevar a cabo un proceso de evaluacién y diagndstico
psicoldgico, bajo la adecuada supervisién.

CE.4.3. - Disefiar, desarrollar y aplicar, a su nivel, instrumentos de medida, evaluacién y
diagndstico psicoldgico, y elaborar informes psicolégicos para diversos fines
profesionales.

CE5. - Identificar la contribucién del conocimiento psicolégico a los problemas
sanitarios y sociales, y a las politicas publicas, sobre la base del conocimiento de las
principales areas aplicadas de la psicologia y del marco socio-juridico del ejercicio
profesional. Esta competencia aborda el ambito de las areas de especializacion,
campos de aplicacién y ejercicio profesional de la Psicologia. Se articula en cuatro
competencias.

CE.5.1. - Describir las principales areas aplicadas de la psicologia (e.g. clinica y salud,
educacion, trabajo y organizaciones, intervencién psicosocial) y algunas de las areas
aplicadas mas especificas (neuropsicologia, familia, juridica y forense, seguridad vial,
counseling, inmigracién, mujer, medio-ambiente, publicidad y marketing y resolucién
de conflictos, entre otras).

CE.5.2. - Demostrar, aplicandolo adecuadamente, un conocimiento del marco legal y
administrativo que regula la practica profesional en diversos ambitos y areas, asi como
la red de servicios publicos y privados en los que desempefia su labor profesional el/la
psicélogo/a.

CE.5.3. - Formular la manera en que los principios psicolégicos pueden ser utilizados
para explicar temas sanitarios y sociales y servir a las politicas publicas.

CE.5.4. - Identificar usos adecuados de la psicologia para resolver problemas socio-
sanitarios y contribuir a la salud, la calidad de vida y el bienestar de individuos, grupos
y colectividades.
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CE®6. - Aplicar, de manera profesional, los principios psicolégicos a cuestiones personales,
grupales, sociales y organizacionales. Esta competencia aborda el ambito de la
intervencion y tratamiento psicoldgico en las diversas areas de especializacion y ejercicio
profesional. Se articula en dos competencias.

CE.6.1. - Conocer, seleccionar y administrar, a su nivel y bajo la adecuada supervisién,
técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico individuales y grupales.

CE.6.2. - Identificar las posibilidades y limitaciones de la intervencion y tratamiento
psicolégico basdandose en la evidencia cientifica.

CE7. - Identificar, valorar y aprehender los principios y valores que inspiran a la psicologia
como ciencia y profesidn. Esta competencia aborda el dmbito de los valores propios de la
psicologia como ciencia y profesidn. Se articula en dos competencias.

CE.7.1. - Respetar y aplicar los principios deontoldgicos especificos que regulan el
ejercicio profesional de la psicologia, incluida la actividad investigadora (Sentido ético).
CE.7.2. - Reconocer la variabilidad y diversidad inherente al funcionamiento psicoldgico,
el potencial de desarrollo y crecimiento de todas las personas y promover la salud,
bienestar y calidad de vida a nivel individual y social.

CES8. - Integrar las competencias adquiridas produciendo conocimiento psicoldgico vy
generando una primera formulacion de un estilo propio de ser psicdlogo/a en el que se
incorporen aspectos del conocimiento y la reflexién personal. Esta competencia aborda el
ambito de la integracidon y contextualizacién de las competencias profesionales y la
experiencia personal, en orden al desarrollo de la identidad profesional y la maduracién
personal. Se articula en tres competencias.

CE.8.1. - Producir conocimiento psicolégico que demuestre la integracion de las
competencias adquiridas y la capacidad de resolver problemas de naturaleza psicolégica.
CE.8.2. - Integrar las competencias adquiridas formulando una primera definicién de la
propia identidad y vocacién profesional.

CE.8.3. - Apreciar y definir la forma en que las caracteristicas y el conocimiento personal
(valores, actitudes, personalidad y otros procesos mentales) influyen en la conducta y la
futura actividad profesional como psicdlogo/a.



