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Noticias generales

El reto y responsabilidad de formar,
atraer y enraizar el talento que hara
posible el futuro de Euskadi

..
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La Universidad ha asumido este curso
académico la responsabilidad de dar respuesta

a uno de los principales desafios del Pais Vasco:

«formar, atraer y enraizar en nuestra tierra a
las personas que haran posible el futuro de
Euskadi». Para el rector Juan José Etxeberria,
el reto del talento es complejo y requiere de
una alianza publico-privada coordinada entre
todos los actores vascos: empresas, centros
educativos, universidades, instituciones de FP
y los distintos niveles de la administracion
publica.

Considera que la aportacién de Deusto se avala
con la alta empleabilidad de sus egresados
que, segun los ultimos datos de Lanbide, es del
90%, y con la creacion de nuevas titulaciones
en areas clave como STEM y Salud, donde

hay mayor déficit de profesionales. En este
momento hay mas de 2.400 estudiantes de
grado en Ciencias de la Salud y 1.900 en las
diferentes ingenierias.

Una conviccion y tres retos

Deusto aborda el reto del talento sobre la
conviccion de que «el talento no se improvisa:
se cultiva» y debe ponerse al servicio de los
demas. Esta certeza impulsa a la universidad a
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EL compromiso de Deusto es abrir caminos de futuro alli donde parecen cerrarse las puertas

Juan José Etxeberria: «Talentua ez da
inprobisatzen: landu egiten da»

abordar tres retos principales. EL primero es «hacer
de Euskadi un territorio de oportunidades»: se
trata de trabajar «codo con codo» con empresas

e instituciones para generar oportunidades
atractivas, innovadoras y sostenibles que arraiguen
a las personas en este pais y hagan del Pais Vasco
un lugar donde crecer.

El segundo reto es ser «una universidad abierta

al mundo». Con estudiantes de mas de 60 paises
y colaboraciones con universidades de todos los
continentes, se busca «atraer talento global y,

al mismo tiempo, se trabaja para que el talento
local pueda salir, aprender y enriquecerse en
otras culturas, pero que encuentre a su regreso
un ecosistema dinamico y abierto para desarrollar
todo su potencial. Por ello, Deusto avanzara en su
apertura al mundo y cooperacién internacional,
apoyandose en la amplia red de universidades
jesuitas de todo el mundo y la Alianza de
Universidades Europeas UNIC.

Y como tercer reto, se apuesta por «khumanismo,
innovacion y comunidad» porque, en un tiempo en
el que la tecnologia avanza a un ritmo vertiginoso,



la universidad esta llamada a aportar una mirada
humanizadora, capaz de conjugar el conocimiento
experto, con una formacion humanista mas amplia,
desde una perspectiva ética y situando a las
personas en el centro.

Noticias generales

El talento del manana se esta forjando hoy y el
«compromiso de Deusto es cultivar el talento que
construye sociedad, generar esperanza en medio
de la incertidumbre y abrir caminos de futuro alli
donde parecen cerrarse las puertas».

La RIEG Deusto-Bizkaia; atraccion de talento STEM de

| atinoameérica

La Red de Innovacion y Emprendimiento

Global (RIEG) Deusto-Bizkaia, impulsada por la
Universidad y la Diputacién Foral de Bizkaia,
dentro de su iniciativa «Bizkaia with the

talent», junto a 14 universidades jesuitas de
Latinoameérica de la Red AUSJAL, celebro del 10
al 14 de noviembre su |l Encuentro Internacional
en Bilbao. El objetivo central de la RIEG es
fortalecer los lazos entre Bizkaia y Latinoamérica
y atraer talento internacional con perfil STEM al
territorio.

En sus dos primeras ediciones, la RIEG ha logrado
que 43 profesionales STEAM latinoamericanos se
trasladen a Bizkaia para cursar el Master Dual en
Innovacion y Tecnologia y trabajar en proyectos
de 34 empresas vascas. La meta es atraer a 100
profesionales STEM en cuatro anos.

Durante el encuentro, se impulsé una agenda de
actividades para favorecer la cooperacidén entre la
universidad y la empresa, con visitas a clusteres

y espacios de innovacién como B Accelerator
Tower.
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La Red de Innovacion y Emprendimiento Global (RIEG) Deusto-Bizkaia ha
logrado atraer a 43 profesionales STEM de Latinoamérica

La familia, escuela de humanizacion

La Leccion Inaugural de este curso titulada «Familia:
lazos que deciden vidas», fue impartida por Ana
Martinez-Pampliega, catedratica de la Facultad de
Ciencias de la Salud, quien enfatizé la importancia de
los vinculos familiares para el bienestar integral y la
salud mental. Defiende que la familia es un escenario
fundamental en la configuracion de la identidad y

la subjetividad, no solo como estructura bioldgica

0 legal, sino como matriz simbdlica y relacional

que otorga pertenencia, sentido, y continuidad a
quienes la integran. Mas alla de la forma familiar,

lo esencial es la calidad de los vinculos, basados en
la reciprocidad, reconocimiento y validacion, que
sostienen la vida emocional y la salud mental.

En su opinidn, los vinculos familiares son
determinantes a lo largo de todo el ciclo vital: en
la infancia, cimentan la seguridad y la autoestima;
en la adolescencia, sostienen la construccion de
la identidad; en la adultez, posibilitan la intimidad

Ana Martinez-Pampliega

y la capacidad de amar; y en la vejez, definen la
experiencia de acompanamiento o de soledad.

Por todo ello, la familia sigue siendo la primera 'y
mas decisiva escuela de humanizacion. De ahi que
considera que «reconocer su complejidad y cuidar sus
vinculos es una exigencia ética imprescindible para
promover el bienestar integral y la salud mental de
las generaciones presentes y futuras». ©@Deusto
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Internacionalizacion

Impulso a la internacionalizacion de
la investigacion y la docencia

La Universidad esta dando pasos firmes

y decisivos en la internacionalizacion de

la investigacion, la docencia y proyeccién
internacional. Este compromiso se traduce en
la creaciéon de nuevas redes de colaboracion, la
firma de convenios estratégicos y una intensa
agenda que conecta Deusto con el mundo.

Asi, ha impulsado la creacion de la Global
Research Alliance of Jesuit Universities (GRAJU),
una nueva red internacional formada por siete
universidades jesuitas de todo el mundo que
busca promover la colaboracion en investigacion
a escala global. La alianza, constituida el
pasado 4 de agosto, esta integrada por la
Ateneo de Manila (Filipinas), Fordham (EE. UU.),
Georgetown (EE. UU.), ITESO (México), Sogang
(Corea del Sur) y Namur (Bélgica), ademas de
Deusto.

El primer gran encuentro de la red sera el
Simposio Anual de la GRAJU, que se celebrara
del 9 al 11 de marzo de 2026 en Ateneo de
Manila University. Bajo el titulo «The Al Frontier
and the Distinctives of Global Jesuit Higher
Education», la cita reunira a académicos,
educadores y lideres internacionales para
debatir sobre como aprovechar las tecnologias
emergentes con el fin de defender la dignidad
humana, enriquecer la formacidn y construir un
futuro mas esperanzador.

Deusto 159

Alianzas estratégicas y nuevas titulaciones

El espiritu de cooperacion de Deusto se ha
materializado recientemente en importantes
acuerdos bilaterales. Prueba de ello es el acuerdo
suscrito con el National Institute of Technology
(NIT) Ube College de Japon, una reconocida
institucion técnica superior japonesa. Este acuerdo
busca impulsar la cooperacion académica, con

un especial foco en la orientacion practica de la
Ingenieria que caracteriza al NIT.

Esta alianza se suma al convenio firmado con

la Universidad de El Salvador (USAL), durante
una visita a Latinoamérica el pasado mes de
noviembre para poner en marcha una doble
titulacién en Derecho. Este hito marca un avance
significativo en la apuesta de Deusto por la
internacionalizacidn de sus titulaciones.

Ademas de a la USAL, el rector Juan José
Etxeberria, acompanado por el vicerrector de
Investigacion y Relaciones Internacionales,
Javier Arellano, y la vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Agenda 2030, Aitziber Irigoras,
viajo por Argentina (Pontificia Universidad
Catdlica Argentina y Universidad Nacional

de Cordoba) y Chile (Universidad Andres
Bello, Universidad Alberto Hurtado, Pontificia
Universidad Catolica de Chile), con el objetivo
claro de fortalecer la movilidad estudiantil y



docente, avanzar en programas conjuntos y
profundizar en la colaboracion en investigacion e
innovacion.

En estas misiones, se renovaron convenios
—algunos de larga trayectoria por compartir
identidad jesuita—, abriendo nuevas lineas

de cooperacion académica, oportunidades de
internacionalizacion y dialogando con estudiantes.

En el marco de estas visitas, un momento
especialmente significativo fue el encuentro con
Estela de Carlotto, activista argentina de derechos
humanos y presidenta de la asociacion Abuelas

de Plaza de Mayo. «Su testimonio nos inspira a
avanzar en una internacionalizacion con propdsito,
centrada en la dignidad humana y los derechos
fundamentales», segun palabras del rector, que

Destino educativo internacional

Durante este curso académico, la Universidad ha
incrementado su presencia en ferias internacionales
de grado y posgrado, principalmente en
Latinoamérica. Una participacion que se enmarca en
el reto estratégico de la Universidad por la atraccion
de alumnado internacional y que da continuidad

a las acciones iniciadas en el curso 2023-2024.

Asi, hasta la fecha Deusto ha estado presente en
Peru, Colombia, Chile, Ecuador, Uruguay, Argentina,
México, Republica Dominicana, Guatemala y Costa
Rica. El esfuerzo de internacionalizacion continuara
en el préximo ano, ya que Deusto tiene programado
volver a visitar nuevas ferias en México, Republica
Dominicana, Costa Rica, Panama y Colombia.

Las ferias en América Latina se complementan con
una intensa agenda de eventos en Espana, con un
equipo que se mantiene en constante movimiento de
octubre a mayo para informar y orientar al alumnado
y sus familias acerca de su futuro universitario, a lo
que se anaden las sesiones celebradas en los campus
entre noviembre y diciembre y las jornadas de
puertas abiertas que tienen lugar en enero y febrero.

- ——

# Grados y

Dobles Grados !

Cristina Fernandez y Laura Urkiaga

Internacionalizacion

La activista Estela de Carlotto junto al rector y los vicerrectores Aitziber
Irigoras y Javier Arellano

destacd su vida dedicada a la verdad, la justicia y
la memoria como una referencia ética. €Deusto

:LCOME TO

Conferencia Anual de a EAIE 2025

Deusto particip6 en la Conferencia
Anual de la EAIE 2025, la mayor
conferencia internacional de educacion
superior de Europa, que se celebré en
Gotemburgo del 9 al 12 de septiembre.
La delegacidn de Deusto estuvo
formada por Nekane Garatea y Elena
Lamarain, de la Oficina de Relaciones
Internacionales de Bilbao y Donostia,
respectivamente; y Nerea Gutiérrez y
Félix Arrieta, en representacion de la
Facultad de Educacion y Deporte, y de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
respectivamente.
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Internacionalizacion

UNIC Working Conference 2025 para
«Desbloquear el valor transformador»

de Europa

\ PN

La esencia de UNIC: interculturalidad, interconexion y trabajo en equipo

La Universidad fue sede los dias 4y 5 de
noviembre de la UNIC Working Conference 2025,
un encuentro clave de la Alianza Europea UNIC -
European University of Cities in Post-Industrial
Transition. La cita reunié en Bilbao a cerca de
200 representantes de las diez universidades y
ciudades que integran la Alianza. El encuentro

se celebré en un momento estratégico, en el
ecuador de la segunda fase de UNIC. Bajo el

lema «Unlocking Transformational Valuey, la
conferencia permitio a los participantes revisar
los logros y debatir sobre cémo fortalecer la
cooperacién para acompanar a las ciudades en sus
procesos de transicion posindustrial.

Durante la inauguracion, el rector Juan José
Etxeberria subray6 la necesidad de «pausar,
reflexionar sobre lo conseguido y mirar hacia
adelante para fortalecer nuestra cooperacion e
impacto colectivo». El rector utilizé la metafora
de un puzle para ilustrar la esencia de UNIC,
destacando la importancia de la interculturalidad,
la interconexidn y el trabajo en equipo.

Deusto 159

Deustuko Unibertsitatea pauso sendo eta
erabakigarriak ematen ari da, ikerketa, irakaskuntza
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El programa de la conferencia fue co-creado
por las diez universidades y abordo cinco temas
clave: investigacion e innovacion, educacién,
impacto, sostenibilidad financiera y desarrollo
de capacidades. El objetivo principal fue
evolucionar de un enfoque transaccional a uno
transformacional dentro de la alianza.

El evento conté con la participacién de equipos
rectorales, personal investigador, docentes,
estudiantes y representantes de gobiernos
locales, incluyendo al alcalde de Bilbao, Juan Mari
Aburto. Las sesiones sentaron las bases para una
colaboracion mas profunda y en red, reafirmando
el compromiso de UNIC con sus territorios y la
construccion de futuros urbanos mas inclusivos,
sostenibles y resilientes. €Deusto



Investigacion

La investigacion que logra el exito del
alumnado vulnerable llega a Europa

La profesora e investigadora Ikerbasque,

Rocio Garcia Carrion, ha liderado el proyecto
europeo SCIREARLY, financiado por la Comision
Europea, que ha contado con la participacion de
investigadores de diez paises. EL objetivo de la
investigacion fue identificar politicas y practicas
con base cientifica que logran reducir el abandono
escolar y mejorar el rendimiento académico y

el bienestar de menores en contextos de alta
vulnerabilidad.

Segun el estudio, cuyos resultados principales

se presentaron en septiembre de 2025 en el
Parlamento Europeo (Bruselas), el éxito se logra
mediante la creacion de entornos de aprendizaje
inclusivos y participativos. Estos entornos se basan
en relaciones positivas que fomenten el dialogo y
el liderazgo compartido en el aula; la implicacion
comunitaria con la participacion activa de familias
y tejido social, algo crucial para dar referentes y
generar altas expectativas; y factores protectores
para la inclusidn de la diversidad cultural y apoyo
psicosocial.

Para la investigadora, la solucidn existe, pero
necesita de un claustro «motivado y bien
formado», de un fuerte liderazgo pedagogico y de
«cambiar la mirada» hacia una forma de entender
la escuela en situaciones de complejidad.

El proyecto SCIREARLY no solo identifico teorias,
sino que también probd practicas concretas

Responsables del proyecto SCIREARLY, liderado por la investigadora Rocio
Garcia Carrion

con resultados positivos en escuelas de alta
complejidad. Un ejemplo exitoso es el de las
«tertulias dialogicas» sobre libros (como versiones
adaptadas de El lazarillo de Tormes o La Odiseaq)
probadas en una escuela de Santurtzi con ninos
de 3.° y 5.° de Primaria. La practica demostré que
los alumnos mejoraron su vocabulario y expresion
oral y que se estrecho la relacion entre padres y
escuela. Otro ejemplo de éxito fueron las clases
de Matematicas dinamizadas por padres y madres
que dedicaban tiempo en casa a interesarse por
los avances de sus hijos. Gracias a los resultados
de esta investigacion, se ha disenado un banco de
recursos gratuito para que el profesorado pueda
implementar estas practicas directamente en sus
aulas. EDeusto

RenoVisor despega en Deusto para impulsar la transformacion verde

de los edificios en toda Europa

La Universidad ha acogido el lanzamiento del proyecto europeo RenoVisor, una iniciativa financiada
por la Union Europea que busca acelerar la renovacion sostenible y la descarbonizacién del parque de
edificios del continente. Deusto es socia de este consorcio que, coordinado por el Forschungszentrum
Julich (FZ)), desarrollara y pondra a prueba herramientas digitales innovadoras que facilitaran la
renovacién energética de inmuebles, haciéndola mas sencilla, justa y accesible.

RenoVisor aborda el reto de aumentar la tasa de rehabilitacion disenando tres herramientas digitales faciles
de usar —dirigidas a viviendas unifamiliares, comunidades de propietarios y comunidades energéticas—

que combinan simulaciones avanzadas, analisis del comportamiento humano y modelos participativos

de decision. Estas herramientas guiaran a los usuarios a definir planes de renovacion adaptados a

sus necesidades, prestando especial atencion a combatir la pobreza energética y de transporte. Las
herramientas se probaran en mas de 10.000 hogares de Espana, Irlanda y los Paises Bajos. EDeusto

Deusto 159
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Investigacion

Estudio de las narrativas de la extrema
derecha y teorias conspiratorias

La Universidad acogio la conferencia
internacional «Radical Right Narratives,
Conspiracy Theories & Vigilantism in the Age of
Democratic Decline», un encuentro que reunié a
voces expertas de Europa y América para analizar
los efectos de los discursos de extrema derecha
y las teorias conspiratorias en la calidad de la
democracia. EL congreso se enmarcaba en la linea
de investigacion EARS «Transformacion Politica y
Social» del Centro de Etica Aplicada, vinculado al
proyecto REACH de La Caixa (2025-2027).

Durante las jornadas, se abordaron fendmenos
como el auge de los movimientos radicales,

la difusion de desinformacién, el papel de

las redes sociales y como estos factores han

erosionado la confianza en las instituciones.
El vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales, Javier Arellano, destaco

la urgencia del debate en un contexto de
creciente polarizacion y desinformacion, y la
importancia de un enfoque interdisciplinar
en el que participan politélogos, sociologos,
antropélogos y expertos en medios.

Como conclusioén principal, las personas
participantes coincidieron en la necesidad de
consolidar una red internacional de investigacion
centrada en el estudio de estas narrativas y

sus procesos de normalizacion, buscando asi
fortalecer la conciencia critica de la ciudadania y
contrarrestar el declive democratico. €Deusto

Premios y reconocimientos

Doble éxito cientifico en adicciones: Investigadoras

de Deusto lograron un doble reconocimiento en

las Jornadas Nacionales de Socidrogalcohol 2025.

El equipo formado por Laura Mendo, Maria Liendo,
Ana Estévez y Gema Aonso-Diego gand el «Premio
Dra. Alicia Rodriguez» por su poster sobre el marketing
del juego online en adolescentes, y Gema Aonso-Diego
fue distinguida con el premio «Joven Investigador».

Premio GIZARTE SARIA 2025: La Asociacion

Vasca de Sociologia y Ciencia Politica (AVSP/

ESZPE) otorgd el Premio GIZARTE SARIA 2025 a
Javier Elzo, catedratico emérito de Sociologia, en
reconocimiento a su trayectoria, compromiso social y
analisis de la realidad.

Premio AESSS (Ecoansiedad): La investigadora
Daniela Zavando, de la Facultad de Derecho, obtuvo
un premio en el IX Congreso de la AESSS por

Su comunicacion «Transicion ecologica y riesgos
emergentes: una mirada juridica a la ecoansiedad...»,
destacando la necesidad de adaptar la normativa
laboral a los riesgos psicosociales y ambientales
emergentes.

Mencion Especial Turismo: La profesora Asuncion
Fernandez-Villaran, catedratica de la Facultad de

Deusto 159

Asuncion Fernandez-Villaran

Ciencias Sociales y Humanas, recibié una Mencion
Especial en los Premios Euskadi al Turismo,
Comercio y Consumo 2025, por su destacada
contribucidn a la excelencia en el ambito del
turismo.



Investigacion

Pildoras Cientificas e Investigacion Aplicada

Guia para medir el Valor Social de las Empresas:
Investigadores de la Universidad, en el marco del
proyecto europeo ReSChape, han desarrollado

la guia «Medicion y gestidn del valor social en

las empresas». Esta herramienta clave aplica el
Modelo Poliédrico para cuantificar y gestionar

el valor e impacto social de las companias en
términos monetarios, ayudandolas a cumplir con
las exigencias regulatorias de la UE y a comunicar
de forma transparente su impacto.

Infancia Digital 2025: Ana Estévez, profesora de
la Facultad de Ciencias de la Salud y experta en
adicciones comportamentales, formo parte del
comité de expertos del estudio internacional
«Infancia, adolescencia y bienestar digital
2025». El informe, considerado el analisis mas
relevante sobre el impacto de la tecnologia

en menores, alerta sobre la necesidad de
acompanar y educar a los menores en un
entorno digital saludable.

Incentivo Fiscal 64Bis de Bizkaia: Deusto
Business School presentd un estudio, en
colaboracién con el profesor Henry Chesbrough
(padre de la Innovacién Abierta), sobre el
incentivo fiscal 64Bis de Bizkaia. El trabajo
valida la eficacia de este mecanismo pionero
para fomentar la I1+D colaborativa mediante

la transferencia de beneficios fiscales,
consolidando a Bizkaia como referente en
politicas fiscales innovadoras.

Actividad fisica contra el cancer: El equipo AFD-
Salud ha firmado un convenio con la Asociacion
Espanola Contra el Cancer (AECC) para investigar
e integrar el ejercicio como parte del tratamiento
integral contra el cancer. La investigacién

se centra en proyectos como el «CaRTiC

Study» (cancer de mama) y el «<EXERENCE

Study» (supervivientes de cancer colorrectal),
demostrando que el ejercicio reduce los efectos
secundarios de los tratamientos y aumenta la
calidad de vida de los pacientes.

App pionera para el parkinson: La Universidad
ha colaborado con la Asociacion Parkinson
Bizkaia-Asparbi Bizia en el desarrollo de
«Neurogimnasio», la primera aplicacién movil
del Estado, y de alcance internacional, disenada
para apoyar a las personas con parkinson y

a sus familias. La herramienta ofrece cerca

de 100 videos de fisioterapia y logopedia
adaptados para mejorar la movilidad y la
calidad de vida.

Presentacion del estudio sobre el incentivo fiscal 64Bis de Bizkaia en la
Torre Bat Accelerator Tower

Red Doctoral MITIME sobre Migracion Urbana:
La Universidad ha reforzado su liderazgo en
investigacion sobre migracion al unirse al
consorcio de la red doctoral MITIME (Migration
and Time Entanglements in Post-Industrial
Urban Europe). Financiada por el programa
Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) con

4 4 millones de euros, MITIME formara a una
nueva generacion de 15 especialistas, de los
cuales dos se incorporaran a Deusto.

IA en Gobernanza Migratoria: La Facultad de
Derecho celebro el seminario inaugural del
proyecto TECHMIGOV (Tecnologias emergentes
y gobernanza migratoria en la Unién Europea).
Financiado por el Ministerio de Ciencia, el
proyecto examinara cdmo el big data y la
inteligencia artificial estan transformando la
gestion migratoria en la UE (Frontex, Agencia de
Asilo), abordando los dilemas que plantean para
los derechos fundamentales.

Juventud tutelada: EL proyecto transfronterizo
EVOLUTION celebré un encuentro en Bilbao

para presentar los primeros resultados de

su investigacion sobre jovenes tutelados,
destacando el uso de redes sociales y los factores
que influyen en sus trayectorias educativas,

con la valiosa participacion de los propios
beneficiarios.
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La Universidad de Deusto fue inaugurada en 1886 y su Edificio Central es el mas La Universidad Comercial fue inaugurada en 1916 por iniciativa de la Fundacion
antiguo. Vizcaina Aguirre.

- TESCUELA SUPERIOR
* TECHICOS=EMPRESA

En 2026, la Universidad de Deusto conmemora

el 140 aniversario de su nacimiento. Inicio su
andadura con los estudios de Filosofia y Derecho.
Anos después, en 1916 —hace ya 110 ahos— se cred
la Universidad Comercial y, 70 anos, atras nacio la
entonces denominada Escuela Superior de Técnicos
de Empresa (ESTE), origen del actual campus de

Anexo a La Comercial, se construyd el nuevo edificio ESIDE de
la Facultad de Ingenieria.

EL Saldn de Grados conserva la primera Biblioteca de la Universidad de Deusto EL «Faculty Club» de La Comercial se sittia en el Escritorio donde los estudiantes
que data de 1888. hacian practicas de Bolsa.



El campus de Donostia / San Sebastian constituye un complejo universitario El Edificio ESIDE de la Facultad de Ingenieria, dentro de su sobriedad, es un
plenamente integrado en la ciudad de San Sebastian. edificio innovador en el uso de materiales y colorido.

Donostia / San Sebastian. Ademas, este ano se
cumplen 50 anos del comienzo de los estudios de
Ingenieria. El calendario de 2026 quiere recordar
estas fechas histdricas con imagenes de «ayery
hoy» que muestran cémo han cambiado nuestros
espacios, testigos mudos de tantos anos formando
futuro con tradicion e innovacion.

El campus de Donostia / San Sebastian fue reconocido por su arquitectura
singular en 2014.

=
et
=
=l
f=|

La denominada Comercial —hoy Deusto Business School en Bilbao— esta EL campus de Bilbao, declarado Monumento Histérico en 2022, combina historia
considerada como el primer Centro de Estudios Superiores Econdmicos en Espana. y modernidad.
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Personajes en Deusto

Joan Subirats: «La democracia exige
una promesa de dignidad»

—

Joan Subirats en el campus donostiarra

La Universidad ha inaugurado en San Sebastian

la primera edicion del Master Universitario en
Democracia, Instituciones Publicas e Innovacion
Politica, un proyecto disenado para enfrentar la
crisis de credibilidad y los desafios democraticos
actuales. EL exministro y catedratico Joan Subirats
impartid la leccion inaugural, titulada «Credibilidad
Democratica y Politicas Publicas», en la que definio
la situacidn actual como «un escenario complejo,
volatil y lleno de incertidumbre».

Demokraziari, Erakunde Publikoei eta
Berrikuntza Politikoari buruzko Master berriak
sinesgarritasun-krisiaren eta egungo erronka
demokratikoen aurka borrokatu nahi du

En su opinidn, «la democracia no es solo un sistema
electivo... implica una promesa de que la dignidad
y la libertad de las personas se pueden garantizar».
Cree que la fragilidad del sistema democratico

se debe a que las politicas publicas no estan
consiguiendo los resultados esperados. Argumentd
que, si bien la ciencia y la tecnologia son cruciales
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para detectar problemas, existe una incapacidad
para definirlos correctamente, exacerbada por la
desconfianza y los bulos.

Para avanzar, Subirats propone una «ciencia
socialmente robusta» que incorpore a la
ciudadania y a los agentes implicados en la
definicion del problema. Subrayé que la mejora de
la credibilidad exige buscar soluciones factibles,
cambiar las relaciones entre cientificos, politicos y
agentes, moderar las expectativas adquiridas ante
la complejidad del escenario, y usar la tecnologia
de manera efectiva como herramienta de apoyo.

El rector de Deusto, Juan José Etxeberria,
contextualizé la necesidad del master ante
fendmenos de enorme calado como «la crisis
ecoldgica, la aceleracion tecnoldgica o el
incremento de las desigualdades», que se traducen
en «la creciente polarizacion, la desafeccion
ciudadana, la erosion de la confianza publica y

el avance de tendencias autoritarias». EL master,
desarrollado en colaboracion con el Gobierno Vasco
y la Diputacion Foral de Gipuzkoa, busca formar a
profesionales capaces de crear politicas publicas
innovadoras y transformadoras que ofrezcan
respuestas pertinentes. €Deusto

Encuentro de Carlos Pascual,
exembajador de Estados Unidos,
con estudiantes




Personajes en Deusto

Visita del premio nobel de economia,

Joseph Stiglitz

El premio nobel de economia (2001), Joseph
Stiglitz, inaugurd el Bilbao Kultura Social Forum
en la Universidad, analizando las multiples crisis
globales (climatica, social y democratica). El
economista denuncid el agotamiento del modelo
neoliberal, senalando que este sistema no
cumplio sus promesas de prosperidad compartida,
sino que concentrd beneficios en las élites,
incrementando la inequidad y alimentando el
auge de liderazgos populistas.

Konfiantzarik gabe, kapitalismoak ezin du
funtzionatu

«Sin confianza, el capitalismo no puede
funcionars, advirtié el experto quien criticd que
los beneficios se lograron a menudo «explotando
a trabajadores y al medio ambiente». Alertd
sobre el «retroceso democratico» y el deterioro
del ecosistema informativo. Senalé a las grandes
tecnoldgicas y la Inteligencia Artificial (I1A) por
«contaminar el ecosistema de la informacion» y
promover la desinformacion. También denuncio
que «el concepto mismo de verdad esta siendo

EL premio nobel de economia, acompanado de autoridades académicas, se
dirige al Paraninfo de Deusto

atacado» por los nuevos movimientos fascistas
que desprecian la ciencia.

Como alternativa, el nobel defendio la urgencia
de «repensar tanto la economia como las
instituciones democraticas» para avanzar hacia
«la buena sociedad»: un modelo mas igualitario,
sostenible y humano. EDeusto

«El orden internacional no esta escrito. Ustedes,
como futuros profesionales de las relaciones
internacionales, seran quienes ayuden a construir
las reglas del mundo que viene». Con este
mensaje, el exembajador estadounidense Carlos
Pascual y actual vicepresidente senior de S&P
Global Commodity Insights finalizéd un encuentro
mantenido con estudiantes, principalmente de
Relaciones Internacionales y dobles grados de
Derecho + ADE, en el que les hablo de los cambios
geopoliticos, econdmicos y energéticos que estan
redefiniendo el mundo.

En su conferencia, el diplomatico advirtioé que

las alianzas y estructuras de confianza que
sostuvieron el orden internacional durante
décadas se estan erosionando, lo que lleva al
nacimiento de un orden mas fragmentado. Destaco

que zonas geograficas como Asia, India y la Unidn
Europea ganan peso en un contexto donde las
naciones buscan diversificar sus dependencias y
reforzar su soberania estratégica.

Carlos Pascual senald que la fragmentacion

del poder global, el uso politico del comercio

y la energia, y el peso de la inteligencia

artificial son factores decisivos en este proceso.
Abordo la complejidad de la politica comercial
estadounidense, la competencia tecnoldgica con
China, y cdmo los cambios internos en EE. UU.
repercuten en su credibilidad internacional.

En el debate, hablaron sobre la capacidad de
Europa para regular a los gigantes tecnologicos
y la necesidad de reconstruir la confianza
internacional, especialmente en conflictos como el
de Ucrania. EDeusto

Deusto 159
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Noticias generales

Ingenieria disenara un primer satelite
universitario junto a Satlantis

SATLSNTIS
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SPACE TECHNOLOGY, EARTH
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Responsables de Deusto y Satlantis d

La Facultad de Ingenieria refuerza su apuesta

por la innovacién aplicada y la transferencia

de conocimiento en tecnologias de vanguardia
mediante la firma de dos alianzas estratégicas

con empresas lideres: la creacién de un aula
universidad-empresa para construir su primer
satélite junto a la empresa de tecnologia espacial
Satlantis, y la renovacion de su colaboracion con
Telefénica para crear la nueva Catedra de Economia
del Dato.

Durante el curso 2025-26, un equipo multidisciplinar
de estudiantes tendra participacion directa en el
diseno, desarrollo y validacion de un nanosatélite.
Asi asumira roles técnicos clave (diseno mecanico,
sistemas electronicos y de telecomunicacién). Por

su parte, Satlantis, lider en soluciones avanzadas

de observacién de la Tierra, aportara su experiencia
para acercar a los estudiantes los retos reales de la
industria espacial.

Andoni Eguiluz, decano de la Facultad de
Ingenieria, destaco que esta aula tecnoldgica
«representa una nueva forma de vincular

la formacion universitaria con la realidad
tecnologica e industrial», permitiendo a los
estudiantes fabricar un pequeno satélite.
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nte la creacion del convenio de colaboracion para crear el primer satélite

Nueva Catedra de Economia del Dato con Telefonica

En paralelo, la Universidad y Telefénica han
renovado su alianza estratégica con la firma de
la nueva Catedra de Economia del Dato.

La Catedra profundizara en el marco econdémico
del uso de los datos (su valor, precio y papel
como factor de produccion) y abordara

cuestiones juridicas relativas a la propiedad y la
comparticién de datos, promoviendo la privacidad
digital por diseno y el control por parte de la
ciudadania.

Javier Benito, director de Telefdnica en Euskadi,
destaco que la economia del dato es una
«palanca clave para la competitividad y el
bienestar social», y que este espacio se integrara
en la Red de Catedras Telefénica, la mayor red
universidad-empresa del Estado.

Esta colaboracion se alinea con el foco de
investigacion de Deusto en Transformacion Digital
y con los faros de innovacion del Gobierno Vasco,
buscando impulsar proyectos de vanguardia que
refuercen la competitividad economica y el impacto
social de Euskadi. EDeusto
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La inteligencia artificial en Deusto:
una apuesta ética y responsable para
transformar la universidad

La Universidad ha dado un paso firme para
situarse a la vanguardia del uso éticoy
responsable de la Inteligencia Artificial (IA). En
un momento en el que estas tecnologias estan
transformando la educacion superior, Deusto
impulsa una estrategia propia, guiada por sus
valores, que prioriza siempre el bien comun, la
equidad y la dignidad humana.

En el centro de este enfoque esta la Comision
de Inteligencia Artificial, que es el espacio
institucional encargado de definir, coordinar

y garantizar la integraciéon de la IA en la
docencia, la investigacién y la gestion
universitaria de forma coherente con la misién
universitaria.

La Comision actua como referente interno
promoviendo la formacién del profesorado

y del alumnado, estableciendo buenas
practicas para el uso responsable de lalAy
acompanando a la comunidad universitaria
en su adopciéon. Fomenta la transparencia y
la reflexion critica sobre el impacto de estas
tecnologias.

Su hoja de ruta es el posicionamiento

publico de Deusto sobre el uso de la IA en

la Universidad. Este documento , que toma
como referencia las recomendaciones de la
Conferencia General de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) y la propia Declaracién
de Derechos Humanos en Entornos Digitales
de Deusto, subraya la importancia de que la
tecnologia esté al servicio de las personas.
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Principios éticos y compromisos

La universidad ha definido un marco ético
propio que orienta a toda la comunidad
universitaria:

— Honestidad, integridad y transparencia:
comunicar siempre el uso de |A en trabajos,
actividades o procesos.

— Responsabilidad: conocer y asumir los riesgos
asociados a estas tecnologias.

— Privacidad y proteccion de datos: preservar la
informacion personal en cualquier uso de IA.

— Sostenibilidad: reducir su utilizacién a los
casos que verdaderamente lo requieran,
atendiendo a su impacto ecologico.

Ademas, Deusto ha establecido compromisos
concretos para estudiantes, profesorado,
personal investigador y equipos de gestidn.
Entre ellos destacan la verificacion critica de
contenidos generados por IA, la prohibicion
de su uso literal sin revision humana y la
necesidad de garantizar que el aprendizaje

y la evaluacién sigan siendo procesos
genuinamente formativos.

La responsabilidad de Deusto con la |A se refleja
en distintos programas formativos, charlas y
actividades. Como ejemplo, la Universidad ofrece
un curso abierto sobre el uso eficaz y responsable
de la IA, que ya han realizado mas de 500
estudiantes y que esta disponible gratuitamente
en la web para toda la sociedad. Ademas, Deusto
se ha adherido a Euskorpora para impulsar el
euskera en la era digital. €Deusto
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Noticias generales

Orkestra plantea una internacionalizacion
estrategica como clave para impulsar la

Industria vasca

El Informe de Competitividad del Pais Vasco 2025 subraya la necesidad de reforzar

la cooperacion europea

I

IS
Ivan Martén

Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad ha
presentado el Informe de Competitividad del
Pais Vasco 2025 que, titulado «La conexion
internacional, impulsora de la industria» y
elaborado con la colaboracion del Grupo SPRI,
destaca que Euskadi parte de una posicién sélida
en competitividad y bienestar para abordar el
nuevo contexto geopolitico. Y concluye que para
seguir generando bienestar Euskadi debe pasar
de un modelo basado en la apertura comercial
tradicional a uno de internacionalizacion
estratégica. Esto supone diversificar riesgos
geograficos y tecnologicos, atraer e integrar
inversion extranjera de calidad sin perder el
arraigo de las empresas tractoras del territorio,
desarrollar flujos de conocimiento y talento
internacional, y reforzar la capacidad de
inteligencia estratégica y cooperacion europea.

En un contexto global cada vez mas incierto y
fragmentado, el Informe analiza las respuestas
de Europa y de Euskadi, claramente orientadas

a fortalecer nuestra industria. Entre ellas

destaca el nuevo Plan de Industria - Euskadi
2030 del Gobierno Vasco, que se alinea con

las grandes estrategias de la Union Europea
(Competitiveness Compass y Clean Industrial Deal)
y busca posicionar a Euskadi como referente en la
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reindustrializacion, enfocandose en el impulso de
mas y mejor industria, y menos emisiones.

Segun Orkestra, la competitividad y el bienestar de
Euskadi dependen de su capacidad para mantener
y transformar sus conexiones internacionales
acorde a este nuevo contexto. Para ello, el informe
analiza las tres vias principales de conexion
internacional que afectan a la competitividad de

la industria: las interdependencias comerciales, los
flujos de inversion y la movilidad de personas y
conocimiento.

Nuevos equilibrios de comercio para diversificar
los riesgos

La industria manufacturera vasca presenta

una alta dependencia de las exportaciones,
cercana al 80% en la cadena de valor de sectores
tractores como la automocidn, la metalurgia, la
movilidad sostenible o la fabricacion avanzada.
Euskadi exporta principalmente bienes de nivel
tecnologico medio y mantiene como principal
socio comercial a la UE-27, aunque exporta
bienes de mayor nivel tecnolégico a Reino Unido,
China, EE.UU. y el resto de América. El Pais Vasco
destaca a nivel estatal por la sofisticacion de sus
exportaciones, ya que vende una amplia variedad
de productos y, ademas, no son muchos los paises
que exportan esos mismos productos.

Orkestra insta a una diversificacién de los
mercados internacionales, tanto a través de
nuevas relaciones comerciales como a través del
refuerzo de su presencia fisica en esos territorios.
El Informe también advierte de la dependencia de
las importaciones, especialmente energéticas y de
materias primas criticas. En ese sentido, Orkestra
recomienda diversificar los riesgos comerciales
mediante una mayor diversidad de proveedores,
una gestion estratégica de las cadenas de
suministro criticas y el impulso de conexiones
entre la industria y los servicios avanzados.



Un nuevo paradigma de inversion

Las inversiones en el exterior por parte de las
empresas vascas contindan superando al capital
extranjero presente en el territorio y Euskadi
concentra mas del 15% del stock de Inversion
Extranjera Directa saliente del Estado. En un
contexto de exigencias de presencia local, como
el caso del Made in USA, el informe advierte de
la importancia de fortalecer la implantacion
directa en mercados estratégicos. Sin embargo,
destaca que entre 2019 y 2023, el stock de
inversion extranjera directa (IED) entrante crecid
un 12,6% anual, concentrandose en la industria
manufacturera (38,3%) y la energia (37,6%). El
16% de los grupos empresariales presentes en
Euskadi tienen matriz extranjera, porcentaje que
aumenta al 23% en la industria manufacturera.

Orkestra destaca la necesidad de acompanar la
atraccion de inversion extranjera con estrategias
de arraigo, fomentando la participacion en los
clusteres y priorizando la inversion vinculada a
proyectos transformadores. El Informe aboga por
una logica de internacionalizacion que asegure
retornos de conocimiento, capacidades y funciones
estratégicas en Euskadi. Estas conclusiones se
relacionan con varias de las prioridades y acciones
recogidas en el Plan de Industria — Euskadi 2030,
especialmente en lo referido a atraer inversién en
proyectos de alto potencial.

Flujos de personas y conocimiento

Atraer personas con formacion profesional y
universitaria e integrarlas en puestos acordes

a su cualificacion sigue siendo un reto. Solo el
6,8% del alumnado universitario es extranjero, y
menos de la mitad de las personas inmigrantes
con estudios superiores desempenan empleos
acordes a su formacion. Los flujos internacionales
de conocimiento, en cambio, muestran una
evolucion positiva: Euskadi participa en un mayor
numero de proyectos europeos, el volumen de
publicaciones cientificas esta por encima de la
media europea y aumentan las patentes con
colaboracién internacional, especialmente con
Alemania, EE.UU. y Canada.

En ese sentido, Orkestra propone aprovechar todo
el potencial de las estructuras institucionales
vascas en el exterior, reforzar las sinergias entre
iniciativas de atraccion de talento, aumentar los
flujos de alumnado internacional a través de

las universidades y los centros de FP, asi como
potenciar la colaboracién cientifico-tecnologica
en areas estratégicas. El analisis también se
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James Wilson y Susana Franco

conecta con las politicas publicas en marcha
orientadas a reforzar la formacién técnica, atraer
talento especializado y consolidar capacidades
cientifico-tecnologicas clave para la industria.

Cooperacion europea

Lo anterior refuerza la necesidad de impulsar la
cooperacién europea y mejorar la inteligencia
estratégica para anticipar cambios globales,
ambitos para los que ya hay iniciativas en
marcha como la creacién en 2026 de una Oficina
Avanzada de Inteligencia Europea en Bruselas,
proyecto transformador concebido para mejorar
la anticipacion y la conexidn con iniciativas
industriales europeas. La coordinacién entre
clusteres, delegaciones y oficinas exteriores
también puede contribuir a anticipar cambios
globales y fortalecer las relaciones con el tejido

El Informe realiza el diagndstico anual de
resultados, que muestra una posicion y
evolucion positiva en los principales indicadores
de competitividad, con la excepcion de las
exportaciones, que han descendido y reflejan los
cambios que se estan dando en las relaciones
comerciales. Los resultados de bienestar tambien
son positivos en general, con algunos retos
identificados en la generacion de empleo de
calidad y el acceso a vivienda. La evolucion de
todos estos indicadores esta disponible y se
actualiza, en tiempo real, en el Observatorio de
Competitividad de Orkestra.

Acceso al informe completo:

Acceso al Observatorio de Competitividad:
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Alinear proposito, valores y estrategia

empresarial

Thomas Donaldson, profesor de Estudios
Juridicos y Etica Empresarial en The Wharton
School (Universidad de Pensilvania), visitd

Deusto Business School para compartir sus
investigaciones sobre ética de empresa 'y
estrategia empresarial. La premisa central de su
investigacion es proponer la defensa y promocion
de la dignidad de la persona como fin ultimo de
toda actividad econdmica.

Durante su encuentro, promovido por la
Fundacidn Vizcaina Aguirre, el experto desgrand
su propuesta para que las organizaciones
establezcan un marco que asegure la coherencia
total entre los valores que definen la cultura
organizativa; la estrategia y las decisiones
operativas; y los resultados obtenidos (impacto
economico, social y ambiental).

Coordind la visita el profesor Ricardo Aguado,
quien destaco que este marco es crucial para
conectar los valores de la generacion joven con
las empresas, creando una nueva motivacion en
la gestién empresarial basada en la contribucion
al bienestar de la sociedad desde companias que
son, a la vez, rentables y responsables. €Deusto

Teresa Sanjurjo, Clara Fontan
y Maria Porta, ganadoras del
Premio Mujer y Liderazgo

Clara Fontan, directora de Inteligencia y
Operaciones en Corporate Excellence -
Centre for Reputation Leadership, y Maria
Porta, directora de Talento, Comunicaciony
RSC de Globalvia, han sido las elegidas con
el primer premio y el accésit en los Premios
Mujer y Liderazgo, respectivamente, en la
categoria de mujeres con alto potencial.

El jurado también ha distinguido a Teresa
Sanjurjo, directora de la Fundacion Princesa
de Asturias, en la categoria de Mujer con
una trayectoria contrastada como ejemplo
para las futuras generaciones de mujeres
directivas. Este reconocimiento, impulsado
por Deusto Business School y Cinco Dias con
el apoyo del Banco Santander, tiene como
objetivo visibilizar e impulsar el talento que
ejercen las mujeres. EDeusto

Thomas Donaldson en uno de los encuentros en Deusto Business School



Xll Jornadas Financieras de Deusto

Business School

José Ignacio Goirigolzarri, junto a Mikel Larreina, en las Jornadas Financieras

Las XlI Jornadas Financieras Deusto Business
School-Deusto Business Alumni, bajo el titulo
«Financiacion Empresarial en la Nueva Economia:
Retos y Oportunidades», se centraron en las nuevas
dinamicas de financiacion en el actual contexto
de incertidumbre. Participd el expresidente de
Caixabank y presidente del Consejo de Deusto
Business School, José Ignacio Goirigolzarri, quien
advirtid sobre el «encogimiento» econdmico del
Pais Vasco debido al peso de la industria en la
coyuntura europea, la baja tasa de crecimiento de
empleo privado y los desafios demograficos.

Subrayo: «La poblacién vasca solo ha crecido un 5%
en los ultimos 20 anos, y eso tiene consecuencias
directas sobre la capacidad de crecimiento
econémicox». Ante este panorama, insistio en la
necesidad de «relanzar la figura del empresario»
como motor de desarrollo y generador de empleo.

Anton Azlor, presidente de Deusto Business Alumni,
resaltod la necesidad de creatividad, afirmando:

«La economia siempre ha necesitado imaginacion
para financiarse. Hoy la nueva economia plantea
enormes oportunidades, pero también exige
formulas que van mas alla de la banca tradicional».
Por su parte, Anton Arriola, presidente de
Kutxabank, destaco la importancia de un sistema
financiero sélido que apoye el crecimiento.

La mesa redonda sobre alternativas de financiaciéon
concluyé enfatizando la importancia del capital

paciente, la colaboracion publico-privada y la
diversificacion de instrumentos (como fondos de
deuda y capital riesgo), ademas de la necesidad de
invertir en formacion y talento para afrontar los
retos de la digitalizacién. EDeusto

Durante el | Foro de Talento y Liderazgo
Humanista de Deusto Business School en
Madrid, José Ignacio Goirigolzarri defendid
que las personas son el «factor diferencial»
entre las empresas competitivas y las
mediocres. Fue rotundo al manifestar que
«no creo en los liderazgos carismaticos

y personalistas. Creo mucho mas en los
liderazgos institucionales», enfatizando que
una cultura compartida es esencial, pues
define como la organizacion trata a los
demas y enfrenta los dilemas éticos. Destaco
que la gestion de personas es el mejor
instrumento para atraer talento y que los
valores deben primar sobre los resultados.

José Ignacio Goirigolzarri: «Ez dut lidergo
karismatiko eta pertsonalistetan sinesten.
Askoz gehiago sinesten dut erakunde-
lidergoetan»

En sintonia con estas declaraciones, el profesor
de estrategia de Deusto Business School,
Jordi Albareda, coincidio en la complejidad
del entorno actual y reforzo la necesidad de
lideres que apuesten por el proposito y la
tolerancia al error. Albareda concluy6 que los
departamentos de Recursos Humanos jugaran
un papel preeminente, ya que la ética y los
principios seran cada vez mas importantes
para que las organizaciones se conviertan en
«referentes de bien con gente de bien».
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EL futuro del hidrogeno en el transporte

El sector del transporte se encuentra en transicion
hacia un futuro descarbonizado pero incierto.
Mientras la electrificacidn se abre paso entre el
transporte ligero, el transporte pesado queda a la
espera de una respuesta tanto econémica como
técnicamente viable. En este aspecto, el hidrogeno
(H,) renovable se postula como una de las posibles
soluciones en el medio y largo plazo.

Ademas del reto tecnolégico que supone, la
obtencion de hidrogeno renovable resulta muy
costosa y poco competitiva hoy en dia, debido
principalmente a la elevada demanda de electricidad
renovable del proceso de produccion. Es por ello
que, para considerar las aplicaciones futuras del
hidrégeno, hemos de ponernos en un planteamiento
hipotético donde las economias de escala, unos
bajos precios de la electricidad y unos altos precios
por derecho de emision (CO,) conviertan este vector
energético en una alternativa plausible.

La respuesta con mayor fuerza y mas extendida, a
dia de hoy, para la implementacion del hidrogeno
en los automaviles seria las pilas de combustible
(fuel-cell electric vehicles). Estas pilas operan

con hidrégeno en estado gaseoso y su funcion
consiste en generar electricidad para impulsar

el vehiculo, de manera que este es considerado
hibrido. Esta solucion unicamente genera agua,
pero posee diversas desventajas como su coste,
la baja eficiencia de recuperacion de energia y la
reducida durabilidad en operacién.

Otra opcidn seria en forma de hidrégeno liquido,
cuya principal diferencia con el gaseoso puede
observarse en la densidad volumétrica de energia;
mientras el hidrégeno gaseoso comprimido a

350 bares posee una densidad volumétrica de

0,8 kWh/dm?, el hidrégeno liquido (sin ejercer
presion) la triplica practicamente hasta los

2,2 kWh/dm?3. No obstante, no todo es tan

bueno como parece, ya que es necesario bajar

la temperatura del hidrégeno hasta los -253 °C
para poder licuarlo. A nivel tecnoldgico, esto
supone un gran reto para el almacenamiento y la
manipulacion del compuesto, que todavia no ha
encontrado un uso establecido en el transporte
(mas alla del sector aeroespacial), ademas del
coste anadido que supone licuarlo. En 2023, entro
en funcionamiento el primer (y por ahora unico)
ferry comercial propulsado con hidrégeno liquido
en Noruega, y no ha sido hasta ese mismo ano que
Toyota desarrollo el primer coche en el mundo con
motor de hidrégeno liquido.
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Portadores de hidrogeno

No obstante, el hidrégeno podria ser una solucion
tomando otra forma, en la aviacion, el transporte
pesado por carretera y/o el transporte maritimo.
En estos casos, podrian utilizarse portadores

o derivados del hidrégeno (carriers en inglés),
cuyas caracteristicas de operabilidad resultan
mas favorables que las soluciones gaseosas

o liquidas del compuesto. Algunos de los
portadores mas extendidos son el amoniaco, los
combustibles sintéticos o el metanol. A pesar de
realizar la distincidn, tanto el amoniaco como el
metanol podrian considerarse en el grupo de los
combustibles sintéticos, al ser mezclas hidrogenadas
y con la posible funcion de combustible.

El potencial del amoniaco a futuro se espera
dentro del sector maritimo, donde se prevé que
su demanda como combustible alcance los 197
millones de toneladas (Mt) de cara a 2050. EL
amoniaco contribuira a la descarbonizacién de
este sector junto al metanol y otras variantes
de biocombustibles en la medida en que en su
proceso productivo no se empleen combustibles
fosiles o en ese caso se plantee la captura

y almacenamiento de carbono. A pesar de
postularse como la alternativa sostenible mas
dominante de este sector, el amoniaco obligara
a redisenar la infraestructura de los buques
debido a su incompatibilidad con los motores
tradicionales, que tienden a ser de menor tamano.

Los combustibles sintéticos son compuestos
quimicos formados por hidrégeno y CO,, también
conocidos como hidrocarburos, pero donde el
origen debe ser renovable. Este tipo de portador
podria utilizarse tanto en el transporte terrestre
como en el aéreo sin necesidad de modificaciones
y pudiendo utilizarse las actuales infraestructuras
de los combustibles tradicionales. Pese a sus
altos costes de produccion, se esta impulsando su
presencia en mezclas con queroseno, gasolina o
diésel y fundamentalmente para usos de elevado
valor. La Union Europea, con el punto de mira
puesto en la aviacion, tiene la intencion de ir
aumentando, de manera progresiva, el porcentaje
de presencia en la mezcla hasta el 35 % en 2050.
Un porcentaje que, junto al 35 % esperado de
biocombustibles, sumara una presencia total de
70 % de combustible sostenible de aviacion en
aeropuertos europeos.
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Figura 1. Estado de desarrollo de algunos portadores de hidrégeno vs. el LH,
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Nota 1: Los colores indican el nivel de coste, el grado de desarrollo tecnoldgico, el impacto medioambiental, las perspectivas de desarrollo y si cuenta
0 no con una regulacién ad-hoc. El color verde oscuro representa a la situacion mas favorable en cada uno de los indicadores, y el naranja oscuro la

situacion menos favorable.

Nota 2: En sostenibilidad medioambiental se recoge la situacion actual en el triangulo superior izquierdo y en el tridngulo derecho las perspectivas
de futuro. La sostenibilidad medioambiental actual de los combustibles sintéticos se encuentra en blanco ya que se entiende que Unicamente van a

producirse a partir de hidrégeno verde.

Nota 3: La viabilidad econdmica se relaciona con los niveles de coste de produccidn y precio de venta. La viabilidad técnica se refiere al transporte y

almacenamiento de cada portador.

Nota 4: La regulacion se relaciona con el grado de apoyo existente en la normativa actual y necesidad de desarrollar nueva relacionada con el papel de
cada portador de hidrégeno mas alla de la regulacion habitual relacionada con cuestiones practicas de utilizacion como el impacto medioambiental o

la seguridad.

Nota 5: Tanto el amoniaco como el metanol se valoran como portador de hidrégeno y no como materia prima para otros usos.

Fuente: elaboracion propia.

En el ambito del transporte y almacenamiento, el
metanol también comparte caracteristicas comunes
con los combustibles tradicionales, lo que facilita

su manipulacion. Esta facilidad se traduce en una
demanda total esperada de 500 Mt para 2050, una
cifra cercana a las 600 Mt esperadas del amoniaco.
Al igual que este ultimo, el metanol podria tener un
papel relevante en la descarbonizacién del sector
maritimo, aunque en menor medida. Donde mas se
preve que destaque su uso sera en el transporte por
carretera, gracias al desarrollo de fabricantes chinos
para su implementacion en mezclas con gasolina
(hasta un 85 % de metanol y 15 % de gasolina). EL
metanol también puede obtenerse a partir de biomasa
presentando, en la actualidad, unos menores costes.

Existen otros portadores de hidrégeno que
pasan desapercibidos por su incompatibilidad
en este sector. Este es el caso de los hidruros
metalicos, aleaciones y combinaciones de

metales e hidrégeno que poseen un peso
demasiado alto para ser utilizados en el
transporte. Por hacerlo representativo, portar
6 kilogramos de hidrégeno en un coche se
traduciria en 600 kilogramos de hidruro
almacenados en el vehiculo.

Queda, por tanto, un largo camino que recorrer
en el uso del hidrégeno verde en el transporte.
Ademas de los aspectos técnicos relativos a

la compatibilidad, cinética, temperaturas o
seguridad, resulta imprescindible alcanzar
unos costes competitivos en la produccion

y distribucion del hidrégeno renovable. Que
estos portadores sean econdémicamente viables
respecto a los combustibles tradicionales sera
clave para que el transporte apueste por ellos.

Jokin Txapartegi Trigueros (colaborador de Orkestra)
Macarena Larrea Basterra (Orkestra)
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150 profesionalek baino gehiagok parte
hartu dute Hitzaren aldeko V. Jardunaldi
Juridikoetan

Zuzenbide Fakultateak, Bizkaiko Abokatuen Elkargoarekin
eta Magistraturaren Elkarte Profesionalarekin elkarla-

Ahotsak biltzarrak Gizarte eta Giza
Zientziek demokrazia eta teknologia
ulertzeko duten indarra azpimarratu du

Deustuko Unibertsitateak azaroaren 28an izan zuen Aho-
tsak biltzarra. Gizarte eta giza zientzien papera gaur
egungo erronken aurrean izenekoaren azken saioa, Gizar-
te eta Giza Zientzien Fakultateak antolatuta. Hiru egunez,
topaketak ehunka pertsona bildu zituen Bilboko eta Do-
nostiako campusetan —irakasleak, ikasleak, teknikariak,
profesionalak eta erakundeetako ordezkariak—, gaur equn
garrantzi handiko bi erronkari buruz kolektiboki hausnar-
tzeko: demokrazia eta teknologia.

Amaiera-ekitaldian, Ane Ferran dekanoak nabarmendu zuen
kongresuak bere funtsezko helburuetako bat bete duela:
«gizarte eta giza zientzien ekarpenak ehuntzea, gorpuztea
eta partekatzea». Azpimarratu zuen hiru egunetan ikuspegi
holistiko baten indarra erakutsi dutela erronka garaikideak
ulertzeko: desafekzio demokratikotik eta erakundeen eral-
daketatik hasi eta justizia sozialerako erronka berriak plan-
teatzen dituzten teknologien agerpen azkarrera arte.

nean, Hitzaren aldeko V. Jardunaldi Juridikoak antolatu
zituen urriaren 16an eta 17an. Ekitaldi hau Zuzenbide-
ko garrantzitsuenetako bat da Estatu mailan. 150 pro-
fesional baino gehiago bildu zituen gaur egungo eta
garrantzi handiko gaiak aztertzeko.

Jorratu ziren gaien artean zeuden hirigintza-legeriaren
erreforma (Bilboko Plan Orokor Berria eta pisu turistikoen
errequlazioa barne), sektore erradioelektrikoaren egoe-
ra eta «itzalaldiaren» ondoriozko ondare-erantzukizuna,
funtzio publikorako sarbidea (oposizioen sistema) eta osa-
suna babesteko eskubidearekin eta ikerketa medikoarekin
lotutako gaiak. Jardunaldietan magistratu, katedradun eta
aditu profesional ospetsuek parte hartu zuten, hala nola
Tomas Ramon Fernandez katedradun emerituak eta José
Maria Macias Auzitegi Konstituzionaleko magistratuak, eta
Deustuko Unibertsitateak Espainiako eztabaida juridikorako
funtsezko foro gisa duen papera berretsi zen.

Deustuko Unibertsitateak eta
Cuatrecasasek Kontratazio Publikoko
Zuzenbideko Katedra berria sortu dute

Deustuko Unibertsitateak eta Cuatrecasasek lankidetza-
hitzarmena sinatu dute Zuzenbide Fakultatean Kontra-
tazio Publikoko Zuzenbideko Katedra abian jartzeko.
Ekimen horrek erreferente akademiko eta profesional
bihurtu nahi du eragin handiko arlo batean, 2023an
kontratazio publikoa Espainiako BPGaren % 11,55 izan
baitzen. Urriaren 23an egin zuen Katedrak «Integritatea
eta gardentasuna kontratazio publikoan: etorkizuneko
erronkak» gaiari buruzko lehen mintegia. Topaketan,
txostengileek integritatea aztertu zuten printzipio gidari
gisa, eta iruzurraren eta interes-gatazkaren prebentzioan
dauden kontrol-mekanismoak berrikusi zituzten. Admi-
nistrazio Publikoaren aurkako delituak aztertu ziren, eta
bat etorri ziren aipatzean hezkuntza eta herritarren kon-
tzientzia funtsezko tresnak direla iruzurra prebenitzeko.

zuzendari berria

Marta Enciso da Deustoko Kooperatiba Ikaskuntzen Institutuko

Marta Enciso Santocildes, Deustuko Unibertsitateko Zuzenbide Fakultateko irakaslea, Kooperatiba
Ikaskuntzen Institutuko zuzendari izendatu dute, ikasturte honetatik aurrera zeregin horretan ari-
tzeko. Fakultateak kooperatibismoaren eta gizarte ekonomiaren arloan lan-ildo sendoa du aspaldiko
urteetan, bai irakaskuntzan, bai ikerkuntzan, eta Enciso irakaslea horren parte da Fakultatean sartu
zenetik. Lan-ildo hori duela 40 urte baino gehiago sortu zen, Dionisio Aranzadi (SJ) Institutuaren
sortzaileak bultzatuta, akademian kooperatibismoa sustatzen aitzindaria izan baitzen. Legatu horrek
aurrera egin du eta zuzendari hauek izan ditu jarraitzaile: Aitziber Mugarra, Alejandro Martinez eta
Enrique Gadea, baita gai horietan adituak diren Fakultateko irakasle eta ikertzaileak ere.
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Elikagaiak alferrik galtzearen aurka borrokatzeko akordioa

Gipuzkoako Foru Aldundiak (Jasangarritasun Departamen-
tuak) eta Unibertsitateak beste lankidetza hitzarmen bat
sinatu dute lurraldeko elikagaien hondakinen ikerketan eta
murrizketan aurrerapausoak emateko. Proiektu berri horren
ardatzaizango da aurreko urteetan aplikatutako prebentzio-
estrategien eraginkortasuna eta horiek hondakinen murriz-
ketan duten benetako eragina ebaluatzea, baita equngo ku-

Deustuko Unibertsitateko Inspira
STEAM programak lehen saria jaso
du Hezkuntza Ministerioaren «Alianza
STEAM 2024» sarietan

Deustuko Unibertsitateak lehen saria jaso du Hezkun-
tza, Lanbide Heziketa eta Kirol Ministerioak ematen
dituen «Alianza STEAM 2024» sarietan, entitateen
kategorian. Sariak Inspira STEAM programa saritu du,
2016. urteaz geroztik bokazio zientifiko-teknologikoak
sustatzen eta neskatilen eta neska gazteen arteko ge-
nero-arrakala murrizten egindako lan aitzindariagatik.

Taldeko aholkularitzan oinarritzen da Inspira STEAM.
Lehen hezkuntzako 6. mailako eta bigarren hezkuntza-
ko 1. mailako ikasleak STEAM esparruko profesional
boluntarioekin konektatzen ditu. Izan dituen bederatzi
edizioetan zehar, 2.800 aholkularik baino gehiagok 550
ikastetxetako 50.000 neska eta mutil ingururekin lan
egin dute, estereotipoak hautsi eta hainbat autonomia
erkidego eta herrialdetako gazteengana erreferenteak
hurbiltzeko.

Mari Luz Guenaga programaren koordinatzaileak jaso
zuen saria eta nabarmendu zuen gizarte bidezkoago
eta berdinzaleago baten alde lan egiten duten «per-
tsona eta erakunde askoren ahalegina eta ilusioa» sin-
bolizatzen duela sariak.

deaketa-ereduan hobekuntzak proposatzea ere. Akordioak
aurreko lanei jarraipena ematen die (NEURRI, NEURTZEN
eta KUDEATU), eta Deustuko Unibertsitatearen ikerketa-
ibilbide zabala indartzen du arlo horretan. Proiektuaren
helburua aprobetxamenduaren kultura bidezkoagoa eta ja-
sangarriagoa sustatzea da, Gipuzkoako Hondakinen Kudea-
keta Planarekin eta 2030 Agendako GJHekin lerrokatuta.

Deustuko Unibertsitateak eta Bilboko
Udalak Aita Jose Ramon Scheifler
gogoratu dute jaiotetxean

Deustuko Unibertsitateak eta Bilboko Udalak omenaldia
egin zioten José Ramén Scheifler jesuita, 1920an jaio zen
Barroeta Aldamar kaleko 3. zenbakian oroitzeko plaka
bat inauguratuta. Keinu horren bidez, hiriko bizitza aka-
demiko, intelektual eta espiritualari sakon lotuta egon
zen jesuita irudia gogoratu nahi izan da. Besteak beste,
Deustuko Unibertsitateko Idazkari Nagusia eta Teologia
Fakultateko dekanoa izan zen. la berrogeita hamar urtez,
kontaezin ahala belaunaldiren maisu izan zen, eta tes-
tu sakratuei eta bizitzari buruzko pentsamendu kritikoa
hartzen irakatsi zien.

Hitzaldian, Juan José Etxeberria errektoreak Scheiflerren
giza aztarna eta aztarna akademikoa nabarmendu zituen,
eta adierazi zuenez, «bere bizitza sustraien eta horizonteen
sintesia izan zen: gizatasuna, koherentzia eta besteen zerbi-
tzura lan egitea irakatsi zituen eta belaunaldiak inspiratzen
jarraitzen duen eredua utzi zuen». Omenaldi hori Unibertsi-
tateak apirilean eskaini zion aitorpenari gehitu behar zaio,
José Ramdn Scheifler, el profesor que ensenaba a pensar
liburuaren aurkezpena egin baitzen.

Albiste hauek sakonago jorratuta eta
egungo gai gehiago aurkitu daitezke

Deustuko Unibertsitateko www.deusto.es

webgunean.
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Noticias generales

El liderazgo academico del Master NOHA en
la creacion del Centro de Estudios Humanitarios
de Tigray

| sexual, hambre forzada y desplazamientos
o T\ masivos. Aunque el Acuerdo de Pretoria puso
‘: ] . . o
Pt fin oficial a los combates, muchas de sus

medidas no se han implementado y persiste
la inestabilidad. Hoy, la poblacién local, aun
marcada por el trauma y la crisis humanitaria,
reclama con firmeza una paz duradera y el fin
definitivo de la violencia.

El impulso inicial se remonta a septiembre de
2024, cuando Fernando Almansa, consultor y
profesor del Master NOHA, que habia visitado
Tigray para impartir formacion a la ONG local
4YBin en el marco de un proyecto de Egoaizia,
contacté con la direccion del programa

para explorar la posibilidad de que Deusto
acompanara la creacion del CHS-T. Este primer
acercamiento cristalizé rapidamente en una
serie de reuniones entre la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, el Instituto de Derechos

La colaboracion entre la Universidad, a través Humanos Pedro Arrupe y Egoaizia.

del Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe

y su Master NOHA en Accion Internacional Este primer dialogo y visita a Tigray en febrero
Humanitaria, y la Universidad de Mekelle confirmaron la solidez de la propuesta y el
(Tigray, Etiopia) constituye un claro ejemplo de compromiso de los socios locales, asi como la
cooperacién académica internacional orientada oportunidad de que la Universidad de Deusto
al fortalecimiento de capacidades locales en aportara su experiencia de mas de treinta afios
contextos de crisis. La puesta en marcha del en estudios humanitarios, formacién docente y
Centro de Estudios Humanitarios de Tigray procesos de garantia de calidad.

(CHS-T) y del primer Certificado en Introduccion a

la Respuesta Humanitaria es fruto de un proceso La colaboracion se formalizé mediante un
sostenido de trabajo conjunto en el que la convenio entre la Universidad y Egoaizia, firmado
experiencia y el acompanamiento del profesorado el 2 de junio, que establece la participacion
del Master NOHA han sido decisivos. de Deusto, a través del Master conjunto NOHA

_ _ Erasmus Mundus, en la creaciéon del Centro de
Este proyecto nace del compromiso compartido  Estudios Humanitarios (CHS-T) en la Universidad

de varia‘s in.sjcituciones: Deusto, Egoaizi{:\ de Tigray (Etiopia), dentro de un proyecto
—organizacion vasca con una trayectoria liderado por Egoaizia con el apoyo financiero de
consolidada en la regién—, la ONG local 4YBin, eLankidetza.

la Universidad de Mekelle y la Agencia Vasca

de Cooperacién y Solidaridad, eLankidetza, ,

todas ellas unidas por la voluntad de contribuir ~ ELl papel del Master NOHA
a la paz y la reconstruccidn social en Tigray.

Entre 2020 y 2022, la region etiope de Tigray La directora del Master, la profesora Cristina
sufrio un devastador conflicto armado que Churruca Muguruza, y el profesor externo,
causo cientos de miles de muertes y dejd a Enrique Eguren, han puesto al servicio del
la poblacion expuesta a masacres, violencia proyecto su sélida experiencia docente y su
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conocimiento del sector humanitario. En este
sentido, el Master NOHA ha contribuido al diseno
curricular y a garantizar que los contenidos del
CHS-T respondan a estandares internacionales y
estén adaptados al contexto local.

Durante el verano de 2025, el equipo de Deusto
trabajo junto a Egoaizia y a la organizacion

local socia del proyecto, 4YBin, en la revision y
diseno inicial de cinco certificados: Humanitarian
Response, Needs Analysis, Management, WASH

y Triple Nexus. Este proceso permitio sentar
unas bases curriculares solidas y adecuadas a las
necesidades formativas de Tigray.

El enfoque metodoldgico impulsado por

Deusto también ha sido clave. Desde el inicio,

se propuso un modelo de training of trainers
(formacién de formadores) destinado a fortalecer
progresivamente al profesorado local y asegurar
la sostenibilidad del futuro Centro. Esta
orientacion hacia la transferencia de capacidades
constituye uno de los valores diferenciales del
proyecto.

La primera formacion en Mekelle

Entre el 26 de octubre y el 8 de noviembre de
2025 se impartio en Mekelle el primer Certificado
en Introduccidn a la Respuesta Humanitaria,

una formacion de 37 horas organizada en

ocho modulos y dirigida a 27 profesionales

de organizaciones humanitarias locales e
internacionales presentes en Tigray.

La profesora Cristina Churruca y el profesor
Enrique Eguren encabezaron esta primera
experiencia formativa, acompanados por
formadores locales. Esta participacion ha
supuesto no solo la oportunidad de compartir
conocimiento, sino también de escuchar, aprender
y comprender la complejidad del contexto
humanitario y académico en Tigray.

El liderazgo institucional del proyecto
corresponde a la ONG Egoaizia, entidad que
desde el inicio de la guerra ha mantenido una
presencia continuada en Tigray y que conoce
profundamente las necesidades de la region. Su
labor de coordinacién y su interlocucion con los
socios locales han sido esenciales para asegurar
la coherencia y solidez del proceso.

EL CHS-T nace con una mision clara: mejorar la
calidad, la eficacia, la eficiencia y la ética de la
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accion humanitaria en Tigray, fomentando el
liderazgo local y ofreciendo formacion estratégica
y contextualizada. La visidn del Centro incluye
promover investigaciones complementarias y
fortalecer alianzas con centros humanitarios
internacionales, universidades, ONG y agencias de
Naciones Unidas.

El desarrollo del convenio demuestra cémo la
colaboracidén interinstitucional, cuando se basa en
la confianza, el compromiso y el respeto mutuo,
puede traducirse en avances significativos. Los
resultados alcanzados han sido ampliamente
reconocidos por la Universidad de Mekelle, que
valora la calidad académica y el acompanamiento
técnico proporcionado por Deusto. Las bases
establecidas permiten vislumbrar un Centro de
Estudios Humanitarios con un notable potencial
transformador para la region.

El camino iniciado abre importantes posibilidades
de colaboracién a medio y largo plazo. El
fortalecimiento del profesorado local, la
implementacion progresiva de los certificados y
el eventual desarrollo de un diploma de posgrado
permitiran consolidar un espacio académico
propio en Tigray.

La participacién de Deusto en la creacion del
Centro de Estudios Humanitarios de Tigray
constituye un ejemplo inspirador de cémo

la academia puede contribuir de manera
significativa al fortalecimiento de capacidades
locales en contextos de crisis. El trabajo
conjunto con Egoaizia, la Universidad de Mekelle,
elLankidetza y otros actores locales demuestra
que las alianzas soélidas y orientadas al bien
comun pueden abrir caminos de esperanza y
reconstruccion.

Cristina Churruca Muguruza
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Educar desde la interioridad, la unidad,

elamory la alegn’a

Delegamon UNI ES en Roma

La Universidad ha participado en el Jubileo del
Mundo Educativo, celebrado en Roma del 29 de
octubre al 2 de noviembre de 2025, en el marco
del 25.° Jubileo de la historia convocado por

el papa Francisco bajo el lema «Peregrinos de
la esperanzax. EL encuentro, organizado por el
Dicasterio de la Cultura y la Educacion, reunio
a representantes de universidades, escuelas

y centros educativos de todo el mundo. En

él participaron los rectores y directores de

las instituciones pertenecientes a UNIJES -
Universidades Jesuitas, entre ellos el rector de
Deusto Juan José Etxeberria.

Ignaziotar hezkuntza barnera begirako
pertsonak, elkartuak, konprometituak eta
alaiak, «besteentzako» gizonak eta emakumeak
prestatzera deituta dago

Durante las jornadas, los asistentes profundizaron en
los tres lenguajes de la educacion propuestos por el
papa Francisco: el lenguaje de la mente, con espacios
de reflexidn sobre los grandes retos educativos de
nuestro tiempo; el lenguaje de las manos, a través
de la Aldea de la Educacién, donde se compartieron
experiencias e iniciativas innovadoras; y el lenguaje
del corazon, centrado en la dimensidn espiritual y
humana de la tarea educativa.
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Durante su participacion en el Jubileo, el rector
destaco la profunda inspiracion recibida en
este encuentro internacional presidido por el
papa Leon XIV. Juan José Etxeberria explico
que el Santo Padre invito a los responsables
educativos a renovar la educacion desde dentro,
recuperando cuatro ejes esenciales para la
mision educativa: la interioridad, la unidad,

el amor y la alegria. «Son palabras sencillas
—senald—, pero de una hondura extraordinaria
para quienes creemos en la educacion como un
camino de transformacion personal y social.

El Santo Padre hizo un llamado a educar en los
tres lenguajes: la mente, las manos y el corazoén.
El rector destacé que la educacién ignaciana
esta llamada a formar personas «capaces de
transformar el mundo desde el encuentro y

la esperanza». Este mensaje enfatiza que el
verdadero Maestro habita en el interior de

cada persona y que la misién educativa debe
ser entendida como un gran acto de amor que
fomenta la colaboracion entre escuela, familia y
sociedad.

La delegacion de UNIJES regresé de Roma con
la conviccion de que la educacion ignaciana esta
llamada a formar personas interiores, unidas,
comprometidas y alegres, hombres y mujeres
«para los demas». €Deusto



«Garate otoigunea», una nueva sala
de oracion y recogimiento orientada
a la mirada del Hermano Garate

Coincidiendo con la festividad del Beato Garate,
el 10 de septiembre, la Universidad inauguro la
nueva sala de oracidn «Garate otoigunea». Un
espacio renovado junto a la antigua habitacién
donde vivio el hermano portero durante mas de
40 anos, que busca una atmosfera mas acogedora
para invitar a la oracion y al recogimiento.
Tomando como eje central la ventana de la
habitacion, en aras de ser arropados por su
espiritu e inspiracion, la hasta ahora capilla
adyacente se ha remodelado y adaptado, creando
una ampliacion e integracion con la misma,

que mantiene la austeridad y sencillez que
caracterizaba al «santo del silencio».

Benetako handitasuna eguneroko ekintza
txikietan dagoela gogorarazi

Situada encima de la entrada de Informacién,
tras subir unas pequenas escaleras, la sala esta
separada por una cortina del altar, y cuenta con
un mobiliario e iluminacion propicios para dotar
de calidez y cercania a este tipo de momentos.
Se han eliminado las imagenes, buscando ser
un lugar de silencio e intimidad, abierto a la
diversidad para toda la comunidad universitaria.

Una nueva area que pretende ser un simbolo vivo

de los valores que Francisco Garate encarnd, y que
inspira a la Universidad en sus modos de proceder,
recordando que la verdadera grandeza esta en las
peguenas acciones del dia a dia.

Identidad y mision

Diversidad que une: el corazon de
la comunidad de Mision

En sintonia con la llamada a la unidad,

la Universidad celebro los dos primeros
encuentros del curso de la Comunidad de
Misién en Donostia y Bilbao, reuniendo a

mas de 200 miembros de PDI, PAS y equipos
funcionales bajo el lema «Reconocer, acoger y
celebrar nuestra diversidad».

Esta comunidad es un espacio clave de
reflexion y crecimiento compartido sobre el
sentido profundo de la tarea universitaria. El
taller central, dinamizado por la Fundacion
Ellacuria, propuso un recorrido participativo
para descubrir cémo las diferencias culturales,
personales y profesionales son un camino
hacia la inclusion y la comunidn.

Las dinamicas, inspiradas en la espiritualidad
ignaciana, invitaron a la reflexion y a
proyectar compromisos para construir una
universidad mas humana y abierta. El rector,
Juan José Etxeberria, record6 que la misidn es
responsabilidad compartida, mientras que la
vicerrectora Aitziber Irigoras subray6 que estos
espacios cultivan vinculos y el crecimiento en
corresponsabilidad.

EL Emprendimiento al Servicio
de la Mision

Reforzando la dimension de la «unidad» y
la «mano» en la educacion, Deusto acogio
el encuentro del Grupo de Homdlogos de
Emprendimiento de UNIJES los dias 20 y 21
de octubre en Bilbao. La reunién tuvo como
objetivo reforzar la colaboracion entre las
universidades jesuitas espanolas.

Las representantes trabajaron en el diseno

de proyectos conjuntos que impulsen el
ecosistema emprendedor universitario,
asistiendo también a B-Venture, el mayor
evento de emprendimiento del norte de Espana.
El encuentro reafirmo el compromiso de las
universidades jesuitas de seguir fortaleciendo

la innovacion y el emprendimiento desde una
perspectiva transformadora y socialmente
responsable.

Deusto 159
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Un ano de la DANA: la solidaridad se
abre paso entre el barro

El pasado 29 de octubre de 2024, la Comunidad
Valenciana fue golpeada por una DANA sin
precedentes. Las lluvias torrenciales se llevaron
vidas, viviendas y escuelas, arrasando casi pueblos
enteros. En aquel momento, Alboan, junto a

otras obras de la Compania de Jesus, realizaba un
llamamiento a la ciudadania para sumar su apoyo
a esta emergencia climatica, y la respuesta no

se hizo esperar. Un ano después queremos rendir
cuentas de como se emple6 la ayuda recibida,

y también voces que nos llenan de esperanza,
porque tras la tormenta brotd la solidaridad.

Justicia socioambiental en el centro de todo

La humanidad enfrenta una crisis global creada,
en gran parte, por el Norte Global. La ciencia
confirma que estamos superando los limites
planetarios que han permitido la vida y el
progreso humano, acercandonos a cambios
ecologicos irreversibles que afectan sobre todo

a las poblaciones mas vulnerables. Aunque las
evidencias son claras, aun falta un compromiso
global para transformar nuestros modelos de vida
y produccion.

La DANA —una Depresion Aislada en Niveles
Altos que genera lluvias intensas y tormentas
al chocar aire frio con aire calido y humedo—
que azotd Valencia es un evento meteorologico
agravado por el cambio climatico. En algunas
zonas se registraron en solo tres horas la misma
cantidad de lluvia que en todo un ano.
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DANA, ayuda en marcha

Cuando el agua comenzo a retirarse, dejo tras de

si imagenes impactantes: innumerables dafos
causados, vidas perdidas, miedo, pena y frustracion.
La DANA evidencio, una vez mas, que las personas
mas vulnerables son las que recibieron el golpe
mas fuerte del terrible temporal, exacerbando las
desigualdades existentes, ya que las comunidades
con menores recursos, a menudo ubicadas en zonas
de riesgo, fueron las mas afectadas.

En mitad de este panorama, la respuesta ciudadana
y comunitaria no se hizo esperar. Las entidades de
la Compania de Jesus en Valencia crearon desde el
primer dia una red de apoyo que sigue activa un ano
después. Desde Alboan, canalizamos la solidaridad
de personas e instituciones en Pais Vasco y Navarra,
apoyando la reconstruccion y la atencion a las
comunidades afectadas.

Durante los meses posteriores a la emergencia,
esta red trabajo en 17 municipios valencianos,
acompanando a ninos, ninas, familias, personas
migrantes, mayores y personas con problemas de
salud mental. Cientos de personas voluntarias

y comunidades vecinales participaron en la
reconstruccion, llegando a mas de 11.000
personas y reforzando vinculos comunitarios.

En total, a través de las diferentes acciones
de respuesta a la catastrofe, se ha atendido
y acompanado a 3.434 personas de manera
directa (distribucion de alimentos y ayudas de



emergencia, reconstruccion de espacios, acogida
educativa, atencién psicosocial y psicoeducativa,
acogida y hospitalidad, redes de apoyo mutuo), y
7.661 personas han participado en otras acciones
que, de manera mas indirecta, han contribuido a
impulsar el bienestar y la reconstruccion social
de la poblacidén afectada (a través de acciones de
sensibilizacién y/o comunicacion como la difusion
de mensajes, eventos solidarios como carreras, o
de atencion espiritual y escucha como vigilias y
grupos de acompanamiento).

La solidaridad y la esperanza, protagonistas de
la reconstruccion

Detras de las labores de ayuda de emergencia

y de las lineas de trabajo desplegadas
posteriormente, hay rostros, voces y experiencias
que han sido un rayo de luz tras la tormenta

y que han ayudado a devolver la esperanza a
miles de personas afectadas. Son experiencias
de solidaridad y de gratuidad que tejen historias
de esperanza y de comunidad. Un claro ejemplo
de que cuando juntamos fuerzas somos mas, mas
fuertes, mas eficaces y humanas. A continuacién,
0s acercamos los casos concretos de Escuelas San
José, Centro Arrupe y el SIJM-Valencia.

Escuelas San José: educacion y solidaridad

Este colegio de la Compania de Jesus lleva mas de
150 anos dedicado a la ensenanza en el corazon
de Valencia. En cuestion de horas sus pasillos se
llenaron de cajas, alimentos y manos dispuestas

a ayudar, convirtiéndose en un centro logistico
clave, con profesorado y alumnado de Formacion
Profesional —cuenta con 12 grados de FP— que
colaboré en el desescombro, reparaciones y
distribucién de alimentos a mas de 600 personas.
Sus instalaciones también acogieron a 29 familias
y a centenares de estudiantes para garantizar la
continuidad educativa.

«Nos abrieron los brazos, las puertas, el colegio...
nos dijeron “esta es vuestra casa el tiempo que
necesitéis”», recuerda Mar |banez, madre de
Paiporta, municipio de la comarca de 'Horta Sud,
fuertemente castigado por la DANA.

Centro Arrupe: escucha y solidaridad

Jesuitas Valencia paralizo su actividad habitual
para apoyar a las personas afectadas a quiénes les
prestaban ayuda. EL Centro Arrupe se convirtié en
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el corazon de la coordinacion solidaria, ofreciendo
espacios de escucha y acompanamiento emocional
a mas de 100 personas.

Abel Torano SJ, delegado de la Plataforma
Apostolica Mediterranea: «kHubo un sentimiento
muy grande de unidad y de echar “aquello”
adelante. Creo que poner lo comin y la gente que
mas lo necesita delante de mis necesidades es un
testimonio para hoy».

Servicio Jesuita a Migrantes-Valencia: tender la
mano desde los margenes

La DANA golped con especial dureza a quienes
estaban mas expuestos: mujeres migradas,
familias sin papeles, personas «invisibles» en los
registros. EL SJIM-Valencia centro su trabajo en
todas ellas, ofreciendo asesoramiento juridico,
apoyo psicoldgico, alojamiento temporal e
insercién laboral a mas de 300 personas que
quedaron fuera de las ayudas publicas.

«No es solo un recurso econémico, no es solo un
recurso material. Es un recurso en el que una se
dice: aqui se puede vivir, aqui estoy tranquila»,
Carmen Yolanda Rojas, damnificada por la DANA.

Alboan
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7 de cada 10 personas
en pobreza extrema
son mujeres.

conellas.alboan.org
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Dorothy Crowfoot Hodgkin: «Ama
de casa de Oxford gana un Nobel»

ma de casa de Oxford gana

un Nobel». Ese fue el titular

de algunos periddicos britani-

cos cuando Dorothy Hodgkin
se alzé con el premio de Quimica en
1964. Hodgkin revolucioné el campo
de la cristalografia de rayos X, utilizando
esta técnica para estudiar la estructura
tridimensional de las proteinas. Gracias a
ello, descubrié la estructura cristalina de
la insulina y confirmo la de la penicilina
y la vitamina B12. Pero sus logros reso-
naron mas alla de sus aplicaciones prac-
ticas, ampliando los limites del conoci-
miento cientifico.

El poder de los rayos X

Nuestra protagonista nacié en El Cairo en
1910, cuando Egipto aln era colonia del
Imperio britanico. Tanto su padre como
su madre tenian un gran interés en la ar-
queologia, pasién que transmitieron a su
hija y que le daba la oportunidad de des-
cubrir y analizar muchos minerales. Toda
la familia pasaba los inviernos en Africa y
se trasladaba en verano a Inglaterra hasta
que, con el comienzo de la Primera Gue-
rra Mundial, Dorothy Hodgkin se tuvo que
mudar junto con sus hermanas a Reino
Unido con tan solo 4 afios.

Con 10, conocio al Dr. A. F. Joseph, un
amigo de la familia, quien prendio en ella
la llama de interés por los minerales y cris-
tales, al obsequiarle con un equipo de ané-
lisis. Su madre también jugé un papel im-
portante en su pasion al regalarle un libro
de sir William Henry Bragg llamado Con-
cerning the Nature of Things (1925), en el
que se analizaba cdmo se podian usar los
rayos X para ver atomos y moléculas.

En Inglaterra asistio a la escuela prima-
ria Sir John Leman en Beccles, luchan-
do por ser parte de una clase de quimica
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Ilustracion de Inigo Maestro

que tradicionalmente estaba reservada
solo para nifios (fue una de las dos Uni-
cas ninas). Méas tarde comenzarfa a estu-
diar quimica en el Somerville College en
Oxford. De nuevo se encontrarfa con po-
cas mujeres en su camino, donde ade-
mas tenfan su participacién muy restrin-
gida. Por ejemplo, no podian entrar al
comedor si no eran acompafadas por al-
gun companero.

Durante el primer aflo combind quimi-
ca y arqueologia. Fascinada por este cam-
po, tras su graduacion se incorporé al la-
boratorio de John Desmond Bernal para
realizar el doctorado en la Universidad de
Cambridge. Bernal era un hombre caris-
matico y de ideas progresistas y en su la-
boratorio mujeres y hombres trabajaban
como iguales. Regresd en 1934 a Oxford,
donde desarrollé el resto de su larga carre-
ra cientifica. Por aquella época conocié a
Thomas Hodgkin, con el que se casaria en
1937y tendria 3 hijos.

Aungue le propusieron parar su carrera,
siguio investigando y fue la primera per-
sona en la universidad en recibir una baja

L

maternal pagada, afios antes de que este
derecho se instaurara en Reino Unido.
Poco después del nacimiento de su primer
hijo, fue diagnosticada de artritis reuma-
toide, una enfermedad progresiva de las
articulaciones.

A pesar del sufrimiento, nunca dejo que se
interpusiera en su camino de investigacion.

La reina de las estructuras

Hasta entonces, la cristalografia de rayos X
solo se utilizaba para estudiar estructuras
cristalinas minerales o inorganicas. Fue idea
de Bernal que la técnica se pudiera utili-
zar también para comprender las biomolé-
culas. Pero Hodgkin establecié minuciosa-
mente los pardmetros que hicieron posible
SU Uso, sentando las bases de la cristalo-
grafia de proteinas y la biologfa estructural.

Su mente imaginativa con una inclina-
cién por comprender los patrones a su al-
rededor le dio una sensibilidad Unica para
computar informacion a partir de datos
de rayos X. Le llevd 4 afos confirmar la
estructura de la penicilina (lo que facilitd



Deu

la fabricacion de este medicamento mila-
groso) y 8 la de la vitamina B12. Finalmen-
te, reanudo su trabajo con la insulina, que
con sus 788 atomos fue la que mas le cos-
to. jPero descifré la estructura en 1969,
después de 34 afios de arduo trabajo! Un
momento que ella describe como uno de
los mas felices de su vida.

En 1964 se convirtid en la tercera mu-
jer en recibir el Premio Nobel de Quimi-
ca (tras Marie Sktodowska-Curie y su hija,
Irene Joliot-Curie) por sus logros, que no
sélo resolvieron algunos misterios, sino
que también ayudaron a abordar enfer-
medades como la diabetes, la anemia y

pia

las infecciones. Gracias a estos descubri-
mientos, también fue elegida miembro de
la Royal Society de Londres y condecora-
da con la Orden del Mérito de mano de la
reina Isabel Il de Inglaterra.

Embajadora de la paz

Hodgkin fue también una firme defenso-
ra del desarme nuclear y luché por la cau-
sa como presidenta de la Conferencia de
Pugwash (organizacion global que trabaja
para reducir los conflictos armados). Dond
la mayor parte de su dinero del Premio
Nobel a causas tales como becar a estu-

Juguetes que se pasan de

os dispositivos «inteligentes»
nos hacen la vida mas cémoda
y permiten a las grandes com-
panfias tecnoldgicas seguir con-
virtiendo cualquier objeto en un orde-
nador. El caso mas claro es el de los
coches, que son ya mas ordenadores
con ruedas que coches en si mismos.
Algo parecido esta pasando con los ju-
guetes. Cada vez es mas complicado
comprar un juguete que no necesite pi-
las o baterfas y muchos tienen conectivi-
dad por infrarrojos, bluetooth o incluso
acceso a Internet. Como no podria ser
de otra forma, la inteligencia artificial
también ha llegado a este sector.

Si dejar que los méas pequefios de la casa
interactuen libremente con Alexa o simi-
lares puede ser problematico, imaginad
los problemas que pueden darse si la 1A
viene ya embebida dentro del juguete. El
Grupo de Investigacion de Interés PUbli-
co de Estados Unidos (US PIRG) ha anali-
zado varios modelos de juguetes con 1A y
sus conclusiones son claras: conviene te-
ner mucho cuidado con ellos. Estos jugue-
tes inteligentes graban la voz y la imagen
de los nifos (datos extremadamente sen-
sibles, que pueden usarse para clonarse y
cometer fraudes) ademas de proporcionar
conversaciones sobre temas sensibles o di-
rectamente inapropiados. Un juguete con
IA le dijo a un nifio: «Déjame decirte, se-
guridad ante todo, amiguito. Las cerillas

son para adultos que los usan con cuida-
do. Aqui te explico como lo hacen...». Es
decir, bajo una supuesta cautela, la IA es-
taba ofreciendo detalles de cémo llevar a
cabo acciones potencialmente peligrosas.
Ademas, la inteligencia y personalidad de
estos juguetes les permite generar un «en-
ganche emocional» en los nifos que jue-
gan con ellos y pedirles que no los aban-
donen, lo que puede crear ansiedad y
malestar.

Dado que el objetivo prioritario de las em-
presas jugueteras es vender cuantos mas
mejor, las medidas de seguridad que estan
implantando en este tipo de juguetes son

58

diantes internacionales en el Reino Unido
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y establecer guarderias para estudiantes y
personal universitario.

Hodgkin nos dejé en 1994, a los 84 afios,
después de haber sufrido un infarto. Pero
lo que siempre perdurara son sus descu-
brimientos, que tuvieron un impacto gi-
gantesco en la salud y vida de millones de
personas.

Esta es una de las muchas cientificas e in-
ventoras que podras encontrar en el juego
de mesa Nobel Run.

Lorena Fernandez Alvarez
www.loretahur.net

IStOS

inconsistentes e incompletas. Si tenemos
en cuenta que OpenAl (la empresa tras
ChatGPT) ha firmado un acuerdo de cola-
boracién con Mattel para incluir sus pro-
ductos en series de juguetes tan popula-
res como Barbie o Hot Wheels, deberfamos
tener cuidado con lo que esta por venir
en este sector. Sobre todo, porque enten-
demos los problemas detectados a priori,
pero no sabemos todavia qué impacto ten-
drd este tipo de juguetes a largo plazo.

Quiza sea hora de desconectar nuestros
juguetes y reconectar con la imaginacion.

Pablo Garaizar
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Unibertsitateko eztabaida, polarizazio
garaian komunitatea eraikitzeko giltzarria

Deusto 1 taldea, EAZ eta Zuzenbideko Lorea Alonso, Jon
Rodriguez, Naroa de Pedro, Lucas Gonzalo eta Haizene
Gangoiti ikasleek osatua, izan zen azkenean garaile anaia
Garateren omenezko XXV. Eztabaida Akademikoko Ligaren
finalean. Ekitaldi hori Gernikako Batzar Etxean egin zen, Li-
garen 25 urteko ibilbidea ospatzeko eta lehiaketak sustatzen
dituen elkarrizketa eta bizikidetza balioak sinbolizatzeko au-
keratutako agertokian.

Sei unibertsitatetako —Deustuko Unibertsitatea, Comi-
llas Unibertsitate Pontifikala, ESADE, Balear Uharteetako
Unibertsitatea, CEU Cardenal Herrera eta Santiagoko San
Agustin Ikastetxe Nagusia— ehun ikasle inguruk galdera
hau izan zuten hiru egunez eztabaidagai: «Genozidioa dira
Israelgo Estatuak Palestinan 2023ko urriaren 7tik aurrera
egindako ekintzak?».

Gaiak aukera eman zien parte-hartzaileei beren analisi- eta
argudio-maila erakusteko eta gatazkaren dimentsio etiko
eta humanitarioak jorratzeko. Hausnarketa aberasteko, ikas-
leek adituen hitzaldiak izan zituzten, hala nola Alberto Spek-
torowski politologoarena eta Imad Alsoos ikerlari palestina-
rrarena. Kanporaketen ondoren, ESADEko taldea bigarren
sailkatu zen, Deustuko Unibertsitateko taldearen ondoren.
«QOratoria Onenaren» saria Antonio Platero Comesafiak jaso
zuen, CMU San Agustineko taldeko kapitainak.

Hitza indarkeriaren aurrean

Topaketa horretan, Ana Otadui Bizkaiko Batzar Nagusie-
tako presidenteak hitz hauek esan zituen: «Batzar Nagu-
siak bezalako espazioak funtsezkoak dira elkarrekin hitz
egiteko, elkarri entzuteko eta errespetuan eta lankidetzan
oinarritutako irtenbideak eraikitzeko». Bestalde, Juan Jose
Etxeberria errektoreak azpimarratu zuen unibertsitateko
eztabaida «herritartasun eskola» dela, eta «errukia gal-

Lan Prestakuntzako Diplomako 3. promozioko
12 tituludun berrien graduazioa

AE8

-_-m...-m.u.?l
A

Lan Prestakuntzako Diplomaren 3. promozioa
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Deusto 1 taldea, Ana Otaduy Bizkaiko Batzar Nagusietako
presidentearekin eta Juan José Etxeberria errektorearekin

Saioa Gernikako Batzar Nagusietan

du gabe arrazoia erabiltzen» irakasten duela. Haren ustez,
«polarizazio garai batean, eztabaida errespetutik abiatuta
komunitatea eraikitzeko modu bat da», eta nabarmendu
zuen eztabaidan aritu ziren gazteek «hitzak indarkeriaren
aurrean duen balioaren memoria» egiten zutela, «inposi-
zioaren aurrean elkarrizketarena eta axolagabekeriaren au-
rrean entzutearena.

Laguntza bidezko enpleguan aritzeko lan trebakuntzara-
ko Unibertsitate Hedapeneko Diplomaren 3. promozioaren
graduazio ekitaldia egin zen Deustuko Unibertsitatean. Ha-
mabi tituludun berrik —Manuel Barrenechea, Ixone Estévez,
Iciar Fonseca, Edurne Gonzalez, Maren Iturbe, Jaime Martin,
Angela De Miguel, Daniela Margarita Serrano, Inazio De La
Torre, Amalia-Liyao Q Trueba, Julen Urrejola eta Irune Yarri-
tu— bi urteko heziketa amaitu zuten.

Ekitaldian familiak, irakasleak eta enpresa laguntzaileak
bildu ziren, eta ikasleek egindako ahalegina, jarraitutasu-
na eta erakutsitako hazkundea nabarmendu zuten. Gra-
duazioak «aukera berriak zabaltzea eta bide partekatu bat
ospatzea» adierazten duela azpimarratu zen. Hezkuntza eta
Kirol Fakultateak diseinatu eta eskaintzen duen Diploma hau
GAUDE Elkartearen laguntzari esker bideratzen da. Euskal
Autonomia Erkidegoan adimen desgaitasuna duten gazteak
laneratzeko eskaintzen den unibertsitateko lehenengo titulu
propioa da. Prestakuntzak enpresetan eta Unibertsitateko
zerbitzuetan praktikak egitea ere jasotzen du, eta ekimen
hori funtsezko plataforma da garapen profesionalerako eta
gizarteratzeko.
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Ane Gantxegi Agirrek Il. Kazetariak-Deusto
Saria irabazi du «Loturak» GrALari esker

Ane Gantxegi Agirre ikasleak jaso du Komunikazio eta Ka-
zetaritzako Gradu Amaierako Lan Onenaren Il. Kazetariak-
Deusto Saria. Saria Kazetarien Euskal Elkarteak eta Elkargoak
eman diote, Deustuko Unibertsitateko Gizarte eta Giza Zien-
tzien Fakultatearekin lankidetzan. «Loturak» izeneko bideo-
podkastagatik saritu dute. Asier Leozen tutoretzapean egin-
dako proiektua da, eta gurasoen banantzearen ondorioei
buruz sentsibilizatzea du helburu. Epaimahaiak «gaiari heltze-
ko lanak erakutsi duen sakontasuna eta ausardia» azpimarra-
tu zituen, «kazetaritzan eta komunikazioan hain beharrezkoa
den ausardia». Sariaren barruan sartzen da Kazetarien Eus-
kal Elkargoaren doako urtebeteko harpidetza eta Kazetariak
aldizkari digitalean bere lana argitaratzea. Kazetaritza Sarien
Galan banatu zen saria, azaroaren 5ean, Bilbon.

Boluntariotza aldaketa sozialerako eragile

Deustuko Unibertsitateak justizia sozialarekin eta elkartasun-balioe-
kin duen konpromisoa ekitaldi puntualetatik haratago hedatzen da.
Irailean egin ohi den Boluntariotza Azokak 60 erakunde bildu zituen
Bilboko campusean eta 17 Donostian. Topaketa horrek harremanetan
jartzen ditu Caritas, Gurutze Gorria, Vicente Ferrer Fundazioa, Aspace
edo Zehar Errefuxiatuekin bezalako erakundeak eta ikasleak, besteak
beste, ikasleak gizarteratze, ingurumen, osasun komunitario edo kri-
sialdietako asistentzia proiektuetan inplikatu daitezen.

Hala, Unibertsitateak Campus Soziala programa du. «Leihatila bakar»
gisa funtzionatzen du eta unibertsitatearen gaitasunak eta baliabideak
(prestakuntzan, ikerketan eta transferentzian) kolektibo kalteberen
zerbitzura jartzen ditu ikasturte osoan.

Boluntariotza Azokaren barruan, ekitaldi bat egin zen Garate aretoan,
joan den ikasturtean gizarte-erakundeekin batera garatutako proiek-
tuak erakusteko, eta agerian jarri zen Deustuko Unibertsitateak kolek-
tibo horiekin egiten duen lana etengabea dela eta hurbileko errealita-
tean gizarte-eragin handia duela.

Deustuko Unibertsitatearentzat, «unibertsitateko boluntariotza gizar-
tean parte hartzeko eta besteen ongizatean laguntzeko modurik bo-
teretsuenetako bat da. Iraileko topaketa, beraz, funtsezko gune gisa
finkatu da, gazteek, konpromisoaren eta ekintzaren bidez, gizarte-
aldaketarako eragile nola bihur daitezkeen jakin dezaten, errealitate
hurbilean gizarte eragin handia duten proiektuetan parte hartuz.

Gizarte Hezkuntzako ikasleei aitorpena
Homeless Film Festivalen

Gizarte Hezkuntzako Ikasleen Batzordea saritu dute Bi-
zitegiko Homeless Film Festival jaialdiaren 10. urteurre-
nean. Lehiaketak zinema eta arte eszenikoak uztartzen
ditu etxerik gabeko pertsonen errealitateaz sentsibiliza-
tzeko eta inklusioa sustatzeko, eta Deustuko ikasleek jus-
tizia sozialarekin eta hezkuntza eraldatzailearekin duten
konpromisoa aitortu zuen.
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Voces que desafian la oscuridad

El alumnado de Deusto dio voz a historias reales de vulneraciones de derechos

humanos en el mundo

Los campus de Bilbao y San Sebastian se
llenaron el pasado 10 de diciembre de historias
que estremecieron y ensenaron. El alumnado de
Deusto subio al escenario para dar voz a quienes
defendieron los derechos humanos, llevando al
publico testimonios que atraviesan fronteras y
generaciones.

La obra Voces desde la oscuridad, escrita por Ariel
Dorfman y basada en el libro de Kerry Kennedy,
Speak Truth To Power, adapta 37 relatos reales de
activistas que enfrentaron tortura, violencia politica,
discriminacion y persecucion ideoldgica. Estas
historias se han representado en lugares tan diversos
como Estados Unidos, Qatar o Bruselas, siempre

con la fuerza de sensibilizar a través del teatro y la
palabra, poniendo el coraje de quienes defienden los
derechos humanos en el centro del relato.

Lo especial de esta edicion fue que fue el propio
alumnado quien insuflo vida a estos testimonios,
incluyendo figuras como Wei Jingsheng (activista
chino por la democracia), Rigoberta Menchd Tum
(Premio Nobel de la Paz), Digna Ochoa (abogada
mexicana perseguida y torturada), Abubacar
Sultan (defensor de la infancia en Mozambique),
Koigi Wa Wamwere (periodista keniano) o Rana
Husseini (periodista jordana), entre otras.

En Bilbao, participaron: Alyn lhama Amadin
(Psicologia), Andoni Miguélez Gil y Gaizka de
Miguel Valle (Relaciones Internacionales y
Derecho), Asier Jorrin Caballero (CAFyD), Lara
Salgado (Relaciones Internacionales y Derecho),
Iriana Vigo Huaranga y Lucia Bravo Pena
(Derecho), Maialen Goirigolzarri Lépez (Lenguas
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Modernas) y Xabier Mikel Cebada Sanchez
(Ingenieria Robatica).

En San Sebastian, formaron parte del elenco:
Adriano Aguirre Fernandez (Comunicacion),

Ainhoa Urresti Aranburu (ADE y Relaciones
Internacionales), Alejandro Telleria Imaz, Elias
Patrizi y Olatz Rodriguez Cid (Trabajo Social), Karla
Hernandez Muni, Magdalena Ada Menana Afuin

y Melva Karina Rodriguez Burvano (Derecho), y
Violeta Clar Duran (ADE e Ingenieria Informatica).

El alumnado participé en talleres de lectura
dramatizada, dinamicas escénicas, analisis de casos
y debates éticos, convirtiendo estas historias reales
en experiencias que tocaron y movilizaron a toda la
comunidad universitaria. La iniciativa, desarrollada
en la Facultad de Derecho y coordinada por Inhar
Gonzalez, responsable de Deusto Campus Cultura,
conto con la direccién de Raquel Olmos (Aula de
Teatro Bilbao) y Peio Arnaez (Aula de Teatro San
Sebastian), reforzando la alianza entre la Universidad
y la Fundacion Robert F. Kennedy Human Rights.

Como senald Ariel Dorfman, estas voces son «una
bendicidn desde la oscuridads. EL alumnado las hizo
llegar al publico, dandoles alas para que se elevaran
con aun mayor fuerza, mostrando que la valentia y
el compromiso trascienden a quienes vivieron estas
historias y se multiplican en quienes las transmiten.
Asi, las voces no solo llegaron a la comunidad
universitaria, sino que resonaron en la ciudadania

y en todo el mundo, inspirando la lucha contra las
injusticias y despertando la esperanza de un futuro
mas justo y pacifico.

Ane Bores
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