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Noticias generales

El curso 2023-24 se cierra y lo hace con nuevas 
caras en el equipo decanal. La Universidad celebró 
el 21 de junio la toma de posesión de los decanos 
de la Facultad de Derecho, José Ramón Intxaurbe; 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Nuria 
Ortiz; y de la Facultad de Educación y Deporte, 
Isabel Rubio, que sustituyen a Gema Tomás, María 
Carrasco e Isabel Ariceta, respectivamente. En la 
misma ceremonia también renovaron sus cargos 
la secretaria general Stella Solernou, el decano 
de Deusto Business School, Álvaro de la Rica y el 
decano de Teología, Francisco José Ruiz Pérez. El 
equipo de decanos se completa con Asier Perallos, 
al frente de Ingeniería, y Ane Ferran, de Ciencias 
Sociales y Humanas. 

A todos ellos, junto al equipo rectoral, les tocará 
liderar los retos del curso 2024-25. Un año que 
en la oferta de grado incorpora, como novedades 
principales, el grado de Ingeniería Matemática 
y el doble grado de Derecho + Filosofía, Política 
y Economía. Se cierra un año, pero ya está todo 
preparado para un curso que arrancará en los 
primeros días de septiembre, con las bienvenidas 
al alumnado de 1.º y estudiantes internacionales. 

Atrás quedaron las investiduras de los 
1.678 estudiantes de grado que culminaron sus 
estudios en el curso 2022-23 y que se celebraron 
a partir de la festividad de Santo Tomás de 
Aquino, el 28 de enero. Los homenajes a los 

estudiantes más brillantes, a los colaboradores, 
profesores eméritos y profesores y a los 23 
nuevos doctores. Con estas investiduras a los 
nuevos titulados, se celebró el trabajo académico 
de toda la comunidad universitaria de Deusto. 

 Entre las mejores en los rankings

El fin de curso también trajo muy buenas 
noticias para la Universidad que ve cada año 
cómo sube puestos en importantes rankings 
nacionales e internacionales. El prestigioso 
ranking internacional THE Impact Ranking 
ha situado a Deusto en el puesto 94 a nivel 
mundial y como primera universidad española 
en el cumplimiento del ODS 11 (Ciudades 
y comunidades sostenibles), de un total de 
1.026 universidades de más de 99 países. Se ha 
valorado así su contribución a que las ciudades 
sean más inclusivas y sostenibles (ODS 11), 
destacando su apoyo a la cultura y al patrimonio. 

Además, en la evaluación relacionada con el 
ODS 8 (trabajo digno y crecimiento económico), el 
ranking ha situado a Deusto en el puesto 101-200 
mundial de un total de 1.149 universidades 
analizadas de 107 países. Asimismo, el centro 
jesuita se posiciona en el tramo 7-13 de un total 
de 33 universidades españolas. Este ODS tiene 
como meta promover el crecimiento económico 

Preparados para el curso 2024-25

El rector Juan José Etxeberria rodeado de los vicerrectores, decanos y secretaria general de Deusto
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sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno 
y productivo, y el trabajo digno para todas las 
personas.

Se reconoce así la estrecha colaboración de 
Deusto con el sector empresarial, sus programas 
de prácticas y su compromiso con la formación de 
profesionales éticos y responsables. Un trabajo 
que el último QS World University Ranking 
también ha valorado muy positivamente al 
situar al centro jesuita como la 8.ª universidad 
española en inserción laboral. La publicación, que 
evalúa a 5.663 universidades de 106 países, ha 
posicionado la Universidad en los puestos más 
altos por el nivel de empleabilidad que alcanzan 
sus egresados y la buena reputación otorgada por 
los empleadores y empresas que los contratan. 
Además, la institución se sitúa en 1.ª posición 
en Euskadi en empleo de calidad y en índices de 
empleabilidad. 

El éxito de Deusto en estos rankings se une a 
otras clasificaciones publicadas recientemente 
como el Ranking CyD en el que Deusto es la 
6.ª mejor universidad nacional y 1.ª de Euskadi, 
de un total de 81 universidades, en indicadores 
de alto rendimiento. Al mismo tiempo, Deusto 
lidera la clasificación como 2.ª mejor universidad 
española en el ámbito de Trabajo Social. En estos 
estudios en concreto, Deusto ha sido reconocida, 
además de por su excelencia docente y su enfoque 
internacional, por la calidad investigadora donde 
Deusto destaca como 1.ª española.

Igualmente, el ranking del Financial Times 
(Executive Education Custom) ha situado a 
Deusto Business School entre las 50 mejores 
escuelas de negocios del mundo y en el top 5 de 
España por sus programas Executive Education a 
medida de las empresas (formación In Company). 

Deusto

El reto de sacar lo mejor  
de la IA en la educación 
La Universidad de Deusto reunió los días 13 
y 14 de febrero a cerca de 150 vicerrectores 
académicos y responsables de las diferentes 
áreas relacionadas con la docencia y aprendizaje 
de las universidades españolas en las III Jornadas 
de CRUE-Docencia para analizar cuestiones 
como la irrupción de la Inteligencia Artificial 
en la educación superior, las acreditaciones 
institucionales, la formación virtual o las 
microcredenciales universitarias. 

Para Deusto, la IA es una oportunidad de mejora 
y tiene un potencial espectacular como ayudante. 
La gran diferencia de esta tecnología sobre 
otras anteriores es, según el coordinador de 
Inteligencia Artificial de Deusto, Andoni Eguiluz, 
que «por primera vez nos reta directamente 
y hace tareas que creíamos exclusivamente 
humanas. Crea, elabora, resume». El reto, 
en su opinión, es qué hacer con esta nueva 
herramienta. 

En relación con los profesores, la vicerrectora 
de Aprendizaje y Transformación Digital, 
Elena Azumendi, asegura que también tienen 
que adaptarse, aunque existe el riesgo de 
una respuesta defensiva que «es humana», 

pero la IA «no es un enemigo y creemos 
que va a enriquecer el aprendizaje». En su 
opinión, esta tecnología es una oportunidad 
de mejora. 

En este encuentro también participó Javier Nó 
Sánchez, de la Universidad Loyola Andalucía, 
quien en su conferencia «El impacto de la IA 
en la transformación de los entornos de E-A 
en educación superior» dijo que «la IA es una 
especie de clon que trabaja con nosotros». 

Deusto

La vicerrectora de Aprendizaje y Transformación Digital, Elena Auzmendi
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Más de 2.000 estudiantes y recién titulados en 
búsqueda de un empleo participaron en el XIX Foro 
de Empleo y Emprendimiento que contó con la 
presencia de 100 empresas y entidades de todos los 
sectores. Todas ellas acudieron virtualmente, dado 
el gran éxito de los años anteriores, y de este total, 
50 se acercaron también de forma presencial a la 
Universidad.

Este espacio, que presentó 200 ofertas de trabajo, 
más de 40 actividades y 4 mesas redondas sobre 
las áreas de consultoría, energía, industria y 
banca, es una cita imprescindible para el talento 
universitario desde hace casi dos décadas.

 Trabajos poco cualificados sin valor

El Foro se inauguró con una sesión en la que Carlos 
Polo, director de Inteligencia Artificial de Seidor, 
habló del «Desafío de la IA y su impacto en el 
mercado laboral». Una charla en la que advirtió 
del peligro de «subestimar la tecnología a largo 
plazo». Aseguró que ya llevamos 30 años de fuertes 
inversiones en IA y el problema es que la tecnología 
puede crear un gap terrible. «Los trabajos poco 
cualificados no van a tener valor», dice.

Seguidamente, se desarrolló un debate en el que 
la diputada foral de Bizkaia de Empleo, Inclusión 
Social e Igualdad, Teresa Laespada, se mostró 
optimista frente a la IA, «desde el siglo XVIII, hemos 
vivido cuatro revoluciones industriales y la sociedad 
se ajusta a los desajustes; y aunque la IA generará 
momentos disruptivos, vamos a ser capaces de 
ajustarnos». Al respecto, consideró fundamental 
trabajar en las competencias y que estas respondan 
a las necesidades de las empresas.

El director general de Lanbide, Francisco 
Pedraza, también se mostró positivo ante esta 
nueva situación porque, aunque muchas tareas 
manuales van a ir cambiando, personas que hacen 
trabajos poco gratificantes pasarán a hacer cosas 
más interesantes. Lo importante, a su juicio, es 
evitar convertirnos en una sociedad dual y que 
las personas menos cualificadas se queden fuera 
del mercado laboral. Deusto

El impacto de la IA  
en el mercado laboral

El Foro de Empleo y Emprendimiento presentó 200 ofertas de trabajo

Renovación del Consejo Asesor de Deusto Social Lab
La Universidad celebró el pasado 25 de abril 
una nueva sesión del Consejo Asesor de Deusto 
Social Lab. Un encuentro en el que se renovó el 
consejo y se amplió su composición. Entre los 
nuevos miembros se encuentran Javier Giral, de 
Deloitte; Tamara Yagüe, de Confebask; María Elisa 
Dorronsoro, de BBVA; Ana Zudaire, de IDOM; Jon 
Ander de las Fuentes, de Fundación Artizarra; 
Unai Alaña, de Iberdrola; y Javier Martínez Lasa, 
de Rural Kutxa. 

Respecto a los consejeros y consejeras que 
renovaron, junto al presidente José Luis Larrea, 
estos son: Adolfo Morais, del Gobierno Vasco; 
Emilio Titos Leyva y Gorka Martínez de Fundación 
BBK; Iñaki San Sebastián e Itziar Epalza, de la Red 
de Parques Tecnológicos de Euskadi; José Antonio 
Prol, de Salesianos Deusto; José Ignacio Zudaire, 
de Petronor; Juan Pedro Badiola, de CaixaBank; 
Miguel Zugaza, del Museo de Bellas Artes; Patricia 
Arias y Pablo S. Ocaña, de Urbegi; Xabier Iturbe, de 
Euskaltel, y Marcos Muro. Deusto
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El servicio público de empleo Lanbide ha publicado 
la última encuesta sobre la situación laboral de 
los graduados que concluyeron sus estudios en 
2020. Una encuesta que revela una evolución 
muy positiva en los últimos años con una tasa de 
ocupación del 92% y una tasa de paro que baja a 
mínimos, situándose en el 8%, la puntuación más 
baja de la última década. 

Los graduados de 20 titulaciones de Deusto, de 
todas las áreas de conocimiento, tienen pleno 
empleo (hace un año eran 12), lo que quiere decir 
que la tasa de ocupación es del 100% o muy 
cercana a esta cifra. Entre las carreas con estos 
datos están: la mayoría de las Ingenierías, ADE, 
Derecho, Trabajo Social, Educación Social y Ciencias 
de la Actividad Física y el Deporte. 

Los egresados tardan una media de 3 meses 
desde que comienzan a buscar trabajo hasta 
que lo encuentran. El 99% del total ha tenido 
experiencia laboral a lo largo de los 3 años 
siguientes a la finalización de sus estudios. Crece 
significativamente el empleo estable (incluye 
contratos indefinidos, autónomos y socios 
cooperativistas) alcanzando un total del 68% frente 
al 56% obtenido hace tan solo dos cursos.

 Ocupación acorde a su formación

Nueve de cada diez egresados de la Universidad 
de Deusto con empleo a los tres años de obtener 

su título tienen una ocupación acorde a su nivel 
académico. La tasa de empleo encajado marca un 
hito histórico alcanzando el 89%, mostrando un 
incremento de 10 puntos en la última década.

En relación con la calidad del empleo, los datos 
reflejan que la tasa de empleo encajado es 
especialmente alta en las titulaciones de Ingeniería 
que muestran el 100% en la mayoría de los grados. 
También es del 100% en los dobles grados de 
Deusto Business School y la Facultad de Derecho, 
así como en Relaciones Internacionales, el doble 
grado en Lengua y Cultura Vasca y Lenguas 
Modernas y el doble grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte y Educación Primaria.

La encuesta también pregunta sobre la 
satisfacción con el empleo, que los universitarios 
de Deusto han situado en un 7,3 sobre 10. En 
cuanto al elemento más valorado, los egresados 
han puntuado como más alto, con un 8,1 sobre 
10, las funciones que desempeñan en el puesto 
de trabajo. Más datos: el 76% de las personas 
egresadas ocupadas trabaja en Euskadi. Deusto

Rozando el  
pleno empleo

  Deusto, en primera fila del paso 
de la gabarra del Athletic

La Universidad fue testigo de 
excepción del paso de la gabarra 
del Athletic por las aguas de la 
ría. Todo el entorno del campus 
de Bilbao vivió en primera fila la 
celebración del título de Copa. Una 
jornada para el recuerdo en la que 
miles de aficionados se congregaron 
a ambas márgenes de la ría para 
volver a ver 40 años después en la 
gabarra al equipo rojiblanco. 
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El rector Juan José Etxeberria y la directora de 
Emakunde, Miren Elgarresta, firmaron el 6 de 
mayo un convenio para desarrollar una formación 
específica en intervención en violencia sexual. 

Este acuerdo da continuidad a la colaboración 
entre ambas instituciones, que se inició hace más 
de veinte años con la puesta en marcha de forma 
pionera del primer Máster en intervención en 
violencia contra las mujeres de Euskadi.

En formato online, el nuevo posgrado en 
Intervención en Violencia Sexual comenzará 
a partir en octubre de 2024 y será impartido 
por profesionales de reconocido prestigio en 
la materia. Consta de 24 créditos (600 horas) 
y ofrecerá temáticas como la intervención 
psicosocial e institucional, la atención 
terapéutica en situaciones de trauma y crisis, 
las ciberviolencias sexuales o la prevención, 
detención e identificación de estas violencias.

Estos estudios vienen a responder al reciente 
desarrollo normativo en este ámbito y la 
creciente demanda social e institucional de 
profesionales con formación específica.  Deusto

En el acto de firma del acuerdo estuvo presente Raquel Royo, directora del 
programa de posgrado

Deusto Business School entrega los galardones de la segunda 
edición de los Premios Mujer y Liderazgo
El Premio Mujer y Liderazgo, que Deusto 
Business School celebra desde hace ya dos 
años junto con Cinco Días y el Banco Santander, 
ha entregado los galardones de su segunda 
edición. El primer premio recayó en Clara Eíto 
Valdovinos, jefa de Oncología Radioterápica 
del Instituto Oncológico de la Clínica IMQ 
Zorrotzaurre (Bilbao). La ganadora del accésit 
es Olalla García, directora de proyectos en 
Kawasaki Rail Car. 

En la categoría de mujer de trayectoria 
contrastada, la elegida fue la presidenta 
de la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia (CNMC), Cani Fernández. 

Deusto Clara Eíto, Cani Fernández y Olalla García

Deusto y Emakunde ponen en 
marcha una formación específica en 
intervención en violencia sexual

https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/especializacion/experto-intervencion-violencia-sexual
https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/especializacion/experto-intervencion-violencia-sexual
https://cincodias.elpais.com/
https://www.bancosantander.es/particulares
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El Papa anima a que «no pierdan el humor, por favor»
Con ocasión de la visita oficial a la Congregación 
para la Cultura y la Educación, el rector Juan José 
Etxeberria, acompañado del decano de la Facultad 
de Teología, Francisco José Ruiz Pérez, tuvieron la 
oportunidad de ser recibidos, el pasado 8 de abril, 
en audiencia privada por el Papa Francisco.

El objetivo de este encuentro fue darle a conocer 
el momento que vive la Universidad, los retos 
por los que pasa Deusto como institución de la 
Iglesia en el ámbito universitario y la comunidad 
universitaria que constituimos como responsable 
de la misión. A la pregunta del rector sobre 
qué mensaje transmitiría a toda la Universidad, 
después de un par de segundos para pensárselo, 
las palabras del Papa fueron estas: «Que no 
pierdan la alegría».

El rector señala que el Papa es consciente de 
que la situación actual aturde la esperanza en 
muchas personas e instituciones, empezando 
por los jóvenes y anima a que «no pierdan el 
humor, por favor». Pidió en esos momentos un 
ejemplar de Gaudete et exsultate, su exhortación 
apostólica de 2018, donde en una de sus notas 
tiene reproducida una conocida oración de 
Tomás Moro que el Papa confesó que «rezo 
desde hace 40 años» y que —según cuenta Juan 
José Etxeberria—, leyó en voz alta, como si la 
quisiera hacer también nuestra oración:

Concédeme, Señor, una buena digestión, 
y también algo que digerir.

Concédeme la salud del cuerpo, 
con el buen humor necesario para mantenerla.

Dame, Señor, un alma santa que sepa aprovechar 
lo que es bueno y puro, para que no se asuste ante 
el pecado, sino que encuentre el modo de poner 
las cosas de nuevo en orden.

Concédeme un alma que no conozca el aburrimiento, 
las murmuraciones, los suspiros y los lamentos y no 
permitas que sufra excesivamente por ese ser tan 
dominante que se llama Yo.

Dame, Señor, el sentido del humor. 
Concédeme la gracia de comprender las bromas, 
para que conozca en la vida un poco de alegría y 
pueda comunicársela a los demás.

Así sea.

Jesuitas en el mundo: tejiendo culturas, construyendo puentes
En el marco de la Semana Ignaciana, Deusto 
inauguró una pequeña colección de cuadros 
bajo el título «Jesuitas en el mundo: tejiendo 
culturas, construyendo puentes». Situada en 
el pasillo del Consejo de Gobierno, la muestra 

quiere rescatar la memoria de cinco misioneros: 
Antonio de Andrade, Abraham Francisco de 
Georgiis, Nicolás Gradano, Francisco Pacheco y 
Pedro Páez. Unos jesuitas representativos que 
consiguieron expresar la dimensión global del 
cristianismo sin separarse un ápice de lo local 
y concreto, demostrando que la diversidad 
geográfica, cultural, lingüística, racial y personal 
de la humanidad no es ningún impedimento para 
compartir la profundidad que transciende a todo. 

En este sentido, la exposición quiere convertirse en 
un espacio de conocimiento de la importancia de 
la inculturación para la misión de la Compañía de 
Jesús en tanto que refleja, según palabras del rector 
Juan José Etxebarria, «el modo de ser y estar de los 
jesuitas» que se incorporan a la cultura local de 
manera natural. Deusto
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Internacionalización de la educación

La internacionalización está en el núcleo de 
la identidad de la universidad y es uno de sus 
símbolos. Actualmente, el centro tiene acuerdos 
con 527 universidades de todo el mundo y 
cuenta con 2.137 estudiantes internacionales 
de 72 países (418 estudiantes oficiales de 
grado, posgrado y doctorado; 72 en otros cursos 
no oficiales; 930 estudiantes de movilidad 
internacional; 240 de CIDE; y 477 en programas 
de innovación educativa para Chile y Colombia). 

Deusto tiene sus raíces aquí, en el País Vasco, pero 
sus ojos y puertas están abiertas a todo el mundo. 
De hecho, el actual Plan Estratégico vuelve a 
enfatizar en la internacionalización, ya que se 
trata de uno de los vectores más importantes de 
la diversificación docente futura que se quiere 
impulsar. En este sentido, la Universidad trabaja 
para incrementar las titulaciones ofertadas con 
otras universidades extranjeras, así como la 
atracción del alumnado internacional.

En este último aspecto, el de la captación de 
alumnado internacional, Deusto ha iniciado 
este curso distintas acciones en otros países, 
especialmente en una primera fase, con 
Latinoamérica y Europa. Para estudios de posgrado, 
se han lanzado campañas de marketing digital y se 
ha participado en Ferias internacionales en otros 

países. Todo ello con gran éxito de acogida. Esta 
iniciativa marca un hito significativo en los esfuerzos 
de la universidad por expandir su presencia y 
fomentar la conexión global. Perú, Colombia, Ecuador 
y México son algunos de los países donde Deusto ha 
estado presente demostrando así su firme interés por 
crear un entorno académico internacional y promover 
la excelencia educativa en América Latina. 

Pasos decisivos en el área de posgrado, que se 
complementan con innovadoras estrategias para 
estudios de grado. De esta manera, el departamento 
de Comunicación y Marketing está estrechando 
lazos con distintos centros extranjeros (colegios 
y universidades) para realizar tanto intercambios 
de estudiantes que pasen en Deusto uno o dos 
semestres, como para que vengan directamente a 
estudiar su carrera a la Universidad. Estos ejemplos 
ilustran el objetivo de promover Deusto como 
destino educativo internacional de prestigio. 

 Un equipo en constante movimiento

La Universidad difunde sus grados y posgrados a 
través de un equipo de personas que informan, 
orientan y guían los pasos del futuro alumnado y 
sus familias. Un equipo en constante movimiento 
que, desde octubre a mayo, presenta Deusto en 

Deusto, destino educativo internacional 
Este curso la Universidad ha iniciado una campaña de captación de alumnado  
en América Latina
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Internacionalización de la educación

Varias imágenes de estancias del equipo de Comunicación y 
Marketing en ferias internacionales. Fotografía de una última edición 
de Sábado de Puertas Abiertas en el campus de Bilbao

  Feria NAFSA: estrechando lazos y abriendo 
oportunidades

Una amplia delegación de la Universidad acudió este 
año a la feria NAFSA 2024. NAFSA es la mayor feria 
de la educación superior en el mundo y en ella se 
dan cita Universidades y organizaciones de todo el 
mundo. Siempre tiene lugar en Estados Unidos y este 
año ha sido en Nueva Orleans. La participación en 
este evento ha supuesto dar pasos para ampliar el 
número de plazas en Relaciones Internacionales y otras 
titulaciones, además de poner en marcha proyectos 
que van más allá del mero intercambio de estudiantes. 

más de 190 ikastolas, colegios e institutos del 
País Vasco, Navarra, Cantabria, Burgos, La Rioja, 
Asturias, Galicia y Zaragoza, y también está 
presente en las numerosas ferias de educación 
que se desarrollan a lo largo de toda la geografía 
española. Numerosos desplazamientos que se 
suman a las sesiones informativas que tienen 

lugar en noviembre y diciembre en los campus 
de Deusto y las jornadas de puertas abiertas de 
enero y febrero. Decenas de jornadas y acciones 
de atención personalizada, llamadas o charlas… 
cuyo objetivo es informar y asesorar de la mejor 
forma posible sobre lo que hacemos y llevar el 
nombre de Deusto cada vez más lejos. Deusto
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La Universidad ha creado la nueva área DIT - Deusto 
Investigación y Transferencia, que surge de la unión 
de la oficina de gestión de proyectos nacionales 
(DEIKER) y la oficina de gestión de proyectos 
internacionales (IRPO) para mejorar colectivamente 
nuestra contribución a la sociedad a través de la 
generación y transferencia de conocimiento. 

Bajo la dirección de Virginia Giao, tendrá la 
siguiente estructura organizativa:

Unidad de Captación, coordinada por Bárbara 
Rossi, y cuyas funciones son:

— Captación y presentación de proyectos 
competitivos y concertados: seguimiento 
de políticas y programas de referencia, 
identificación de convocatorias, difusión y 
soporte en la preparación de propuestas.

— Apoyo al desarrollo de la estrategia de 
focalización de la investigación.

— Atracción de Talento: identificación de 
convocatorias, difusión, soporte en la 
presentación y seguimiento de candidaturas.

— Consultas: dit.captacion@deusto.es

Unidad de Gestión, coordinada por Iker Martín, y 
cuyas funciones son:

— Administración económica-financiera de 
proyectos de investigación.

— Administración económica de programas pre y 
posdoctorales.

— Contratación de personal investigador.
— Organización de viajes, facturas y honorarios.
— Consultas: dit.gestion@deusto.es

Unidad de Transferencia, coordinada por Ladislas 
Bizimana, y cuyas funciones son:

— Transferencia y difusión de la investigación.
— Procesos de mejora del impacto de la 

investigación.
— Apoyo en los procesos de evaluación de la 

investigación: MGPDI, sexenios, etc.
— Apoyo a equipos de investigación: altas, bajas, 

modificaciones y apoyo en convocatoria de 
reconocimiento de equipos.

— Definición y seguimiento de indicadores.
— Gestión de las publicaciones científicas.
— Patentes y propiedad intelectual.
— Consultas: dit.transferencia@deusto.es

Se crea «Deusto Investigación y 
Transferencia» para mejorar la captación, 
gestión y difusión de la investigación

  Idoneidad ética de los proyectos de investigación

Cada vez es más frecuente que 
las instituciones financiadoras o 
las revistas científicas requieran 
el visto bueno del comité de 
ética institucional. Por ello, la 
Universidad ha creado una guía 
para solicitar la evaluación de la 
idoneidad ética de un proyecto 

de investigación que incluye 
también un cuestionario para 
poder evaluar los riesgos. 

Además, se ha reforzado el 
Comité de Ética integrado 
ahora por Aitor Almeida, Ángela 
Bermúdez, Esther Calvete, 

Cristina de la Cruz, Rocío García-
Carrión, Cristina Iturrioz, Deitze 
Otaduy, Osane Uriarte como 
secretaria técnica y Laura Gómez 
como coordinadora.

Más información:   
comite.etica@deusto.es

mailto:dit.captacion%40deusto.es?subject=
mailto:dit.gestion%40deusto.es?subject=
mailto:dit.transferencia%40deusto.es?subject=
mailto:comite.etica%40deusto.es?subject=
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Premios a los mejores TFG, TFM y Tesis con perspectiva de género
El campus de San Sebastián acogió el pasado 
6 de marzo la entrega de los premios Benita Asas 
Manterola a la investigación con perspectiva 
de género (TFG, TFM y Tesis Doctoral). El 
premio en la modalidad de tesis doctoral 

fue para María Judith Salgado Álvarez por su 
investigación titulada «Cuerpos, espiritualidades y 
feminismos. Experiencias de mujeres con la danza 
afroecuatoriana, el kundalini yoga y la meditación 
zen en Quito-Ecuador».

En el apartado de proyectos Fin de Máster (TFM), 
las seleccionadas fueron Ane Miren Salomon Cano, 
por su trabajo «Descubriendo Mujeres Científicas: 
un Escape Room Didáctico de Matemáticas y 
Cultura Científica» y Clara Colmenero Serrat, por 
«Descripción e intervención profesional desde la 
perspectiva de género de los servicios residenciales 
para personas en situación de sinhogarismo en 
Euskadi».

Por último, los mejores trabajos Fin de Grado (TFG) 
fueron los de Eider Olaeta Zubiaga titulado «2018-
2022 Deustuko Unibertsitatearen III. Berdintasun 
Planaren analisia» y de Janire Azcue Terradillos, 
con el título «Musulmanen sexu-identitateari eta 
edertasun- idealari buruzko itxaropen bikoitzak».

La vicerrectora de Comunidad Universitaria y Agenda 2030, Aitziber 
Idigoras, con Janire Azcue Terradillos, premiada por su TFG

Gustavo de la Orden Bosch recibe el  
«Premio Extraordinario Ignacio Ellacuría a la mejor tesis doctoral»
Gustavo de la Orden Bosch ha recibido el Premio 
Extraordinario Ignacio Ellacuría a la mejor tesis 
doctoral del 2022-23 por su trabajo titulado  
«El derecho de asilo ante la criminalización de 
la migración irregular en las fronteras exteriores 
de la Unión Europea. España como un caso de 
estudio». Una investigación, dirigida por Joana 
Abrisketa Uriarte y María Nagore Casas, que analiza 
cómo la criminalización de la migración irregular 
afecta el derecho a solicitar asilo en las fronteras 
exteriores de la Unión Europea (UE), centrándose 
especialmente en las fronteras españolas. Gustavo de la Orden y su directora de tesis, Joana Abrisketa

  Presentación de la revista científica InpAkta

El rector Juan José Etxeberria, junto a los rectores 
de la UPV, Eva Ferreira, y de Mondragon, Vicente 
Atxa, participó el pasado 8 de febrero en la 
presentación de la revista científica InpAkta 
Inpaktu Sozialerako Ikerlanen Akta – Journal of 
Research for Social Impact, una nueva publicación 

que abordará, en euskera e inglés, temas sociales 
y políticos de impacto social. 

InpAkta recogerá trabajos de investigación en 
todos los campos del conocimiento, siempre con 
la condición de que estos estudios «sirvan para 
afrontar los retos que tenemos como sociedad». 
La revista aceptará artículos científicos en 
euskera o en inglés.

http://www.inpakta.eus/
http://www.inpakta.eus/
http://www.inpakta.eus/
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La Universidad de Deusto y Banco Santander 
entregaron el 23 de mayo los galardones de 
la XIX edición de los Premios de Investigación 
Universidad de Deusto-Santander con Impacto 
Científico y Social. El trabajo de investigación 
«Perspectiva de género en adicciones 
comportamentales» ha obtenido el primer 
premio, mientras que el accésit se ha concedido 
a «Diagnóstico y estrategias de sucesión de 
las pymes de Gipuzkoa para garantizar la 
generación de riqueza sostenible en el territorio 
(DESUGI)». El galardón cuenta con el respaldo 
del Banco Santander, a través de Santander 
Universidades.

En la actualidad, sabemos que las adicciones 
afectan tanto a mujeres como a hombres, aunque 
tradicionalmente se han considerado propias del 
ocio masculino. Es por ello que cuando hablamos 
de este trastorno, en muchas ocasiones, nos 
referimos a un modelo androcéntrico sobre el que 
comparar al resto, sin reparar en que podría haber 
muchos factores diferenciales entre ambos sexos. 
El proyecto de investigación «Perspectiva de género 
en las adicciones comportamentales», dirigido por 
Ana Isabel Estévez, profundiza sobre este fenómeno 
ya que son cada vez más los estudios que apuntan 
a que ambos sexos no presentan las mismas 
características ni manifestaciones clínicas.

Los componentes del equipo de investigación 
son, además de su directora Ana Isabel Estévez, 
Paula Jauregui, Laura Macía, Janire Momeñe, 
Nerea Etxaburu, Milena López e Itziar Gandarias.

 La continuidad de las pymes en Gipuzkoa

Poner en valor el importante papel que pueden 
jugar las pymes de Gipuzkoa para la generación 
de riqueza sostenible en el territorio es el objetivo 
del trabajo «Diagnóstico y estrategias de sucesión 
de las pymes de Gipuzkoa para garantizar la 
generación de riqueza sostenible en el territorio 
(DESUGI)». El estudio parte de la incuestionable 
importancia de estas pequeñas y medianas 
empresas, que caracterizan el tejido empresarial 
gipuzkoano, así como de su impacto en el 
territorio, tanto en el ámbito económico, como 
en lo social y medioambiental. En este sentido, 
el estudio tiene dos propósitos principales. Por 
un lado, diagnosticar el riesgo de no continuidad 
en el territorio (riesgo de venta, cierre o sucesión) 
y su impacto. Y por otro, plantear una primera 
batería de estrategias de transmisión, tanto para 
pymes familiares como no familiares, con el fin 
de retener el poder de decisión en el territorio 
y garantizar con ello la continuidad de la 
generación de riqueza, a través de transmisiones y 
comportamientos empresariales que garanticen la 
sostenibilidad de los negocios. 

XIX Premios de Investigación 
Universidad de Deusto-Santander

La investigadora Ana Estévez con parte de su equipo

El equipo DESUGI está formado por Itziar Navarro, Cristina Iturrioz y 
Cristina Aragón (directora)
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Nuevo Deustobarómetro: la seguridad ciudadana es  
el tercer problema más importante del País Vasco 
El pasado 26 de junio se han presentado los 
resultados de la edición verano 2024 del 
Deustobarómetro Social (DBSoc). Según esta 
encuesta de periodicidad semestral que recoge las 
opiniones y preferencias de la ciudadanía sobre los 
temas que despiertan mayor preocupación en la 
sociedad vasca, la atención sanitaria se ha convertido 
por primera vez en el 1.er problema en importancia 
para la ciudadanía vasca. El 48% de la ciudadanía 
lo sitúa entre sus principales preocupaciones. La 
valoración media (4,4) que hace la ciudadanía de 
Osakidetza es la más baja de la última década.

La subida de los precios y el coste de la vida 
comparten con la atención sanitaria el primer lugar 
(48%) en el listado de preocupaciones. Un 26% 
reconoce que ha dejado de comprar o ha limitado la 
compra de algunos alimentos de su dieta habitual. 
La preocupación por la seguridad ha escalado hasta 
el tercer puesto (24%); un 38% de la ciudadanía cree 
que es necesario un nuevo modelo policial y un 45% 
cree que no es necesario.

 Cambio de las políticas vascas
En relación con el nuevo gobierno vasco, la mayoría 
de la ciudadanía vasca (72,4%) espera que cambien 
mucho o bastante las políticas de los últimos años. 
Las dos políticas que la ciudadanía prioriza como 
más urgentes para el nuevo gobierno vasco son las 

dedicadas a la mejora de Osakidetza (61,8%) y las 
enfocadas a mejorar el acceso a la vivienda (35,2%). 
Además, al 68% de la ciudadanía vasca le gustaría 
que se extendiera en Euskadi la reducción de la 
jornada laboral sin reducción de sueldo y un 65% 
cree que poner topes a los alquileres favorece el 
acceso a la vivienda. 

Sobre los problemas más importantes que tiene que 
afrontar Europa, el 42% de la ciudadanía vasca cree 
que son el coste de la vida y la inflación, el 40% la 
inmigración y el 40% el crecimiento de la extrema 
derecha. Las características más importantes de 
la democracia ideal para los vascos y vasca son 
la protección de los derechos humanos (35,4%), 
la independencia de la justicia y la separación de 
poderes (33,5%) y la protección de los derechos 
sociales y económicos (31,7%). Más datos: según 
la ciudadanía vasca las principales deficiencias de 
la democracia española están relacionadas con 
la falta de la independencia de la justicia (3,6), la 
redistribución de la riqueza (3,5) y la rendición de 
cuentas de los gobernantes (3,4). 

Por último, respecto a la memoria sobre el pasado 
reciente en Euskadi, la visión más compartida 
por la ciudadanía vasca (42%) es la de no pasar 
página y abrir un diálogo que recoja las distintas 
perspectivas sobre lo sucedido. La edición verano 
2024 de esta encuesta está ya disponible en la 
web: deusto.es/barometrosocial

 WHY, un proyecto que identifica herramientas innovadoras para facilitar el ahorro energético en los hogares

El innovador proyecto de investigación europeo 
«WHY», coordinado por DeustoTech, ha presentado 
con éxito sus recomendaciones políticas tras el 
desarrollo de un revolucionario modelo causal 
destinado a analizar las decisiones cotidianas de los 
individuos cuando utilizan la energía en el hogar. Con 
este proyecto se pretende mejorar la comprensión y 
predecir las reacciones a los cambios en el mercado 
de la energía, como ajustes de tarifas, nuevos 
impuestos, descuentos y edificios energéticamente 
eficientes. En este sentido, el proyecto recomienda: 

— Aceptar la diversidad: Los perfiles de carga 
estandarizados no representan con exactitud 
a las personas reales. El proyecto aboga por 
una comprensión más matizada de los patrones 
individuales de uso de la energía y por cambiar 
las rutinas de planificación, dejando de utilizar 

valores de consumo estandarizados para 
consumidores residenciales a la hora de evaluar 
ciudades o municipios. 

— La clave es la sencillez y la claridad: las tarifas 
por tiempo de uso son más fáciles de seguir 
para los individuos, lo que permite una mejor 
organización de las tareas en el hogar y un 
impacto más significativo en la reducción del 
consumo de energía. 

— Los valores sociales deben ocupar un lugar 
destacado en la toma de decisiones: integrar 
los valores sociales en la publicidad, haciendo 
hincapié en el impacto positivo de las 
tecnologías en el apoyo y el compromiso de la 
comunidad, lo que conduce a la mejora de las 
condiciones de vida. 

http://deusto.es/barometrosocial
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Deustuko Unibertsitateak Donostiako 
Danborradan parte hartu du aurten ere
Urtarrilaren 20an, San Sebastian egunean, Deustuko Uniber-
tsitateak, 2016az geroztik egiten duen bezala, Donostiako 
ohiko danborradan parte hartu zuen, 80 sukaldari eta urketa-
rik, banderadun batek, Danbor Nagusi batek eta Upelen Kabo 
batek osatutako konpainia batekin. Deustoko ikasleek, ikasle 
ohiek, irakasleek eta zerbitzuetako langileek, erakundetik 
hurbil dauden beste pertsona batzuekin batera, bat egiten 
dute proiektuarekin, eta, Carolina Kutz Konpainiako Danbor 
Nagusiaren hitzetan, «urtetik urtera taldeko kidetasuna haziz 
doa, bai konpainian, bai hiriko ospakizunean. Egun horretan, 
emozioa, ilusioa eta tradizioa partekatzen dira, ez dago des-
berdintasunik». Aurten, berrikuntza gisa, Gizartea Elkarteak 
harrera egin zion konpainiari, eta ibilbidea amaitzeko, Donos-
tiako Martxa interpretatu zuen, Vallésen aurrean.

Unibertsitateko Berrikuntza eta Kalitateari buruzko XI. Jardunaldia 
Deustuko Unibertsitatean
Unibertsitateak Berrikuntzari eta Kalitateari buruzko XI. Unibertsitateko Berrikuntza eta Kalitateko 
Jardunaldia egin zuen urtarrilaren 17an. Oraingo honetan, irakaskuntza eta ikaskuntza inguruneak 
goi mailako hezkuntza eraldatzeko egungo erronkak izan zituen ardatz. Hain zuzen ere, honako gaiak 
aztertu zituzten: adimen artifizialeko tresnen erabilera, autorregulazioa, ikaskuntza sakona, virtual 
exchange edo truke birtualak, metodologia arinak, ikaskuntza eta zerbitzua eta Unibertsitateko 
zeharkako gaitasunak, besteak beste. Topaketa honen helburu nagusia da Deustuko Unibertsitateko 
elkarteak eta Unijes Unibertsitateetako gainerako unibertsitateek gure Unibertsitatean egiten diren 
eta gainerako pertsonentzat eredu eta gida izan daitezkeen praktikak aurkeztea.

Inspira STEAM Euskadiren aurtengo 
edizioa ere arrakastatsua izan da

158 emakumezko aholkularik, 29 gizonezko aholkularik eta 58 
ikastetxetako 3.165 neska-mutilek hartu dute parte ikasturte 
honetan bokazio zientifiko-teknologikoak sustatzeko ekimen 
aitzindari honetan. Deustuko Unibertsitateak ekainaren 7an 
ospatu zuen 2023-2024ko edizioaren amaiera ekitaldia. Lehen 
Hezkuntzako ikasleen eta ikerketa, zientzia eta teknologia 
munduko profesionalen taldeko aholkularitza-ekintzetan oina-
rritutako jarduera honen emaitzak ebaluatu ziren. Jardunaldia-
ren amaieran, María Martín Barrancok hitzaldia eskaini zuen: 
«Construyendo puentes entre STEM y el lenguaje». Hitzaldi ho-
rretan, berdintasun handiagoa lortzeko hitzak ondo erabiltzea-
ren garrantzia azpimarratu zuen; eta Lorena Fernándezek «Los 
cuerpos invisibles que AI» izenekoan, berriz, AAk emakumeen 
esperientzia ere jaso behar duela aipatu zuen.

Deusto Business Schoolek egoitza aldatu 
duela jakinarazi du, incompany prestakuntza 
ematen dien enpresei omenaldia eginez
Joan den ekainaren 6an Madrilgo egoitzak omenaldia eskai-
ni zien Deusto Business Schoolek incompany prestakuntza 
eskaintzen dien enpresei. Ekitaldian, ofizialki jakinarazi zen 
laster aldatuko dela egoitza eraikin berri batera. «Arrupe 
campusa» izango du izena eta Madrilgo Mateo Inurria ka-
leko 39. zenbakian egongo da kokatuta. Gertaera hori beste 
mugarri bat da Deustuko Unibertsitateak 2011ko irailean 
hasitako proiektuan. Une hartan, Madrilen egotearen aldeko 

apustua egin zen eta Bilboko eta Donostiako campusekin 
bat egiten zuen egoitza bat ireki zen.
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Deustuko Unibertsitatea udaleku bihurtu 
da, gazteei beren etorkizuna aukeratzen 
laguntzeko
Deustuko Unibertsitateak Udako Campusaren biga-
rren edizioa antolatu zuen Donostiako campusean 
ekainaren 24tik 28ra. Gipuzkoako Foru Aldundiaren 
laguntzaz, Udako Campusak DBHko 3. eta 4. maila-
ko eta Batxilergoko 1. mailako ikasleei lagundu nahi 
die, beren etorkizun akademiko, pertsonal eta profe-
sionalari buruz hausnartzen. Parte hartzaileek hain-
bat jakintza arloren eta lanbideren atzean dauden 
eduki eta esperientzia inspiratzaileenetatik ikasteko 
eta horiek guztiak lehen pertsonan bizitzeko aukera 
izan zuten. 

Bigarren edizio honetan proiektua hazi egin da eta 
parte hartzaileek arratsaldez ere jarduerak egiteko eta 
kanpamendu modura bost egunak Donostian igarotze-
ko aukera izan dute. Aukera honek Inguruko lurralde 
eta erkidegoetatik etorritako ikasleen partehartzea 
ahalbidetu du aurten. 

Beste pertsona batzuekin ondo pasatzeko eta Uniber-
tsitatearekin lehen harremana izateko aukera izan da 
guztientzat.

Deustok, «la Caixa» Fundazioak eta CaixaBankek 
lankidetza sendotu dute proiektu kulturaletan 
eta boluntariotzari laguntzeko proiektuetan

Deustuko Unibertsitateak, «la Caixa» Fundazioak eta CaixaBankek 
berritu egin dute haien artean duten lankidetza sendoa, zailtasun 
ekonomikoak dituzten ikasleei arreta emateko ekimenetan eta gi-
zarteratzeko arriskuan dauden kolektiboei arreta emateko proiek-
tuetan. Aliantza horrek boluntariotzari eta helduentzako presta-
kuntza eskaintzari laguntzea ere jasotzen du, baita osasunaren 
arloa sartzearen aldeko apustu argia ere. Juan Jose Etxeberria Deus-
tuko Unibertsitateko errektoreak eta Juan Pedro Badiola CaixaBan-
keko Iparraldeko lurralde zuzendariak sinatu zuten boluntariotza 
eta elkartasuna babestuz gizarteratze eta sentsibilizazio proiek-
tuak sustatzeko konpromiso bateratua jasotzen duen hitzarmena.

José María Guiberten La Caverna: Diario del secuestro de un empresario vasco liburuaren 
aurkezpena Deuston
Deustuko Unibertsitateak ekainaren 3an izan zuen, Donostiako campusean, eta ekainaren 4an, Bilboko campusean, La Ca-
verna: Diario del secuestro de un empresario vasco liburuaren aurkezpena. Lan horretan, José María Guibertek, Deustoko 
aurreko errektoreak, 1983an bere aita Jesús Guibertek jasan zuen bahiketaren testigantza ematen digu, lehen pertsonan. 
Nerea Melgosa Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako sailburuak parte hartu zuen Donostiako campuseko ekitaldian, 
eta liburuaren argumentua «nobela bat, bestseller bat» izan zitekeela adierazi zuen, «osagai guztiak dituelako». «Baina ez. 
Ez da fikziozko istorio bat, hemen gertatu zen, gure artean. Jesus Guibert enpresaria 16 egunez bahitu eta kobazulo estu 
batean abandonatu zuten». Lanak Jesús Guiberten senideen eta lagunen kontakizuna eta bizipenak biltzen ditu, baita garai 
hartan Euskal Herrian bizi zen egoera soziopolitikoa marrazten laguntzen duen hainbat iturritako edukia ere. Memoria ariketa 
bat da nagusiki, eta hainbat hamarkadatan ETAren mehatxuak eta jazarpenak jasan zituzten ehunka euskal enpresabururen 
sufrimendua gogoratu eta aldarrikatu nahi ditu.

Alumni topaketa CEOEko presidente Antonio Garamendirekin
Antonio Garamendi, Espainiako Enpresaburuen Elkarteen Konfederazioko (CEOE) 
presidentea eta gaur egun Madrilen diharduten Deustoko Zuzenbide Fakultateko 
ikasle ohiak Deusto Law Alumni topaketa batean elkartu ziren urtarrilaren 16an. Vo-
xel Schoolen egoitzan (Deustuko Unibertsitateak Madrilen duen zentro atxikian) izan 
zen solasaldiaren helburua zen enpresek gaur egun dituzten desafioak eta erronka 
teknologikoak aztertzea. David Fernández de Retana Deusto Law Alumniko presiden-
teak moderatu zuen eztabaidan, gonbidatuak Deustoko Zuzenbideko ikasketak egi-
ten aritu zeneko oroitzapenak partekatu zituen, hain zuzen ere, eta unibertsitateko 
garai eta bizitzako giro sozialari buruz hitz egin zuen. Horrez gain, gaur egun duen 
zuzendaritza postua lortzeko egindako bidea errepasatu zuen, eta unibertsitateko 
prestakuntza eta unibertsitatearen papera nola ikusten dituen hausnartu zuen.
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Enpresek bidezko trantsizio ekologikoan 
nola lideratu eta parte har dezaketen 
aztertu dute VII. Etika Jardunaldiek 

Etika Aplikatuko Zentroak eta Deusto Business School-ek 
VI. Etika Jardunaldiak egin zituzten maiatzaren 22an, BBK 
Fundazioarekin lankidetzaz. «Bidezko Trantsizioaren buru: 
estrategia etikoak eta jasangarriak enpresen etorkizunera-
ko» izenburupean, aurtengo edizioan, enpresek ekonomia 
jasangarrirako trantsizio ekologikoa nola gidatu eta zeregin 
horretan aktiboki nola parte har dezaketen hausnartu zu-
ten. Hausnarketa kokatzeko, Laura Martín Murillok, Bidezko 
Trantsiziorako Institutuko zuzendariak (Trantsizio Ekolo-
gikorako eta Erronka Demografikorako Ministerioa), parte 
hartu zuen eta politika publikoak enpresa-estrategiekin 
nola uztartu daitezkeen azaldu zuen, bidezko trantsizioa 
lortzeko. Kontzeptu horrek, azken urteotan, indarra hartu 
du klima-helburuak lortzeko erreferentziazko politika gisa, 
gizarte osoa zero emisio garbiko etorkizun baten erdigu-
nean egon dadin bermatzeko.

Deustuko Unibertsitateak LanEusKal ekimena jarri du abian, etorkizuneko 
profesionalek euskararekiko duten konpromisoa sendotzeko
LanEusKal ekimen berriak, Euskal Gaien Institutuak babestuta, unibertsitatean prestatzen ari di-
ren etorkizuneko profesionalen motibazioan eragin nahi du, beren bizitza profesionalean euskaraz 
aritu daitezen. Fisioterapiako graduko irakasleekin batera antolatutako lehen jardunaldian, Ando-
ni Ayerdi Olaskoaga eta Borja Oreja Garralda fisioterapeutek fisioterapiak errendimendu handiko 
kirolean eta lesioen tratamenduan duen zeregina azaldu zieten «Kirol Fisioterapia» irakasgaiko 
ikasleei, eta, aldi berean, euskarak beren lan-jardueran duen garrantzia azpimarratu zuten, etor-
kizuneko profesionalek euskararekiko duten konpromisoa indartzeko. Ekimen horren esparruan, 
beren lanean euskara erabili ohi duten profesional nabarmenak hurbilduko dira ikasgelara.

Deusto bere ikasle ohiekin bildu da Bruselan
Maiatzaren 16an, Unibertsitateak lehen topaketa antolatu zuen Bruselan Deustoko titulazio guztietako 80 ikasle ohi baino gehia-
gorekin. Eusko Jaurlaritzak Europar Batasunean duen ordezkaritzak (egoitza Belgikako hiriburuan du, eta Marta Marín Deustoko 
ikasle ohiak zuzentzen du) hartu zuen bilera, eta Juan José Etxeberria errektorea bertan izan zen. Deusto Alumnik ikasle ohiei 
eskaintzen dien etengabeko konpromisoa nabarmendu zuen errektoreak hitzaldian. Gaur egun 20.000 pertsona baino gehiago 
daude munduan zehar barreiatuta, eta ikasleen elkartea eta kide izatearen sentimendua indartzea sustatzen du. Gainera, Bruselan 
dauden profesionalei eskatu zien saia daitezela Deustoko balioak bizirik mantentzen beren ibilbide profesionalean eta pertso-
nalean. Era berean, eskaera hau egin zien: «guztiok batera lan egin dezagun gizartean eragin esanguratsua sortzeko». Eta hori 
honela ziurtatzen da: «Ikasle ohien elkarte honetako kide bakoitzaren ekarpenaren eta parte-hartzearen baturari esker».

BBVA Making Cities 2030 Festival jaialdiak 
DBH, LH eta Batxilergoko ikasleek auzoa 
edo hiria bizitzeko leku hobea izateko 
proposamen onenak saritu ditu
Deusto Cities Katedrak Making Cities 2030en hirugarren edi-
zioa antolatu eta sustatu du, BBVArekin lankidetzan. DBHko, 
Lanbide Heziketako eta Batxilergoko ikasleei zuzenduta dago, 
eta honako galdera honi erantzungo dioten proiektuak diseina-
tu behar izaten dira: Nola lortu zure hiria, udalerria edo auzoa 
bizitzeko leku hobea izatea? DBHko 3. eta 4. mailetako, Lanbide 
Heziketako eta Batxilergoko 500 bat ikaslek parte hartu dute 
deialdi honetan. Deialdiaren helburu nagusia da beren auzo, 
udalerri edo hiriko erronka eta arazo nagusiak identifikatzea, 
eta proposamen bat egitea alternatibekin eta irtenbideekin, 
2030 Agenda, Garapen Jasangarriko Helburuak (GJH) eta Hiri 
Agenda Berria kontuan hartuta. Edizio honetan, 50 proiektuk 
hartu zuten parte, eta horietatik 25 iritsi ziren azken fasera. 
Otsailaren 23an, BBVA Making Cities 2030 Festival jaialdiaren 
esparruan, proposamen onenei aitorpena egin zitzaien.
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Deustok «lau handien» lege arloko bazkide 
zuzendariak bildu ditu, Big Four horietan 
abokatutzan jarduteari buruz hitz egiteko

Deustuko Unibertsitateko Zuzenbide Fakultateak eta Deus-
to Law Alumnik ekitaldi berean bildu zituzten apirilaren 
22an, munduko lau aholkularitza eta auditoretza enpresa 
handi eta ospetsuenetako (Big Four izenekoak) bazkide 
zuzendariak. Debatean, Alberto Estrellas KPMG Abogados 
enpresako bazkide zuzendariak, Joaquín Latorre PwC Tax 
& Legaleko bazkide arduradunak, Nicolás de Gaviria De-
loitte Legaleko bazkide zuzendariak eta Ramón Palacín 
EY Abogadoseko bazkide zuzendariak hartu zuten parte, 
eta lau enpresa handi horietan sakondu zuten. Enpresa 
horiek munduko konpainia handienen finantza-txostenak 
ikuskatzeaz arduratzen dira, eta aholkularitza estrategikoa 
eskaintzen dute hainbat arlotan: fusioak eta erosketak, 
arriskuen kudeaketa eta abar.

Mendebaldeko Saharari buruzko 
Nazioarteko Biltzarra hartu zuen Deustuko 
Unibertsitateak Donostian

Donostiako campusean, maiatzaren 9an eta 10ean, Mendebalde-
ko Saharari buruzko Nazioarteko Biltzarra antolatu zuen Gizarte 
eta Giza Zientzien Fakultateak, Mendebaldeko Sahararako Na-
zioarteko Unibertsitate Behatokiak, Pedro Arrupe Giza Eskubideen 
Institutuak eta Deusto Gizarte Balioak Ikertaldeak antolatuta. Eu-
ropako 10 unibertsitate baino gehiagotako ikertzaile nazional eta 
nazioartekoek Mendebaldeko Saharako gatazkari buruzko ikuspe-
gi berritzaileak eta diziplina askotakoak aztertu zituzten, Nazioar-
teko Zuzenbidearen eta Nazioarteko Harremanen ikuspegitik. Izan 
ere, Mendebaldeko Saharako gatazka munduko luzeenetako bat 
da eta erronka handiak jartzen dizkigu mahai gainean, gaur egun-
go testuinguru geopolitikoan. Horregatik, biltzarra Zuzenbideko, 
Gizarte Laneko, Nazioarteko Harremanetako eta Enpresako ira-
kasle, ikertzaile eta ikasleen gogoeta kritikorako eta elkarlaneko 
elkarrizketarako gune izan zen, ikuspegi berriak emateko.

Gobernu zentsurari eta euskal liburuari buruzko 
tesi baten aurkezpena
Eusko Ikaskuntzen Institutuak, EHUko MHLI ikertaldeak eta Jakin Funda-
zioak jardunaldi bat antolatu zuten, Joan Mari Torrealdaik 1991n defendatu-
tako tesia, «La censura gubernativa y el libro vasco, 1936-1983. Análisis de 
los informes del Lectorado», aurkezteko. Frankismo garaian euskal liburuek 
jasandako zentsura aztertzen du lanak, euskal liburutzat euskaraz idatziak 
zein euskal gaiei buruzkoak kontuan hartuta. Horrela, bete-betean sartu zen 
garai hartako argitalpen politikan eta hizkuntza politikan.

Munilla familiak jaso du «Familia enpresaburuaren Antonio Aranzabal saria» 2024ko 
edizio honetan, Inter Alloys SLU enpresaren gidaritzan egindako lanarengatik

Antonio Aranzábal Fundazioak «Antonio Aranzábal Saria» eman zion apirilaren 18an Munilla familiari, nazioartekotzearen, 
ekintzailetzaren eta lankidetzaren bidez bere enpresa-proiektua sendotzeko egin duen lanagatik. Jardunaldi hori Familia En-
presaren XXIV. Jardunaldiaren esparruan egin zen. Edizio honetan gai nagusia «tradizioa eta berrikuntza uztartzea» zen, eta 
Familia Enpresan Murgiltzeko Programaren hirugarren edizioa aurkezteko ere balio izan zuen. Programa horretan sustraitutako 
familia enpresek lagundu dute, talentu gazteari harrera eginez, beren proiektu estrategikoetan parte har dezaten. Eta «Lacor» 
eta «InterAlloys» kasuak aurkeztu ziren, Familia Enpresen eta Familia Enpresaburuen Bildumari gehituko zaizkionak, orain dela 
11 urtetik hona, Katedrak lurraldeko familia enpresaburuen ekarpena aitortzeko egindako apustuari lotuta.

https://saharaoccidental24.deusto.es/?page_id=57
https://saharaoccidental24.deusto.es/?page_id=57
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Felix Bolaños ministroa Deustuko Unibertsitatean
Deustuko Unibertsitateak SER Euskadi Elkarrizketen I. edizioa ospatu 
zuen martxoaren 15ean, «La ética de la justicia y la ética del cuidado» 
izenburupean. Felix Bolaños Presidentzia, Justizia eta Gorteekiko Harre-
manetarako ministroak hartu zuen parte eta Aimar Bretos kazetari eta 
Cadena SER irratiko Hora 25ko zuzendariak moderatu zuen. Bolañosek 
adierazi zuenez, «zainketen justiziak» justizia pertsonak zaintzeko leku 
bihurtu nahi du. Liburutegian emandako hitzaldiaren ondoren, Félix 
Bolaños ministroak ikasleekin eta Zuzenbideko ikasle ohiekin topaketa-
solasaldia izan zuen, eta Justiziako zerbitzu publikoaren aldaketei eta 
egungo egoera politikoari buruzko iritziak partekatu zituen.

Deustuko Unibertsitatea Auzitegiko 
Psikologiari buruzko I. Biltzar 
Nazionalaren egoitza Bilbon
Deustuko Unibertsitateak, Justizia Administrazioko Auzite-
giko Psikologiako Elkartearekin eta Bizkaiko Psikologoen 
Elkargo Ofizialarekin batera, Auzitegiko Psikologiari buruz-
ko I. Biltzarra antolatu zuen apirilaren 18an, 19an eta 20an. 
Besteak beste, arlo penalean, zibilean/familian, gazte-justi-
zian eta biktimologian azken lege-erreformak egin ondoren, 
auzitegiko psikologiak dituen erronkak aztertzeko balio izan 
zuen topaketak. Ondoren, Natalia Ojeda Deustoko Neuropsi-
kologiako katedradun eta International Neuropsychological 
Society-ko (INS) presidenteak inaugurazio hitzaldia eskaini 
zuen: «Evaluación neuropsicológica forense de personas con 
trastorno mental».

Deustok Gizarte Lanaren Munduko Eguna ospatu du, haur 
eta nerabeen eremuko profesionalak ardatz harturik
Martxoaren 19an, Deustuko Unibertsitateko Donostiako campusean, Gizarte Lanaren 
Munduko Eguna ospatu zen, «Haur eta Nerabeen Euskal Lege berriaren erronkak eta 
aldaketak. Inplikazio teknikoak haurren babeserako», lanbideak haurren eta nerabeen 
kolektiboaren alde duen erantzukizun soziala ikusarazteko. Topaketara Gizarte Laneko 
graduko eta Gizarte Hezkuntzako eta Gizarte Laneko gradu bikoitzeko ikasleen, hau-
rren eta nerabeen arloko profesionalen, Udaleko Gizarte Zerbitzuetako profesionalen, 
Aldundiko ordezkari eta teknikarien eta Donostiako campuseko Gizarte Laneko taldea-
ren ordezkari ugari bertaratu ziren.

Enpresa ideiarik onenaren ESME 
lehiaketaren XXXIII. edizioko sariak 
emateko ekitaldia

Donostiako Udalak, apirilaren 19an, enpresa ideiarik onena-
ren ESME lehiaketaren XXXIII. edizioko sariak banatzeko eki-
taldia jaso zuen. Ekimena Deusto Business Schooleko ESME 
Junior Enpresak antolatua da eta guztira 100 ikaslek baino 
gehiagok hartu dute parte aurten. EAEko batxilergoko lehen 
eta bigarren mailetako eta gradu ertain edo goi mailako hezi-
keta zikloetako ikasleei enpresa munduarekin lehen harrema-
na izateko aukera ematen die lehiaketak. Aurtengo irabazlea 
«Neweyes» proiektua izan da, Donostiako Axular Lizeoko 
ikasleek aurkeztua, ikusmen urritasuna duten pertsonen bizi 
kalitatea hobetzeko. Kamera bat erabiliz gidatzen ditu per-
tsonak bidean, telefono aplikazio bat bitarteko dela.
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Formar a líderes que sean capaces de actuar con 
valentía y compromiso en situaciones difíciles es 
para Chris Lowney, antiguo jesuita y experto en 
liderazgo humanista, cuestión prioritaria a la hora 
de transformar el mundo. Así lo expuso el pasado 
27 de febrero, en una conferencia moderada por 
el obispo de Bilbao, Joseba Segura, y realizada en 
colaboración con la Fundación Vizcaína Aguirre, 
donde el americano habló sobre el principal 
sistema sanitario sin ánimo de lucro de Estados 
Unidos, el CommonSpirit Health, de cuyo consejo 
es presidente, y que cuenta con 140 hospitales y 
130.000 empleados. 

 Tradición en movimiento
A pesar de que la tradición y la creatividad 
se presentan a menudo como fenómenos 
contrapuestos, en las expresiones artísticas y 
culturales tienen más de anverso y reverso. Por 
ello, la Universidad quiso contar el 15 de febrero 
con el bailarín Jon Maya y la artista Nagore Etxabe 
«Antuxuna», que innovan del folk tecnológico a la 
danza vasca contemporánea para que lo nuevo no 
se vuelva viejo, e investigan para que la tradición 
no se detenga en la quietud del pasado.

 Deusto en Notitia Vasconiae
Coincidiendo con la reciente publicación del 
IV tomo de Notitia Vasconiae, el diccionario de 
historiadores, juristas y pensadores políticos 
de Vasconia, se celebró el 2 de mayo un acto 
de reconocimiento a las 59 voces de docentes 
y estudiantes deustenses que aparecen en la 
obra, y que realizaron una valiosa aportación a 
la configuración de la realidad institucional y 
política del País Vasco, así como a las personas de 
Deusto que han escrito las entradas bibliográficas 
de numerosas voces presentes en la publicación.

 Democracias de baja calidad
 «La democracia consiste en poder manifestarse sin 
miedo, pero en Perú han matado a 50 personas por 
ello». En su visita al campus de Bilbao el 10 de abril, 
el destacado politólogo e investigador peruano 
Alberto Vergara, experto en el análisis de los países 

andinos desde diversas facetas políticas, participó 
en un encuentro especial con el estudiantado 
de Relaciones Internacionales, donde hizo una 
radiografía del estado de la democracia en los 
diferentes países latinoamericanos, e impartió una 
conferencia en DeustoForum sobre el entramado 
de esferas que permiten u obstaculizan el 
desarrollo de la región. 

 Migraciones encabezadas por mujeres
Norma Fuentes-Mayorga, socióloga y profesora del 
City College of New York, ahondó el 16 de mayo en 
su investigación sobre las situaciones de desigualdad 
y opresión que fuerzan a muchas mujeres de 
República Dominicana y México a emigrar a Nueva 
York. Mujeres, en su mayoría, de descendencia 
afrolatina e indígena, para las que la salida de su 
país se presenta como el último recurso para poder 
aspirar a una educación universitaria que les brinde 
oportunidades de progreso social, tanto para ellas 
como para sus familias, especialmente, sus hijas.  

 Activismo de datos para cambiar el mundo
La investigadora, artista y hacker Catherine 
D’Ignazio habló el 20 de junio sobre el poder que 
se ejerce a través de los datos y los algoritmos 
para perpetuar la desigualdad y la marginación 
u ofrecer oportunidades para cambiar el mundo 
desde la responsabilidad colectiva. 

Ane Bores

Responsabilidad colectiva para un bien mayor
Figuras destacadas de la investigación, la academia y las artes han aportado en 
DeustoForum una mirada innovadora a distintas realidades sociales

Alberto Vergara habló sobre la represión desmedida de las autoridades en 
su país, Perú.





21Deusto 155

25 de abril de 2015. Bujumbura, Burundi. El partido 
gobernante, CNDD-FDD, anuncia a su candidato 
a las elecciones presidenciales: se trata del 
entonces presidente Pierre Nkurunziza, con dos 
mandatos a sus espaldas. En cuestión de horas, la 
sociedad civil protestará masivamente contra lo 
que considera una violación de la Constitución y 
de los Acuerdos de Arusha que habían puesto fin, 
10 años atrás, a la guerra civil. La represión de las 
protestas será inmediata y despiadada, poniendo 
al país al borde de una nueva guerra, y obligará 
a más de 300.000 personas a refugiarse en los 
países vecinos, más de 150.000 en tres campos de 
refugiados/as de Tanzania y sus alrededores. 

Tras cinco años de restricciones y tensiones, el 
20 de mayo de 2020 se celebraron elecciones 
presidenciales, legislativas y locales. Aunque 
Nkurunziza ya no se presentaba —moriría por 
Covid dos semanas después—, su partido resultó 
ganador con un nuevo candidato, Évariste 
Ndayishimiye, si bien los resultados fueron 
impugnados sin éxito por la oposición, dadas las 
irregularidades detectadas durante el proceso. 
Actualmente, el presidente Ndayishimiye parece 
haber estabilizado el país, al menos en lo social. 

El reto, titánico, pasa ahora por recuperar 
económicamente al país. Burundi ocupa hoy 
el puesto 187 de 191 países en el Índice de 
Desarrollo Humano que publica anualmente 
la ONU. Su PIB per cápita de 245 dólares es 
el más bajo del mundo. La escasez de divisas 
es alarmante y el franco burundés es cada vez 
más débil frente al dólar y al euro. En 2023 
la inflación alcanzó el 28,7% y para 2024 las 
previsiones la sitúan alrededor de 16,5%.

El déficit de divisas ha provocado un aumento de 
los precios, sobre todo de los productos importados. 
El cierre de fronteras terrestres con el consiguiente 
bloqueo del comercio transfronterizo con Ruanda 
impacta negativamente sobre la ruta de los 
productos provenientes de Uganda y de los puertos 
del Índico. A esto se añaden las limitaciones del 
transporte de mercancías provocadas por el grave 
problema de aprovisionamiento de hidrocarburos 
que sufre el país desde hace dos años, con colas 
kilométricas y esperas de hasta cinco días. 

Los ingresos del 90% de las familias burundesas 
provienen de una agricultura dependiente en 
gran medida de las precipitaciones y que sufre 

bajos rendimientos debido al pobre acceso 
del campesinado a fertilizantes orgánicos, 
biopesticidas y semillas autóctonas de buena 
calidad en un contexto de fuerte presión 
demográfica sobre unas tierras cada vez menos 
extensas y degradadas como consecuencia de 
la sobreexplotación, el acaparamiento de tierras 
para la intensificación de algunos cultivos de 
exportación y la erosión. Todo ello, unido a los 
estragos provocados por el cambio climático, 
deriva en una producción insuficiente provocando 
una inseguridad alimentaria endémica desde 
hace años, que sitúa a Burundi entre los únicos 
cuatro países con tasas de malnutrición crónica 
superiores al 40%, con un 52% de niños/as 
menores de 5 años en situación de desnutrición.

Son datos serios, que no se conocen. O, mejor dicho, 
nadie quiere conocer. Porque, ¿acaso no estamos 
mejor sin saber la parte de responsabilidad que nos 
corresponde en todo esto?

No queremos saber que llevamos 12 años sin 
cooperación española en el África Subsahariana. 

No queremos saber por qué en la región de 
Grandes Lagos países ricos en recursos naturales 
como la R.D. Congo o Burundi permanecen a 
la sombra de Ruanda, un país subsidiado por 
EE.UU., Reino Unido, Holanda, etc., que goza 
de prerrogativas especiales —permítanme el 
eufemismo— para el comercio de unos minerales 
estratégicos que no se encuentran en su subsuelo.

No queremos saber que el café, el té, el algodón y 
el arroz producido en Burundi no se consumen en 
Burundi, sino muy lejos de allí. Aquí, sin ir más lejos.

No queremos saber el impacto ambiental y social 
de nuestro capricho de disponer durante todo el 
año de bananas o piñas en nuestros lineales, o 
de cocinar o consumir productos elaborados con 
aceite de palma… 

La emancipación de la mujer, las transiciones 
energéticas, la brecha digital, la inteligencia 
artificial, la fuga de cerebros… hay otros muchos 
temas que sólo entendemos desde nuestra 
remota zona de confort y cuyo impacto en 
África nos viene bien seguir ignorando. Muchos, 
demasiados temas. Tantos que solamente 
intentar enumerarlos da pereza… ¿No?

Octavio Romano Vallejo. ONGD Alboan

Pereza (lo que no queremos saber)
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En el marco del ciclo de conferencias sobre 
«Trascendencia, espiritualidad y búsqueda de Dios», 
organizado por la Asociación de personas jubiladas 
de la Universidad de Deusto Pedro Fabro, se han 
abordado diversas temáticas que exploran las 
dimensiones contemporáneas de la espiritualidad 
y la fe. El profesor Manuel Reus inauguró el ciclo el 
17 de octubre con la charla «La experiencia de Dios 
en la era secular, usando el paradigma de Charles 
Taylor». Analizó cómo la fe cristiana se redefine 
en la era secular, desde el Concilio Vaticano II 
hasta los movimientos carismáticos, enfocándose 
en la necesidad de una cristología más histórica 
y encarnada, resaltando la importancia de la 
autenticidad y la experiencia personal en una época 
donde la fe ya no es parte central de la política.

Por su parte, Javier Martínez Contreras, en su 
intervención «La búsqueda de la trascendencia 
desde la filosofía», exploró cómo la trascendencia 
se percibe en contraste con lo inmanente, 
proponiendo una visión donde esta se entiende 
como «dios con minúscula». Argumentó que esta 
necesidad humana de trascendencia es esencial 
frente a la realidad circundante, abordando cómo 
la filosofía contemporánea trata de dar sentido a 
esta búsqueda profunda de significado.

La teóloga Carmen Bernabé también 
intervino en el ciclo con la conferencia 
sobre «Experiencia y lenguaje sobre Dios en 
la teología feminista. Modelos de Dios» en 
la que reflexionó sobre cómo las mujeres 
perciben y hablan sobre Dios, cuestionando las 
representaciones andromorfas predominantes 
en las tradiciones religiosas. Abogó por un 
lenguaje inclusivo y equitativo que refleje la 
diversidad humana en la experiencia espiritual.

Josetxu Villacorta, en dos distintas sesiones, 
habló de la complejidad de la mística religiosa 
y la experiencia espiritual de Ignacio de Loyola. 
En su primer abordaje, planteó si el místico es 
visto como cuerdo o loco, retomando las figuras 
de San Ignacio de Loyola y Teresa de Ávila. En 
su segunda intervención, destacó cómo Ignacio 
transformó su vida desde el militarismo hacia una 
ferviente búsqueda espiritual, marcada por una 
profunda conexión con lo divino.

Otros ponentes fueron Ramón Viguri quien expuso 
«Las nuevas imágenes de Dios a la luz de la ciencia 
actual», integrando descubrimientos en física 
cuántica con perspectivas teológicas, resaltando 
la interconexión entre ciencia y fe. Y, por último, 
José Carlos Coupeau, en «Solo la sed nos alumbra. 
Espiritualidad y búsqueda (¿de qué?)», exploró la 
espiritualidad desde la Escritura, la historia y la 
práctica personal, subrayando la importancia de la 
comunidad y la conversión continua.

 Presentaciones de libros

Además de las conferencias, la Asociación Pedro 
Fabro presentó diversas obras literarias que 
exploran nuevas perspectivas sobre la fe y la 
espiritualidad. Entre ellas, estaba Beste batzuek 
nahi duten izenarekin de Alberto Núñez S.J., un 
poemario espiritual en euskera, y el libro Apócrifos 
postmodernos de Junkal Guevara, donde se 
exploran novelas de thriller religioso que desafían 
las tradiciones cristianas establecidas, ofreciendo 
nuevas interpretaciones de figuras como Jesús y la 
Biblia en el contexto posmoderno.

Trascendencia, espiritualidad y 
búsqueda de Dios
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Identidad y misión

Otra obra significativa fue El Jesús en el que yo 
creo de Pedro del Hierro Gurruchaga que propone 
una narrativa innovadora que fusiona tradiciones 
espirituales diversas, destacando diferentes 
caminos hacia la comprensión de Jesús y la 

espiritualidad. Además, Marisa Amigo presentó 
Hermes en la Academia, tercer libro de una trilogía 
que relata el viaje mítico de Hermes a la Atenas 
de Platón. Más información sobre la asociación: 
pedrofabro.deusto.es Deusto

«Ser humano» en el siglo xxi

Durante los días 27, 28 y 29 de febrero, la 
Facultad de Teología celebró sus Jornadas 
de Teología bajo el título «Teología y nuevas 
antropologías: ¿Qué significa “ser humano” en 
el siglo xxi?». El decano Francisco José Ruiz 
reflexionó sobre la complejidad del tema, 
destacando que la pregunta sobre el significado 
de ser humano se adentraba en un laberinto 
sin una salida única. La reflexión se moduló en 
tres aspectos: la conciencia de la diversidad, 
la escucha para un diálogo nuevo y el dolor 
humanizante. Se reconoció la proliferación 
de respuestas antropológicas diversas, que 
abarcaban desde el cristianismo hasta el 
transhumanismo, y se enfatizó la necesidad de 
escuchar y dialogar sin imponer una perspectiva 
única, sino buscando entender los nuevos 
significados de la realidad humana en el inicio del 
tercer milenio.

El segundo aspecto, la escucha para un diálogo 
nuevo, resaltó la importancia de practicar la 
escucha activa para anclar la conciencia de la 
diversidad. Las Jornadas no buscaron enmendar 
ni rechazar ninguna antropología, sino promover 
un encuentro en diferencias aparentemente 
insalvables. Se destacó que la antropología 
cristiana debe ser una conversación abierta 
sobre los nuevos significados de lo humano. Por 
último, se subrayó que el diálogo encontraba un 
punto de encuentro en el dolor humanizante, 
cuestionándose sobre lo verdaderamente 
inhumano. A partir del reconocimiento del 
sufrimiento contemporáneo, se buscó identificar 
lo esencialmente humano, haciéndose eco de la 
pregunta bíblica de Dios a Caín: «¿Dónde está tu 
hermano?», para dirigir la mirada hacia el impacto 
del dolor en el otro y comprender lo que es 
verdaderamente humano en el siglo xxi. Deusto

La misión de reconciliación
El 15 de enero de 2024, se celebró en Loyola el 
encuentro anual de la Comunidad Apostólica de la 
Universidad de Deusto, con la participación de más 
de 110 personas de los campus de Bilbao y San 
Sebastián. Este evento continuó el trabajo iniciado 
sobre el documento «De Statu Societatis Iesu», 
presentado por el Padre General el 31 de julio 
de 2023. Entre los ponentes estuvieron el Padre 
Provincial Enric Puiggrós, la nueva delegada del 
Sector Universitario Ana García-Mina, el rector Juan 
José Etxeberria y el vicerrector Javier Arellano. La 
jornada, dinamizada por Aitziber Irigoras, se centró 
en reflexionar sobre la misión de reconciliación 
y los desafíos actuales, con preguntas clave 
planteadas por el Padre Provincial que guiaron las 
discusiones en grupos.

Por la tarde, tras una foto de grupo, Javier Arellano 
presentó su intervención titulada «En camino: servir, 
entender, agradecer», enfocándose en cómo las 
cuestiones del documento se aplican al contexto de 
la universidad. Se realizaron reflexiones personales 
y grupales, cuyas conclusiones se integrarán en un 
documento común. La jornada concluyó con un 

resumen por Aitziber Irigoras, agradecimientos a los 
participantes, y la entrega del documento «Deusto 
al servicio de los valores humanizadores», reflejando 
las iniciativas surgidas en la universidad. La oración 
final, dirigida por Paco Pepe en la Basílica, cerró el 
evento con una bendición del rector y una visita a la 
capilla del Hermano Gárate. Deusto

Más de 110 personas se reúnen en el encuentro de la Comunidad 
Apostólica en Loyola

https://pedrofabro.deusto.es/
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Mujeres científicas

Raye Jean Montague

R
aye Jean Montague fue una in-
geniera naval estadounidense a 
la que se le atribuye la creación 
del primer programa para di-

señar buques por ordenador a principios 
de la década de 1970. Rompió además 
el techo de cristal en la Marina de los Es-
tados Unidos al convertirse en la prime-
ra directora de programas de barcos, ob-
teniendo el equivalente civil del rango de 
capitán. Muchos de sus diseños todavía 
están en uso en la actualidad.

No aceptaba un no por respuesta, lu-
chando contra el racismo y el sexismo de 
la época. A las barreras que le pusieron, 
las denominaba siempre desafíos, porque 
decía que podría encontrar formas de 
evitar cualquier cosa que se interpusiera 
en su camino.

Superando desafíos

Su madre, que la crió sola, le advirtió 
desde muy pequeña que tendría que en-
frentarse constantemente a tres prejui-
cios en su vida: «Eres mujer, eres negra y 
tendrás una educación escolar segregada 
sureña. Pero puedes ser o hacer lo que 
quieras, siempre que tengas educación». 
Cuando Montague tenía 7 años empe-
zó a entender esas palabras. Su abuelo 
la llevó a ver un submarino alemán cap-
turado durante la Segunda Guerra Mun-
dial. Ella se quedó fascinada con el navío 
y preguntó a uno de los presentes qué 
tenía que estudiar para hacer algo así. La 
respuesta fue: «Tendrías que ser ingenie-
ro, pero no tienes que preocuparte por 
eso» aludiendo a su condición de niña 
negra. Pronto le demostraría lo equivoca-
do que estaba.

El siguiente desafío lo enfrentó en la uni-
versidad. En los años 50, en Arkansas, 
las personas negras no podían estudiar 

ingeniería, así que tuvo que cursar una 
licenciatura en Empresariales. Pero su 
amor por las ciencias y las matemáticas 
hizo que no tirara la toalla. Se mudó a 
Washing ton y consiguió trabajo como 
mecanógrafa en la Marina. Aprendió in-
geniería y programación asistiendo a cla-
ses nocturnas, convirtiéndose en opera-
dora de sistemas informáticos digitales y 
analista de sistemas, un campo domina-
do por hombres. Años más tarde, a pe-
sar de no haber podido obtener el título 
de ingeniería, fue reconocida como in-
geniera de profesión en Estados Unidos 
y Canadá.

Otro nuevo desafío llegó cuando pidió un 
ascenso a su jefe. Él le dijo que si lo que-
ría, tendría que trabajar de noche. Esto 
complicaba mucho la vida de Montague 
ya que, a esas horas, no había transporte 
público y no tenía coche. De hecho, ni si-
quiera sabía conducir. Pero se compró un 
Pontiac y aprendió ella sola, saliendo de 
su casa a las 10 de la noche para, lenta-
mente, llegar a tiempo al turno de media-
noche. Finalmente, consiguió ese ascenso 
y volvió a trabajar durante el día.

El proyecto que sería su logro más desta-
cado parecía una tarea imposible cuando 
se le asignó: crear un programa para di-
señar buques por ordenador. Su jefe, que 
quería verla fracasar, le dio apenas seis 
meses para conseguirlo, sin decirle que 
su departamento lo había intentado du-
rante años, sin éxito. Montague aprendió 
por su cuenta el sistema informático exis-
tente y le dijo a su superior que para ins-
talar su programa tendría que desmontar 
la computadora de la Marina y volverla 
a montar. Eso significaría trabajar de no-
che. Él le dijo que podía hacerlo solo si 
había alguien más con ella, pero dejando 
claro que no pagaría horas extras a na-
die. Y ¿qué hizo nuestra protagonista? 

Se trajo a su madre y a su hijo de 3 años. 
Finalmente, su jefe cedió y le concedió 
personal adicional. Montague cumplió 
con la fecha límite.

Durante la guerra de Vietnam, cuando 
el presidente Nixon supo de este gran 
avance, y dado que quería que la Mari-
na construyese buques más rápidamen-
te, solicitó que tuviera listo en un mes 
el boceto de un buque de guerra (tarea 
que normalmente suponía dos años de 
trabajo en papel). Para ello, le concedió 
personal y presupuesto ilimitados. Pero 
Montague y su equipo solo necesitaron 
18 horas y 26 minutos para tener el pri-
mer buque de guerra diseñado por orde-
nador de la historia. Por esta hazaña reci-
bió el Premio al Servicio Civil Meritorio de 
la Marina en 1972. La Marina comenzó 
a usar su sistema para diseñar todos sus 
barcos y submarinos. Su logro la puso 
en el mapa y comenzó a asesorar a otras 
agencias gubernamentales y al sector pri-
vado, incluida la industria automotriz.

Su último proyecto de la Marina fue el 
submarino Seawolf de propulsión nu-
clear, que podía funcionar silenciosamen-
te al doble de la velocidad que los barcos 
anteriores.

Ilustración de Iñigo Maestro



Deustopía

Deusto 155 27

A
pple es, con diferencia, la 
big tech a la que la Inteli-
gencia Artificial Generativa 
le ha pillado más a contra-

pié. Microsoft, Google, Meta e incluso 
Twitter/X tienen propuestas muy sóli-
das en este sentido, pero llevamos me-
ses esperando que la gran manzana 
nos cuente cuáles son sus planes con 
respecto a esta nueva revolución tec-
nológica. Finalmente, el WWDC24 (la 
Conferencia Mundial de Desarrollado-
res de Apple) ha servido de escenario 
para desvelarlo y... parece que estába-
mos en lo cierto y Apple tendrá que 
subcontratar los servicios de ChatGPT 
(OpenAI) para ayudar a Siri con las pre-
guntas más difíciles. Por algo ha perdi-
do el primer puesto como empresa más 
valiosa del mundo y ahora está por de-
trás de Microsoft y Nvidia. Apple se ha 
dormido en los laureles.

Afortunadamente para sus clientes, pa-
rece que su apuesta por la IA generativa 
es global y no solamente quiere mejorar 
las capacidades de Siri, sino que quie-
re integrarla en todo su sistema ope-
rativo para permitir crear texto y con-
tenido multimedia automáticamente. 
Esta decisión ha generado recelo en sus 
usuarios más conscientes de las implica-
ciones de privacidad que esto supone. 
Sin embargo, desde Apple se asegu-
ra que se dotará de contextos privados 
a cada cliente y que tratarán de proce-
sar la mayor parte de las peticiones en 

el propio dispositivo. Por este motivo 
solamente estará disponible en los dis-
positivos de la serie M de Macbooks e 
iPads o en el iPhone 15 Pro o superio-
res, dado que todos ellos disponen de 
potentes NPU (Neural Processing Unit) 
capaces de ejecutar los modelos de len-
guaje necesarios para que funcione la 
IA generativa sin conectarse a la Nube. 
Cualquiera podría pensar que es una 
nueva estrategia de la empresa de Cu-
pertino para que compremos las últi-
mas versiones de sus dispositivos, pero 
creo que esta vez sí que tiene una razón 
de peso detrás. Creo que esta será una 
de las pocas veces que diré que una 

funcionalidad de un móvil de más de 
1.000 € merece realmente la pena y su-
pone una diferencia significativa frente 
a otros dispositivos menos capaces: es 
fundamental que la IA generativa vaya 
dejando de ejecutarse en grandes pro-
cesos de datos y empiece a ejecutarse 
en nuestros dispositivos. Por privacidad 
y por ecología. Los grandes modelos se-
guirán creándose en enormes centros 
de procesos de datos, pero podrán eje-
cutarse en dispositivos que consumen 
unos pocos vatios. La IA generativa será 
sostenible... o no será.

Pablo Garaizar

Apple Intelligence

Gadgets
Al igual que el importante papel que 
tuvieron las «Figuras Ocultas» de la 
NASA Mary Jackson, Dorothy Vaughan 
y Katherine Johnson, Montague formó 
parte de ese grupo de mujeres negras 
que, a partir de la década de 1930, 
realizaron grandes aportaciones para el 
gobierno de los Estados Unidos, pero 

siendo invisibles para el gran público 
y, a menudo, para sus colegas. De he-
cho, a pesar del premio de la Marina, 
no fue reconocida por la sociedad has-
ta 2012, cuando The Arkansas Demo-
crat-Gazette escribió un artículo sobre 
ella. En 2017 fue incluida en el Salón 
de la Fama de Mujeres de Arkansas. Fa-

lleció de insuficiencia cardíaca el 10 de 
octubre de 2018, cuando contaba con 
83 años.

Esta es una de las muchas científicas e in-
ventoras que podrás encontrar en el jue-
go de mesa Nobel Run.

Lorena Fernández Álvarez
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L
os campus de Bilbao y San Se-
bastián acogieron el pasado 2 
de marzo dos de las cuatro se-
des de la final de la First LEGO 

League, un programa educativo inter-
nacional que en el País Vasco organiza 
Innobasque junto a Deusto, Mondra-
gon Unibertsitatea y UPV/EHU. El tor-
neo reunió a un total de 1.300 jóvenes, 
repartidos en 171 equipos, que quisie-
ron sumarse a esta gran cita de la cien-
cia y la tecnología.

A partir de la presentación del desa-
fío anual, que en esta edición se cen-

tró en la temática del arte y la creati-
vidad, esta iniciativa de referencia en 
el ámbito STEAM promueve que los 
jóvenes investiguen una idea en di-
ferentes escenarios, la prueben, la 
descarten, la validen y la varíen para 
llegar a sus propias conclusiones. 
Además de presentar un proyecto de 
innovación sobre la temática de este 
año, los participantes de esta tempo-
rada trabajaron durante los últimos 
meses en equipo para diseñar, cons-
truir y programar un robot que com-
pite para lograr superar el mayor nú-
mero de misiones.

Los ocho equipos, los dos ganadores de 
cada sede, se clasificaron para partici-
par en la final española que tuvo lugar 
en Alicante el sábado, 16 de marzo. Los 
seleccionados de este año son los repre-
sentantes de Begoñazpi Ikastola, San 
Fidel Ikastola, STEM TOKI–Edurobotic, 
Sagrado Corazón Ikastetxea, Berakruz 
Ikastola de Bizkaia, Sagrado Corazón 
Ikastetxea de Donosti, Colegio Urkide y 
Tecnoclub Elburgo, equipo éste último 
que quedó clasificado en la prueba na-
cional y compitió en la final internacio-
nal que tuvo lugar del 17 al 20 de abril 
en Houston (Estados Unidos).

Sedes en Bilbao y 
San Sebastián

La sede de la Universidad de Deus-
to de Bilbao reunió en esta edición un 
total de 16 centros de toda Bizkaia 
en el que han competido 46 equipos 
(24 Challenge + 22 Explore). En la fi-
nal de Deusto Bilbao, que contaba con 
el patrocinio de Iberdrola, BBK, Bilbao 
Ekintza- Ayuntamiento de Bilbao y el 
apoyo de Drone by Drone, Ausolan y 
Alzola, colaboraron 85 personas volun-
tarias que participaron como jueces, ár-
bitros, floaters, científicos… 

Por lo que se refiere a la final de Deusto 
San Sebastián, participaron 40 equipos 
de 18 centros provenientes de Bizkaia y 
Gipuzkoa (22 Challenge + 18 Explore). 
Esta sede contó con el patrocinio princi-
pal de Fomento San Sebastián, además 
de CAF, Salto Wecosystem y el apoyo de 
Doplay, Ausolan y Alzola. En su organi-
zación colaboraron más de 130 perso-
nas voluntarias. Deusto

15.a FIRST LEGO League 
Euskadi en Deusto 

First Lego League

Imágenes de las competiciones celebradas en los campus de Bilbao y San Sebastián
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D
entro de 10 años, el estu-
diantado y personal de la Uni-
versidad de Deusto estudiará, 
enseñará y trabajará en Eu-

ropa, ejerciendo como agentes del cam-
bio y jugando un importante papel en la 
transformación de las regiones urbanas 
del futuro. Y todo ello será posible gra-
cias a UNIC (European University of Cities 
in Post-Industrial Transition), la alianza de 
la que forma parte Deusto desde 2020 
junto a otras nueve universidades euro-
peas para impulsar el desarrollo del co-
nocimiento y la co-creación, a través de 
la colaboración, la innovación y la inclu-
sión para el desarrollo y el impacto social. 

Una experiencia internacional enriquece-
dora que están aprovechando al máximo 
las estudiantes María Huidobro y Nerea 
Senosiain, representantes de la Univer-
sidad de Deusto en la junta estudian-
til de UNIC, que han tenido la oportuni-
dad de viajar por Europa para participar 
en diferentes encuentros en Lieja (Bélgi-
ca), Lodz (Polonia), y Cork (Irlanda) y Mal-
mö (Suecia).  

¿Cómo llegasteis a formar 
parte de UNIC?

Conocíamos UNIC desde hace algunos 
años, ya que en 2021 algunos estudian-
tes de Deusto formamos parte del Ci-
tyLabs Festival, que se organizó en la 
Universidad de Lieja (Bélgica). Por eso, 
cuando a principios de curso recibimos el 
correo de la Global Engagement Office 
(GEO) animando a los estudiantes a for-
mar parte de UNIC, nos pareció muy in-
teresante la propuesta. 

¿Cuál es exactamente vuestra 
labor dentro de la alianza?

Somos las representantes de la Universi-
dad de Deusto en el student board, por lo 
que nos encargamos de visibilizar la alian-
za europea en nuestra universidad y darla 
a conocer entre los estudiantes. Además, 
debemos acudir dos veces al mes a una 
reunión con el resto de los student boards 
de las universidades aliadas, donde po-
nemos los conceptos en común y vamos 
avanzando con las diferentes líneas temá-
ticas y paquetes de trabajo. 

¿Cuáles son los aspectos 
que más os llenan de esta 
experiencia?

Conocer personas de otros países de Eu-
ropa nos ha enriquecido mucho. Inter-
cambiar opiniones diferentes y ver cómo 
funcionan, ya no sólo las universida-
des de otros países, sino los países en sí, 
nos ha ayudado mucho a derribar falsas 
creencias e ideas erróneas. Podemos es-
tudiar el A1 de los idiomas de manera 
gratuita, donde son los propios estudian-
tes nativos de la alianza los que hablan 
en los vídeos, de manera que es mucho 

más cercano. También podemos inscribir-
nos en diferentes asignaturas de las otras 
universidades que conforman la alianza, 
y hay muchísimos eventos. 

¿Por qué los estudiantes 
deberían lanzarse y formar 
parte de UNIC? 

A nivel personal, la cantidad de perso-
nas que conoces y la amistad que puede 
surgir entre nosotros es increíble, por eso 
siempre animamos a todas las personas 
a tener una experiencia internacional, ya 
que nos parece la mejor manera para 
abrir la mente y conocer nuevas culturas, 
tradiciones, idiomas… Además, es algo 
que se nos recompensa, ya que las re-
presentantes recibimos 3 ECTS por nues-
tro trabajo y un salario mensual como 
becadas, y los estudiantes colaborado-
res 1 ECTS. 

Ane Bores

Entrevista

Derribando 
falsas creencias
María Huidobro y Nerea Senosiain explican las ventajas que existen para los 
estudiantes que forman parte de la alianza UNIC

«Conocer estudiantes y 
universidades europeas nos 
ha ayudado a abrir la mente 
y derribar falsas creencias»
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Vivir en la piel de 
niños y niñas con 
discapacidad auditiva 
Estudiantes de Deusto desarrollan prótesis de juguete y cuentos adaptados para 
mejorar el día a día de estas familias

A 
lo largo de este último semes-
tre, el alumnado de la Uni-
versidad de Deusto ha podi-
do adentrarse en la realidad 

de niños y niñas con discapacidad auditi-
va, gracias a la iniciativa de varias docen-
tes que, en el marco del Campus Social, 
han querido destinar parte de su activi-
dad académica al desarrollo de produc-
tos orientados a atender sus necesidades.

Y es que, ¿cómo hacen madres y pa-
dres para despertarlos por la mañana, o 
cómo se manejan en la piscina si no son 
capaces de escuchar el silbato? Esas son 
algunas de las muchas cuestiones que 

no llegamos siquiera a plantearnos, por 
eso para nuestros/as estudiantes ha sido 
esencial ponerse en la piel de estas/os ni-
ñas/os, interactuando directamente con 
las familias y Ulertuz, la Asociación de 
Familias, Amigos y Amigas de Niños y 
Niñas Sordas de Bizkaia, para poder de-
sarrollar así dos propuestas con las que 
ayudarles a capear las limitaciones del 
día a día.

Una de ellas ha consistido en la elabora-
ción de prótesis de juguete, que bus-
can emular a los dispositivos que usan los 

niños y las niñas con discapacidad auditi-
va y que, al estar fabricados en un mate-
rial ligero, son idóneos para que puedan 
aprender a usar y cuidar sus aparatos de 
una manera lúdica. Este proyecto ha sido 
llevado a cabo en la asignatura «Diseño 
de producto según usuario», impar-
tida por las docentes Leire Bereziartua y 
Alicia Casas, y sus magníficos resultados 
fueron presentados a las familias usuarias 
en una feria organizada por los/as estu-
diantes el pasado 6 de junio.

Unai Etxebarria, padre de un hijo de 
4 años que lleva un implante coclear 
y un audífono, considera que está muy 
bien que la Universidad de Deusto incor-
pore en las diferentes carreras el desarro-
llo de proyectos orientados a la transfe-
rencia social ya que, aunque en número 
de personas puedan ser colectivos más 
pequeños, hay que innovar en todos los 
ámbitos. «Me han gustado mucho los 

Campus Social

Estudiantes de la Universidad de Deusto presentaron varios proyectos para contribuir al desarrollo de 
niñas/os con sordera en una feria el 6 de junio.

Joel Reino:  
«Al tratarse de un proyecto para un 
usuario en concreto, lo acabamos 
haciendo con más ganas, porque 
suponía un reto mayor»

Carmen Zurillera:  
«Al igual que si llevasen gafas, si 
son sordos no pasa nada, es algo 
que se soluciona»

Nerea de Dios:  
«Me parece genial que la 
universidad promueva la inclusión 
social en nuestro entorno más 
cercano»

Ana Villanueva:  
«He podido ver el impacto positivo 
que puede tener el diseño en la 
vida de las personas»

https://blogs.deusto.es/viviendodeusto/2024/06/04/conoce-el-campus-social-de-la-universidad-de-deusto-el-match-perfecto-entre-el-expertise-universitario-y-las-causas-sociales/
https://ulertuz.org/
https://ulertuz.org/
https://ulertuz.org/
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proyectos porque, al ir dirigidos a con-
textos que pueden resultar difíciles, tris-
tes o angustiosos para las familias, lo 
han afrontado desde lo lúdico, dándo-
le un toque desenfadado. Porque hay 
que decir que muchas veces los que es-
tán verdaderamente angustiados son los 
progenitores, ya que los niños y las ni-
ñas con discapacidad no se dan cuenta 
del todo. Además, ha habido un mon-
tón de propuestas inclusivas, que esta-
ban centradas en ellos/as pero incluían 
a su entorno, amigos/as, familia y de-
más, y también desde el punto de vista 
educativo, porque normalmente cuan-
do nos toca una discapacidad de cerca, 
en nosotros/as mismo/as o en alguien 
de nuestro entorno, no sabemos mu-
chas cosas, entonces había muchos jue-
gos que tenían esa parte educativa, que 
es muy importante», explica.

Para Sofía Bernat, madre de una de 
las niñas que estuvieron en el proce-
so de análisis de usuario, ha sido muy 
importante trabajar el diseño de produc-
to. «Todos los proyectos han sido super 
especiales, y han mirado por y para el 
usuario, confirmando en cada paso que 
el producto satisfacía unas necesidades 
y que era adecuado para la edad y el ob-
jetivo que quería cubrir. También nos ha 
llamado la atención que tenían muchí-
sima coherencia en cuanto al branding 
que han utilizado, el packaging, los ma-
teriales, el diseño… O sea, todo ha sido 
muy consistente», ha subrayado.

Asimismo, otro grupo de estudiantes de 
la asignatura «Lenguaje y Habilida-
des Comunicativas II», impartida por 
la profesora Ariane Díaz Iso, ha desarro-
llado durante sus horas lectivas una se-
rie de cuentos adaptados para familias 
con hijos/as con discapacidad auditiva, 
de forma que puedan encontrar historias 
con las que sentirse identificados/as, en 
un lenguaje que les resulte comprensible 
y con personajes, escenarios y situaciones 
que sean reflejo de su mundo y de los re-
tos que deben enfrentar día a día.

Tal y como nos ha contado Ainara Re-
villa, una de las estudiantes partici-
pantes en el proyecto, desconocían los 

recursos que existían más allá de los au-
dífonos, lo que suponía ser una perso-
na sorda y lo importante que es la co-
municación no verbal en estos casos. Por 
ello, gracias a la investigación y a escu-
char a personas que trabajan con perso-
nas con discapacidad auditiva, han podi-
do aprender sobre la comunicación que 
utilizan, lo importante que es escuchar y 
los diferentes métodos que utilizan para 
ello. «Esperamos que el libro les ayude a 
creer que la sordera no les impide hacer 
nada, que todo tiene una solución y que 
hay que luchar por encontrarla», afirma 
la joven.

Ane Bores

Campus Social

El cuento adaptado Marlenen txapelketa, creado íntegramente por nuestras estudiantes, nos trae la historia 
de amistad, autoconfianza y superación de una niña con discapacidad auditiva que vive en Lekeitio.

En el cuento El viaje de los sonidos, creado por la alumni Lierni Blanco, conocemos a la pequeña Julia, 
que es sorda de nacimiento y descubre el mundo a través de los sonidos descritos por sus familiares

Claudia Resusta:  
«Sentsibilitate eta konpromiso 
handiagoa dut gizarteratzeari 
dagokionez, eta uste dut ekintza 
txikiek aldaketa handiak eragin 
ditzaketela»

Maialen Astarloa:  
«Agradezco profundamente a 
mi profesora por proponer este 
proyecto, que me ha permitido 
contribuir positivamente a la 
comunidad»

Nagore Hernández:  
«Deseo que este cuento sea un 
pequeño rayo de felicidad en la 
vida para cada niño y niña que 
lo lea»

Paule Milicua:  
«Etorkizunean beste persona 
batzuei mesede egiten jarrai 
dezaketen baliabideak sortzea 
erraztu du»
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Marta Velez NBEren Garapen Sozialerako New 
Yorkeko Batzordean

Zuzenbideko eta Nazioarteko Harremanetako gradu bikoitze-
ko ikasleak otsailaren 5etik 14ra parte hartu zuen 62. saioan, 
ELSA International Zuzenbideko ikasleen munduko elkarte in-
dependenterik handienaren ordezkaritzako ordezkari nagusi 
gisa.

Deustuko Unibertsitateak UNIJES eztabaida 
akademikoko XVII. Ligako ikerketa lanik 
onenaren saria jaso du

Loyola Unibertsitateak Dos Hermanasen (Sevilla) duen cam-
pusean hartu zuen eztabaidako 17. edizioa, otsailaren 22tik 
24ra. Egun zalantza ugari sorrarazten duen gai baten ingu-
ruan aritu ziren eztabaidan: Adimen Artifiziala. Aldeko eta 
kontrako argudioak sorrarazi zituen gai horrek inguruan.

Deustuko Unibertsitateak 27. garaipena lortu 
du Ingeniarien Eskolaren aurkako ohiko 
estropadan

Martxoaren 22an ospatu zen 42. edizioko eskifaia irabazlea 
arraunlari hauek osatuta zegoen: Iker Agirresarobe, Bikendi 
Alza, Xabier Olaskoaga, Urdax Antepara, Beñat Egiazu, Gui-
llermo Ranero, Osertz Alday, Galder Ezponda eta Ander Ma-
kazagaiza. Irteera ona egin zuten eta zeharkaldiaren erdian 
aurkariaren ezustea aprobetxatzen jakin zuten

Nazioartean erabakiak nola hartzen diren jakin ahal izan du

Ehun ikasle inguruk parte hartu zuten ekimen horretan

Bilboko Itsasadarreko uretan gogotik aritu behar izan zuten arraunlariek

Deusto Business School-eko ikasleek 
118 pertsona mobilizatzea lortu dute odola 
emateko komunikazio-kanpaina bati esker

«Bizitzak salbatu, odolean daramazu» lelopean, ekimena 
maiatzaren 13an eta 14an egin zen Donostiako campusean, 
Gipuzkoako Odol Emaileen Elkartearekin lankidetzan, eta 
«Zuzendaritza estrategikoa komunikazioan» irakasgaiaren 
barruan. 

Ekimen horrek odola behin eta berriro ematearen garrantziaz 
sentsibilizatu nahi du

Ingeniaritza Fakultatea garaile atera da 
Ontziratzeko XV. Estatu-mailako sarien barruan

Maitane Urcullu, Industria Diseinuko Ingeniaritzako eta In-
geniaritza Mekanikoko gradu bikoitzekoa, izan da «Encaja» 
erronkaren irabazlea, hornidura katea optimizatzen duen en-
balaje diseinu batekin, langileen laneko osasuna eta segur-
tasuna zaintzeko eta industria sektoreko enpresek gehien 
eskatzen dituzten ezaugarriak biltzeko. Bilgarri eta Ontzien Berrikuntzako klusterrak bultzatzen ditu sariak
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Deustok HPE CDS Tech Challenge-aren 
3. edizioa irabazi du

AlgoRítmicos taldeak, Jorge Alcorta, Sara Hernández, Iñigo 
Fernández-Sopeña, Unai Igartua eta Aitor Hernández ikasleek, 
Informatikako + Datu Zientzia eta Adimen Artifizialeko gradu 
bikoitzeko 4. mailakoek, Hewlett Packard Enterprise programa-
zio-lehiaketa handiena irabazi dute Espainian. Aurtengo gaiak 
adimen artifizialaren etorkizun jasangarria izan du ardatz.

TEDxUDeusto Deustoren beste saio bat izan 
da, «FuturUS» lelopean

Gure ikasleek gizartean aldaketa positiboak sorrarazteko an-
tolatu zen urteroko topaketa apirilaren 19an izan zen Bilboko 
Elkarte Filarmonikoan. Eva Marciel, Iker Ruiz, Coro Saldaña, 
Unai Garma, Alicia González eta Alberto Fernándezen hitzaldi 
inspiratzaileak entzun ahal izan ziren eta EA Laukotea, Markos 
& Ariane, Borja Alkalde Sainz & Christina Gómez, Mad, Fusion 
eta Attitude Dantza Eskolaren musika emanaldiak izan ziren.

Deustuko Unibertsitateko ikasleek egin duten 
ikerketa batean, indarkeria matxistek oso 
normalizatuta jarraitzen dutela baieztatu dute 

Unibertsitateak jardunaldi bat antolatu zuen maiatzaren 9an, 
autodefentsa feministako prestakuntza unibertsitateko cu-
rriculumean sartu beharraz hitz egiteko.  Sexu-erasoa jasan 
duten neska gazteen % 80k baino gehiagok esan du errudun 
sentitu dela.

Ingeniaritzako ikasleak, CSICeko 3Dko 
Ingeniaritza Onenaren erronkan finalista

Blanca Castañok, Miguel Angel Jankowskik eta Diego Mar-
tinek osatutako taldeak fabrikazio gehigarrirako hegazkin-
gintzako osagai bat diseinatu behar izan zuen. Horretarako, 
optimizazio topologikoko azterlan bat egin zen, eta ikasleek 
sortutako diseinuaren osotasun estrukturala egiaztatu zen 
ordenagailuz lagundutako ingeniaritzaren bidez.

Bilera Eusko Legebiltzarreko ordezkariekin

Gizarte Laneko eta Gizarte Hezkuntza eta Gizarte Lane-
ko gradu bikoitzeko ikasleak Donostian elkartu ziren Olatz 
Peón, Eraitz Saez de Egilaz, Denis Itxaso, Muriel Larrea, eta 
Isa González legebiltzarkideekin, politika sozialak programa 
politikoetan zehazteari eta definitzeari buruz galdetzeko eta 
zalantzak partekatzeko.

Irabazleek konpainian sartzeko aukera izango dute, praktiken edo 
lan-kontratuaren bidez

Gaiak azpimarratu zuen etorkizuna gure ekintzen eta hautaketen esku 
dagoela

Elena Ogueta ikasleak proiektuaren xehetasunak eman zituen

Ekimenaren helburua da 3D inprimaketa profesionalki erabiltzen 
dakitela erakustea

Jarduera hori «Gizarte Politiken Behatokia» irakasgaiaren barruan egin zen
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Reflejos de la ciudad
Concurso Deusto Campus

L
os certámenes de fotografía, 
dibujo, relato corto y poesía 
que cada año organiza Deusto 
Campus, con el objetivo de fo-

mentar y difundir la creatividad artística 
y literaria de la comunidad universita-
ria, ya tienen ganadores. Más de ciento 
setenta trabajos se han presentado esta 
edición 2024. 

Bajo el título «Reflejos de la ciudad», 
el certamen de fotografía buscaba ha-
cer de la mirada un medio contemplati-
vo para descubrir en el día a día imáge-
nes que muestran las singularidades de 
las comunidades que formamos en los 
lugares que habitamos. Una iniciativa 
que se consolida año tras año al igual 
que el certamen de dibujo en recuerdo 
del pintor jesuita italiano Andrea Poz-
zo. Todas las fotografías y los dibujos 
presentados se pueden visualizar en la 
galería de Flickr de la Universidad. En 
el caso de los trabajos literarios, los tex-
tos ganadores se pueden leer en la re-
vista digital La Espiral. 

El fallo para la presente edición ha sido el 
siguiente:

XXVII Certamen de  
Fotografía Hermano Oroz

Jurado: Ane Bores, Jaime Balaguer, Ro-
berto San Salvador del Valle

Modalidad blanco y negro
Primer premio: Vivir en movimiento 
de Libe Gorostiza

Segundo premio: El quiosco de la 
música de José Luis Méndez

Mención especial: Instantes suspen-
didos en el tiempo de Yaiza Pareja

Modalidad color
Primer premio: Mi urbis de Javier 
Aparicio

Segundo premio: Ojos que ven de 
Asier Molleda

Mención especial: Reflejos de ingenio 
y progreso. Reflejos de gentes e histo-
ria de José Pérez

Mención especial del público: Entre 
dos mundos de Joane Barberena

XIX Certamen de  
Relato Corto

Jurado: Mercedes Acillona, Mikel Atxa, 
Gema Bizcarrondo, Donna Fernández, 
Aitor Ibarrola, Itziar Navarro

Modalidad castellano
Primer premio: Sobre hiedras y yon-
kies de Naiara Gago.

Segundo premio: El Desayuno de la 
Señora Morel de Odile Saban.

Modalidad euskera
Primer premio: Musa batez ari naiz 
de Rebeca Fernández.

Segundo premio: Ezer ulertu gabe» 
de Gotzon Plaza.

Modalidad inglés
Primer premio: No Madman’s Story 
de Ainhoa Defois.

Segundo premio: Me and the Sea-
gulls de Asier Divasson.

XIII Certamen de Poesía

Jurado: Mikel Atxa, Aitor Ibarrola, Donna 
Fernández, Itziar Navarro

Modalidad castellano
Primer premio: Una habitación llena 
de espejos de Leire Zorraquín.

Segundo premio: Hay una sombra 
de Estíbaliz Terradillos.

Mención especial: El canto de la vida 
de Anne Macías.

Modalidad euskera
Primer premio: Azken hitza de 
Ainhoa Defois.

Segundo premio: Ezjakintasunaz: 
Amodiozko azken oihua de Rebeca 
Fernández.

Modalidad inglés
Primer premio: Land de Iker Quintana.

Segundo premio: My Survivor de Irai-
de Calero.Vivir en movimiento

https://www.flickr.com/photos/deusto/albums/72177720315167263/
https://laespiral.deusto.es/fallo-certamenes-literarios-2024
https://laespiral.deusto.es/fallo-certamenes-literarios-2024
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Gala Deusto Campus

D
eusto Campus reunió el pa-
sado 10 de mayo a más de 
400 personas para despedir 
un fin de curso, en el que 

se llevaron a cabo más de 200 activi-
dades en los ámbitos de la fe, la soli-
daridad, la ecología, la cultura y el de-
porte, con una gran participación por 
parte de toda la comunidad universita-
ria. En el campus de San Sebastián, un 
centenar de estudiantes y personal de 
la comunidad universitaria también se 
dio cita en un encuentro muy especial 
para hacer balance del año y celebrar 
los logros. Además de la entrega de di-
plomas a las personas ganadoras de los 
certámenes culturales 2024, también 
se homenajeó al alumnado ganador 
de la XXIII edición de la Liga de Deba-
te Hermano Garate y a quienes se cla-
sificaron en los primeros puestos de las 
diferentes competiciones deportivas in-
tra, inter y extra campus en representa-
ción de Deusto. 

En esta gala, dinamizada por los es-
tudiantes que forman la compañía de 
teatro universitario que dirige la ac-
triz Raquel Olmos, las estudiantes Sara 
Aguado, María Ortega y Ariane Cagno, 
de Educación Primaria y Psicología, ofre-
cieron una propuesta que fue acompa-
ñada musicalmente por la percusión del 
estudiante Samuel Aguado, también de 
Psicología. Al piano, el estudiante Rafa 
Martín, de Medicina, tocó una pieza de 
composición propia y Benjamin Cohen, 
estudiante de movilidad internacional, 

interpretó un tema del cantante Elton 
John que hizo disfrutar a todos los asis-
tentes. Naia Aguiló, estudiante de Edu-
cación Primaria que finalizará sus estu-
dios este curso, quiso agradecer a todas 
las personas relacionadas en su propio 
paso por la universidad y felicitar a to-
dos los premiados cantando una versión 
del tema «Heldu da garaia» del grupo 
vasco ETS, y la estudiante de Psicología 
Ariadna Fonteseca sorprendió al público 
con un arreglo musical de «Bohemian 
Rhapsody» para violín.

En el acto se entregaron los trofeos Her-
mano Garate, un especial reconocimien-
to a estudiantes del club de debate de la 
Universidad que finalizan su etapa uni-
versitaria liderando los diferentes pro-
yectos formativos. Así, se reconoció a los 

estudiantes Aritz Castro, de Relaciones 
Internacionales y Derecho; Sandra Mon-
salve, de ADE y Derecho; e Isabel Mar-
tínez, de Filosofía, Política y Economía. 
Durante el evento también se presen-
tó Algo tan bello, el último cortometraje 
que los estudiantes del taller de cine han 
producido durante el semestre bajo la di-
rección del artista y bailarín Rafa Eiza-
guirre. Y como colofón final del acto, 
el nuevo grupo de cheerleaders  Deusto 
ofreció su primera actuación pública, 
poniendo en pie a todos los asistentes 
al evento —estudiantes, docentes, per-
sonal y autoridades académicas—, que 
disfrutaron posteriormente de un coctel 
dinamizado por el DJ X-Mike, nombre 
artístico del estudiante de Ingeniería Ro-
bótica Xabier Mikel Cebada. Deusto

Concurso Deusto Campus
X Certamen de  
Dibujo Andrea Pozzo

Jurado: Beatriz Aparicio, Amaia Etxaniz, 
Guillermo Ranero.

Única modalidad
Primer premio: Únicas en su Diversi-
dad de Julia Weronika Guzdek.

Segundo premio: Ansiedad de Izas-
kun Ramírez.

Mención especial: Espíritu cromáti-
co»de Sandra Lacabe.

Mención especial del público: Hada 
de Asier Salazar

Mi urbis

El equipo de cheerleaders de Deusto en la actuación de Deusto Campus
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L
a locura ha sido, desde tiempos 
inmemoriables, una de las gran-
des preocupaciones de la huma-
nidad. En tiempos de El  Bosco, 

en la tradición popular se asociaba la lo-
cura a la existencia de una piedra en 
el cerebro, circunstancia que el pintor 
neerlandés inmortalizó en La extrac-
ción de la piedra de la locura, una de 
sus obras más famosas. Una creación 
que ahora, en el marco de la iniciati-
va El Prado en Vol., del Museo del Pra-
do, un grupo de estudiantes y profeso-
res del grado en Ingeniería en Diseño 
Industrial ha reinterpretado, diseñando 
mediante tecnología 3D una gran ca-
beza con un teléfono móvil incrustado 
en la frente.

Con esta propuesta, han querido evi-
denciar que la piedra de la locura del 

siglo xxi es la dependencia al telé-
fono móvil y otras adicciones como 
las drogas, el alcohol o el azúcar… 
sin olvidar las contradicciones deri-
vadas de vivir en urbes masificadas y 
la contaminación asociada a la activi-
dad humana. La iniciativa se ha fabri-
cado en el Deusto FabLab y sus auto-
res son María Álvarez, Álvaro Celaya, 
Humberto Cueva, Nerea Etxebarria, 
Unai Idarraga, Sofía Mena, Ariana 
Román y Marina Villamo, y los do-
centes Paula Fernández y Rodrigo 
Martínez. 

Tras ser presentada en el Museo del 
Prado el pasado diciembre, esta obra 
innovadora, que lleva por título La ex-
tracción de la locura contemporánea, 
se pudo visitar también en la Universi-
dad de Deusto.

El proceso, paso a paso

La propuesta reinterpretada busca que 
las personas que contemplen la obra 
se puedan poner frente a un espejo y 
someter su propia cabeza a la extrac-
ción de la piedra de la locura del si-
glo xxi.

La piedra de la locura original se sus-
tituye por un teléfono móvil, identifi-
cando este dispositivo con un elemen-
to que aliena a los individuos. Cuando 
una persona se aproxima a la obra, me-
diante un sensor de presencia (PIR), el 
teléfono móvil se activa y se reproduce 
un vídeo que evidencia las adicciones 
y contradicciones de la sociedad ac-
tual. El teléfono móvil se prototipó me-
diante una pantalla de 7 pulgadas, una 
placa Raspberry Pi 3 programada en 
Python y una carcasa modelada e im-
presa en 3D.

La base o soporte de la obra se mecani-
zó en una fresadora de control numéri-
co (CNC) y el grabado del texto «Maes-
tro, quítame esta piedra. Mi nombre 
es…» se realizó en una máquina de 
grabado láser. El círculo central, que en 
la obra de El Bosco representa un espe-
jo, se cubre con un manto de césped 
artificial, para hacer patente la necesi-
dad de volver a la naturaleza y a la vida 
rural, así como el respeto al medio am-
biente. De este modo, dicho elemento 
persigue evidenciar que el bienestar de 
las generaciones actuales y futuras está 
ligado al cuidado de nuestro entorno y 
representa la antítesis de lo que se ve 
proyectado en el teléfono móvil.

Ane Bores

Reinterpretando a 
El Bosco

Los estudiantes del grado de Ingeniería en Diseño Industrial junto a su obra innovadora

https://www.museodelprado.es/coleccion/artista/el-bosco/c9716e4a-4c24-44dd-ac65-44bc4661c8b5
https://www.museodelprado.es/coleccion/obra-de-arte/la-extraccion-de-la-piedra-de-la-locura/313db7a0-f9bf-49ad-a242-67e95b14c5a2
https://www.museodelprado.es/coleccion/obra-de-arte/la-extraccion-de-la-piedra-de-la-locura/313db7a0-f9bf-49ad-a242-67e95b14c5a2
https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/grado/ingenieria-diseno-industrial
https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/grado/ingenieria-diseno-industrial
https://agenda.deusto.es/muestra-del-proyecto-el-prado-en-vol-la-extraccion-de-la-locura-contemporanea/
https://agenda.deusto.es/muestra-del-proyecto-el-prado-en-vol-la-extraccion-de-la-locura-contemporanea/
https://agenda.deusto.es/muestra-del-proyecto-el-prado-en-vol-la-extraccion-de-la-locura-contemporanea/
https://agenda.deusto.es/muestra-del-proyecto-el-prado-en-vol-la-extraccion-de-la-locura-contemporanea/
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