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9P noticias generales

El desafio de poner la inteligencia
artificial al servicio de las personas

Acaba 2023 y con ello un curso en el que se

ha hablado mucho de inteligencia artificial. EL
rector de Deusto, Juan José Etxeberria, Lo tiene
claro: «Nos enfrentamos al desafio de poner la
inteligencia artificial al servicio de las personas,

de manera equilibrada y justa en todo el mundo»

y asi lo afirmo durante la apertura oficial del curso
académico, celebrada el pasado 20 de septiembre.
Deusto asegura es una «universidad centrada en

las personas que transforma y se transforma, y que
trabaja para una sociedad mas justa». Tres ideas que,
en el marco del plan estratégico para el periodo
2023-2026 y condensadas en el lema «Personas que
transforman el mundo», son la justificacion de toda
la actividad académica de la Universidad.

En su primer discurso como rector, Juan José
Etxeberria no duda que hay que estudiar los riesgos
y tener en cuenta los costes de la «inteligencia
artificial» y todo lo que conlleva de transformacion
profunda de la ensenanza superior y, en general,
de las formas de crear y difundir conocimiento. «No
nos dejamos fascinar por discursos interesados en
exagerar su alcance, ni ignoramos problemas reales
como los sesgos discriminatorios», senala, pero
también valora todo lo que la IA esta ayudando

El rector Juan José Etxeberria, el lehendakari vasco Inigo Urkullu y el
presidente del Consejo de Gobierno de Deusto, Javier Lopez Ariztegi
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a hacer que la educacién sea mas personalizada,
eficiente y accesible.

A su juicio, el desafio no es salvar procesos o
estructuras tradicionales, ni tampoco someternos a
logicas de mercado global sin control ni valores o
subordinar a las personas a algoritmos inhumanos,
lo importante es «poner a las personas en el
centro de este desarrollo tecnolégico». Y asegura
que Deusto ya esta en ello.

En este sentido, la Universidad esta trabajando
en un posicionamiento respecto al uso de la

IA en los procesos de docencia, investigacion,
trasferencia y gestion que constituyen el
quehacer diario deustense. El curso pasado se
constituyd un equipo de trabajo multidisciplinar
sobre el desafio de la inteligencia artificial
generativa en la actividad universitaria. Se

esta evaluando su impacto y reflexionando
ética y criticamente sobre ella, y también se
esta trabajando en normas para su uso en la
formacion y evaluacion, asi como ofreciendo
formacion. Igualmente se ha comenzado la
elaboracién de un banco de recursos y buenas
practicas, a la vez que un procedimiento de
seguimiento, analisis y difusion. Por ultimo, se
esta definiendo una politica de uso y contratacion
de servicios relacionados con la inteligencia
artificial. Ademas, en enero comienza el primer
programa experto en Etica de la Digitalizacion y
de la Inteligencia Artificial Aplicada para formar
a las organizaciones en cémo afrontar los retos
éticos de la inteligencia artificial aplicada.

® Lideres preocupados por el mundo

Juan José Etxeberria dedicé parte de su discurso
de apertura de curso a la afirmacion de Deusto
como «una universidad para una sociedad mas
justa». Comentd que fue Pedro Arrupe quien
aporté en la Compania de Jesus una vision que
vinculaba el servicio de la fe y la promocién de
la justicia. Esa forma de comprender la mision
constituye hoy —tal y como expres6— el modo en
el que los jesuitas se situan ante la realidad.



En esta linea, el rector se siente llamado a

ir mas alla, aunque la Universidad ya esta
muy comprometida participando en diversos
organismos y foros en Euskadi, Espana y
Europa, para la elaboracion o contraste de
politicas, en temas como la regulacion de la
diversidad, las politicas de memoria sobre la
violencia terrorista, el consumo energético,
las politicas de asilo en Europa, la regulacidn
de la tecnologia o la gobernanza. Y en esta
tarea —afirma— no olvidamos que nuestro
objetivo como universidad jesuita es formar
«lideres preocupados por la sociedad y el
mundox».
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Otros dos frentes de avance en el compromiso de
Deusto con la justicia social tienen que ver con el
desarrollo del Campus Social (proyecto del que
se habla en la pag. 5) y con la investigacién. EL
proyecto sobre el Campus Social trata de poner
al servicio de colectivos vulnerables capacidades
y recursos existentes en la Universidad. La idea
es, segun Juan José Etxeberria, hacerlo a través
de la colaboracion con administraciones publicas
y organizaciones del Tercer Sector. Por lo que se
refiere a la investigacidn, el rector senal6 que
Deusto esta trabajando en la focalizacion de la
actividad investigadora y de transferencia, eligiendo
siempre entre las distintas salidas aquellas que
sean mas justas e inclusivas. @Deusto

La utilidad de estudiar los
origenes del cristianismo
para Carmen Bernabe

«El pasado es una lampara a la puerta del
porvenirs, frase atribuida al filésofo francés Felicité
Robert de Lamennais, recoge sintetizado el objetivo
de la leccién magistral que la doctora y profesora
titular de Teologia, Carmen Bernabé, pronuncio
durante la ceremonia de inicio de curso bajo el
titulo: «De minorias y marginalidades. La actualidad
del estudio critico de los origenes cristianos».

En su opinidn, «conocer y estudiar el pasado es
imprescindible para vivir el presente con conciencia
y proyectar el futuro con acierto y audacia».

La tedloga de Deusto afirma que «en el momento
en el que el cristianismo europeo parece que esta
en trance de desaparicion, en el mundo académico
surge con fuerza el estudio critico de sus origenes;
haciendo realidad esa idea de que lo inutil es

muy Util». Y surge, segun su opinion, porque,
primero, «descubrimos en esos origenes intuiciones
innovadoras y posibilidades que histéricamente

se han desarrollado y otras que permanecen a la
espera de la ocasion en la que poder mostrar todas
sus virtualidades», senala. Y, en segundo lugar,
«porque el cristianismo europeo actual comparte
dos caracteristicas claves con aquel de los origenes:
es un fendmeno minoritario y marginal, lo que
puede ofrecer claves para afrontar la crisis y vivir de
forma mas coherente con la intuicion inicial».

Defiende que la marginalidad social, contra
lo que habitualmente se piensa, puede tener

La tedloga Carmen Bernabé

también una funcidn social positiva y hasta
creativa, desde donde se pueden descubrir
aspectos de la realidad que pasan desapercibidos
a la mirada hegemaonica o dominante, y donde
pueden incubarse alternativas sociales de
superior calidad social y ética. «A esto aludia

la propuesta innovadora de Jesus de Nazaret,
recogida en el simbolo del reino de Dios».

Al respecto, esta Lectio aborda dos temas desde
esa perspectiva. Temas que han mostrado su
importancia, tanto entonces como en nuestros
dias: el silenciamiento de las mujeres y la légica
samaritana como modelo de vida. Carmen Bernabé
ha recordado que el cristianismo de los origenes
fue también minoritario, pero muy creativo y
con vocacion de trasformacion social. Eso es, en
su opinion, «clave para las iglesias cristianas,
pero tiene también una importancia social y
politica indudable, puesto que el cristianismo es
un componente esencial de la cultura europea,
seamos conscientes de ello o no».

Deusto 153 3



¥ noticias generales

Alumnado de 15 paises en
Advantere School of Management

Advantere School of Management, escuela
internacional ubicada en Madrid dentro del marco
de la educacion superior de la Compania de Jesus
y con el respaldo de la Universidad Pontificia
Comillas, la Universidad de Deusto y Georgetown
University como socio estratégico académico, inicio
el 25 de octubre su segundo curso académico

con alumnado de 15 paises, incluyendo Alemania,
Burkina Faso, China, ELl Salvador, Espana, Estados
Unidos, Etiopia, Ghana, Italia, Kenia, México, Peru,
Portugal, Uganda y Venezuela.

En la ceremonia académica, Juan José Etxeberria,
rector de Deusto, destacd que Advantere School of
Management esta plenamente alineada con el plan
estratégico de Deusto, un plan que tiene como lema
«Transformando juntos nuestro mundo», utilizando
tres expresiones «transformando», «nuestro mundo»
y «juntos», que reflejan el trabajo realizado entre
todos para formar graduados que transformen el
mundo. Con sus palabras, motivo a los estudiantes
diciendo: «Entrais en una escuela privilegiadas.

El presidente de la Asociacion Internacional de
Universidades Jesuitas, Joseph Christie, hablo de
la importancia de la perspectiva internacional
porque «todo es internacional y debemos formar

e

El alumnado de la sequnda promocion de Advantere durante una visita a Deusto

a los estudiantes como ciudadanos globales». Por
su parte, el rector de la Universidad Pontificia de
Comillas se centro en el esfuerzo de los socios y

en los dos temas principales que tienen en comun:
«docencia e investigacion» y «formacion de lideres.

El acto de inauguracion se celebré en Impact Hub
de Madrid, la sede provisional de Advantere hasta
que esté listo el edificio de nueva construccion en
el area de Chamartin que sera la sede definitiva
del centro. EDeusto
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Deusto refuerza su posicion en los rankings

El prestigioso ranking THE WUR, elaborado

por Times Higher Education y que evalua la
calidad de las instituciones universitarias a nivel
internacional, ha publicado los resultados de la
clasificacion para las areas académicas, dentro de
su WUR 2024 by subject. En esta ocasion, Deusto
se ha clasificado entre las mejores con 5 areas:
Econdmicas y Empresariales, Educacion, Ciencias
Sociales, Derecho y Psicologia.

Estos resultados se suman a los obtenidos en el
mismo ranking en su evaluacién global de las
universidades. Una clasificacion en la que Deusto
se posiciona en el rango 801-1.000 de mejores
universidades del mundo, entre un total de mas de
22.000 instituciones académicas a nivel mundial.

Por su parte, el ranking QS Business Masters
Rankings 2024 de mejores programas en
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gestion ha reconocido a tres masteres de
Deusto Business School. En concreto, el Master
Universitario European & International Business
Management (EIBM) ha vuelto a entrar por
segundo ano consecutivo y revalida su posicion
al situarse en el rango 101-110 a nivel global y
entre los diez mejores masteres de management
de Espana.

Ademas, el Master Universitario en Direccion
de Empresas y su version en inglés, el Master
in Management, se unen al EIBM y entran por
primera vez en este ranking en la posicién 151.
Lo mismo ocurre con el Master Universitario en
Finanzas, que se ha situado en la posicion 151
de entre los mejores masteres en finanzas del
mundo y entre los 10 mejores masteres de su
categoria en Espana. €Deusto




Campus Social:
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Deusto con los colectivos vulnerables

La Universidad ha puesto en marcha un nuevo
proyecto para avanzar en el compromiso de Deusto
con la justicia social. Se trata del Campus Social que
quiere poner al servicio de colectivos vulnerables
capacidades y recursos existentes en la universidad.
Es una «ventanilla Unica» por la cual la universidad
se ofrece a las entidades sociales del tercer

sector que requieran servicios de colaboracion
especificamente universitarios. Segun su directora,
M.? José Schultz, la modalidad de los servicios que
se ofrecen son: la investigacion, el voluntariado,
practicas solidarias y experiencias, y productos de
aprendizaje y servicios.

«Estas cinco modalidades, cada una en si misma,
aunan diversas posibilidades de concrecidn. Por
ejemplo, los proyectos de investigacion pueden
involucrar a docentes investigadores, estudiantes
de posgrado, doctorado e incluso de grado. Los
voluntariados, por su parte, pueden extenderse a
la comunidad universitaria en un amplio sentido;
pensamos en los estudiantes de DeustoBide, la
comunidad que se reune en la Fundacion Pedro
Fabro, Deusto Alumni, DBS Alumni, entre muchos
otros. Campus Social tiene la tarea de encontrar en
esta gran comunidad que es Deusto, a las personas
adecuadas para los servicios que se solicitan,
concreta la nueva responsable.

En su opinién, estas modalidades son canales de
colaboracién mutua, en los cuales cada entidad social
se vera beneficiada por el aporte de la universidad,

y la universidad se vera beneficiada por el contacto
con los mas vulnerables. «En otras palabras, se

trata de un servicio reciproco, donde desde nuestra

innovar,
4’ agompaiial

El rector Juan José Etxeberria, acompanado del responsable de Deusto
Campus Solidaridad, Aitor Arbaiza, en la Feria de Voluntariado

parte ponemos todo nuestro talento, conocimiento
y dedicacién para ofrecer el servicio que se nos
demanda, pero al mismo tiempo, la interaccion en
espacios de acogida a personas mas desfavorecidas,
tendra como resultado, en todos los involucrados,
una formacion en ciudadania globaly, senalo.

© Animar al voluntariado

El proyecto de Campus Social se presento en el
marco de la Feria del Voluntariado, un evento
tradicional que se celebra a principios de curso en
el campus de Bilbao para presentar al alumnado
las opciones de participacion social en cerca de
60 entidades y asociaciones de Bizkaia. ELl objetivo
de esta iniciativa es que los jovenes se animen

a compaginar sus estudios con la participacion
activa en actividades de voluntariado, pues para
Deusto, «el voluntariado universitario es una de
las formas mas poderosas de involucrarse en la
sociedad y contribuir al bienestar de los demas».

También en el campus de San Sebastian se celebra
un evento similar en el que diversas organizaciones
de voluntariado dan a conocer sus proyectos.
Alboan, Aspace, AECC, SOS Racismo, Fundacion
Goyeneche, Mestiza, Fundacién Secretariado Gitano,
Hazi eta lkasi, Jesuitak Ikastetxea, Ume Alaia, Atzegi,
AlgaraKlown, Loiolaetxea e Intered participaron

en la Feria de las Organizaciones de este ano en

un esfuerzo por avanzar hacia una sociedad mejor
porque, como decia el periodista y escritor Eduardo
Galeano, «mucha gente pequena, en lugares
pequenos, haciendo cosas pequenas, puede cambiar
el mundo». @Deusto

EL Campus Social tiene la tarea de encontrar entre la comunidad que es
Deusto a las personas adecuadas para los servicios que las entidades del
tercer sector solicitan
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Ane Ferran, nueva decana
de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Desde el curso 2023-24, la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas tiene nueva decana. Ane Ferran
Zubillaga, quien tomd posesion de su cargo el 12
de septiembre, ha sustituido en el puesto a Javier
Arellano, nombrado recientemente vicerrector de
Investigacidn y Relaciones Internacionales.

Gran conocedora de la Facultad, con alto grado
de sintonia con la mision de la Universidad, gran
capacidad de trabajo en equipo y un enorme
sentido de la justicia social, por citar algunos de
sus principales valores, a Ane Ferran le va a tocar,
segun palabras del rector Juan José Etxeberria,
consolidar los cambios internos emprendidos

en los ultimos anos en este centro universitario.
Todo ello para construir una Facultad mas
integrada y preparada para afrontar el futuro.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

ha realizado en los ultimos anos importantes
cambios para adaptarse a su nueva realidad.
Entre ellos, se encuentra la aprobacion e
implantacion de un nuevo modelo organizativo

i

La nueva decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Ane Ferran

que ha ido acompanado de la puesta en marcha
de actuales procesos y formas de hacer. Esta
nueva légica ha ayudado a la renovacién de
muchas de las titulaciones de grado y a la
ampliacién de la oferta docente de la facultad.
Cambios que también han buscado fortalecer la
proyeccion y la visibilidad de Deustobide y su
aportacion a la formacion continua.

Sera tarea de Ane Ferran apuntalar estas nuevas
logicas, generando espacios para la participacion
y la deliberacion conjunta. También se debera
ocupar del afianzamiento de una oferta atractiva
en el area de posgrados y de fortalecer la
internacionalizacidn, asi como del despliegue de
esta nueva manera de funcionar en el ambito de
la investigacion y transferencia. ©Deusto
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Voxel School ante un ano clave para el sector

de las industrias creativas

EL Centro Universitario de Artes Digitales Voxel
School celebro este 4 de octubre el primer

acto de apertura de ano académico desde su
adscripcién a la Universidad de Deusto. Se trata
de la inauguracion de un ano clave al incorporar a
su oferta académica grados universitarios creados
con el apoyo de la industria del creative media &
entertainment para proveerles de los perfiles que
actualmente las empresas precisan.

En el acto particip6 el rector Juan José Etxeberria,
quien invitd a la comunidad de Voxel School a
«poner vuestras capacidades (actuales y futuras) al
servicio de la busqueda de la justicia. En contra de
lo que algunos puedan pensar, la orientacién que se
0s presupone hacia la industria del entretenimiento
en absoluto reduce vuestro impacto social, ni os
exime de responsabilidad social. Al contrario, tenéis
un papel de primera magnitud en la configuracion
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de la cultura contemporanea y, por tanto, en
vuestras manos estan importantes aspectos de
nuestras formas de vida, desarrollo econémico,
nuestras estéticas y valores sociales. Queremos
que contribuyais al bien comun con vuestros
conocimientos y vuestro trabajo; y os pedimos que
reflexionéis constantemente sobre la dimension
ética de vuestro quehacer».

Por otro lado, Voxel School ha aparecido entre las
50 escuelas mas creativas del mundo, en concreto
en el puesto numero 14, en el Global School
Ranking que publica The Rookies. EL Rookies
World School Rankings® es el principal sistema
de puntuacion de escuelas y universidades
dedicadas a la industria del creative media &
entertainment. De hecho, esta clasificacion
representa Lo mejor en educacion creativa y
excelencia en todas las categorias. ©@Deusto




Gemma Galdon Clavell en DeustoForum:

DeustoForum (

«La Inteligencia artificial nos permite
cuantificar la discriminacion y empezar

a solucionarlay

La Universidad de Deusto celebro6 el 26 de

octubre un encuentro DeustoForum con Gemma
Galdon Clavell, experta en ética tecnoldgica y
responsabilidad algoritmica, que a través de su
firma Eticas Research & Consulting trabaja con
empresas, gobiernos y organizaciones de todo el
mundo para corregir los sistemas de inteligencia
artificial (IA) y hacerlos mas eficientes e inclusivos.

Una inteligencia artificial cuyo funcionamiento
sigue generando hoy mucha confusion social. Y es
que, tal y como explicd, si bien es cierto que estas
tecnologias se nutren de las grandes bases de
datos de la historia, las soluciones que aportan
no son siempre las mas 6ptimas ni objetivas.

Ello se debe, segun expuso, a que los algoritmos
que las rigen procesan la informacién de manera
selectiva, acorde a unos patrones de repeticién
que favorecen lo mayoritario y excluyen lo
diferente, generando a su vez una nueva fuente
de datos que retroalimenta el sistema.

Para Gemma Galdon, en el caso de los GPS,

que entre diferentes alternativas priorizan las
rutas mas frecuentadas por los usuarios, o las
plataformas de entretenimiento, que sugieren
qué peliculas o series ver en base a un algoritmo
que posiciona mejor los titulos con mayor nimero
de reproducciones, el riesgo a correr en caso de
error es menor, pero no asi en aquellos ambitos
en los que la IA incide directamente en el analisis

Gemma Galdon en el Paraninfo de Deusto

de la realidad y la toma de decisiones, ya que la
eliminacién de ciertos perfiles pueden acarrear
consecuencias catastroficas. «Los algoritmos
que rigen los sistemas de reconocimiento facial
discriminan a personas con sindrome de Down, y
las mujeres reciben entre un 10 y 20 % menos de
servicios bancarios porque en los sistemas de IA
estan infrarrepresentadas», revelo.

® Retos socio-técnicos

Al abordar temas complejos de manera automatizada
y en base a indicadores que carecen de relevancia,
la |A tiende a la simplificacién y a la generacion de
errores y sesgos, algo que la auditoria algoritmica
busca corregir, creando espacios de testeo que
permitan entender cuales son los riesgos reales
antes de que lleguen a la poblacion. Afirma, en

este sentido, que «vivimos en una sociedad muy
sesgada, y al igual que trabajamos para incorporar
politicas que favorezcan la inclusion, es necesario
establecer normas y entrenar a la IA en perfiles muy
heterogéneos para aprovechar todo su potencial».

Ane Bores

® Siento, luego existo

DeustoForum tuvo una nueva sesion el 13 de
diciembre bajo el tema «Siento, luego existo. EL
poder de las emociones en nuestras vidas». De
la mano de Pablo Fernandez Berrocal, director
y fundador del Laboratorio de Emociones de

la Universidad de Malaga, y con la profesora
Ana Estévez como moderadora, se hablé de

la importancia de saber identificar y gestionar
lo que sentimos, ya que no solo nos ayuda a
conocernos y a impulsar nuestro crecimiento
personal y profesional, sino que resulta clave para
la gestion Optima de equipos y organizaciones.
También nos protege de posibles actitudes
manipuladoras, fruto de intereses particulares o
de indole politico o econémico. EDeusto

Deusto 153

/



99 noticias generales

8

Mas de 80 institutos de Derechos Humanos
de los cinco continentes en Deusto

Del 7 al 9 de septiembre, cerca de 200 expertos e investigadores participaron en la
Universidad en el Congreso de la Asociacion Internacional de Institutos de Derechos-AHRI

Cerca de 200 académicos, investigadores y
destacados responsables de instituciones y
personas que trabajan en la defensa de los
derechos humanos participaron en un Congreso
que organizo el Instituto de Derechos Humanos
Pedro Arrupe de Deusto, en colaboracion con la
Asociacion Internacional de Institutos de Derechos
Humanos (AHRI). La Universidad forma parte de
esta red desde 2013 y su participacién en ella
consolida el compromiso de la Compania de Jesus y
de Deusto con la causa de los derechos humanos.

El lehendakari del Gobierno Vasco Inigo Urkullu

y el rector Juan José Etxeberria fueron los
encargados de inaugurar el 7 de septiembre este
evento mundial que, con el titulo «La defensa

de los derechos humanos en el punto de mira»,
buscaba poner en valor el papel fundamental

de los defensores de derechos humanos en la
sociedad actual, asi como los desafios y peligros a
los que se enfrentan en determinados contextos.

La eleccion de este tema, como senalo el rector
Etxeberria, cobra especial relevancia, ya que en
este ano 2023 se conmemora el 25 aniversario de
la adopcidn de la Declaracion sobre los Defensores
de Derechos Humanos por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre
de 1998. A pesar de este instrumento juridico, la
situacion a la que se enfrentan las personas que
tratan de defender los derechos humanos en los
cinco continentes sigue siendo dramatica.

La presidenta de AHRI, Kasey McCall, junto al lehendakari del Gobierno
Vasco, Inigo Urkullu
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Responsables institucionales en la apertura del Congreso de Institutos de
Derechos Humanos

© Un mundo mas sequro

Juan José Exteberria mostrd su preocupacion por esta
situacién y senalod que, de hecho, Deusto lo vive en
primera persona. Recordd, en este sentido, la muerte
en 2019 de Cristina Bautista, estudiante de Deusto
que fue asesinada en Colombia junto a sus escoltas
por su labor de defensora de derechos humanos.

Un ano después fallecié Santiago Manuin, lider
indigena peruano y también antiguo estudiante de la
Universidad, tras anos de enfermedad a consecuencia
de las heridas sufridas por frenar la violencia en

el marco del enfrentamiento por la extraccion de
recursos naturales. Hablé también de la acogida el
ano pasado de una serie de defensores de derechos
humanos de Afganistan, lo que ha servido para
compartir su situacion y la necesidad de su huida del
pais.

Y mas recientemente, se refirié a la situacion

de Nicaragua y las decisiones arbitrarias de

su Gobierno de cerrar la Universidad Centro
Americana de Managua y la ilegalizacion de la
Compania de Jesus en el pais. «La UCA es una
universidad hermana —dijo— con la que nos unen
muchos lazos, por lo que vivimos con cercania su
sufrimiento y lo que supone para la causa de la
libertad y los derechos humanos en Nicaraguan.



Para el rector, ante estas realidades, «desde la
Academia queremos asumir nuestra responsabilidad
y nuestro compromiso para contribuir a un mundo
mejor y mas seguro. Y la Universidad lo hace a
través de una gran diversidad de proyectos en

la formacion, la investigacion y la incidencia-
transferencia. Entre ellos, destaco el Programa de
Formacion en Derechos Humanos para Lideres
indigenas en América Latina, por su especial
vinculacion a la figura de los defensores de
derechos humanos. Mas de 130 lideres indigenas,
defensores de derechos humanos y de su derecho a
la tierra y al territorio, se han formado en Deusto en
el sistema internacional de los derechos humanos

y en cuestiones relacionadas con la defensa,
proteccion y promocion de sus derechos. Santiago y
Cristina fueron estudiantes de este programa.

® Negra experiencia en Euskadi

El lehendakari Ifigo Urkullu, por su parte, recordd
la vulneracion de derechos que durante décadas
ha sufrido Euskadi por parte de «una negra'y
larga dictadura y también por los embates de

la sinrazon y la injusticia del terrorismo y la
violencia», y asegurd que estas actitudes hace
tiempo que no tienen cabida en Euskadi. En su
opinién esta «negra experiencia» de anos ha
reforzado el compromiso de Euskadi en un modelo
de convivencia anclado en la no violencia, en
principios y valores éticos y democraticos, en

la defensa activa, la proteccién y en la garantia
efectiva de los derechos humanos.

En la apertura institucional del Congreso también
participaron Gorka Urrutia, director del Instituto

de Derechos Humanos de Deusto; Kasey McCall,
presidenta de AHRI, asi como Wangui Kimari,
directora del Matare Social Justice Center de
Nairobi, Kenia, y Tania Reneaum, secretaria ejecutiva
de la Comision Inter-Americana de DD.HH., quienes
ofrecieron las ponencias principales.

® Contexto global incierto

El objetivo fundamental del Congreso AHRI fue
fomentar el debate, el intercambio de experiencias
y la identificacion de buenas practicas que
contribuyan a fortalecer la protecciéon y promocién
de todos los derechos humanos en un contexto
global cada vez mas incierto. Para ello, se invitd

a destacados expertos en derechos humanos,
incluyendo a Michel Forst, relator especial

sobre Defensores Ambientales en el marco de

noticias generales ({

Michel Forst, relator especial sobre Defensores Ambientales en el marco de la
Convencion de Aarhus (a la dcha)), con el profesor de Deusto, Felipe Gomez

la Convencion de Aarhus, y a Lourdes Castro, de
«Somos Defensores» de Colombia, quien puso
sobre la mesa la situaciéon de impunidad que se
vive en Colombia.

En su ponencia «;Quién tiene miedo a los
defensores de los Derechos Humanos?» explico
que, a pesar de los mecanismos de proteccion
establecidos, persiste el riesgo contra las personas
defensoras. «Hay cada vez mas asesinatos» —dijo—
«y quienes luchan por el medio ambiente y por los
pueblos indigenas son los que mas consecuencias
sufren». Los ataques mas comunes son las
amenazas: «A través del miedo, intentan que la
gente abandone su trabajo».

Otros ponentes fueron Antoine Buyse, del Instituto
de Derechos Humanos SIM de la Universidad de
Utrecht; José Aylwin, del Observatorio Ciudadano de
Chile; Mario Hurtado, de Espacio OSC de México, y
Maria Diaz de la Cebosa, presidenta de la Fundacion
RFK Human Rights Spain, quien impartio la
ponencia titulada «Speak Truth to Power: un método
interactivo para alfabetizar en Derechos Humanos
a los jovenes». En esta charla, hablo sobre este
programa que tiene como objetivo la formacion

de jovenes comprometidos con la defensa de los
DD.HH., para que puedan marcar la diferencia en
sus comunidades y la promocién de una cultura

de defensa de los mismos en sus respectivas
instituciones educativas. @Deusto
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#BecasDeustoArrupe

Tienen mucho futuro.
Invirtamos en su talento para
gue puedan seguir estudiando.

. Colabora con las Becas Deusto Arrupe
DA bk para garantizar que 75 estudiantes con
ek e talento, pero con escasos recursos
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iy la Universidad de Deusto el préximo curso.
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Colaborar con las Becas Deusto Arrupe,

Invertir en talento

La Universidad puso en marcha hace dos anos

las Becas Deusto Arrupe, un proyecto que ofrece
una oportunidad Unica para personas con talento
que, por falta de recursos econémicos, a veces

no tienen acceso a Deusto. Estas becas hacen
referencia al padre Arrupe que dejo un legado
que habla de «hombres y mujeres comprometidos
para los demas, entregados siempre a la dignidad
humana y el bien comuns».

Desde el inicio de estas ayudas, Deusto tiene

50 jovenes becados. En el curso 2024-2025 se
sumaran 25 mas, al ano siguiente otros 25 y asi
hasta el curso 2026-2027, fecha en la que se espera
contar, de forma simultanea, con 125 personas
estudiando gracias a este fondo. Un fondo que,

en conjunto con las ayudas de la Administracion
Publica, garantiza la cobertura econémica del 100 %
de toda la carrera.

® Donaciones particulares

Las Becas Arrupe tienen la peculiaridad de ser
financiadas en un 66 % con recursos propios

de la Universidad de Deusto y un 34 % con
donaciones realizadas de manera altruista por
particulares, empresas, instituciones y personas
que integran la propia comunidad universitaria.
Una manera, segun palabras del rector Juan
José Etxeberria, de «construir entre todos

una universidad para una sociedad mas justa,
comprometida con garantizar una educacion de
calidad».

Esta linea de colaboracién se ha vuelto a abrir para
captar los casi 530.000 euros que se necesitan
para garantizar que 75 jévenes puedan estudiar
en Deusto. Ademas, este ano se pretende dotar
un nuevo fondo complementario para ayudar, en
algunos casos, con los gastos de alojamiento en
el Colegio Mayor Deusto. Aquellos interesados en
contribuir al fondo con una aportacion pueden
dirigirse a la web universitaria en el apartado
denominado «Deusto Colabora» donde se explica
el proyecto y la forma de realizar las ayudas, asi
como la informacion sobre las exenciones fiscales
que pueden aplicarse.

Javier es uno de los donantes de campanas
anteriores. Para este alumni, es muy importante
que «los antiguos alumnos nos comprometamos
con nuestra universidad mas alla de una relacién
temporal y colaboremos, si es posible, a dar
oportunidades a futuras generaciones». Una
opinién que comparte la también donante
Izaskun, quien considera que «el talento hay

que promocionarlo, junto con los valores de

la solidaridad, la inclusién o el compromiso,

tan necesarios para nuestro entorno. Nuestra
sociedad no puede renunciar al talento por falta de
recursos.

Por todo ello, colaborar con las Becas Deusto
Arrupe es invertir en talento, al tiempo que
ayuda a crear cada dia una universidad mas
solidaria e inclusiva. Estas becas se suman a una
amplia oferta de ayudas con fuerte arraigo en la
universidad, que llegan a alcanzar una cantidad
superior a los 5.200.000 de euros, de los cuales
mas de 2.500.000 provienen de los fondos
propios de la Universidad y benefician a mas de
1.300 estudiantes. €Deusto
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Por una economia mas humana

En las jornadas participaron estudiantes de Deusto Business School

La Universidad celebro del 2 al 5 de octubre,

en los campus de Bilbao y San Sebastian, las
jornadas «Por una economia mas humana». Un
encuentro organizado con la colaboracion de
Alboan, la Red Comparte, Deusto Campus y Deusto
Business Transforma para crear un espacio para

el encuentro, el dialogo y la reflexion entre la

La Universidad y la Fundacion Vizcaina Aguirre-

FVA han renovado su colaboracion para impulsar

la proyeccion nacional e internacionalizacion y

el apoyo de actividades de formacion de Deusto
Business School. El acuerdo conlleva una aportacion
econdmica de 600.000 euros que se destinara a la

Manica de Oriol Icaza, presidenta de la Fundacion Vizcaina Aquirre, y Juan
José Etxeberria, rector de la Universidad de Deusto, durante la firma del
convenio en La Comercial de Deusto

comunidad universitaria y experiencias econdmicas
alternativas tanto locales como de otras partes del
mundo, como Latinoamérica.

Durante las sesiones, se Llevaron a cabo diversas
actividades, como ponencias, talleres practicos,
cine forums y espacios de exposicion y debate,
sobre distintas formas de hacer economia.
Ademas, se reunio a empresas y organizaciones
comprometidas con una economia mas humana,
basada en valores como la reciprocidad, la
solidaridad y la equidad, para que participen

en una feria en la que pudieron mostrar sus
aportaciones para que puedan ser percibidas
como opciones viables y no meramente utépicas.

Entre las entidades participantes en esta muestra
estaba Fundacion Bisubi, Cooperativa Approcap,
Café 5 Aromas, Kaitxo, Reciclanet, Fundacion
Residuo Cero, Kidenda, Tienda Intermon, Formarte,
Vegaizan, Oikocredit, Fiare, Ekhilur, Goiener,
Fashion Revolution, Koopera y muchos otros.

realizacion de distintos proyectos educativos que se
Llevaran a cabo en el campus de Bilbao.

Entre estas iniciativas se encuentran las becas para
estudiantes de grado que, convocadas por Deusto y
FVA, cubren el 100 % de la ensenanza, el alojamiento
en el Colegio Mayor Deusto y una bolsa de ayuda

de 3.500 euros/curso. Unas ayudas que se espera se
adjudiquen principalmente a futuros universitarios
residentes en el extranjero o fuera de Bizkaia.

El acuerdo también contempla la invitacion a
profesores o ponentes de prestigio internacional
para impartir cursos y seminarios en Deusto,

asi como el apoyo en la apuesta estratégica

de Deusto para mantener las acreditaciones
internacionales AACSB y AMBA, e impulsar
Deusto Business School para la obtencidn de

su tercera acreditacion internacional EQUIS-
EFMD, y el posicionamiento en los rankings mas
prestigiosos. Por ultimo, el convenio incluye el
apoyo financiero para la reforma y actualizacion
integral del Auditorio Pedro de lcaza y Aguirre,
situado en el Edificio La Comercial.



Deusto Business School celebro el 17 de octubre
un encuentro con Teresa Madariaga, presidenta
de Ingeteam, bajo el titulo: «La electrificacidn
de la sociedad, una realidad». En el acto, que

se organizd en colaboracion con PwC y que fue
moderado por el presidente de Deusto Business
Alumni, Antén Azlor, la invitada también habld
sobre la historia de Ingeteam.

Asi, explicé como es Ingeteam y como se ha
convertido en un actor clave internacional para

la electrificacién de la sociedad apostando por su
tecnologia propia. También hablo sobre el talento
y la dificultad de contratacién, una realidad para
todas las empresas, y del arraigo de una compania
con 51 anos de historia desarrollando tecnologia
«Made in Euskadi».

La presidenta de Ingeteam abordo los solidos planes
de futuro con los que cuenta para, desde el Pais

La Il edicion del ya tiene
ganadoras. Clara Eito Valdovinos, jefa de Oncologia
Radioterapica, Instituto Oncoldgico, Clinica IMQ
Zorrotzaurre (Bilbao) y Olalla Garcia Pérez, directora
de proyectos en Kawasaki, han sido las elegidas

con el primer premio y el accésit, respectivamente.
Este reconocimiento, impulsado por Deusto
Business School y Cinco Dias con el apoyo del Banco
Santander, tiene como objetivo visibilizar e impulsar
el talento que ejercen las mujeres.

Clara Eito Valdovinos tiene una destacada trayectoria
profesional en un sector como el sanitario, que,
aunque cuenta con importante presencia femenina, no
es tan frecuente en puestos directivos y de gestion.

© Deusto Investment Club celebra sus 25 afios

EL Club de Inversidn de Deusto celebré el pasado
20 de octubre su vigésimo quinto aniversario y lo
hizo con un acto, al que asistieron 230 personas,
y en el que participd Anton Arriola, presidente de
Kutxabank, quien hablé sobre cémo valorar una
empresa y como valorarse a uno mismo.

Vasco, contribuir a la descarbonizacion y conseguir
un futuro electrificado mas sostenible. Actualmente,
la compania cuenta con una facturacion de 1.000
millones y una plantilla de 1.600 personas en
Euskadi, con una edad media de 45 anos.

Teresa Madariaga, presidenta de Ingeteam

Por su parte, Olalla Garcia Pérez recibe este
premio por su desempeno profesional en un
mundo mayoritariamente masculino, y por sus
ganas y compromiso en torno a la gestién de
proyectos, ahora mismo en el sector ferroviario, y
en un futuro llamada a liderar grandes empresas.

El jurado también distinguié a Cani Fernandez
Vicién, presidenta de la Comision Nacional de

los Mercados y la Competencia (CNMC), como
ejemplo para las futuras generaciones de mujeres
directivas, por su trayectoria profesional. Los
Premios Mujer y Liderazgo se entregaran el
préximo 22 de febrero 2024 en la sede de Deusto
Business School en Madrid.

Deusto Investment Club es un club de inversion
que se basa en la capacidad de los socios de
gestionar una cartera de valores de la mejor
manera posible, de tal forma que se consiga
obtener conocimientos sobre la gestion de
carteras de acciones y bonos, analisis del riesgo
y métodos de valoracion de distintos activos.


https://www.deusto.es/es/inicio/somos-deusto/facultades/deusto-business-school/eventos-premios/premio-mujer-liderazgo
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Orkestra destaca el potencial del Pais
Vasco para impulsar la competitividad
en torno a la sostenibilidad

Jorge Fernandez, Macarena Larrea, Susana Franco y James Wilson

El Informe de Competitividad 2023, elaborado

por Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad
(Fundacion Deusto) con la colaboracion del Grupo
SPRI, analiza las condiciones actuales de bienestar
y desempeno economico-empresarial del Pais
Vasco para avanzar hacia una competitividad
medioambientalmente sostenible. ELl diagnéstico
fue presentado ante los medios de comunicacion
el 17 de noviembre por Jorge Fernandez, Susana
Franco, Macarena Larrea y James Wilson.

Este equipo, coordinador del informe, senala

que la transicion sostenible es un problema
multidimensional, global e integral que requiere
cambios urgentes, muchos a nivel regional y local,

y para el que no existe «un libro de recetas unico»
que permita resolver los grandes desafios a los que
se enfrenta cada sociedad y cada economia. Pese a
ello, el Pais Vasco cuenta con un «gran potencial para
impulsar la competitividad territorial y empresarial
en torno a la sostenibilidad medioambiental.

El analisis de los resultados econémicos y
empresariales del Pais Vasco muestra una
situacion generalmente positiva con un
crecimiento del PIB per capita y unos niveles de
productividad superiores a la media europea. Sin
embargo, el aumento de precios de la energia

ha contribuido a un empeoramiento del saldo
comercial y la innovacion de las pymes sigue
siendo un area a la que se debe prestar atencion.

Por lo que se refiere a los resultados de bienestar,
el informe refleja una evolucidn positiva en varias
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dimensiones tales como la vida material, la vida
social, el empleo, el aprendizaje o la salud, pero
advierte sobre el aumento de la desigualdad

y la pobreza energética, y sobre el progreso
insuficiente en la dimension medioambiental.

® Palancas para avanzar

El Informe de Competitividad del Pais Vasco 2023
recoge seis palancas dinamicas sobre las cuales
pueden actuar los agentes del territorio para
fomentar cambios estructurales que contribuyan a
alcanzar una economia y sociedad con baja huella
medioambiental y que generen mejores resultados
tanto econdmico-empresariales como en términos
de bienestar.

La primera de las palancas analizadas es el capital
natural. En las Ultimas décadas el Pais Vasco ha
avanzado en energias y tecnologias limpias, en la
proteccion del medioambiente y la biodiversidad, en
la recuperacion de los suelos y en el fomento de la
economia circular. El estudio destaca la necesidad
de aumentar los recursos energéticos renovables,
lograr un suministro estable y sostenible de
materias primas, conseguir una adecuada gestion de
los recursos hidricos y avanzar en la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero y de
sustancias contaminantes.

Respecto al capital fisico, el informe concluye que el
Pais Vasco cuenta con una base de infraestructuras
adecuada para impulsar la transicién sostenible,
pero debera asegurar el apoyo social y la aceptacion
de las nuevas infraestructuras energéticas, de
transporte y telecomunicaciones necesarias e
incrementar la resiliencia de las infraestructuras
criticas ante eventos climaticos disruptivos.

En términos de financiacion, sera fundamental
fortalecer y orientar el sistema financiero para
aumentar su capacidad de generar flujos de
financiacion que den continuidad a una politica
energético-ambiental ambiciosa y que facilite
la descarbonizacion de las empresas vascas y la
inversion en infraestructuras e I+D.



El analisis de distintos indicadores relacionados con
la palanca de conocimiento tales como el gasto y
la financiacion de la I+D, la excelencia cientifica

y el desempeno en patentes relacionadas con la
sostenibilidad muestra que el Pais Vasco cuenta
con gran potencial para avanzar en la transicion
sostenible. En los proximos anos sera importante
reforzar la direccionalidad de las politicas y de los
esfuerzos de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para que los resultados de patentes
y publicaciones se conviertan en aplicaciones

e innovaciones que permitan avanzar en
competitividad y sostenibilidad simultaneamente.

En cuanto al capital humano, la transicion
sostenible requerira asegurar que existen
mecanismos de formacion continua para actualizar
las capacidades de las personas empleadas

en los sectores y cadenas de valor afectados
negativamente, asi como la formacién de nuevos
perfiles dirigidos a los «empleos verdes».

Por ultimo, respecto al capital social e
institucional, el informe pone en valor la

amplia experiencia del Pais Vasco en iniciativas
relacionadas con la colaboracidn entre agentes

y el desarrollo de la gobernanza colaborativa,
fundamental para alcanzar soluciones a problemas
concretos multidimensionales relacionados con la
transicion sostenible.

® Seis recomendaciones

El informe propone seis recomendaciones generales
para impulsar, coordinar y alinear los inductores de
competitividad territorial y empresarial en torno a
la sostenibilidad medioambiental:

1. Disenar una transicion inteligente, con una
vision estratégica clara, compartida y de largo
plazo que proponga hojas de ruta ambiciosas y
a la vez coherentes con la realidad econémica y
social del territorio.

2. Ejecutar politicas de I+D e innovacion
orientadas a resultados que impliquen mayor
sostenibilidad medioambiental.

3. Reforzar areas transversales clave como
los ecosistemas de innovacidn, capacidades
o financiacion, y afianzar el rol de
organizaciones intermediarias como las
agencias de desarrollo y los clusteres para
apoyar a las pymes en el proceso.

4. Impulsar el papel central de la ciudadania vasca
en el proceso de transicion sostenible a través de
la formacion y la concienciacion para contribuir
a la aceptacion social de sus implicaciones.

orkestra (

5. Seguir innovando en esquemas de colaboracion
y gobernanza colaborativa poniendo en valor el
conocimiento y la experiencia acumulados en
las ultimas décadas.

6. Consolidar un papel lider del Pais Vasco y sus
empresas en la transicion sostenible global
participando en iniciativas internacionales en
materia de energia, innovacion tecnoldgica,
industria sostenible e implantacion de los ODS.

En definitiva, el informe concluye que es
imprescindible continuar generando valor econémico
y bienestar a través de una mayor especializacion en
tecnologias y actividades sostenibles, y una mayor
capacidad de innovacidn en ese ambito para situar

al Pais Vasco y a sus empresas a la vanguardia de la
transicion sostenible.

EL proceso tiene sus riesgos e implicara sacrificios y
costes sociales que habra que minimizar, asi como
afrontar dilemas y decisiones impopulares desde ya
mismo. No obstante, avanzar en la transformacion
bajo una vision y estrategia claras y realistas
permitira materializar las oportunidades econémicas,
industriales y empresariales ligadas a la transicion,
dando lugar a un efecto positivo en el bienestar de la
ciudadania vasca en el medio y largo plazo.

La presentacién del informe se realizd el lunes 20
de noviembre en la Conferencia de Competitividad,
que tuvo lugar en el Kursaal (Donostia-San
Sebastian) con la participacion de la consejera

de Desarrollo Economico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco, Arantxa Tapia, y de

la diputada general de Gipuzkoa, Eider Mendoza, asi
como con la ponencia de Stefan Lechtenbohmer,
profesor del Kassel Institute for Sustainability, sobre
cdmo estan afrontando la descarbonizacion otras
regiones industriales europeas.

Acceso al informe completo:
https://labur.eus/Ly6Yi

Los autores del informe (de izda. a dcha.): Jorge Fernandez, Macarena Larrea,
Susana Franco y James Wilson, acompanados de la directora general de
Orkestra, Mari Jose Aranguren, durante la rueda de prensa
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Las personas pueden heredar los
sesgos de la inteligencia artificial

Una nueva investigacion realizada por las
psicdlogas Lucia Vicente y Helena Matute aporta
evidencia de que las personas podemos heredar
sesgos de la inteligencia artificial (1A).

Los impresionantes resultados logrados por la
inteligencia artificial han dado a esta tecnologia
una imagen de alta fiabilidad. Sin embargo,

los algoritmos de |IA también pueden estar
sesgados (cometer errores sistematicos). Estos
algoritmos son entrenados a partir de datos que
son producto de decisiones humanas pasadas,

y si contienen sesgos, el modelo de |A puede
aprenderlos y reproducirlos. De hecho, existen
ya numerosas pruebas de que, efectivamente,
la inteligencia artificial hereda y amplifica los
sesgos humanos.

El hallazgo mas interesante de la nueva
investigacién es que muestra que puede tener
lugar también el efecto contrario: no solo la

IA heredaria sesgos de los humanos, como

ya sabiamos, sino que también las personas
podriamos heredar sesgos de la IA, con lo que
corremos el riesgo de entrar en un bucle bastante
peligroso. Los resultados de esta investigacion han
sido publicados en la revista Scientific Reports.

En la serie de tres experimentos realizados por
estas investigadoras, los voluntarios realizaron
una tarea de diagndstico médico. La mitad de
los participantes tuvieron recomendaciones

de una IA sesgada (cometia un error de forma
sistematica) durante la tarea, mientras que la
otra mitad, el grupo de control, no tuvo ningun
tipo de asistencia. En estos experimentos, tanto
la inteligencia artificial utilizada como la tarea
de diagndstico y la supuesta enfermedad fueron
una simulacion para evitar interferencias con
situaciones reales.

Las recomendaciones sesgadas de la inteligencia
artificial influyeron sobre las decisiones de los
participantes que realizaron la tarea con ayuda,
pues acabaron cometiendo el mismo error que

la IA, a diferencia de los participantes del grupo
control, que no cometieron el error. Ademas, el
resultado mas relevante fue que, en una segunda
fase en la que la IA ya no estaba presente, los
voluntarios continuaron cometiendo el mismo
error sistematico que cometia la IA, cuando
pasaron a realizar la tarea de diagnostico sin
asistencia. En otras palabras, los participantes
que recibieron al principio la ayuda de la |A
sesgada, reprodujeron el sesgo en un contexto
en el que ya no estaba presente la inteligencia
artificial, evidenciando asi un sesgo heredado.
Esto no ocurria en los participantes del grupo

de control, que habian realizado desde el primer
momento la tarea sin ayuda.

Estos resultados muestran que informacion sesgada
proporcionada por una inteligencia artificial puede
ejercer un impacto negativo perdurable en las
decisiones de las personas. El hallazgo senala

la necesidad de mas investigacion psicologica y
multidisciplinar sobre la interaccion IA-humanos.
También se hace necesaria una regulacion basada
en evidencia que garantice una IA ética y fiable,
que no tenga en cuenta solo los aspectos técnicos,
sino también los aspectos psicologicos de la
relacién entre IA y humanos.

Vicente, L, & Matute, H. Humans inherit artificial
intelligence biases. Scientific Reports (2023)


https://doi.org/10.1038/s41598-023-42384-8

La catedratica Natalia Ojeda del Pozo hace
historia. Acaba de ser elegida presidenta de la
International Neuropsychological Society (INS),

la sociedad profesional mas antigua, fundada en
1967, e importante del mundo. La profesora Ojeda
del Pozo fue nominada simultaneamente a la
presidencia de la Federacion Europea de Sociedades
de Neuropsicologia (FESN) y tuvo que renunciar
debido a la incompatibilidad entre ambos cargos.
Nunca antes en la historia de ambas sociedades, un
candidato fue nominado a ambos puestos.

Ademas, del total de 57 presidentes que ha tenido
la International Neuropsychological Society, 41
fueron estadounidenses. EL ultimo presidente
europeo lo fue hace 20 anos. De los presidentes
no estadounidenses, tres fueron australianos,
otros tres canadienses, un britanico, un noruego,
un holandés, un portugués, un neozelandés, y un
sudafricano.

La INS y sus mas de 4.500 miembros de todo el
mundo han votado y, por fin, han vuelto a elegir una

© Ana |. Estévez, premio PantallasAmigas por su
trayectoria profesional

La profesora Ana I. Estévez, especializada en
adicciones sin sustancia, ha sido reconocida
por su trayectoria profesional en los Il Premio
PantallasAmigas. Estos galardones se entregaron en
el marco de la

que en esta ocasion puso el énfasis en el
cuidado de la salud mental y el bienestar emocional
de una adolescencia conectada. La investigadora 'y
miembro del Consejo Nacional de Juego participd

© La profesora M2 Pilar Rodriguez ocupara la catedra Bernardo Atxaga del

Instituto Etxepare en Nueva York

Natalia Ojeda, presidenta de la International Neuropsychological Society (INS)

presidencia representada por un profesional europeo,
por primera vez espanola. Este logro se suma a otros
conseguidos por la profesora Ojeda a lo largo de

su carrera. Algunos ejemplos: en febrero de 2020

fue nombrada directora del Comité de Desarrollo
Mundial de la Neuropsicologia, o en octubre de 2022,
ingres6 como académica de la Real Academia de
Medicina del Pais Vasco, convirtiéndose en la primera
psicologo y segunda mujer en conseguirlo.

Ana |. Estévez con su premio PantallasAmigas

en las Jornadas como voz experta con una charla
en la que hablo sobre el uso problematico de redes
sociales y videojuegos.

Maria Pilar Rodriguez, profesora
titular en el Departamento

de Comunicacion, ocupara la
Catedra Bernardo Atxaga del
Instituto Etxepare en Nueva
York, cuyo objetivo principal es
promover la investigacion y el
estudio sobre lengua y literatura
vasca. En este marco, la profesora

particip6 en un programa
académico sobre cineastas
vascas en la City University de
Nueva York a través de varios
seminarios en los que se propuso
una mirada en torno a los temas
principales que han desarrollado
las cineastas vascas en su
produccion cinematografica.

La investigadora M2 Pilar Rodriguez


https://www.pantallasamigas.net/jornada-ciudadania-conectada-2023-cuidando-salud-mental-bienestar-emocional-adolescencia-conectada/
https://www.pantallasamigas.net/jornada-ciudadania-conectada-2023-cuidando-salud-mental-bienestar-emocional-adolescencia-conectada/

La adiccion al juego se vive distinta
entre mujeres y hombres

La adiccion al juego se vive de forma distinta
entre hombres y mujeres. Por ello, incorporar la
perspectiva de género en la deteccion de este
trastorno puede favorecer una atencion mas
adecuada, asi como una mirada mas comprensiva
y cercana a las necesidades particulares en el
colectivo de las mujeres. Esta ha sido alguna de
las principales conclusiones de la tesis doctoral
«Perspectiva de género sobre el trastorno

de juego en mujeres y factores psicoldgicos
implicados», defendida por Laura Macia, bajo la
direccion de Ana Estévez.

Entre las adicciones comportamentales, el trastorno
al juego ha sido el primero en ser reconocido en la
5.2 edicion del «Manual diagndstico y estadistico

de los trastornos mentales» (DSM-5; APA, 2013). Se
trata de un trastorno que presenta mayor prevalencia
en hombres al ser considerado tradicionalmente
una actividad masculina. No obstante, en el caso de
las mujeres, cada vez son mas las investigaciones
que muestran que ellas presentan caracteristicas
diferenciales respecto a sus homologos varones,

y que su presencia en el juego podria estar
infradiagnosticada. A pesar de ello, no hay trabajos
suficientes, y como consecuencia, sus necesidades

y experiencias quedan invisibilizadas o, en su
defecto, se asumen parametros clinicos que no son
representativos en su caso.

A esto se anade que la transgresion del rol femenino
y las expectativas sociales respecto a lo que les
corresponde «como mujeres» deriva en un rechazo y
en una mayor incomprension social, afectando a su
salud e instaurando una huella psiquica. La nueva
tesis doctoral de Deusto ha trabajado sobre estas
cuestiones aportando evidencia cientifica que puede
ayudar a la inclusion y la visibilidad de las mujeres
que sufren problematicas de juego.

Entre las peculiaridades de mujeres con adiccion

al juego, destaca una edad de inicio mas avanzada,
tipologias de juego no estratégicas y principalmente
basadas en el azar, menor apoyo familiar, mayores
sentimientos de culpa y verguenza, mayor
sentimiento de responsabilidad y sobrecarga de
cuidados, profundos sentimientos de soledad, mayor
estigmatizacion social, patologias comorbidas
distintas, mayor probabilidad de haber sufrido
malos tratos, abusos y violencias, y/o motivaciones
de juego principalmente basadas en la necesidad de
evadir o lidiar con sucesos traumaticos o emociones
negativas, entre otras.

La investigacion de Laura Macia también ha
observado que podria haber mayores resistencias
en las mujeres con trastorno de juego a la hora

de acudir a los centros de rehabilitacion del juego,
ademas de mayores barreras para el acceso al
tratamiento, llegando incluso a reportar un estado
de gravedad mayor. En concreto, en este estudio,

el estigma social, el autoestigma y la verglienza

se detectan como algunos de los elementos que
frenan a las mujeres a solicitar ayuda. Es remarcable
mencionar que salir fuera de lo normativo es
penalizado; esto es, en caso de no cumplir las normas
sociales que indican como ser «buena madre» o
«buena mujer», existe un gran riesgo de exclusion y
aislamiento de estas mujeres.

Por lo expuesto, este estudio fundamenta la
necesidad de crear o adaptar la metodologia,

las intervenciones, los tratamientos, asi como
programas de prevencion en mujeres con trastorno
de juego. Asimismo, los resultados instan a las
instituciones y a las personas profesionales a tener
en cuenta las experiencias de las mujeres, asi como
subrayan la importancia de darles voz.

® Deusto recibe una ayuda del Ministerio de Consumo para un proyecto de prevencion de los riesgos del juego

La Universidad de Deusto es una de las
entidades que ha obtenido una de las ayudas
que el Ministerio de Consumo ha destinado

a financiar proyectos vinculados con la
prevencién de los trastornos del juego, con los
efectos derivados de dichos trastornos o los
riesgos asociados a esta actividad. El proyecto

«Evaluacion del trastorno de juego desde la
perspectiva de género: papel del estigma'y
del autoestigma», de las investigadoras Ana

|. Estévez y Laura Macia recibira 51.575,15
euros de los mas de 1,3 millones de euros que
se dedicaran al desarrollo de un total de 26
actividades de investigacion.



La Universidad de Deusto ha recibido la acreditacién
como Centro Universitario de Estudios Olimpicos
(CEOQ) por parte del Comité Olimpico Internacional
(COI). Con este distintivo se reconoce al equipo

de investigacion

por su labor en aras de promover la ensenanza, la
investigacion, publicaciones y conferencias sobre el
Movimiento Olimpico y los Juegos Olimpicos.

Un centro universitario de estudios e investigacion
olimpicos es una iniciativa universitaria que
funciona gracias a la contribucion de profesores,
investigadores y estudiantes (de posgrado), cuya
mision es crear o difundir el conocimiento olimpico,
principalmente entre estudiantes universitarios
(@unque también es posible dirigirse a grupos
adicionales) mediante sus actividades académicas
(cursos, investigacion, publicaciones y conferencias).

En las ultimas décadas, el nimero de CEO
universitarios ha aumentado de manera gradual.
Desde los anos 90, el

del COI mantiene un contacto regular con estos
centros y publica un listado de centros a los que
reconoce su contribucion al enriquecimiento y
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difusion del conocimiento olimpico, tanto dentro
como fuera de la comunidad universitaria. Ahora,
uno de estos centros es el CEO de Deusto.

Por este motivo, la Biblioteca-CRAI ha obtenido
el acceso a los fondos de la Olimpic World
Library (OWL), la Biblioteca Olimpica Mundial.
Esto supone contar en sus bases de datosy en la
biblioguia del grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CAFyD) con mas de 38.000
publicaciones, 11.500 e-documentos y 1.250
materiales historicos, todos ellos referidos a las
Olimpiadas y la comunidad olimpica.

Bajo la direccion de la investigadora principal Maite
Aurrekoetxea, el equipo DSS esta formado por Itziar
Urquijo, Eneko Sanchez, ltsaso Leunda, Alain Garalde,
Yolanda Lazaro, Olatz Zabala, Xabier Gonzalez, Erika
Borrajo, Isabel Rubio y Lander Hernandez.

© Mejorar el acceso a los servicios para mujeres victimas-supervivientes de violencia

El campus de San Sebastian acogio los dias 19y 20
de octubre la reunién del consorcio del Proyecto
Europeo Improve, financiado por la Union Europea
( ), cuyo objetivo es promover la
mejora en el acceso a los Servicios disponibles para
mujeres victimas-supervivientes de violencia. EL

paises y ambitos laborales (social, universitario,
investigacion, policia...) quienes se encargaron de
realizar el analisis y el seguimiento de las diferentes
areas de trabajo de las que consta el proyecto.
Deusto lidera el area de trabajo relativa a la
implementacion de politicas en materia de violencia

encuentro reunio a cerca de 30 agentes de diferentes contra la mujer dentro del proyecto.

© Maria Silvestre, nuevo miembro del Consejo Econémico Social en calidad de persona experta

La catedratica de Sociologia y
directora del Deustobaréometro,
Maria Silvestre, ha sido nombrada
por el lehendakari del Gobierno
Vasco, Inigo Urkullu, miembro
del Consejo Econémico y Social
del Gobierno Vasco en calidad

de persona experta. EL Consejo
Economico y Social Vasco
constituye el ente del entramado

institucional de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco destinado
a hacer efectiva la participacion de
los distintos intereses econdmicos
y sociales en la politica economica
y social del Pais Vasco. Se configura
como un dérgano consultivo, que,
con caracter transversal, acoge

la mas amplia representacion de
los diversos intereses econdmicos

y sociales de la realidad socio-
econdmica vasca.

. ”’J

La catedratica en Sociologia Maria Silvestre


https://olympics.com/ioc/olympic-studies-centre
https://www.pnoconsultants.com/grants/horizon-europe/?utm_source=google-ads&utm_campaign=Horizon Europe EU&utm_agid=128472695425&utm_term=horizon europe&creative=596553581708&device=c&placement=&gclid=CjwKCAjws9ipBhB1EiwAccEi1E3iLk06zyKfo-FhosJ99vlraSm_6raOtNRVUGAUubuimtGl-L4tHBoCHqUQAvD_BwE
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Deusto, lugar privilegiado de
actividades sobre estudios europeos
con «label» Jean Monnet

Jean Monnet
Actions

La profesora M2 Luisa Sanchez Barrueco (a la izda.) es una de las titulares
de las catedras Jean Monnet de Deusto

Las acciones Jean Monnet, puestas en marcha

por la Comision Europea en 1989 para promover
la excelencia en la ensenanza y la investigacion
en el ambito de los estudios de la Unién Europea
en todo el mundo, tienen en Deusto un lugar
privilegiado. De hecho, la institucion tiene el sello
Jean Monnet en cinco catedras y varios modulos, Lo
tienen cinco profesores y cuenta con un Centro de
Excelencia Jean Monnet, lo que la sitla en primera
linea de las universidades espanolas beneficiarias
de este programa.

Disenada para aumentar el conocimiento sobre la
integracion europea, esta iniciativa esta abierta

a instituciones de educacion superior de todo el
mundo y supone una importante ayuda para que
universidades y cuerpo docente puedan incorporar
nuevos contenidos sobre tematica europea. Hay
varias modalidades para las que se puede obtener
ayuda, y para que te seleccionen como «accion
Jean Monnet» hay que superar un procedimiento
muy competitivo. Por ello, el que la Facultad de
Derecho tenga reconocidas varias actividades
Jean Monnet supone un espaldarazo internacional
a mas de 15 anos de trabajo promoviendo la
ciudadania europea activa y los valores europeos.

Y es que las acciones Jean Monnet otorgan mucha
visibilidad a las instituciones que las acogen,
muestran su compromiso con el proceso de
integracién europeo y suponen un «label» de calidad
europeo de los programas, cursos y seminarios que
se imparten al amparo de este programa. Todo ello,
sin olvidar la dotacién econémica para financiar
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actividades docentes y de investigacion, asi como
el reconocimiento que reciben los profesores. No
en vano, les abre puertas, invitaciones a participar
en foros especializados y con instituciones
europeas, por ejemplo. En este sentido, su caracter
internacional sirve para consolidar, ampliar y
fortalecer la red de contactos internacionales de

la Facultad, un hecho que durante muchos anos ha
sido uno de los mas relevantes indices de calidad y
reconocimiento de Deusto.

© Catedras y médulos

Las catedras Jean Monnet son puestos docentes

de especializacion dedicados a reforzar la docencia

y la investigacion sobre integracion europea.
Respecto a los mddulos Jean Monnet, son cursos
breves de estudios de integracién europea, como

las relaciones de la UE con otras partes del mundo.
Igualmente, Deusto cuenta con acreditacion como
Centro de Excelencia Jean Monnet, espacio de
referencia de competencia y conocimiento que retine
la experiencia y competencias de expertos de alto
nivel cuyo fin es desarrollar sinergias entre diversas
disciplinas y recursos de los estudios sobre la Unién
Europea. Estos Centros desempenan un papel clave
a la hora de llegar a Facultades que normalmente
no abordan cuestiones relacionadas con la Union
Europea, asi como a los responsables politicos, los
funcionarios, la sociedad civil y el publico en general.
También brindan a los expertos la oportunidad de
crear actividades transnacionales conjuntas.

A la hora de reconocer una accion Jean Monnet, la
UE valora la capacidad de liderazgo académico y
social, y que los proyectos se dediquen a analizar
algun aspecto relacionado con la construccion
europea y la divulgacion del proyecto de integracion.
También se valora la capacidad de formar equipos,
liderarlos, lograr resultados tangibles... Los titulares
de estas acciones suelen destacar por su capacidad
de implementar proyectos internacionales y
transnacionales. En Deusto, tienen «reconocimiento»
Jean Monnet los profesores Maria Luisa Sanchez
Barrueco, Laura Gémez, Luis Gordillo, Beatriz Pérez
de las Heras y M.? Pilar Canedo. €Deusto
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EL diplomatico Jorge Dezcaller abre [as
Il Jornadas Juridicas por la Palabra con
una exposicion sobre la guerra en Gaza

La Universidad celebro los dias 19 y 20 de
octubre las Ill Jornadas Juridicas por la Palabra,
un encuentro organizado en colaboracion con

la Asociacién Profesional para la Magistratura,

la Fundacion para la Magistratura y el Ilustre
Colegio de la Abogacia de Bizkaia, que tuvo como
objetivo tratar temas juridicos de actualidad de
la mano de magistrados y profesionales. Se trata
de uno de los eventos del area del Derecho mas
importantes de todo el Estado.

Las jornadas giraron en torno a temas como

la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, los delitos de odio y
corrupcion en el deporte, la relacién entre justicia
y tecnologia o el blanqueo de capitales con
especial referencia a la funcién del notariado

y el registro de la propiedad, la resolucion de
conflictos derivados del concierto econémico
que trata la Junta Arbitral del Pais Vasco y la
responsabilidad patrimonial derivada de la
pandemia, entre otros.

En la inauguracidn, la consejera de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales, Nerea Melgosa,
advirtio sobre el «incremento, en los ultimos
anos, de los delitos de odio lo cual responde a
una creciente intolerancia de lo diverso en todos
los ambitos, también en el deporte».

® Un polvorin a punto de estallar

A continuacion, tuvo lugar la ponencia
inaugural «La guerra en la franja de Gaza y

su repercusion internacional» que ofrecio el
diplomatico Jorge Dezcallar, exdirector del
CNI y exdirector general de Politica Exterior
para Africa y Oriente Medio en el Ministerio de
Asuntos Exteriores y embajador en Marruecos,
la Santa Sede y en Estados Unidos. En su
opinion, la solucion al conflicto en Gaza es
una Administracion interina internacional
porque la zona es «un polvorin a punto de
estallar» donde el desastre humanitario ya es
«imparable». Anadioé que cree que Israel debe

El embajador Jorge Dezcaler con estudiantes de Derecho Internacional

«decidir si quiere un Estado democratico unido»
0 apostar por limitarse a «ocupar territorio

en un lugar donde vivan los palestinos como
ciudadanos de segunda, en condiciones de
segregacion y menor acceso a derechos que la
poblacién israeli», una politica que «conduciria
a un apartheid».

A su juicio, la guerra entre Israel y Hamas en
la franja de Gaza se enfrenta a cuatro peligros
o riesgos; el primero de ellos, «confundir a
Hamas con toda la poblacion palestina». Los
otros y muy relacionados con Europa, son «los
ataques terroristas en Occidente que ya estan
aumentando» y que «el desastre humanitario
en Gaza es imparable, ya existeyvaaira
mas porque hay un millédn de desplazados»
que buscaran salir de ese «infierno». EL ultimo
riesgo, segun ha indicado el experto, es la
extensién del conflicto a escala internacional
ya que, a medida que la situacion se agrave

y el problema continle y se enquiste, «si la
operacion militar israeli se estanca y sigue
habiendo sufrimiento, la posibilidad de esa
extension al resto de Oriente Préximo es
mayor». @Deusto

Deusto 153

21



29d kronika

Deustuko Unibertsitateko ordezkaritza, UNICek Rotterdamen egindako
bileran

Deustuko Unibertsitateak UNIC
Europako Aliantzaren arrakastak
ospatu ditu Rotterdamen eta fase
berrirako konpromisoa berretsi du

Deustuko Unibertsitateak, UNIC - European University of Ci-
ties in Post-Industrial Transition unibertsitateko kide diren
beste hamar unibertsitateekin batera, aliantzaren fase berri
baterako asmo handiko lankidetza hitzarmena sinatu zuen
Rotterdamen. Une esanguratsu hori UNIC Conference Tran-
sitions and Transformations: The Future of the UNIC Euro-
pean University izenekoaren esparruan izan zen, irailaren
25ean eta 26an, Rotterdamen. Hirugarren konferentzia honek
UNICen lehen hiru urteei amaiera eman die eta fase berri eta
asmo handiko baten hasiera ekarriko du.

Bi egun horietan zehar, Erasmus University Rotterdam-ek
UNIC komunitateko 130 kide baino gehiago hartu zituen,
aliantzaren aldaketak eta trantsizioak eztabaidatzeko eta
lehenengo etapako lorpenak ospatzeko. Deustuko Unibertsi-

tatearen ordezkaritza 16 pertsonak osatu zuten, besteak bes-
te, Stella Solernou idazkari nagusiak, Javier Arellano Ikerketa
eta Nazioarteko Harremanetako errektoreordeak, Student
Board-eko ordezkari batek eta UNICeko Deustuko Unibertsi-
tateko talde administratibo eta akademikoko 13 pertsonak.

Sinadura sinboliko horrekin, UNICek 2020an hasitako ga-
raia itxi du, eta urriaren 1ean ofizialki hasi den berriari bide
eman dio. Eta eginkizuna berrituta eta zabalduta ekingo
dio, etorkizuneko goi mailako hezkuntzarekiko konpromiso
sendoa harturik eta Europako Batzordearen hurrengo lau
urteetarako laguntza finantzarioa duela.

Hiru urte hauetan ezarritako zimenduetatik abiatuta,
datozen urteetan UNICek gizartean duen eragina handi-
tzea izango du helburu eta, horretarako, hiri ekosistema
postindustrialekin konpromiso sendoa duten erakundeen
arteko ikaskuntza, irakaskuntza eta ikerketa ereduak sus-
tatuko ditu.

Bestalde, UNICek goi mailako hezkuntzako erakundeetako
mugikortasun fisikoari eta birtualari buruzko eskuliburu
bat ondu du eta, azkenean, esteka honen bidez eskuragarri
dagoen gida bat argitaratu du: https://www.pedocs.de/voll-
texte/2023/26918/pdf/UNIC_Handbook _on_Physical and_
Virtual_Mobility_2023.pdf

Eskuliburuak gida bat eskaintzen du, kulturarteko hez-
kuntzan gertatzen diren kasu ugariak azaltzen dituena
eta mugikortasun fisikoa edo birtuala praktikan jartzeko
informazioa, aholkuak eta adibideak eskaintzen dituena.
Nazioarteko eskolak diseinatzeko inspirazioa behar duten
unibertsitateko irakasleei zuzendua da eta aholku prakti-
koak eta checklist-ak ematen ditu beren ikastaroetan apli-
katzeko. Ikasturte bateko elementu txikietan zein unitate
didaktiko osoetan aplikatu ahal izateko diseinatuta dago.
Eskuliburuak Truke Birtuala hartzen du ardatz, kontzeptua
aztertuz eta UNICeko hainbat unibertsitatetan egindako
kasu praktikoen bilduma bat eginez.

«XXI. mendeko kooperatiba
elkartearen erronkak» biltzarra

«XXI. mendeko kooperatiba elkartearen erronkak» biltzarreko mahaietako
bat
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Urriaren 25ean eta 26an «XXI. mendeko kooperatiba elkartearen
erronkak» kongresua egin zen Donostiako campusean, Kooperati-
ba Zuzenbideko Nazioarteko Elkarteak eta Kooperatiba Ikaskun-
tzen Institutuak antolatuta. Antolaketan, gainera, Kutxabankek,
Eusko Jaurlaritzak eta Zuzenbidearen Euskal Akademiak ere parte
hartu zuten. Aurten ekitaldia Gipuzkoan egin zen, Donostia Gizarte
Ekonomiaren hiriburua dela kontuan hartuta. «Pertsonak erdi-
gunean» goiburu duela, 2023an Donostia Gizarte Ekonomiaren
Espainiako hiriburu izendatzea aukera paregabea izan da Gizarte
Ekonomia herritarrengana eta, bereziki, gazteengana hurbiltzeko.

Biltzarrean zehar oso gai garrantzitsuak jorratu ziren, eta Koo-
peratiba Zuzenbidea zertan den jakiteko balio izan zuen, hala nola
kooperatiben integrazioa eta elkarketa, euskal kasuaren azterketa
Ekonomia Sozialean erreferente dela, edo kooperatibaren kasuis-
tika lehen sektore ekonomikoan.


https://www.pedocs.de/volltexte/2023/26918/pdf/UNIC_Handbook_on_Physical_and_Virtual_Mobility_2023.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2023/26918/pdf/UNIC_Handbook_on_Physical_and_Virtual_Mobility_2023.pdf
https://www.pedocs.de/volltexte/2023/26918/pdf/UNIC_Handbook_on_Physical_and_Virtual_Mobility_2023.pdf

Deusto Social Labeko Aholku
Batzordeak ikerketaren erronkei
eta aukerei buruzko hausnarketa
egin du saio batean

Maria Lambarri, Adolfo Morais, Begona Pérez, Jesus Valero eta Javier Arellano

kronika ((

Deusto Social Labeko Aholku Batzordeak Unibertsitatea-
ri aholkularitza ematea du helburu, eragile ekonomiko
eta sozialen arteko etengabeko elkarrizketa erraztuko
duen gobernantza eredu baten bidez. Azaroaren 23an
bildu zen, ikerketaren erronkei eta aukerei buruzko ez-
tabaida saio batean. Parte hartzaileen artean hauek
zeuden: Adolfo Morais Eusko Jaurlaritzako Unibertsitate
eta lkerketako sailburuordea, Begofa Pérez Villarreal
EIT Food South-eko zuzendaria, Jesus Valero Tecnalia
Research & Innovation-eko zuzendari nagusia eta Ja-
vier Arellano lkerketa eta Nazioarteko Harremanetarako
errektoreordea.

Topaketan, elkarlaneko ikerketaren eta gizarte gisa
ditugun arazo konplexuak konpontzera bideratuen ga-
rrantzia (gizartean eragina duten ikerketak), talentu
zientifiko-teknologikoaren beharra edo ikerketaren na-
zioartekotzea sustatzea izan ziren partekatutako gaie-
tako batzuk.

Deustoko Ingeniaritzak eta LABORAL
Kutxak bat egin dute finantza
sektorean bikaintasun teknologikoa
eta berrikuntza sustatzeko

Deustuko Unibertsitateak eta LABORAL Kutxa kreditu koo-
peratibak lankidetza estrategikoa ezarri dute finantza sek-
torean bikaintasun teknologikoa bultzatzeko eta ezagutzen
transferentzia sustatzeko. Datozen hiru urteetan garatuko
den ekimen honen helburu nagusia ikasteko gune berritzaile
bat sortzea da: Unibertsitate-Enpresa Gela Teknologikoa.

Fintech sektorean aitzindaria den aliantza hau 2023-2024
ikasturtearen hasieran jarri da abian, eta Finantzen eta Tek-
nologiaren esparruetan du ardatza, teknologiak egungo finan-
tzen panoraman duen ahalmen eraldatzailea aprobetxatzeko
asmoz. Asier Perallos Deustuko Unibertsitateko Ingeniaritza
Fakultateko dekanoak eta Nuria Agirre Unzueta LABORAL Ku-
txako ordezkariak sinatu dute hitzarmena.

Asier Perall_os eta Nuria Agirre

Laguntza bidezko enpleguan aritzeko
lan trebakuntzarako Unibertsitate
Hedapeneko Diplomen 2. promozioari
diplomak emateko ekitaldia

Hezkuntza eta Kirol Fakultateak GAUDE Elkartearekin lankidetzan
eskaintzen duen titulu honen Il. promozioko ikasleak

Unibertsitateak irailaren 21ean egin zuen «Laguntza bidezko
enpleguan aritzeko lan trebakuntzarako Unibertsitate Heda-
peneko Diploma» programaren bigarren promozioko (21-23)
ikasleei tituluak emateko eta ikastaroaren amaierako ekitaldi
akademikoa. Guztira 13 ikaslek jaso zituzten tituluak Hezkun-
tza eta Kirol Fakultateak GAUDE Elkartearekin lankidetzan
eskaintzen duen unibertsitate programa berritzaile horretan.
Programak sendotzen jarraitzen du gaitasun eta garapen
profesionalerako plataforma aparta izateko. Bigarren promo-
zio horrek ekimenaren arrakasta eta garrantzia berresten du,
ikasleak lan ingurune inklusibo eta dinamiko baterako prestatu
nahi baititu.
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Alboanek eta Deustok lankidetza hitzarmena berresteko jardunaldian
parte hartu zuten batzuk

Deustok eta ALBOAN GKEak
lankidetza sendotu dute eta
«mundu bidezkoagoa» sortzeko
konpromisoa indartu dute

Deustuko Unibertsitateak eta Alboan Fundazioa GKEak lan-
kidetza hitzarmena berritu zuten azaroaren 20an, eta «Mun-
dua Elkarrekin eraldatzeko» izenburua zuen topaketarekin
ospatu zuten. Topaketa horretan, ekintza eta proiektuetan
parte hartu eta misio partekatua hedatzea ahalbidetzen du-

ten pertsonak bildu ziren. Juan Jose Etxeberria errektoreak

eta Martin Iriberri Alboan eta Entreculturas-eko zuzendari
nagusiak «mundu bidezkoagoa» sortzeko bi erakundeen
konpromiso irmoa irudikatu zuten horrela.

Akordio berriak 2004az geroztik bi erakundeek sentsibili-
zazioaren, irakaskuntzaren, ikerketaren edo boluntariotza-

ren arloan egiten duten lanari jarraipena ematen dio. Gaur

egungo erronkei batera erantzuteko jarduera ugari antola-

tzen dituzte, betiere «pertsona guztien eta, bereziki, ahule-
nen bizitza hobetzeko asmo nagusia gogoan».

Deustuko Unibertsitateak eta Alboanek irmoki sinesten dute
pertsonek ingurunea eraldatzeko duten gaitasunean eta era-
kunde, entitate eta taldeen arteko lankidetzaren eragin bi-
derkatzailean. Horrekin bat, Deustok egunero lan egiten du
«pertsonak ardatz dituen unibertsitatea izateko». Alboanen
helburua, berriz, baztertuta eta gizartearen mugetan bizi di-
ren pertsona baztertu eta kalteberengandik «afektiboki eta
eraginkortasunez» gertu egotea da, sistema bidegabearen
ondorioak pairatzen dituzten herrialdeetan. Hala, migratzai-
le eta errefuxiatuekin lan egiten du, baita arrisku eta kalte-
beratasun egoeran dauden emakume eta neskatoekin ere.
Ekitaldian, Karina Fonsecak, Costa Ricako Jesuiten Migratzai-
leentzako Zerbitzuko zuzendari nazionalak, bere esperientzia
oinarri hartuta, Erdialdeko Amerikako errealitateaz hitz egin
zuen, migrazio fenomenoen konplexutasunari erantzuteko
diziplina anitzeko sektore arteko lanaren garrantziaz.

Bai Deustorentzat eta bai Alboanentzat lehentasunezkoa
da eraldaketa pertsonal, komunitario eta sozialeko pro-
zesuak bultzatzea eta, horretarako, tokiko dimentsioa eta
dimentsio globala uztartzen dituzten proiektuak jartzen
dituzte abian. Boluntariotzaren arloko ekimen horietako bat
nazioarteko praktika solidarioen programa da. Programa
horren bidez, graduko ikasleei beren praktikak pobrezia eta
bazterkeria nagusi den ingurunean egiteko aukera ematen
zaie, ikuspegi solidario nabarmenarekin. Praktika jesuiten
erakunde eta gizarte zentroetan egiten da (gehienetan),
proiektu ekonomiko-produktibo eta sozial ugari babesten,
batez ere Latinoamerikan. Aner San Nicolasek, Nazioarteko
Harremanetako eta Zuzenbideko gradu bikoitzeko ikasleak,
eta Sofia de Luis Astorquik, EAZ eta Zuzenbideko gradu bi-
koitzeko ikasleak, haien esperientziaren berri eman zuten.

Donostiako campusak FLL Euskadiren
egoitzetako bat hartuko du,
Berrikuntzaren Euskal Agentziarekin

sinatutako akordioaren ondoren

Leire Bilbao eta Juan José Etxeberria

Deusto 153

Azaroaren 14an, Deustuko Unibertsitatearen eta Innobasque
Berrikuntzaren Euskal Agentziaren arteko lankidetza hitzar-
mena sinatu zen, Donostiako campusean FIRST LEGO League
Euskadi antolatzeko. Hitzarmen horri esker, Euskal Herriko
gainerako egoitzekin batera (Deustuko Unibertsitatearen Bil-
boko campusa, Mondragon Unibertsitatea eta UPV/EHU Gas-
teiz), Donostiako campusak ere 15. edizioan hartuko du parte.
Edizio horretan, berrikuntza gisa, Deustuko Unibertsitateak
txapelketa Bilboko campusean hartzeaz gain (FIRST LEGO
Leagueko antolatzaileetako bat da 2020tik), Donostiako
campusean ere hartuko du (egoitza izan zen aurreko edizioan
ere, Donostiako Sustapenarekin batera, txapelketaren anto-
laketan). Lankidetza hitzarmena sinatzen Juan Jose Etxebe-
rria Unibertsitateko errektoreak eta Leire Bilbao Berrikuntza-
ren Euskal Agentziako (Innobasque) zuzendari nagusiak parte
hartu zuten, besteak beste.
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«La apuesta de los centros educativos
por la compra responsable debe ser
consciente, progresiva y creativa»

Carlos Askunze Elizaga, activista de Economia Social y Solidaria

El consumo desmedido que caracteriza nuestro
modo de vida actual no atiende a los limites
sociales y ambientales de nuestro planeta. Frente
a esta realidad es imprescindible modificar las
practicas de consumo para que sea: consciente,
critico y transformador. En este sentido, la compra
responsable (CR) es una herramienta que permite
ejercer una practica transformadora a traves del
consumo.

La Red de Economia Alternativa y Solidaria-REAS
Euskadi y Alboan lideran una iniciativa a través de
la que se ha elaborado una Guia para la gestién
de una compra responsable en centros educativos.
Este trabajo quiere 