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Universidad
de Deusto

La Universidad de Deusto, fundada en 1886 por la Compania de Jesus,
trabaja en torno a siete areas principales: Empresa, Derecho, Psicologia y
Educacion, Teologia, Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria y Ciencias de
la Salud, en las que se profundiza en septiembre de 2020 con los grados de
Medicina y Fisioterapia. El objetivo de este centro académico es formar, a
través de una completa oferta de estudios, lideres que sepan integrar una
vision profesional, pero también humanistica y ética.

En los puestos primeros del Estado y una presencia en los rankings
internacionales cada vez mas significativa por su docencia y alto
rendimiento, las sefas de identidad de esta Universidad, situada en el
centro de las ciudades Bilbao y San Sebastian y con sedes en Vitoria y
Madrid, es la formacién en competencias y valores de sus estudiantes
gracias a un modelo pedagdégico propio socialmente reconocido.

Deusto fomenta el espiritu emprendedor, la formaciéon en la empresa, a través
de los programas duales, y la empleabilidad con practicas para el 100%

de los estudiantes. El centro también se caracteriza por su investigacion
especializada, su compromiso con la justicia o su proyeccion internacional, de
la que dan fe sus méas 1.500 estudiantes internacionales. Un 15% del total
del alumnado procede de otros paises de los cinco continentes, y cada afio el
10% de los estudiantes sale a estudiar a otros paises.

Mas de 10.000 estudiantes, de los cuales 1 de cada 7 tienen beca, y mas
de 5.000 en formacién continua y executive, estudian actualmente en este
centro con mas de 130 afos de experiencia.

*El Anuario 2020 recoge principalmente las actividades y los datos mas
significativos del curso académico 2018-2019.
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En 2020, emprendo mi tercer trienio
como rector de la Universidad de Deusto.
Aprovecho estas lineas para hacer balance y
exponer nuestros planes de futuro ante esta
nueva etapa al frente de esta institucion.

En estos afios, Deusto ha creado varios
nuevos grados: Relaciones Internacionales
(2013), Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (2014), Ingenieria en Disefio
Industrial  (2015), Relaciones Laborales
(2015), Filosofia, Politica y Economia (2016)
o Industria Digital (2018). Esto ha supuesto
un crecimiento en un 22% del ndmero de
estudiantes de grado pasando de 6.907 en el
curso 13-14, a 7.441 en el 19-20. Todo ello,
sin olvidar los nuevos masteres, doctorados
y la oferta de formacion continua —se han
creado mas de 30 programas- y executive.

En lo que corresponde a produccion cientifica,
Deusto ha multiplicado por 2,5 el niimero de
sus publicaciones indexadas (Scopus o Wo$),
ha pasado de 6 a 12 equipos A (reconocidos
por el Gobierno Vasco), de tener 13 a 32
proyectos europeos o internacionales, y ha
cuadruplicado el nimero sexenios (tramos de
investigacién acreditados), pasando de 51 a
mas de 200.

En el érea de Responsabilidad Social
Universitaria, se ha generado una estrategia
integral que incluye planes y proyectos de
igualdad, de inclusién, de justicia social,
medio ambiente y salud. DeustoForum y
DeustoBide (Escuela de Ciudadania) han
superado los 25 afios. Mas de 1.600 alumnos
estudian anualmente materias relacionadas
con la ética civil y profesional, y mas de 1.000
créditos son reconocidos por actividades
vinculadas a la  Responsabilidad  Social
Universitaria. Por otro lado, se destinan 5,2
millones de euros a becas, y 3.200 estudiantes
realizan practicas a través de convenios con
675 entidades.

Planes de futuro

Durante mi rectorado, la Universidad ha
realizado dos planes estratégicos: 2014-
2018 y 2019-2022, coincidiendo con la
planificacién del sistema universitario vasco.
Un extracto de los grandes retos planteados
para estos afios es el que sigue:

-En el 4rea de formacion y valores, Deusto
se plantea profundizar en su modelo de
formacion (tutorias, innovacion, etc.),
repensar el mapa de titulaciones para
nuevos publicos (ahi estan los cuatro nuevos
grados para 2020: Medicina, Fisioterapia,
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial,
Ingenierfa Robdtica), y seguir avanzando
en la relacién con la empresa (formacién
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PLANES DE FUTURO ANTE UNA NUEVA ETAPA COMO RECTOR

dual, emprendimiento). Esto incluye una
decidida apuesta por el desarrollo del area
de Ciencias de la Salud.

-En el 4rea de investigacion y transferencia,
el reto esta en profundizar en el ecosistema
investigador de la Universidad de Deusto,
fijandonos en lo que tiene de interdisciplinar,
de cogeneracion y de transferencia con
impacto cientifico y social. Asi mismo
la participacion en alianzas y redes
internacionales serd también uno de los
objetivos para estos afios.

-En el area de responsabilidad, liderazgo y
compromiso social, Deusto quiere incluir de
modo transversal en su actividad grandes
retos globales: la Agenda 2030, diversidad,
internacionalizacion, responsabilidad social
y medioambiental, asi como renovar su
identidad ignaciana y avanzar en planes de
investigacién conjuntos con la red mundial
de universidades jesuitas (IAJU). El proyecto
Deusto campus social y el disefio de una
estrategia ad hoc para las sedes de Vitoria-
Gasteiz y de Madrid son también algunas
de las lineas de accion programadas.

Deusto es un proyecto comun

Deusto es un proyecto comUn y compartido.
Deusto somos todos: las personas que
trabajamos en la Universidad, los y las
estudiantes, sus familias, los antiguos
alumnos, las instituciones, organizaciones y
entidades con las que colaboramos... Y tan
importante como lo que hacemos es el sentido
de lo que hacemos. Y en ese sentido el norte
es claro. Tal y como reza el lema de nuestro
Plan Estratégico Deusto 2022 nuestro fin
Gltimo es contribuir a la transformacion social.

Esa contribucién la llevamos a cabo
desarrollando las tres misiones propias de
una universidad. La primera; formando a
los mejores profesionales y al mismo tiempo
formando a las mejores personas; personas
con valores, personas comprometidas con
el bien comun, ciudadanos comprometidos
con un entorno préximo y un mundo mas
justo, mas humano y més sostenible. En
segundo lugar: cogenerando y transfiriendo
conocimiento —no cualquier conocimiento,
sino conocimiento de impacto social- Y
la tercera ejerciendo nuestro compromiso
social y ejerciendo de faro y de foro para
la reflexion y para un didlogo libre, plural,
abierto, critico, propositivo y constructivo.
Esta es nuestra hoja de ruta para los
préximos tres afios”.

El trabajo en red y la colaboracién todos-
con-todos van a marcar el devenir de las
universidades en este siglo XX y la capacidad

José Maria Guibert Ucin, S.J.

Rector de la Universidad de Deusto

de congeniar adecuadamente la introduccion
y uso de nuevas tecnologias con la pregunta
constante por los valores y las consecuencias
sociales o impacto de lo que hacemos,
posibilitard que Deusto continGe haciendo
un aporte de valor significativo en nuestro
entorno, ya sea local o global.

"Teknologia berriak egoki
sartu eta erabiltzeak eta
balioei buruzko gizarte
ondorioak edo egiten
dugunaren eragina
bateratzeak emango

dio Deusturi balio
esanguratsuen ekarpena
egitea gure inguruan,
tokikoan zein globalean”.
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Campus de Bilbao
Superficie parcela: 75.422,55 m? o=

o000
Edificios: 131.505 m? o000
Zona verde: 22.566 m? LA0Q0

Viales y parking: 20.182 m?

Edificio Central - DeustoBio
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Edificio de La Comercial

Xabier Kirolgunea
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Edificio de Ingenieria

Deusto FabLab

Sede Madrid
Superficie parcela: 1.01 5,2 m?

Edificio: 1.099 m?
Zonas ajardinadas y esparcimiento: 513 m?

Colegio Mayor Deusto

==
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Edificio Deusto Business
School en Madrid

2018

~lrailak 2 T~
Europako
Batzordeko 25
itzultzaile eta
interpretek
bisitatu dute
Deustu.

\\

Campus de San Sebastian
Superficie parcela: 34.080 m?

Edificios: 22.631 m?
Zona verde, esparcimiento y deporte: 10.844 m?
Viales y parking y otros: 7.515 m?

En construccion nuevo edificio (Aulario,
Biblioteca, Instalaciones deportivas): 10.741 m?

Edificio Aranzadi

Loiola Centrum
y zonas ajardinadas

Edificio Garate
Innogunea

Orkestra -Instituto Vasco
de Competitividad

Edificio tecnologico
Matteo Ricci

Edificio Altuna

Sede Vitoria
Superficie: 14.000 m?

Edificio Egibide Deusto: 8.000 m?
Zonas ajardinadas, esparcimiento y deporte: 6.000 m?

Edificio Egibide Deusto
en Vitoria
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\ NV . Irailak 3
s — ~ Deustuko irakasleek
/ Caliko Pontificia
7 Universidad Javeriana

bisitatu dute,
“Re-conciliando”
proiektuaren barruan.
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‘.‘(!’ 6 Facultades 13 Catedras

I Ciencias Sociales y Humanas I Empresa Familiar
Derecho I Estudios Gallegos
Deusto Business School Fundacién Vizcaina Aguirre-vinculada a
Deusto Business School

Ingenieria
I I Industria Digital
I Psicologia y Educacion

Jean Monnet en Estudios Interdisciplinares
I Teologia

sobre Integracion Europea

Jean Monnet EUCLIPE (European Union
Economic and Legal Integration for People)

Jean Monnet La Unién Europea y el Derecho
del Comercio Transnacional

@
E(@)>
=0 9 Centros de investigacion

I Centro de Etica Aplicada

Jon Bilbao- Investigacion Didspora Vasca

Katedra Cities Lab

I DeustoPsych I Matemaética Computacional

I DeustoTech I Ocio y Conocimiento

I Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe I Ocio y Discapacidad

I Instituto de Estudios Cooperativos Unesco de Recursos Humanos para América

. . . Latina

I Instituto de Estudios de ocio

I Instituto de Estudios Vascos EEE

I Instituto Deusto de Drogodependencias Otros centros
Oskestra-Instituto Vasco de Competitividad- Asociacion Internacional de Derecho
Fundacion Deusto Cooperativo

Centro de Excelencia Jean Monnet en
Derecho de la Unién Europea y Relaciones
Internacionales

I Centro de idiomas
I DBS Health

Deusto FablLab (Laboratorio Fabricacion
Digital)

Deusto Social Lab (Innovacién y
Emprendimiento, Empleo, Alumni, Formacion
Dual)

I DeustoBide-Escuela de ciudadania

11 ] Immersive Lab (Laboratorio de Tecnologias
Inmersivas Virtualware-Deusto)

I Laboratorio de Fonética

/ Irailak 5
Donostiako alkateak

e
200 Donostiako campuseko 201 8 -
/&' \ atzerriko ikasleei _ - ~.
2 Z \ harrera egin die. -~
- \ -
=~ . ~ _ -
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Deustuk atzerriko
ikasle berriak
hartu ditu Bilbon
eta Donostian.
Bilbon, Juan Maria
Aburto alkateak
hartu ditu.




Datos: Francisco Ruiz, David Lamiquiz, Cecilia Martinez, Jorge Canarias, Isabel Ortiz
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Una larga tradiciéon universitaria

Deusto fue fundada en 1886 por la Compania de Jesis como
respuesta a las necesidades de una sociedad que deseaba ofrecer
formacion universitaria en una ciudad emergente en un entorno
industrial.

La Universidad de hoy actualiza la misién de las universidades de la
Companifa de Jesus, con una tradicion de casi quinientos afos.

Identidad y mision jesuita

Sy o

Formar hombres y mujeres Investigar y aportar Inspirar desde el Evangelio
como profesionales competentes conocimiento util en iniciativas que conduzcan a

y ciudadanos responsables aquellos &mbitos donde una sociedad mas humana,
gue pongan su saber y sus se presentan los mayores mas justa, mas solidaria,
competencias al servicio de los retos a la persona humana estando en las fronteras
demas. y a la sociedad en general. y tendiendo puentes para

un didlogo enriquecedor y
fecundo entre la tradicion
cristiana y las culturas de
nuestro mundo.

Modelo pedagodgico ignaciano

Los centros jesuitas proponen un modelo pedagdgico con cuatro dimensiones claves para una formacién integral de
las personas:

UTILITAS HUMANITAS

Personas competentes, para afrontar los Personas humanas, en el sentido pleno

problemas técnicos, sociales y humanos a de la palabra; conscientes de si mismas 'y

los que se enfrenta todo profesional. del mundo en que viven; sensibles a las
aspiraciones e inquietudes de nuestros
contemporaneos.

FIDES IUSTITIA

Personas capaces de una apertura explicita Personas comprometidas con la

a la pregunta sobre el sentido de la construccion de un mundo mas justo, y

existencia y a la cuestion de Dios; sensibles compasivas para sentir como propio el

al Evangelio y al cristianismo, a sus valores gozo y el dolor de los demés.

y propuestas.

——————————— =
- Irailak 11 =00
\ \ .~ Marketin Aurreratuko Unibertsitate
«_" Masterraren hasierako jardunaldia,
Irailak 11 \ Ternua Group-eko Marketin
Telefénicako \ Globaleko zuzendariarekin.
José Maria 1
Alvarez-Palletek |
DeustoForumen

. “Mundu digitalera
S agertzen” zikloari
$hasiera eman dio.




Comunidad Apostolica

Espacio privilegiado donde miembros
de la comunidad universitaria se
encuentran y reflexionan en torno a
la identidad y misién ignaciana.

Formacion

00o 185

D’@‘ﬂ
participantes en el Encuentro
de la Plataforma Apostélica

Territorial y en acciones de
cooperacion en otros paises

Deusto: una universidad jesuita | la universidad F 9
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programas de formacién
en Identidad y Mision
dirigidos a la comunidad
universitaria

Formacion de estudiantes en valores

1.376

estudiantes

en formacién en valores
y opciones de la persona

1.382

estudiantes

en Etica Civica y Profesional

_ Irailak 127 = — - _

— - - - - ~
Hizkuntzen jardunaldia >~
Donostiako campusean.

r“‘““f/

720

“Humanismo y Sociedad”

400

“Dialogo Interreligioso”

256

“Aprendizaje y Servicio”

personas conforman la
Comunidad Apostolica
Deusto.

000
126
participantes de la
comunidad universitaria
en formacion Identidad y
Mision

estudiantes en
las asignaturas de

estudiantes en
las asignaturas de

estudiantes en
las asignaturas de

Irailak 21- — — — ~

Automozioko Diseinu eta
Fabrikazioko Master Dualaren
|l. promozioa martxan jarri da.
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REDES JESUITAS
Universidades Jesuitas - UNIJES

—0 Deusto, Pontificia Comillas, Loyola, 1QS, ESADE,
oooo 1 O INEA, Centro de Profesorado Sagrada Familia
aooo (SAFA), Facultad de Teologia de Granada, Institut

institUCioneS de Teologia Fonamental, HTSI - Facultad de

Turismo y Direccién Hotelera Sant Ignasi.

\
/

1 Menéndez Pelayo (Valladolid), Deusto (Bilbao),
5 COIeg 105 I San Agustin (Santiago de Compostela), Loyola
mayO res (Madrid) y Seminario Comillas (Madrid).

Cooperacion internacional con las mas de 200

universidades jesuitas del mundo en el marco de la

International Association of Jesuit Universities-IAJU

(constituida en Loyola en julio de 2018): Kircher Network -%'NT&%I}E%M%LE?DN
de Europa y Oriente Proximo, JHEASA de Sudeste Asiatico,

AUSJAL de América Latina, AJCU-AP de Asia Pacifico,

AJCU-AM de Africa y Madagascar y AJCU de Estados

Unidos.
‘z Aristos Campus Mundus
Proyectode campus de excelencia internacional Ari Ca Mund
compartido por Comillas, Deusto y Ramén Llull, f \ ristos Tp_“_s ?""5 Campus de
SDeusto o BT W Em::elengua
y con partners preferenres como Georgetown \.l s Cowuns BHRIT | |nternacional

University, Boston College y Fordhan University.

Experiencias internacionales
vividas en clave de solidaridad
por estudiantes y personal
universitario.

Mas de 100 personas participan cada

afo en estas acciones que incluyen el
voluntariado internacional Aristos Campus
Mundus, las practicas profesionales
solidarias en América Latina; y las
inmersiones en Centroamérica y Colombia.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, RSU

I. Despliegue del plan estratégico

44

35.
53.

de las tesis defendidas
22 incorporan una tematica
de Identidad y Misi6n o
Responsabilidad Social
Universitaria

nuevos doctores
abordaron teméticas
de Identidad y Misién
o Responsabilidad
Social Universitaria

Inclusion
14%

nuevas doctoras
trataron teméticas de
Identidad y Misién
0 Responsabilidad
Social Universitaria

9%

Il. Principales logros del aiho

Igualdad

* Mejora en las medidas de conciliacion PAS y en la
flexibilidad para aplicarlas.

e Concesién del Proyecto europeo GEARING-Roles:
Gender Equality Actions in Research Institutions to
transform Gender Roles (H2020-SwafS-2018-2020/
H2020-SwafS-2018-1).

Inclusion

e Diversidad, igualdad y plan de inclusién. Proyecto para

la Direccién de Gestion de personas. Horizonte 2022

* Mapa de procesos Deusto ha incorporado los requisitos

de la LGPD.

e Difusion interna sobre guias y protocolos sobre
inclusién y discapacidad.

Algunas cifras

Salud

313 donaciones
de sangre. 43
estudiantes
participaron en el
taller FelizMente

Inclusion

7 estudiantes

con discapacidad
intelectual de
Entremanos-Apnabi,
Fundacién Sindrome
de Down y Lantegi
Batuak han hecho
practicas en Deusto

Igualdad

16 acciones del
Plan institucional
de Igualdad
implementadas

_ — -lrailak 27
Deusto
Merkataritza
Zirkuluaren
8. bilera.

Espiritualidad

Sostenibilidad
Medioambiental

Otros

4% ———

Ambito
RSU

Justicia
e Cierre de la memoria institucional
violencia de ETA en Deusto.

Justicia
Social
A41%

Igualdad

14%

sobre

e Tercera experiencia del programa de
voluntariado internacional para personal
universitario en colaboracién con ALBOAN en

Centroamérica.

Salud
o Aumento de la oferta fisico-deportiva.
o Adhesion a una nueva red (Mugiment).

Medioambiente
o 12 edicion del programa Haritza.
® 1° quditoria externa ambiental.

Medioambiente

114 personas, 18
grupos en Bilbao y
3 en Donostia han
superado el Ter nivel
del programa Haritza

Solidaridad

20 personas
participaron en la
elaboracién de la
Memoria Institucional
sobre violencia de
ETA en Deusto en
colaboracién con la
Plataforma Apostdlica

T~ ~
\
\ _ o) ~ Irailak 29
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RSU
1.118 creditos

reconocidos

por actividades
extracurriculares
vinculadas a RSU (pastoral,
cultura, deportes,
solidaridad, representacion

estudiantil y otras)

Masterclass bat Deustun
Kubako kirol prestakuntzako
programei buruz.
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Formacioén de grado, posgrado y doctorado

10.713

estudiantes

347

8.376

grado posgrado doctorado
/B\. ]
ooo0o0 olololn
ooo0o0 ~r| nin n‘
000 ] M | f
Campus Campus Begonako
Bilbao San Sebastian Andra Mari

8.146 1.859 708

Formacién Executive, Continua, DeustoBide y otros

5.139
participantes

i @ 3

525 2.429 2.185

S DeustoBide Formacién Executive Cursos de

’g Escuela de de Deusto Business formacion

8 Ciudadania School continua y otros

o

308 2.121 1.581 604
& Programas Programas Cursos Otros
é abiertos In Company de idiomas cursos
[a]
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10.713

estudiantes

6.250 4.463

Comunidad
Auténoma Vasca

58%

429,

>1.258

otras comunidades
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=¥
Grados y dobles grados del curso 2019 - 20

I Administracién y Direccion de Empresas-ADE + Derecho I ADE + Ingenieria Informatica

I Derecho I Administracién y Direccion de Empresas (ADE)
I Derecho + Especialidad Econémica @r%ér;rt]irrrl]aer;dal Analyst Basics (Deusto Finance
I Derecho + Especialidad TIC I ADE + Direccién de Entornos Digitales

I Derecho + Relaciones Laborales (itinerario dual) I ADE + Digital Business Skills

I Derecho + Comunicacion I ADE + International Management Skills

I Relaciones Internacionales + Derecho I ADE + Innovacion y Emprendimiento

I Relaciones Internacionales I Psicologia

Psicologia + Especializacion en Psicologia de las
Organizaciones

I Filosofia, Politica y Economia + International Trade Skills I Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

I Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
+ Educacién Primaria

I Filosofia, Politica y Economia

I Lenguas Modernas

I Lenguas Modernas y Gestion I Educacién Primaria

I Lenguas Modernas y Gestion + International Trade Skills I Industria Digital (grado dual)

I Lengua y Cultura Vasca I Ingenieria Informatica
Lengua y Cultura Vasca + Lenguas Modernas: Ingenieria Informatica + Transformacion Digital de la
Estudios Ingleses Empresa
Turismo (itinerario dual) Ingenieria en Tecnologias Industriales

I Turismo + International Trade Skills (itinerario dual) I Ingenieria Mecénica (itinerario dual)

I Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
(itinerario dual)

Ingenieria en Organizacion Industrial (itinerario dual)

I Comunicacion
Comunicacién + Tecnologias para la Comunicacién Audiovisual

y Multimedia
Trabajo Social I Ingenieria en Disefo Industrial
5 . Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
I Educacién Social + Ingenieria Informatica
I Educacion Social + Trabajo Social Ingenieria Mecdnica + Ingenieria en Disefio Industrial
I ADE + Ingenieria en Tecnologias Industriales I Teologia

% Novedades curso 2020 - 21

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial “Skills for International Lawyers” y/o Doble programa
internacional” combinables con:

e Derecho

e Derecho + Especialidad Econémica

e Derecho + Especialidad TIC

Ingenieria Robética (itinerario dual) |
Ingenieria Informatica + Videojuegos, Realidad Virtual y Aumentada I Medicina

Ingenieria Informatica + Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

Titulo propio “Data analytics “ combinable con:
¢ Ingenieria en Tecnologias Industriales

e Ingenieria Mecanica

¢ Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

e Ingenieria en Organizacién Industrial

Fisioterapia

Fisioterapia + Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte
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8.376

estudiantes grado
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Campus 59% A% Begoiako
Bilbao Andra Mari

ulm]
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1.696

Campus
San Sebastian

Procedencia de estudiantes de grado

5.362 1.795 534 594 91

Bizkaia Gipuzkoa Araba/Alava Resto del estado Internacionales

Estudiantes por facultades

g =

QO Bag %

3 D

2.067 2.190 2.373 3.381 1.298 138
a Derecho Ciencias Sociales y Deusto Business Psicologia Ingenieria Teologia
é Humanas School y Educacion

[a]

* Los estudiantes de los dobles grados computan dos veces en el desglose por facultades,
pero no en la suma final
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=
Masteres Universitarios 2019-20

Derecho

I Acceso a la Abogacia (Master habilitante)

I Asesorfa Fiscal

I Gestion de Empresas Maritimo Portuarias y Derecho Maritimo
I Acceso a la Abogacia + Derecho de la Empresa

I Acceso a la Abogacia + Asesoria Fiscal

Ciencias Sociales y Humanas
I Derechos Humanos y Democratizacién (EMA)

Direccién de Proyectos de Ocio, Cultura, Turismo, Deporte
y Recreacion

I Etica para la Construccion Social

I Erasmus Mundus en Accién Internacional Humanitaria NOHA
I Erasmus Mundus en Eurocultura

I Intervencién en Violencia contra las Mujeres

I Intervencién y Mediacion Familiar

Intervencién y Mediacién con Menores en Situacion de
Desproteccién y/o Conflicto Social

Intervencién con personas en situacion de vulnerabilidad y
exclusion social

Deusto Business School

| Auditoria de Cuentas

I Finanzas

I Gestion de Empresas Europeas e Internacionales
I Recursos Humanos

I Competitividad e Innovacién

I Direccién de Empresas

I Direccion Internacional de Empresas

I Marketing Avanzado

Psicologia y Educacion
I Direcciéon y Gestion de Centros Educativos (online)
I Drogodependencias y otras Adicciones

Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas (Master habilitante)

I Gerontologia

@ Novedades curso 2020 - 21

Estudios juridicos internacionales -
Master of Laws (LLM) in International Legal Studies

I Relaciones Internacionales y Diplomacia Empresarial

Datos: Nuevos Estudiantes

Ingenieria Industrial e Ingenieria Informatica
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I Nuevos itinerarios duales para los masteres universitarios en

I Inclusién Social y Discapacidad

I Necesidades Educativas Especiales

I Neuropsicologfa Clinica

I Psicologia de la Intervencién Social

I Psicologfa General Sanitaria (Méaster habilitante)

I Psicoterapia Sistémico-Relacional

I Psicologia General Sanitaria + Neuropsicologia Clinica
I Psicologia General Sanitaria + Gerontologia

Psicologia General Sanitaria + Psicoterapia Sistémico
Relacional

I Psicologia de la Intervencion Social + Psicoterapia -
Sistémica-Relacional

Ingenieria

I Automatizacion, Electrénica y Control Industrial
I Disefio Estratégico

I Disefo y Fabricacién en Automocién (dual)

I Ingenieria Industrial (Master habilitante)

I Ingenieria Informatica

I Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria Informatica con Ingenieria en Organizacion
Industrial

I Ingenieria Industrial con Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenierfa Industrial con Disefio y Fabricacién en
Automocion (dual)

Teologia
I Licentiatus in Theologia
I Estudios Biblicos: Historia e Influencia de la Biblia

Masteres propios
Master dual en Emprendimiento en Accion
Pedagogia Ignaciana
Psicoterapia Relacional Integrativa
Psicoterapia Analitica Grupal
Gestion Sanitaria

Traduccién Empresarial y Comunicacién Intercultural en
Inglés y Espaniol

I Gobernanza para el desarrollo humano sostenible*

* Pendiente de verificacion
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1.990

estudiantes posgrado

S estudiantes
nacionales
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estudiantes
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S
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.TQJ Ciencias Sociales Ingenieria Arte Ciencias
g y Juridicas y Arquitectura y Humanidades de la Salud
g
a
Azaroak 6 Azaroak 7 ) -2018---.

Enplegurako aukerak
kirolean, Kirola Biziz
jardunaldian.

Gizarte Hezkuntzako eta Gizarte
Laneko ikasleak “De Fobos

y Deimos” bideo-jokoaren
sortzailearekin.




20 I formacién y valores | formacion executive

Formacioéon I_Executive de
Deusto Business School

Direccién General — Gestion 3 08 directivos
= en Programas
I EMBA- Executive MBA (presencial y online) — abiertos

I PDG - Programa de Direccion General

I Familia Empresaria y Empresa Familiar oﬁa directivos
I Aula Parkes-Liderando equipos para la mejora = .1 1 en Programas

de resultados — In Company
@ -
°° Finanzas Transformacion Digital
I PEDF - Programa Ejecutivo en Direccién I PIC - Programa de Innovacion en Ciberseguridad
Financiera (San Sebastian y Madrid)

. - ‘ I Seminario de Blockchain
I Finanzas para la Gestion Empresarial

I Andlisis Financiero Empresarial Avanzado

I Planificacion y Estrategia Financiera ‘
% Innovaciéon y Emprendimiento

‘a Marketing y Ventas

I MBI - Master in Business Innovation
I PDC - Experto en Direccion Comercial: i

BIP — Business Innovation Programme

Marketing, Ventas y Digital
I Programa de Marketing Digital

PLCE - Programa de Liderazgo Corporativo en
Emprendimiento e Innovacion

Leadership and Innovation (Florence)
Citizen Bootcamp

@ Gestion Publica @
& Advocacy Gestién Sanitaria — Health

PLPE - Programa de Liderazgo Publico

en Emprendimiento e Innovacién I MGS — Master en Gestion Sanitaria
Seminario de Asuntos Publicos I VBHC - Value Based Health Care

]
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g @ Novedades curso 2020 - 21

E

c Direccién y Liderazgo Transformacion Digital

L e PADE- Programa de Alta Direccién Empresarial e Aula Parkes - Blockchain

©

-,E I Innovacién y Emprendimiento

5 ¢ Innovation Ecosystem (Boston)l
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347

estudiantes doctorado

7 237 110

Sees estudiantes . estudiantes
nacionales internacionales

= 50 28 =

es tesis tesis

doctorales con mencion A
| defendidas internacional

Competitividad Empresarial y Territorial, Ingenieria para la Sociedad de la
Innovacién y Sostenibilidad Informacion y Desarrollo Sostenible

I Derecho Econémico y Derecho de la Empresa I Ocio, Cultura y Comunicacién para

Derechos Humanos: Retos Eticos, Sociales el Desarrollo Humano
y Politicos I Psicologia

Programas
Educacion I Teologia

de doctorado

o
v
S
o
€
£
o
L
£
.2
2
S
2
o]
n
“
[}
2
©
[a]

Azaroak 15 Vo
UNIJES Loiola 2018 % 201 8 7
Unibertsitate arteko /o~ -
Azaroak 14 jardunaldiak Deustun. ‘ -
Klima aldaketari ‘
buruzko 5 f
jardunaldia ‘ ﬁ‘ 9 ’
Zuzenbideak i j &
antolatuta. i !

_.—-”
i 1)
= Z=Z




Datos: Sonia Arranz. Leire Blazquez
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& Deusto Online

Deusto lleva mas de dos décadas impartiendo formacién
online. El punto de partida es el Modelo de Aprendizaje
de la Universidad, apostando por el aprendizaje activo,
y poniendo un énfasis especial en el seguimiento y

tutoria, la colaboracién entre estudiantes y los recursos
didacticos y tecnolégicos mas adecuados para las
competencias a desarrollar.

Elementos clave del modelo de aprendizaje para la formacion online

—_— -
—_—— —_— — — —
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Oferta formativa online y semipresencial

Grados

I Filosofia, Politica y Economia (Semipresencial)

Filosoffa, Politica y Economia + International Trade Skills
(Semipresencial)

Especializaciones

Diploma de Especializacion en Envejecimiento y Promocién
de la Salud (Online)

I Diploma Experto en Enfermedades Poco Frecuentes (Online)

Experto en Bienestar Psicolégico y Acompafnamiento
Personal en el proceso de envejecimiento (Online)

I Experto en Contratos Publicos (Online)

Experto en Cronicidad, Promocién de la Salud y Autonomia
Personal (Online)

I Experto en Gestién Etica de Organizaciones (Online)

I Experto en Ley Concursal (Online)

Cursos y seminarios

Curso de Especializacion en Direccion de personas y
equipos en las organizaciones (Online)

Curso de Especializacion en Direccion y liderazgo de
equipos (Online)

Curso de Especializacion en Gestion de los recursos en
los centros educativos (Online)

innovacion en las instituciones educativas (Online)

Curso de Especializacion en la Gestion del Centro
Educativo desde sus Estructuras (Online)

Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica
Infantil y Primaria (DECA) (Online)

Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica
Secundaria y Bachillerato (DECA) (Online)

Programa Emprendimiento Juvenil (Semipresencial)

I Curso de Especializacion en Gestiéon del cambio y la

Master Universitario
Direcciéon y Gestion de Centros Educativos (Online)
Estudios Biblicos: Historia e Influencia de la Biblia (Online)

Etica para la Construccién Social (Semipresencial)

~Azaroak 26
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Masteres propios

I Diploma de especializacion en Ciencias de las Religiones (Online)

I Pedagogia ignaciana (Semipresencial)

Formacion concertada / In company

Course design for outcomes based learning in higher

I education (online)

I Cumplimiento Normativo (online)

I Didlogo Ciencia-Fe: Origenes y creacién (online)

Ebaluatu hizkuntzetan (online)

Outcomes (online)

egoeretatik abiatuta

Productos Financieros (online)

(semipresencial)

Experto en Direccién de Centros Educativos (online)

Flipped Learning and Moodle - Assessing Learning

Hizkuntza esparruko proiektuak sortzen arazo

Leader 4.0 Program (semipresencial)

Liderazgo en innovacion y calidad (semipresencial)

Novedades y Actualizacién de la Fiscalidad de los

Practical Assessment for learning (semipresencial)

Programa Complementario Asesor Financiero (online)

Programa de formacion para supervisores asistenciales

Programa Experto Asesor Financiero (online)

I Value Based Health Care Delivery

Executive Education

EMBA- Executive MBA Blended (Semipresencial)

Presencialidad virtual

La “presencialidad virtual” es una modalidad en la que
participan en clases presenciales tanto alumnos que se
encuentran fisicamente en el aula como otros que se
conectan de forma virtual. Para ello se cuenta con aulas
y equipamientos (camaras y micréfonos) especialmente
disefados para poder posibilitar la participacién e
interaccion entre los alumnos virtuales y presenciales
de forma 6ptima. Este afio se han ofrecido mas de 50

asignaturas en esta modalidad.

Azaroak 21
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AN

eCampus

Unidad que tiene como fin impulsar la ensefianza online y semipresencial y acompanar a los docentes en el desarrollo
de acciones formativas en esta modalidad.

Asesoria y soporte para la formaciéon online y semipresencial

Se ha dado soporte a 25 titulos (grado, postgrado, doctorado y formacién continua).

« Asesoria en el disefio y lanzamiento de nuevos titulos.

« Soporte y colaboracion con los docentes en el disefio

educativo de sus asignaturas online y semipresenciales.

Docentes formados en docencia online

asignaturas? (online)

« ¢Qué materiales de terceros puedo utilizar en mis

Creacion de videos didacticos

« Revision y propuesta de mejora de titulos ya implantados.

« Introduccion a ALUD, plataforma de Aprendizaje en
Linea de la Universidad de Deusto (online)

« Cémo crear mi primera asignatura online (semipresencial)

Videos para formacién online 138
Videos para formacion semipresencial 8
Videos para formacién presencial 30
Videos grabados en el campus de Bilbao 157
Videos grabados en el campus de San Sebastian 16
Videos grabados en la Sede de Madrid 3

Azaroak 23
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« Creacion de recursos didacticos: generacion de videos,
maquetacion de textos, creacion de recursos interactivos.

« Asesoria y formacién sobre el seguimiento y
tutorizacion de los cursos.

Durante el curso 2018/19 se han ofertado 63 acciones formativas especificamente dirigidas a la capacitacion
del profesorado para la docencia online. Se registraron 467 inscripciones y se han certificado 896 horas de
formacion. Los cursos mas demandados han sido:

« Recursos y herramientas para mis cursos online
(semipresencial)

« Videos didacticos: formatos y usos (presencial)

videos %

didacticos

Azaroak 26
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Observatorio de tecnologia para la docencia

En coordinacion con la Unidad de Innovacion Docente y el Servicio
Informatico, se analizan las tendencias y novedades en tecnologias de
soporte a la docencia. Acciones realizadas:

- Actualizaciones y mejoras en la plataforma ALUD (Moodle).

« Disefio y desarrollo de una nueva funcionalidad denominada “Informes
UD" que posibilita al profesorado acceder de una forma rpida e intuitiva a
muchos datos relevantes sobre el trabajo y desempefo del estudiante para
poder mejorar el proceso de tutorizacion.

- Adquisicion de software para la generacion de murales interactivos.
« Andlisis y compra de sistemas de proctoring online.

« Andlisis comparativo de diferentes sistemas de videoconferencia para la
docencia.

],

Acciones de difusiéon y generacion de redes

N\

)

Publicaciones en el blog Aprender para ensenar

Se han realizado colaboraciones para el blog Aprender para Ensefar (blogs.deusto.es/
aprender-ensenar) publicando mensualmente sobre tematicas relevantes relacionadas
// con la docencia online. Algunos de los temas abordados han sido:

— * Pedagogia en entornos online (tutorizacién, aprendizaje activo, colaboracion,
neuroeducacion...)
¢ Experiencias de docentes (gamificacién, presencialidad virtual, innovacién);tecnologias (moodle,
analiticas de aprendizaje, blockchain)
¢ Pautas o consejos para la generacion y creacion de diferentes tipos de recursos didacticos
(fneas de tiempo interactivas, videos y videotutoriales).

Comunidad Rincén online y revista digital

El Rincon online comparte anuncios de eventos, LaRevista digital ha recogido mas de 50 noticias
novedades sobre la docencia online en Deusto, resumen de certificaciones universitarias en blockchain, chatbots,
de los encuentros cafe tertulia, retos y juegos, etc. metodologias activas, microcredenciales, tendencias

educativas, neuroeducacion, tutorizacion...

Cafés tertulias Temas

Encuentros trimestrales para compartir experiencias, * Universidad y Blockchain ¢Puede la tecnologia del
inquietudes, etc. en relacion con el aprendizaje online, B|t§0|n transformar la universidad?

su contribucion a la docencia presencial, asi como la * (Como aprende nuestro cerebro? Aportes desde la
tecnologia y el contexto digital. neuroeducacion para la docencia universitaria.

‘5 Acciones de internacionalizacion

¢ Visitas a universidades de Estado Unidos y México.
¢ Participacién en ponencias internacionales.
¢ Establecimiento de relacion con universidades europeas y latinoamericanas.
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.g Convenios de colaboracion internacionales

451

convenios

internacionales

@ Usuarios del Programa de alojamiento y acogida
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@ Programas de movilidad internacional
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@ Deusto International Tuning Academy - DITA

84 10

participating international
countries projects
América: Africa:

Argentina, Bolivia, Brazil,
Colombia, Paraguay, Peru,
Salvador, Mexico

Asia:

Kazakhstan, Turkey, India,
Cambodia, Indonesia,
Laos, Malaysia, Myanmar,
Thailand, Philippines,
Vietnam

Europa:

Netherlands, Belgium,
Finland, Portugal,
United Kingdom,
Germany, Serbia, Russia,
Greece, ltaly, Iceland,
Lithuania, Austria,
Sweden, Denmark,
Ireland, Estonia,
Slovenia, Croatia,
France, Poland, Hungry,

Algeria, Angola,
Benin, Botswana,
Democratic,

Republic of Congo,

Djibouti, Egypt,

Eritrea, Ivory Coast,

Kenya, Lesotho,
Libya, Mauritania,
Madagascar,
Malawi, Mali,
Mauritius,
Morocco;
Mozambique;
Namibia, Nigeria,
Rwanda, Senegal,
Somalia, South
Africa, South
Sudan, Sudan,
Swaziland,
Tanzania, Tunisia,
Uganda, Zambia,

activities

international projects

on curriculum
development

and implementation

developed and
implemented
DHIP; Forth;
Profic; Calohee;
TASE; T-INDIA;
RISHII; ACE;
T-Africa; ALLVET,
Youth

Malta, Turk Zimbabwe
continents partners
Africa Africa: 104
América América: 21
Asia Asia: 48
Europa Europa: 43

cﬁ Global Engagement Office

EAIE - Academia de Otoio en Deusto

Entre los dias 19 y 23 de noviembre 2018, la Asociacién Europea para la Educacion Internacional- EAIE, celebré
este foro de encuentro de una semana intensiva de formacion para profesionales de la Educacion Superior, tanto
académicos como gestores, interesados en desarrollar y perfeccionar estrategias, habilidades y capacidades para
mejorar los niveles de internacionalizacién de las universidades.
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@ Resolucion Convocatoria Erasmus + Ka107

Proyecto de movilidad entre pafses del programa EU y paises asociados no EU.
Convocatoria nacional donde Deusto compite con prestigiosas instituciones movilidades
espafiolas de educacién superior. i

incoming

177.470 € T qg s

Presupuesto obtenido outgoing

51% A8 iiicades o,

del solicitado PDIl y PAS

Paises: Estados Unidos, Jordania, Rusia, Ucrania.

@ Deusto Summer School 2019 (junio-julio 2019)

Cursos de esta 12 edicion:

2

« ESG Investment and Finance Summer
Programme

- Elcano: V Centenario del viaje de Elcano

- Big Data: Predicting the future

« The EU and Political Corruption: Democracy
and Accountability

- Atencion sanitaria basada en valor

« Spanish Language & Culture - Summer
Programme

- Global Studies, Business and Spanish
Programme

- GLOCAL: Cuidar del arte hoy, aqui, ahora.

idiomas

castellano/inglés

150

participantes

Profesorado de Deusto y visitantes organizaciones
nacionales e internacionales. Otros ponentes: Elena
Ochoa Foster, Maria Lépez-Fanjul y Javier Pantoja.
Deusto.es/deustosummerschool

<=
Acreditaciones internacionales de Unibasq

- Grado en Relaciones Internacionales

« Grado en Lenguas Modernas

- Grado en Administracién y Direccion de Empresas

- Master Universitario en Gestion de Empresas Europeas e Internacionales

~~
I ] .
\ v \ \ _ - - T =T < N
Yo - Ezio — ‘Abenduak 3 _ _ Y -7 2018 .
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https://www.deusto.es/cs/Satellite/estudios/es/summer-school
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1 nueva
publicacion

(editorial Octaedro).
21 précticas innovadoras
0 O% 4 equipos de fundamentadas en la literatura. @ Acreditacion

Dr@ mejora 47 autores de todas las facultades. y evaluacién
1.260 estudiantes beneficiarios y
protagonistas de su propio aprendizaje.

Consolidacion de la web de Innovacién
Docente como

En el marco del Programa de
Formacion de Profesorado novel se
han promovido 4 equipos de mejora

1. Mas de 40 asignaturas de
Grado reciben una acreditacion
al demostrar que han sido

interfacultativos en las tematicas: _ disenadas segun el Modelo de
Nuevos apartados: aprendizaje MAUD.
. gestién emocional Publicaciones (38 articulos/libros) 2. Més de 25 personas acreditan
. tutorias, evaluacion y feedback, Jornadas de Innovacion Docente. estar implementando en
. clima y motivacién en el aula, sus asignaturas Modelo de
. metodologia de aprendizaje-servicio. aprendizaje MAUD en Grado.
3. Participacion de mas de 35
EI56% de PDI ha profesores en el proyecto piloto
participado en actividades para el disefio de las asignaturas
formativas, 12.811 horas. de Master siguiendo el MAUD.
Tematicas: 4. Mas de 100 profesores han
) utilizado la unidad virtual para
Mindfulness, la elaboracion de sus Guias de

Visual thinking,
Docencia online,
Flipped classroom,
Dimension humanista
del aprendizaje

Aprendizaje y Programas.

5. 72% del alumnado ha
participado en la evaluacion de
docentes

En una escalade 1 a5.

e o o o o

« Motivacion 39
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blogs.deusto.es/aprender-ensenar

@ Tasas de éxito (%)

Facilidad/dificultad con que los estudiantes superan las materias de las que se examinan.
Una tasa de éxito alejada del 100% indica la dificultad de los estudiantes para superar los examenes.

Grado

gestion de calidad | formacién y valores [ 31

=
B Posgrado

Ingenierias

Tasas de abandono (%)

Proporcién de estudiantes que abandona el titulo con respecto a los estudiantes inicialmente matriculado.

Grado

@ Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

100% con la certificacién de implantacion del programa
AUDIT de Unibasq.

Verificacion, seguimiento y

Ml qcreditacion de 47 titulos oficiales

33 <=
posgrado ()

100% de valoraciones favorables por
parte de Unibasq.

Se ha presentado a la renovacién de la acreditacion el
programa de doctorado en Competitividad Empresarial
y Territorial, Innovacién y Sostenibilidad-CETIS.

Gestion por procesos en las areas
e 0 = = - 0
Funcionales y Servicios de la Universidad

<= 14

grado

Datos: Gloria Zaballa, Mariam Carballo

Se esta desarrollando el disefio y la implantacién del mapa
de procesos de la organizacion con el objetivo de conseguir
una estructura organizativa que impulse el trabajo
colaborativo.

Abenduak 10

Droga-menpekotasunetako
Aurrerakuntzei Buruzko
Sinposioa hasi da eta
komunitate garapena

eta bizi kalitatea aztertu
dituzte.

y Humanidades

—
B Posgrado

CC Sociales
y Juridicas

Ciencias
de la Salud

)

Acreditacion Institucional

Para ello es necesario contar con la renovacién de

la acreditacion de, al menos, la mitad de los titulos
oficiales de grado y de, al menos, la mitad de los titulos
oficiales de méster; y contar con la certificaciéon de la
implantacion de su Sistema de Gestion de Calidad. La
Facultades de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Derecho, Psicologia y
Educacion y la Escuela de Magisterio Begofiako Andra
Mari (BAM) la han obtenido.

Certificacion UNE-EN ISO 9001: 2015

Servicios certificados I1SO 9001: Biblioteca, Deusto
Alumni-Empleo, Servicio de Informacion a Nuevos
Estudiantes y el Colegio Mayor.

Segunda auditoria de renovacion del Sistema de Gestion
de Calidad con el fin de evidenciar su conformidad
respecto al cumplimiento de los requisitos de la norma
ISO 9001:2005, comprobandose que es eficaz.

_---2018 - --
Abenduak 11
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Datos: Sara Munizguren
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Oferta formativa en euskera e inglés

ECTS ofertados en euskera

Grado 40% Grado

ECTS ofertados en inglés

30%

Master 12% I Master

31%

AAW Capacitacion lingiiistica del personal

Personal Docente

354

Capacitado en euskera

Personal de
Administracion 5 1
y servicios %

Capacitado en euskera

1.346

estudiantes de movilidad
se han formado en espaiiol,
181 en euskera

Personal en
acciones formativas
linglisticas

N
\\
AN
%. Abenduak 12

\ Berrikuntza eta
\ ekintzailetza, Dan Balter
Israelgo berrikuntza
arloko aholkulariaren
\ \eskutik.

44,

Capacitado en inglés

50%

Capacitado en inglés

787

estudiantes en formacion
complementaria de idiomas.

l ; Abenduak 14
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‘é Practicas en empresa

= X

3.253 1.009.905 4.245 692

estudiantes han desarrollado horas de practicas en convenios entidades colaboraron
practicas en empresas entidades de practicas acogiendo estudiantes

Eventos y programas formativos en materia de emprendimiento

A lo largo del curso se han organizado 62 actividades de promocion del emprendimiento en las que han

participado 4.800 personas:
6|15 | 18

talleres iniciativas participantes

emprendedoras
Deusto START I
7| 25 e 44|19 | 12
talleres " participantes Bilbao Donostia Vitoria

Deusto START | creaction!
25 de empfe%,, 9 | 34

Y 7 talleres  participantes
\’b | /)){9 " .
OO) \ \ YL/ 7 % Titulo propio de
& ~ P S especializaciéon
en Innovacion y

Emprendimiento

1 5 9 (iNNoVaNDis)
empresas partlupant
Master Dual en —
Emprendimiento en Accion v

actividades participantes

actividades participantes

g

actividades participantes
Foro de Empleo ﬁ)
Emprendimiento Bilbao

8 | 95

talleres asesorias actividades participantes
Programa de
Emprendimiento Juvenil

Datos: José Luis del Val, Garbifie Henry, Janire Gordon

Abenduak 14
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@ Servicio de Orientacion Universitaria

Plan de Accién Tutorial: equipo de tutores

El equipo de tutores de grado de la Universidad estd conformado por 202 tutores, los cuales llevan a cabo
actividades de orientacién de acuerdo al PAT (Plan de Accién Tutorial), en tres perIOdOS:

« Inicio: incorporacion a la Universidad: (1° afio). O O O 2 02
. Intermedio: desarrollo de carrera: (2°y 3° aio). Er ‘\ﬂ

- Final: orientacion profesional: (4°, 5°y 6° afio). tutores

Valoracion Actividad Tutorial

El tutor/a nos informa convenientemente

sobre la realizacion de reuniones grupales 4

(fecha, hora, lugar) e individuales. O O O 896
Puedo contactar con mi tutor/a cuando lo

necesito 4'2 Y ‘\DI a I umnos

en actividades

Mi tutor/a me proporciona informaciones 4 de formacién complementaria.

Me aconseja de forma que favorece mi 4
desarrollo y mi autonomia personal

I — 0
g000
i Mi tutor/a me inspira confianza 4.1 0000 %

La tutorfa de este curso ha satisfecho mis 4 706 1 78 1 2

expectativas y necesidades . . . .
P ! Bilbao Donostia Vitoria

(* Siendo 1=nada de acuerdo; 5= totalmente de acuerdo)

@ Servicio de Accién Social e Inclusion

Programa Atencion a estudiantes Practicas para estudiantes con
con necesidades especificas de discapacidad intelectual
apoyo educativo (NEAE):

Este curso han realizado practicas en diferentes servicios
universitarios 7 estudiantes de Entremanos-Apnabi,

+ Adaptaciones curriculares: 106 Fundacién Sindrome de Down y Lantegi Batuak.

(Pruebas de acceso, Grado y Postgrado).

. Asesoramiento y orientacion a docentes: 84 Campaﬁas de sensibilizacion:

o i6 1 . .
Informacién sobre becas y ayudas: 18 Celebracién del 3D: Dia Internacional de las personas

Datos: Iratxe Muienas, Xiomara Martinez, Eider Gaztelu

« Orientacion sociolaboral: 18 estudiantes con discapacidad con la campafa “Sin etiquetas” de
« Difusién de ofertas de empleo: 120 ofertas fomento del respeto a la diversidad en la comunidad
de empleo. universitaria.
f h \
7
2018- - -
~ — Abenduak 20
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Servicio de Salud

Su objetivo es la promocién de la salud, incidiendo
en la prevencion, atencion y cuidado de la
comunidad universitaria.

Consulta

de enfermeria

33 asistencias
sanitarias

) Actuacién ante

l©) una urgencia

- Guia de actuacion ante
una emergencia sanitaria

« 6 Desfibriladores externos
semiautomaticos (DESA)
en la Universidad

Participacion en redes
=] y proyectos

« REUS (Red Espanola de Universidades 209 .
saludables) Donaciones
de sangres

« RIUPS (Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de la Salud)

« AECC Bizkaia (Asociacion Espafiola Contra

el Cancer Bizkaia)
o o ly
« Asociacion de Donantes Bizkaia —
« Cruz Roja Bizkaia Campanas ‘.19
- sensibilizacion
« Migiment N
« «Difa de las Universidades Saludables»
« «Dia Mundial contra el Cancer de Mama»
| - «Navidad Saludable»
EEQ Cursos y talleres « «Dia Mundial contra el Cancer»
] formativos « «Protégete frente al Sol»

« Primeros auxilios basicos + «Dia Mundial Sin Tabaco»

« Curso de primeros auxilios y desfibrilador + «Escaleras es salud»
semiautomatico

« Curso primeros auxilios bebes y nifios
« Curso primeros auxilios para trabajadores
« Socorrismo

RN Urtarrilak 23 .~ 201 9 -~

h DBSk startup-en Z

. ekosistemako aditu Z
Urtarrilak 21 \ eta interesdunak i
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Profesionales, posgraduados y
Colegialas/les durante el curso estudiantes de intercambio: 1.002

2 5 Larga estancia (un mes o mas) 48

Col ial Estancias cortas (menos de un mes) 577

0 egla €s Programa CIDE de la Universidad de 51
Deusto

Centros de ensefianza no universitaria de 212
la Compania de Jesus (EDUCSI)

@ UNIJES 31
Procedencia colegialas/les Jornadas Asociacion Biblica Espafiola (ABE) 83

©
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Datos: Jesus Alcon
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% Becas
37.559¢

Otras
entidades

481.963¢ 2.504.926¢

Becas Universidad
de Deusto

Becas oficiales
Ministerio

5.202.803¢

destinados
a becas*

2.178.355¢

Becas oficiales
Gobierno Vasco

*Estas cantidades se refieren a
becas y ayudas gestionadas por el
Servicio de Becas

- AR Otsailak 7 - =~
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- | \ Alumnien topaketak / .
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& @

Datos: Deusto Campus

Gazte Up

Deusto Campus organiza y
coordina las actividades de fe,
solidaridad, cultura y deporte de
la Universidad.

Fe

Colaboraciones y trabajo

en Red

JUPC, AUSJAL, UNUES, Conferencia Episcopal,
Educsi ejercicios, Oficina MAG+S, MAG+S Loyola,
MAG+S PAL Araba Bizkaia, Comunidad Arrupe,
Convivencias 2° Bachiller, Navidad 4° ESO,
Identidad y Misién, Innovacién, Deusto Alumni.

Crecimiento Personal

Inteligencia emocional, Toma de decisiones, Taller

de Liderazgo ignaciano, Seminario de Liderazgo
Ignaciano, Seminario de Claves de Espiritualidad
Ignaciana, Seminario de Muijer e Iglesia, Seminario
“Liderazgo Ignaciano” para el personal, Taller
“Trabajar la Autoestima y la Sexualidad desde la
Inteligencia Emocional”, Taller “Acercandonos al Sur”,
Taller de “Apoyo Formatico a personas migrantes”.

Encuentros, marchas y salidas

Visita a Loiola, Javierada, Macroencuentro MAG+S,
Talleres MAGH+S, Pascuas MAG+S, MAG+S Bilbao,
Juntos Somos Mas, Experiencia MAG+S + JMJ,
Deusto en Didlogo, Se armo el Belén, Encuentro
Arrupe, Encuentro Scout, Conferencia Cardenal
Barreto, Comida Hospitalidad, Salida a Baztan,
Pascua en Taizé, Marcha Aranzazu,

Enpleguari eta Gazteei

buruzko IV. Jardunaldiak, El
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Loiola Klinika
Juridikoak

“hizkuntza argia”
jorratu du saio

batean.

6.088

participantes

109

actividades

Garate International

Getting Together, Getting Together II, Turkey,
Korea, Polonia, Navidad Latina, International
Meeting.

Espiritualidad

Biblia y Espiritualidad, Meditacién,
Contemplacion, Ejercicios Espirituales,
Acompafiamiento personal y espiritual.

Grupos

Grupo cristiano de Referencia
(profesores), Grupo MAG+S alumnos,
Grupo de Accion Pastoral.

Celebraciones

Eucaristia Diaria, Garate, Inicio Curso,
Difuntos, Navidad, Ceniza, Fin de Curso,
Santo Tomas de Aquino, Investidura Dobles
Grados, Investidura Derecho, Investidura
CCSSHH, Investidura CAFYD, Investidura
Psicologia y Educacion, Investidura Master
Ingenieria, Investidura Ingenieria, Investidura
DBS2, Congreso de Biblia I, Congreso de
Biblia I, Colegio Maristas, Salmos para la
Vida, Misa EDUCSI, Oracién San Raimundo
Penyafort, Oraciones Jornadas Innovacion
UNIUES, Eucaristia Jornadas UNIJES,
Sacramento matrimonio (bodas).

Presencia y comunicacion

Reparto evangelios, Reparto cordones de San
Blas, Peregrinacion Boston College, Visita a
Loiola Facultad Derecho, Formacion nuevas
incorporaciones en Loiola, Visita histérico
espiritual campus, Foro Loiola (Delegados de
estudiantes).

~



m Solidaridad

&

2
88

Voluntariado internacional
Tanger (enero y junio), Brasil, Chile,
Ecuador, Kenia, México, Peru,
Republica Dominicana.

Actividades y sensibilizacion

15 Exposiciones, Buddy Program,
concurso fotografico con Emaus

y trabajo social, festival de cine 'y
derechos humanos, miércoles de cine,
martes social, voluntariado ambiental,
Mas alla de las fronteras, Fronteras
invisibles.

Feria voluntariado y de las
organizaciones
Mas de 85 asociaciones participantes.

Colaboracion curricular

Gestion del talento, Liderazgo, Derecho
internacional privado, colectivos
desfavorecidos, TFG: organizaciones
sociales, Educacion Primaria + CAFy D,
Ciencias Sociales y Humanas, Turismo,
ADE, Antropologia, Educacién Primaria,
Méarketing ADE, Méarketing ADE + IMS /
Turismo, Master Universitario en Accién
Internacional Humanitaria (NOHA).

— Otsailak 18 _

-
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=
888

Q.

A% 8.730

participantes
Voluntariado nacional

actividades
social universitario
Hazi eta ikasi, Atzegi, Aspace, Loiolaetxea,

Céritas, SOS Racismo, Fundacion
Goyeneche...

Curso

Bienvenidos refugiados, personas
privadas de libertad, Lengua de signos,
Juegos cooperativos, Risoterapia,
Intervencion con personas mayores,
Negociacion y mediacion, Discapacidad
mental, Antirumores, Bullying +
ciberbullying, Introduccién al fenémeno
de la prostitucion, Uso responsable de
la ropa.

Campanas

Donacién de sangre, Olimpiada Solidaria de
Estudios, campana de recogida de navidad para
la campafa Hospitalidad, campafa de recogida
de navidad para Pastoral Penitenciaria

_2®--2019 -
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Cultura

O
t~ Exposiciones

Deusto tras la cdmara (fotografia),
Compaiieros de vida (fotografia), Iresgi
(fotografia), Nerea Garijo (pintura), Rosario
Cornejo (fotografia), Isidro Rodriguez
(fotografia), Nagore Olarra (fotografia),
Miranda Aspiazu (pintura), Pauletta Piruleta
(fotografia), Maitane Peman y Miranda
Aspiazu (fotografia).

Debate

VI Liga en euskera, Simulacién del Parlamento
Vasco, XVIII Liga Beato Hermano Garate, Liga
Francisco de Vitoria, Liga en Universidad de
Granada, Liga en Universidad de Salamanca,
Liga interna de debutantes.

Concursos

Dibujo, poesia, relato breve, fotografia,
atsotitzak.

Conciertos

Uni Sound Bilbao, concierto solidario de
gospel, concierto conmemorativo dia de la
persona celiaca, Eira Musik, Los duendes,
Olaia Inciarte, Julen Alonso y Eva Astigarraga,
Marfa Erefa, Julio Bihurrun, Indian Feathers.

Talleres y cursos

Danza contemporanea, danzas vascas,
lengua de signos, guitarra, escritura literaria,
podcasting, como enfrentarse a la cdmara,
cortometraje, fotografia, edicién avanzada,
dibujo de la figura humana, préacticas
artisticas y feminismos, hablar y moverse ante
el publico, swing y lindy hop, payasos de
hospital, curso de pintxos, educacién vocal,
- iniciacion al teatro, profundizacion en las artes
/ / escénicas, teatro inclusivo, técnicas de teatro,
/ aula de oratoria, club de debate.

v
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Famili Enpresako Gobernu
Aurreratuko Tailerraren 6. edizioa \

antolatu da Antonio Aranzabal \
Fundazioarekin batera.

59 3.969

participantes

g actividades

% Actuaciones teatrales

Representaciones “Historia de una
escalera”, “Impacientes”, “Sexijentziak”,
“A bordo”, “Lo que hace felices a las
mujeres”, “TRES”, “Aire de Paris”, “La
conquis del fin del mundo”, “Llorona”,
“Parados” e “Inquebrantable”,
performance de La Rata India,
participacion en la XXXI. Gazteen Antzerki

Topaketa de Donostia.

Eventos y varios

Jornada de Teatro Breve Social 2018,
Euskaraldia, Revista digital La Espiral,
presentacion del libro Ef tiempo, la
ausencia de Javier San Salvador del Valle,
convocatoria de casting de talentos 2018,
romeria de euskal dantza en Bilbao,
participacién en el International Meeting.

Otsailak 22

Christos Stylianides,
Laguntza
Humanitarioko eta
Krisien Kudeaketako
Europako komisarioa,
Europako elkartasunaz
mintzatu da.
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Running Club

El dia del deporte

Cursos y actividades dirigidas

Salsa, merengue, bachata, yoga, GAP, zumba,
pilates, body sculpt, defensa personal,
zumba, surf, baile moderno, bailes caribefos,
hipopresivos, cardio box, estiramientos.

Grupo de monte
Galduezinak

Carreras

Zambulla, Behobia-San Sebastian, Carrera
de empresas, Las 5 Millas del Urumea.

Escuela de padel UD

Conferencias, jornadas y
mesas redondas

Pavimentos deportivos indoor (24
octubre), Una dieta saludable (14
noviembre), Voluntariado internacional en
grandes eventos deportivos (27 febrero),
GLASSY. A Basque Women Surf Film (6
marzo), Suplementacion previa, durante y
después de la competicién (8 mayo).

Hitzarmena sinatu da Minbiziaren kontrako BN

Espainiar Elkartearekin (AECC), tratamendu
onkologikoan dagoen pertsona bakoitzarekin
tratamendu terapeutikorik egokiena definitzeko.

deusto campus | formacién y valores [ 41

gﬂ Salidas
O

4.669

participantes

122

actividades

s
2

Surfing, piragtiismo, paseos a caballo, karting,
esquiar, fiesta de bienvenida y despedida de los
estudiantes internacionales.

Campeonatos

Campeonatos internos de invierno y primavera,
Derby intercampus, Torneo deportivo UNIJES,
Campeonato de Euskadi Universitario,
Campeonatos de Espafia Universitarios.

XXI Open Internacional
de Ajedrez Padre Arrupe

Equipos federados

Voleibol femenino, balonmano masculino,
baloncesto masculino y femenino, hockey
sobre patines masculino.

39% Regata Ingenieros — Deusto

Convenio clubes, centros
deportivos y polideportivos

Bilbao Kirolak, Spas, gimnasios etc.

Uso de instalaciones
deportivas:

12.791 horas.
Campanas de promocién para

la actividad fisica y la salud
junto a Deusto Saludable

Camina por tu salud.
[
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i Premios a los estudiantes mas brillantes

Premios UD fin de carrera

Derecho Marina Diez.

Teologia Margarita Balsa.

Deusto Business School Iker Prieto, Maialen Apaolaza.

Ingenieria Maria Guerrero, Laura Pérez, Unai Bermejo, Sergio Lopez, Leire Garcia.

Aranzazu Vifias, Amaia Diez, Elene Erefio, Angela Manero, Gonzalo Magafia,
Clara Robles, Nagore Alonso

Pello Zalbidea, Irati lturritza, Garazi Zalbidea, Sonia Aveleira, Leire Gomez, Lucia
Ruiz, Marina Balerdi, Aitziber Pousa, Aitor Sagarzazu.

Psicologia y Educacion

Ciencias Sociales y Humanos

Deusto Business School y Derecho Irene Martinez, Garazi Azpiazu.
Deusto Business School e Ingenieria Miguel Gonzalez, Ainhoa Elola.
Ciencias Sociales Humanas y Derecho Idoia Ariceta, Garazi Romero.

Honors Program

I Psikologia Lohitzune Adr\én, Mari Aralar Aizpurua, Olatz Goiriena, Elene Igoa, Ibai Ubieta,
Aranzazu Vinas.
Elena Zulmira Escudero, Marta Perea, Ane Andrieu, Pablo Fernandez, Ihigo
Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza  Ferruelo, Alejandro Madariaga, lker Zalacain, Jaione Antonana, Marfa Asin, Jaime
(EAZ) Baniandrés, Ane Bollada, Ane Gonzalez, Paula Lumbreras, Alicia Merino, Abel
Ortiz de Zarate, Guillermo Felipe Rebollo.

Premio Ignacio Ellacuria a la mejor tesis doctoral

Programa de doctorado en Psicologia por su trabajo: “Cerebral correlates of mil
Maria Diez Cirarda cognitive impairment and brain changes related to cognitive rehabilitation in
Parkinson’s disease”.

Premios Fundacion Mendieta y Lambarri

Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica

Maria Guerrero.
Ingenieria en Disefo Industrial Leire Garcia.
Ingeniera Mecanica Asier Mintegi.
Ingenieria en Tecnologias Industriales Sergio Lépez.
Ingenieria en Organizacién Industrial Laura Pérez.

Ingenieria Informatica Unai Bermejo.

. o Gaizka Virumbrales.
informatica

Master Universitario en Ingenieria de

I Master Universitario en Ingenieria

2 A Pablo Sanz.
S Telecomunicaciones
& Master Universitario en Ingenieria
S Industrial y Master Universitario en Kepa Amigo.
) Organizacién Industrial
@ Master Universitario en Automatizacion, . )
E Electrénica y Control Industrial Hector Fernandez.
2 Master Universitario en Disefio
a ! P y Ander Gonzélez.
Fabricacion en Automocién
s
Martxoak 4 |
201 9 _ "Gizartean Kalteberatasun eta v Martxoak 4
- - = N Bazterketa Egoeran dauden Pertsonen | Osborne-ko
N N artean Esku Hartzeko Unibertsitate X presidenteak eta
\\% Master” berriaren aurkezpena. RN ICADEko dekanoak
0 familiari eta enpresa
\ lehiakortasunari

N buruz hitz egin dute
N ( Madrilen.




Datos: Servicio Informatico
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1.662 graduados durante el curso 2018-2019

171 355

Facultad de Deusto
Derecho Business School

AL
618 104

Psicologia Facultad de
y Educacion Ingenieria

377

Facultad Ciencias
Sociales y Humanas

Facultad de
Teologia

1

<« Martxoak 5
DBSko 2019ko
Finantza
Jardunaldien
lehenengo saioa.

- Martxoak 13
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240

investigadores
integrados en equipos reconocidos
por Gobierno Vasco

Equipos de investigacion Equipos de investigacion
reconocidos por el reconocidos por la
Gobierno Vasco. Universidad de Deusto.
Grupos Ay B Grupo C

154 94 124

Comité @ Organo imparcial e independiente dedicado a realizar la
\ evaluacion ética de los proyectos de investigacion, emitir

de Etica informes de idoneidad ética de las investigaciones y velar
por el cumplimiento de buenas practicas en materia de

en Investigacion integridad y ética de la investigacion.

/&) . _ AR _ _ = articulos

b | B & publicacos en
425 37 @ 40 B ——
ponencias y proyectos de proyectos 3 32 3 5 1

comunicaciones : investigacionde : consellode : WOS SCOPUS
en conferencias : los cuales 158  : Impacto social Tt
o en convocatorias  : : : 35 congresos JCR
« competitivas * : :
Q
g
g *Mas de 60% de los proyectos presentados en la convocatoria competitiva estatal mas importante del afio (Programa estatal [+D+i Orientada a los
.,  retosde la Sociedad) han sido aprobados.
S
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Equipo de investigacion
Gobierno Vasco 2016-2021

Cooperativismo, fiscalidad, fomento, relaciones laborales y
proteccion social

Comunicacion

Derechos Humanos y Retos Socio-Culturales en un Mundo
en Transformacion

Deusto Valores Sociales

El ocio como factor de desarrollo humano

Competitividad Empresarial y Desarrollo Economico (CEDE)
Innovacién, conocimiento, emprendimiento y sostenibilidad
Deusto Stress Research

eDucaR Deusto Education Research

Intervencion: Calidad de Vida e Inclusion Social
Laboratorio de Psicologia Experimental (LABPSICO)

Neuropsicologia de los trastornos médicos severos

Deustek — Entornos inteligentes abiertos y tecnologias para
el aprendizaje

Deusto Smart Mobility
E-vida

Constitucién, mercados e integracién

Desarrollo Social, economia e Innovacion para las Personas
(EDISPe2)

Integracion Europea y Derecho Patrimonial en un contexto
global

Etica aplicada a la realidad social (EARS)

Turismo

Deusto FamilyPsych. Evaluacion e Intervencién con Familias
Evaluacién Clinica y Salud

Neuro-e-Motion

Applied Mechanics

7 N\
/ /
/ /
1.7
- 7
2019 — — Martxoak 21- — — /
Paquita Sauquillo !
lan arloko abokatua I
Zuzenbideko ikasleekin I
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m Equipos de excelencia reconocidos por el Gobierno Vasco

Francisco Javier Arrieta Idiakez
Maria Pilar Rodriguez Pérez
Dolores Morondo

Maria Silvestre

Aurora Madariaga Ortuzar
Asier Minondo Uribe

Ifaki Pefia Legazkue

Esther Calvete Zumalde

M? Lourdes Villardén Gallego
Rosa Santibafiez Gruber
Helena Matute Grefio

Natalia Ojeda Del Pozo

Diego Lépez-de-Ipifia Glez-de-
Artaza

Asier Perallos Ruiz

Begofia Garcia Zapirarin

Luis Ignacio Gordillo Pérez
Aitziber Mugarra

Beatriz Pérez de las Heras
Javier Arellano Yanguas
Asuncién Fernandez-Villaran Ara
Ana Martinez Pampliega

loseba Iraurgi Castillo

Imanol Amayra Caro

Eduardo Garcia Gil

Facultad Tipo

Derecho
Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias Sociales y Humanas
DBS

DBS

Psicologia y Educacién
Psicologia y Educacion
Psicologia y Educacién
Psicologia y Educacién
Psicologia y Educacién
Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Derecho

Derecho

Derecho

Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias Sociales y Humanas
Psicologia y Educacién
Psicologia y Educacién
Psicologia y Educacién

Ingenieria

Deusto se aproxima al ratio hombre/mujer PDI= 1

normalizatzea
\ aktibatzeko.
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m Equipos de investigacion Universidad de Deusto

Equipo de investigacion I.P. Facultad Tipo

Derecho privado, sociedad y tecnologia en el siglo XX Francisco Lledd Yaglie Derecho
Euskal Gaiak / Estudios Vascos Estibaliz Amorrortu Gdmez Ciencias Sociales y Humanas
?F;ellsal\c/:;)nes Internacionales y Seguridad Multidimensional Sergio Caballero Santos Ciencias Sociales y Humanas
Finanzas Fernando Gémez Bezares DBS
HUME (Humanism in Management and Economics) Ricardo Aguado Mufiéz DBS
AFD Salud Aitor Coca NUfiez Psicologia y Educacién
Education, Regulated Learning & Assessment (ERLA) Ernesto Panadero Calderén Psicologia y Educacién
D4K - Deusto for knowledge Pablo Garcia Bringas Ingenieria
Deusto Design Research Group Rodrigo Martinez Rodriguez Ingenieria
Deusto Sustainable Research Group Ainhoa Alonso Vicario Ingenieria
Organizacion Industrial y Logistica Esther Alvarez de los Mozos Ingenieria
Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural José Carlos Coupeau Dorronsoro  Teologia

>l Aportes al Sistema de Ciencia y Tecnologia

46 % 36% 21%

de publicaciones en el co-publicaciones cientificas co-autorfa de publicaciones cientificas: % de publicaciones

primer cuartil SIR internacionales indexadas (Scopus) desarrolladas en colaboracion con otros
agentes de la la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
RVCTI, sobre total de publicaciones

325 30 40 79

participantes en 130 proyectos en cooperacion con otros  nuevas investigadores postdoctorales  investigadores
proyectos de cooperacién  agentes de la Red Vasca de Ciencia,  publicaciones  (Ikerbasque, Juan de la Cierva,  predoctorales
con empresas Tecnologia e Innovacion-RVCTI Deusto Ramoén y Cajal, entre otros)
N
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@ 109 Proyectos competitivos nacionales y autonémicos activos

AMIS - CHISTERA

Cambio de valores en Espafia y en Europa: identidad europea, justicia social y solidaridad ante nuevos
escenarios

Control y estabilidad de redes eléctricas hibridas ac/dc: ecuaciones diferenciales y ecuaciones en
derivadas parciales para el analisis de estabilidad de redes

Designing innovation policies from innovation scoreboards
Ecodindmicas digitales y rendimiento organizacional: Un enfoque configuracional

Efectos de los estilos de seleccién y ponderacion de informacién en el aprendizaje causal. Un enfoque
desde las diferencias individuales

Entornos interactivos para la inclusion en contextos de diversidad funcional: mejora del desarrollo, del
aprendizaje y de la convivencia

Estudio de la efectividad y eficiencia de un programa de intervencion dirigido a padres y madres
divorciados/as o separados/as en el bienestar psicolégico de hijos e hijas.

Funciones ejecutivas y prematuridad de bajo riesgo en la adolescencia y adultez temprana
FuturAAL-ego: Complex and scalable egocentric vision-based activity recognition for AAL

Hacia un modelo de justicia social: alternativas politico-criminales

llusion Causal, Pseudociencias y discriminacién de contingencias

La anatomia de la justicia constitucional europea

La desigualdad compleja en las sociedades plurales. Indicadores para las politicas publicas

Las cooperativas como instrumento de politica de empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo
Las politicas de asilo de la UE: confluencias entre las dimensiones interna y externa

Mecanismos de reclamacion de Derechos Humanos a nivel corporativo

Midiendo la competicién politica de las elecciones autonémicas en programas y twitter. 10 afios de
Regional Manifestos Project

Optimizacién de la explotacion de datos de seguimiento de pasajeros en entornos ferroviarios a través
de técnicas de soft computing

Prevencion de depresion y conducta agresiva en infancia y adolescencia mediante una intervencion
basada en teorias implicitas de la personalidad

PUblicos en transformacion. Nuevas formas de la experiencia del espectador y sus interacciones con la
gestion museistica

SENTIENTTHINGS: Towards augmented everyday objects that self-adapt and co-educate users to
underpin their pro-environmental behaviour through persuasive technologies

Tratamientos de salud con efectividad demorada: eficacia percibida y peligros asociados. Un enfoque
desde la Psicologia Experimental

Redes Excelencia  Red Tematica en Justicia Constitucional y Dialogo Judicial
Plataforma Cloud de Servicios Integrales y Subasta de Portes Basada en la loT Aplicada al Transporte

Cultura Cientifica  Plataforma tecnolégica smartcity para la mejora de los procesos portuarios y generacion de nuevos
servicios

Factores de vulnerabilidad cognitivo-emocionales y de comorbilidad asociados a la prevencién y al
tratamiento del trastorno de juego

Trabajo, Migraciones y  Investigacion aquiy alla, lejos y cerca: la resignificacion del retorno
Seguridad Social  |nvestigacion comparada sobre asociacionismo de retorno en Espafia (ICARE)
Cultura Defensa Seguridad y desarrollo en la vecindad oriental: una mirada desde Europa

Retos/Excelencia
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Foral

Basica y Aplicada

Prest-Gara

Sanidad

Derechos Humanos

Hazitek

Elkartek

Proyectos competitivos
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Andlisis de la tercera brecha digital de género de las personas adolescentes de la CAE

Mejora del Proceso de Perforado de Tubos sin Costura a través de Simulacién Avanzada y Sensorizacion
(TUBEST)

ONISEE: Observatoria Nacional del Impacto Socio-Econémico de los resultados de las IES

Emprendedoras. Prevencion de depresion y conducta agresiva en infancia y adolescencia mediante una
intervencién basada en teorias implicitas de la personalidad

Disefio de actividades cientificas basadas en indagacion: Inquiry Learning Spaces Disefio de actividades
cientificas basadas en indagacién: Inquiry Learning Spaces

Arquitecturas de Deep Learning 3D para prediccion y clasificacion de nifios con dislexia

OncoFlluDat: tratamiento personalizado de pacientes oncoldgicos mediante integracidn de data
analytics y microfiluidica

Solucién tecnoldgica para el seguimiento y adecuacion de la calidad de la colonoscopia en el cribado de
cancer colorrectal (COLONOGRAMA 1)

Solucién tecnolégica para el sequimiento y adecuacion de la calidad de la colonoscopia en el cribado de
cancer colorrectal (COLONOGRAMA 111)

El Impacto de la extorsion y la violencia de ETA en la empresa
Publicaciones Derechos Humanos 2019
Reconciliacién y restauracion de las victimas del terrorismo: Reflexiones y experiencias

Disefio y desarrollo de un sistema capaz de identificar y categorizar en tiempo real el comportamiento
de las personas para detectar posibles usos compulsivos o inadecuados.

Investigacion y desarrollo de nueva generacion de productos funcionales con capacidad de interaccion
con el entorno en evolucion

INTELOST - Investigacién de dispositivos sensorizados para mejorar la calidad de vida de pacientes con
ostomias

LangileOK: Tecnologias avanzadas de apoyo a los operarios de la Industria 4.0

Mifludan - microfluidica y data analytics para la creacién de un sistema de apoyo al tratamiento
personalizado en oncologia

ROAD2DC

Segurtasun integrala industria adimentsurako
Tecnologias base para la digitalizacion Industrial
Teknologia Ekin Hagin (T) Zerra Erabiliz

¢Es posible una intervencion social feminista? Miradas feministas a la intervencion social en procesos
de exclusion social: un analisis critico

Bultzatu - Talento DFG
Diagndstico de la actividad emprendedora en Gipuzkoa 2019: una extensién del proyecto GEM CAP
Prevenir la brecha 3.0 y ciberviolencias 3.0 por razén de género
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Reconocimiento 15 grupos de investigacion categoria A
Reconocimiento 9 grupos de investigacién categoria B
Cooperacion Técnica Comparacion de estrategias diversificadoras entre dos regiones vitivinicolas (Rioja y Rioja Alavesa)

La superacion de la doble pobreza de las mujeres victimas de violencia de género. Innovacion y
oportunidades para el empleo

Congresos Congreso ICBS 2019
Gobierno Vasco V International Scientific Congress "Five Centuries Sailing around the Legal World from the Basque,
Spanish and Philippine Perspectives"
La mirada que falta: mujer con discapacidad

Grupos Gobierno Vasco

Equipamiento Cientifico

Gobierno Vasco Aura: Adquisicion de equipamiento cientifico computacién GPU

Movilidad Desarrollo del pensamiento computacional y fomento de las vocaciones tecnolégicas. Chile
Gobierno Vasco  01/06/2019-31/08/2019
Movilidad.Ministerio de
Educacién y Formacion
Profesional

Trabajo Doméstico Masculino: Andlisis de sus Efectos sobre la Reduccion de los Estereotipos de Género
en las Organizaciones. Universidad de Exeter (Reino Unido) 01/03/2019-01/09/2019

4 Contratos Juan de la Cierva
Formacion Estatal ~ 2 Contratos Ramon y Cajal
5 Contratos Predoctoral
Beca predoctoral de la Fundacién Tatiana Pérez Guzman
Ciudades, diversidad religiosa y participacion: politicas comparadas en espacios urbanos

Creando resiliencia frente a la victimizacion online en adolescentes mediante el uso de intervenciones
inteligentes

Electric travelling - platform to support the implementation of electromobility in Smart Cities based on
ICT applications

HEGALIA: Vehiculo aéreo no tripulado con gestion dinamica de vuelos en aplicaciones de agricultura de
precision

Hornos de recalentamiento inteligentes para procesos siderdrgicos competitivos y sostenibles
Intervenciones inteligentes para adolescentes y jovenes en la sociedad digital

La proteccién juridica de las personas refugiadas en situacion de vulnerabilidad y su impacto en los
procesos de integracion,

NEUROCREA: Mejora de la creatividad mediante la estimulacion cerebral no invasiva (tDCS)

AINGURA_ATERRIZA: Desarrollo de soluciones bienes de equipo basados en tecnologfas de analitica
avanzada en un despliegue industrial implementando arquitecturas mixtas edge / cloud computing
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BEHAVE
Disefio y desarrollo de un sistema big data de clasificacién automatica de la habilidad de los usuarios.

ETXE-TAR ADIT4ALL: Desarrollo y despliegue de la fabricacion aditiva de recubrimiento y soldadura
laser como tecnologia de proceso operable por perfiles de base VET

ETXE-TAR_ ATERRIZA: Desarrollo de soluciones bienes de equipo basados en tecnologias de analitica
avanzada en un despliegue industrial implementando arquitecturas mixtas edge / cloud computing

Euskal subjektu kontraesankorra: Larramendiren diskurtsoa gaurkotasunetik

FECIG: Linea completa de mecanizado con novedosa solucion de Fresado Externo para el desbaste y
semi-acabado en seco de ClGiiefiales.

FLEXBAN: Nueva plataforma de maquinas FLEXible, compacta para el mecanizado de BANjos de alta
productividad

Herramienta para la mejora de la sequridad integral de las embarcaciones de recreo basada en loT y Big data

Herramienta para la monitorizacién dindmica del ruido en zonas urbanas mediante el uso del sistema
de transporte publico

Hordago-avangroup: Hornos robustos y eficientes con disponibilidad y mantenimiento avanzados para
la gestion optimizada de procesos

Industrial PROduct Configuration DECission Support System

. NEMAK_HORDAGO: Hornos robustos y eficientes con disponibilidad y mantenimiento avanzados para
Empresa Privada |5 gestin optimizada de procesos

Ambito Autondmico New symbiotic methodology that enhances the natural, social and economic impact of Nature Based
Solutions

NONDAGO: Plataforma loT con servicios en la nube para el desarrollo y despliegue con bajo coste de
soluciones de movilidad sectoriales basadas en localizacion GPS

PERFIL

SIDENOR_HORDAGO: Hornos robustos y eficientes con disponibilidad y mantenimiento avanzados para
la gestion optimizada de procesos

Sistema integral geolocalizado para la gestion y supervision de eventos de seguridad en instalaciones
criticas dispersas

Solucién para el Acceso Sin Contacto al Transporte Piblico en Entornos Abiertos No Controlados

TALENS ADIT4ALL: Desarrollo y despliegue de la fabricacion aditiva de recubrimiento y soldadura aser
como tecnologia de proceso operable por perfiles de base VET

TINDIAG: Estudio y Desarrollo de un Nuevo Producto de Autodiagndstico para conocer el Estado de
Ciberseguridad en Entornos Industriales e Infraestructuras Criticas en tiempo record

TITNIUM_ATERRIZA: Desarrollo de soluciones bienes de equipo basados en tecnologias de analitica avanzada
en un despliegue industrial implementando arquitecturas mixtas edge / cloud computing

Tratamiento combinado de rehabilitacion cognitiva en pacientes con enfermedad de Parkinson y
psicoeducacion en sus familiares cuidadores: Eficacia a corto y largo plazo
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Deusto rompe su techo en equipos de excelencia
en investigacion reconocidos por el Gobierno Vasco

La Universidad de Deusto ha alcanzado su maximo
histérico en equipos de investigacion de excelencia
de maxima cualificacién. Tras la Ultima resolucién del
Gobierno Vasco, la Universidad de Deusto tiene a dia
de hoy reconocidos 15 grupos de investigacion de
nivel A, cuando en el 2007 este nimero era de solo 2
equipos. En relacién con el nimero total de equipos
de investigacion reconocidos (equipos A + equipos B),
Deusto ha pasado de los 9 del 2007 a 24.

Un reconocimiento a la comunidad investigadora que
es resultado de una estrategia y de una apuesta clara
por una investigacion decididamente orientada a
afrontar retos de la sociedad de hoy, estrategia basada

win,

en seis “i": internacionalizacio, impacto, innovacion,
interdisciplinariedad, intersectorialidad e inclusion.

La resolucion viene a confirmar una muy significativa
tendencia de crecimiento corroborada ademas por otros
indicadores, tales como el nimero de publicaciones
indexadas o el nimero de tramos de investigacion
acreditados, que se han multiplicado en el periodo 2015-
2018 por 2,5y 3,9, respectivamente. La participacion

de Deusto en proyectos de los programas MARCO de

la Union Europea ha pasado asimismo de 6 proyectos
internacionales en el periodo 2002-2006 a 34 proyectos
en 2014-2020.

Nuevos lideres cientificos: se incorporan tres lkerbasque al

equipo investigador

En la convocatoria Ikerbasque-Fundacion Vasca para
la Ciencia para investigadores postdoctorales de
2019, la Universidad ha obtenido dos Ikerbasque
Associate (Ernesto Panadero y Antonio Masegosa)

y un lkerbasque Fellowship (Rocio Garcia ). Estos
puestos estan cofinanciados por el Gobierno Vasco y
la institucion receptora, en este caso, la Universidad
de Deusto, donde pasaran a formar parte del
equipo de trabajo investigador de la Universidad, en
diversas ramas de conocimiento. De esta manera,
los investigadores seleccionados adquiriran las
competencias necesarias para convertirse en lideres
cientificos.

Nuevos miembros de Deusto en Jakiunde,
la academia de las Ciencias, de las Artes y de las Letras

Jakiunde, Academia de las Ciencias, de las Artes y de
las Letras, ha elegido nuevos miembros en los apartados
de miembros de nimero electos, académicas/os
correspondientes y correspondientes jovenes. Entre estas
incorporaciones hay tres profesores e investigadores de
la Universidad de Deusto. En el apartado de académicas/
os correspondientes, ha sido elegida Begofia Garcia
Zapirain, doctora en Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial; y en el apartado de académicas/
os correspondientes jovenes, Edurne Bartolomé, doctora
en Ciencias Politicas y Sociales, y Jon Mikel Zabala,
doctor en Ingenieria y Proyectos de Innovacién. Estos
nuevos Jakiundes se suman a los que Deusto tenia

hasta la fecha: José Maria Guibert, miembro de nimero
nato; José Luis Larrea, Enrique Zuazua, Helena Matute y
Diego Lopez de Ipifia, académicas/ os correspondientes;
Naroa Ibarretxe, en el apartado de académica/os
correspondientes jovenes.
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Estrategia de Internacionalizacion de la investigacion

La estrategia de internacionalizacién de la
investigacion de DEUSTO esté4 basada en el modelo
de las "6 fes” y est4 alineada con la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, Horizon Europe y la Estrategia
de Especializacién Inteligente del Pais Vasco (RIS3)

OBIETIVOSEasiii

Horizon .
Europe

EUSKADI

42 Proyectos internacionales activos en 2019 22 Horizon 2020

DEUSTO
INTERDISCIPLINARY
AREAS
E HEALTH INDUSTRY 4.0 ENERGY TERRITORY
=
g
£ _ - - _
s EPHA AIR QUALITY AND HEALTH H2020 GREENSOUL INTERREG CLUSTER3
i —_— INTERREG COMPETITIV'EKO
g INTERREG MANUMIX H2020 PARITY Interreg COHES3ION
& CEF-TR POSTLOWCIT
§
E H2020 VESSEDIA
H2020 Drive2theFuture
12020 MOMENTUM
DEUSTO
INTERDISCIPLINARY [oXs)
RESEARCH giia (i O
PLATFORMS 1

AGEING SOCIAL
& WELLBEING JUSTICE B-CREATIVE

STRENGHTENING
PARTICIPATION

GENDER

4]
S
g
5
z
f H2020 GEARING Roles H2020 CHIST-ERA AMIS H2020 DANTE CREATIVE EUROPE ADESTE+ 0GP OPEN GOVERNMENT
2 SVCF INSPIRA STEAM AAL DAPAS H2020 ENLIVEN FEDER AS FABRIK INTERREG SAREA
] AAL FRAAgile BENEVOLENTIA PORTICUS 1DB MAE TOURISM H2020 SIMPATICO
< .
= AALVirtuAAL (CMI Humanitarian Diplomacy H2020 NEXTLAB
] Inteireg EUSHAFE Social Progress Indicators. 12020 0595
= H2020 Atelier
= H2020 COST UBH
2 H2020 RISE PRUV
H2020 Horizon 2020
ERC European Research Council H2020 ITN CATCH CAREER.
CEF - TR Connecting Europe Facility - Transport DEVELOPMENT
AAL Active and Assisted Living Programme
EPHA European Public Health Alliance
1DB Inter-American Development Bank H2020 DIRS-COFUND
0GP Open Government Partnership
CMI Chr. Michelsen Institute 20200 LIRS
SV Silicon Valley Community Foundation
_ _ This is a non exhaustive
list of DEUSTO international research projects.

“ The majority of these projects have received funding from the European Union’s funding programmes.
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@ 42 Proyectos internacionales activos en 2019

Access multilingual information opinions

Deploying Active and Assisted Living Packages at Scale

Europe enabling Smart Healthy Age - Friendly Environments
AGEING Platform for detecting and preventing frailty and falls

& WELLBEING 3 . . o .
Virtual and augmented reality fof combating cognitive decline
Audience DEvelopment STrategies for cultural organisations in Europe
AS FABRIK The advanced services factory
O ATELIER Amsterdam Bilbao citizen driven smart cities
L MAE TOURISM* Analysis of Networks and Development of a Model of Economic Agents (MAE) in a pilot tourist destination
B-CREATIVE NEXTLAB Next Generation Stakeholders and Next Level Ecosystem for Collaborative Science Education with Online Labs
Open Schools for Open Societies
u4v Underground Built Heritage
/l'?\/r@\\ GEARING Roles Gender equality actions in research institutions to transform gender roles
GENDER INSPIRA STEAM* Promoting girls vocations in Science, Technology, Engineering, Arts and Maths
Detecting and analysing terrorist - related online contents and financing activities
P ENLIVEN Lifelong learning for young adults: better policies for growth and inclusion in Europe
””"” PORTICUS* Ethics for social transformation in the digital age
Humanitarian Policies, practices and the impact of humanitarian diplomacy in selected states and
JSUOS(%II?ZII-E Diplomacy* international humanitarian organisations

Social Progress
Indicators
o

O (0] 5\ IeloA/ 2\ [\ IS\ IEE Action Plan for Open Government: Basque Country
{3)’ \§ Development and dissemination of models of attention to children and the elderly based on cross - border
— exchanges of innovative practices among professionals of Pyrénées Atlantiques and Gipuzkoa

Measuring what Matters to EU Citizens: Social Progress in the European regions

STRENGHTENING e . . . . . . . . .
PARTICIPATION 311\ [ee) Simplifying the interaction with public administration through information citizens and companies
GREENSOUL Eco - aware persuasive networked data devices for user engagement in energy efficiency
PARITY Pro - sumer aware, transactive markets for valorization of distributed flexibility enabled by smart energy contracts
ENERGY WASTE4THINK Moving towards lifecycle thinking by integrating advanced waste management systems
V) AIR QUALITY & Health evidence and economic argumentation on decarbonisation/ electrification of the transport sector
HEALTH HEALTH
DRIVE2THEFUTURE Needs, wants and behaviour of 'Drivers' and automated vehicle users today and into the future
EDI European Data Incubator
-~ [P ——
- LOGISTAR Enhanced data management techniques for real time logistics planning and scheduling
= MANUMIX Innovation policy - mix learning for advanced manufacturing in European regions
MOMENTUM Modelling Emerging Transport Solutions for Urban Mobility
INDUSTRY 4.0 Low-noise and low-carbon freight delivery for postal operators to ensure last
POSTLOWCIT mile connections through optimised urban and long distance transport
TIMON Enhanced real time services for optimized multimodal mobility relying on cooperative networks and open data
VESSEDIA Safety new software connected applications & devices
Promocién de politicas de cldster para una buena implementacién de RIS3
Integrating the territorial dimension for cohesive S3
TERRITORY Desarrollo de un ecosistema de colaboracion transfronteriza empresarial en el espacio Aquitania, Navarra y Euskadi
A growing attractive collaborative ecosystem for boosting impact driven research careers
ﬁ% Cancer: Activating Technology in Connected Health
%y DIRS COFUND Deusto International Research School
CAREER Dynamic control and numerics of partial differential equations
DEVELOPMENT

Preparedness and resilience to address urban vulnerability

* Projects supported by non-EU funding programmes
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Launch of the European project
GEARING-Roles: the University
of Deusto leads a H2020
project committed to equality
between women and men.

GEARING-Roles is a strong multidisciplinary project
involving 10 European academic and non-academic
partners. The project will look at 6 Gender Equality
Plans in Research Institutions to challenge and
transform gender roles and to work towards real
institutional change. The project has a duration of
4 years and is funded by Horizon 2020.

DEUSTO consigue su segundo
proyecto COFUND para
programas de doctorado: el
proyecto 6i DIRS.

Deusto es la Unica universidad espafola, y
una de las cuatro instituciones europeas,
gue tiene en marcha dos proyectos COFUND
del programa Horizon 2020 (DIRS y 6i Dirs).

16 start-ups looking for a
position in the last phase of
the European EDI project -
one of the most important
virtual incubators in Big Data.

EDI is a Horizon 2020 project, coordinated by the
University of Deusto (DeustoTech), that represents
one of the most important European virtual
incubators in the field of Big Data. Its objective

is to encourage the creation and development of
new Big Data companies with the view of making
Europe a reference in the field.

New Social Impact Storytelling:
the COMPETITIV'eko project.

DEUSTO’s social impact storytellings are aimed at
underlining the value and social impact of Deusto’s
research, showing how its research teams work in
collaboration with other European teams to tackle
the challenges of our societies. COMPETIV'eko

is an INTERREG project designed to boost SMEs’
competitiveness and innovation capacity, by
fostering cross-border cooperation in the regions of
Aquitaine, Euskadi and Navarra.

news | investigacion y transferencia [ 55

The new European project EU_
SHAFE-Europe Enabling Smart
Healthy Age-friendly Environments
project was officially launched.

EU_SHAFE is a INTERREG Europe project bringing
together seven European pioneering regions in the
Smart Healthy Age-friendly Envirornments. The project
is coordinated by the Provincial Council of Bizkaia in
co-coordination with the University of Deusto.

Interdisciplinary Research group
of the University of Deusto

at the 5th Global Research
Conference on Social Innovation
and Socio-Digital Transformation.

DEUSTO interdisciplinary research group Social
Innovation and Technological Transformations for
Glocal Challenge focuses on identifying the ways
social innovation, in conjunction with digital solutions,
can contribute to tackle the multilevel challenges

of employment and sustainable development.
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https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/interdisciplinary-research-platforms-1/ageing-and-wellbeing-1/more-news-0/the-new-european-project-eu_shafeeurope-enabling-smart-healthy-agefriendly-environments-project-was-officially-launched/noticia
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/interdisciplinary-research-platforms-1/bcreative-interdisciplinary-platform-/news-1/16-startups-looking-for-a-position-in-the-last-phase-of-the-european-edi-project--one-of-the-most-important-virtual-incubators-in-big-data/noticia?cambioidioma=si
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/interdisciplinary-research-platforms-1/gender-1/more-news/launch-of-the-european-project-gearingroles-the-university-of-deusto-leads-a-h2020-project-committed-to-equality-between-women-and-men/noticia
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/plataformas-interdisciplinares-de-investigacion/strengthening-participation/mas-noticias-10/new-social-impact-storytelling-the-competitiv%E2%80%99eko-project/noticia
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/actualidad-2/deusto-consigue-su-segundo-proyecto-cofund-para-programas-de-doctorado/noticia
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/difusion-y-transferencia/networking-1/noticias-7/interdisciplinary-research-group-of-the-university-of-deusto-at-the-5th-global-research-conference-on-social-innovation-and-sociodigital-transformation/noticia
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Intersectorialidad y Colaboraciéon con Agentes Externos

DEUSTO International Research
colabora con mas de 1050

organizaciones de todo el mundo Technology ‘
centre
. 8%

Mas de 130 afios de colaboracién
con empresas, agentes publicos,

Business

30%

instituciones académicas y Education
organizaciones sociales, trabajando & training
en co-creacion durante todo el ciclo
de vida del proyecto Non-profit

organisation

16%

Fuerte presencia internacional

54% International 46% Spain
83% Other EU countries

Impacto

proyectos
con el sello de

|mpacto social
desde 2017

15 en 2019

. -ﬁxi : _
social impact br|ef|ngs networking

DEUSTO participates at the European Research &
Innovation Days. 24-26 September 2019

_20195 - Maiatzak 8 o

SO DBSko ikasleek egindako P % 7
N\ komunikazio kanpainak 104 ~ . . /
\ odol emate lortu ditu. 7 =~ -Maiatzak 8 _ _ _ -\
"Hirien etorkizuna, ]

adimendun hiria
herritarren zerbitzura”
eztabaidagai.



https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/es/inicio/difusion-y-transferencia/networking-1/noticias-7/interdisciplinary-research-group-of-the-university-of-deusto-at-the-5th-global-research-conference-on-social-innovation-and-sociodigital-transformatio
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/dissemination-and-transfer/label-deusto-research-social-impact
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/dissemination-and-transfer/briefings-y-story-tellings
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/dissemination-and-transfer/networking-1/noticias-7/deusto-participates-in-the-european-research-y-innovation-days/noticia
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deustoresearch/en/home/dissemination-and-transfer/networking-1
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ﬂ Orkestra, instituto vasco de competitividad

Este instituto de investigacion tiene un triple
objetivo: contribuir a la mejora de la competitividad
del Pais Vasco; propiciar la mejora del bienestar

de los ciudadanos; y generar conocimiento en
competitividad territorial.

Orkestra - IVC despliega su actividad a través de los
transformative research labs, que son espacios de
co-creacion y relacion entre los investigadores y los
stakeholders o partners (administraciones publicas,
empresas, asociaciones cluster y sociedad civil en
general) para generar conocimiento y acciones que
respondan a los retos de competitividad territorial
de nuestro entorno. Esta actividad esta alineada
con la estrategia RIS3 - Research & Innovation
Smart Specialisation Strategy, de Euskadiy con

los retos sociales del H2020. Con el objetivo de
impulsar una investigacion transformadora en el
ambito de la competitividad y bienestar territorial
los transformative research lab que actualmente se
impulsan son:

Orkestra impulsa proyectos con diversas entidades, entre
ellas destacan las siguientes: Basque Trade, Bidasoa Activa,
Bihartean, Bilbao Ekintza, Bizkaia Beaz, Bizkaia Seed Capital,
Comisién Europea, Eurorégion Aquitaine Euskadi Navarre,
Fundacién Bankia, Fundacion La Caixa, Gobierno de Castilla
la Mancha, Gobierno de la Rioja, Gobierno de Navarra,
Gureak, lhobe, Innobasque, y el Instituto Vasco de Finanzas.
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@ DeustoTech

El Instituto Tecnoldgico Deusto (DeustoTech) es Innovacién como estructura de investigacion de la
un centro de investigacién aplicada en nuevas Universidad de Deusto.

tecnologias cuya mision es apoyar, a través de Si actividad gira en torno a Cuatro ejes: Industria,

la investigacion, el desarrollo de tecnologias, la Movilidad, Energia y Sociedad, teniendo un quinto
innovacion y la transferencia del conocimiento, eje, la catedra de matematica aplicada, como

la actividad en materia TIC del tejido social y actividad transversal y de soporte a las cuatro
empresarial. Actualmente, esta acreditados en anteriores. Desde 2019, este Instituto pertenece a la
la RVCTI — Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Facultad de Ingenieria.

=\ (73

% i

industria movilidad energia sociedad

Catedra de Matematica Aplicada

916 (%43 E20 25

proyectos millones publicaciones transferencia
H2020 en los que . _deeurosen JRC real de conocimiento
ha participado ingresos anuales gracias a la colaboracion con
(4 como coordinadores) grandes, medianas y pequefias
empresas

Datos de produccion cientifica

I Proyectos activos 31 I Articulos en Revistas Cientificas 18 Tesis Defendidas 3

I Competitivos Europeos 10 I WOS 12 Solicitud Patentes

I Competitivos nac /regional 9 I Scopus 6
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Cataloge 1.193,633 feimonio
D tos (titul ] ™ . . s gu
et ) e bibliografico
872.339 .
monografias ;cgungbge:)
gu%lga.czitl)SeSG fondo-antiguo
periodicas 42.553
fondo histdrico
general
Nueva 6.757
adqumcu’)n salas fondo histérico

— FlEs

Vasco

3.847 de Trabajo en grupo
wonogates | 9.344 21.777 o
3.908 reservas horas Be_pOSItOI’IO
Ppublicaciones dlgltal Loyola
periddicas (en curso) ﬁr - 1,746
it obras

15.586

usuarios

412.610

entradas

horas de apertura

Préstamos
de portatiles

Uso de la Biblioteca [

25.045

préstamos

Uso de la colecciéon [

2.581

participantes

8.535

consultas

71

biblioguias

otros usos

fl

H

Formacion de usuarios |

Biblioteca Universitaria de Deusto: un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

Biblioguias
apoyo al aprendizaje e uso de las uso de los guias
investigacion bases de datos servicios teméticas

Las biblioguias mas consultadas

Como elaborar citas y bibliografias

Journal Citation Reports

indices de Impacto

Acreditacion y valoracion de la docencia e investigacion
Como elaborar un Trabajo Fin de Grado

SJR. SCImago Journal & Country Rank

EBSCOHost

RefWorks

Plagio

Autores: perfil del investigador
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actividad investigadora

1

valoracion de la

13 8 5

Publicar trabajos Identificadores Citas y gestores
de investigacion y perfiles de autor bibliograficos

Las biblioguias mas valoradas

PAGRAGRA

Herramientas de valoracion de la actividad investigadora

PR AGRAS

Journal Citation Reports

W W W

indices de Impacto
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Cancilleria Consejo de Gobierno
Canciller Miembros
Arturo Sosa Abascal, S.J. Javier Lopez Ariztequi, S.J.; José M. Guibert, S.J.; José M? Echeverria, S.J.; Gema Bizcarrondo;

Manfred Nolte; Jests Alberdi; José Luis Larrea; Ignacio Marco-Gardoqui; lldefonso Camacho,
S.J).; Ignacio M? Echeberria; Agustin Garmendia; Juan Ignacio Gomeza; Jon Andoni Aldekoa;
Francisco Javier Arellano; Amaia Arzamendi; Maria Asuncion Barredo; Isabel Oriol; Xabier Sagredo;

Vicecanciller o Ivan Martén; Mikel Mancisidor; Jose Javier Pardo, S.J.; y Nuria Lopez de Guerefiu.
Francisco Javier Lopez Ariztegui, S.J.

Canciller delegado
Antonio José Espafia Sanchez, S.J.

Consejo de Direccion

Vicerrector del Vicerrector de Vicerrectora de Rector Vicerrectora de Vicerrector de Vicerrector de
campus de San Comunidad Ordenacion José Maria Guibert, SJ Investigacion y Emprendimiento Relaciones
Sebastian y de Universitaria Académica, Transferencia y Formacion Internacionales
Relaciones Juan José Innovacion Docente y Rosa Maria Santibanez Continua Alex Rayon
Institucionales Etxeberria, SJ Calidad Victor Urcelay
José Antonio Elena Auzmendi

Rodriguez Ranz

Decano de la Decano de Decano de Decana de la Facultad ~ Secretaria General  Decano de la Director Decano de la
Facultad de Ciencias Deusto Business de Derecho Eider Landaberea Facultad de Econdmico- Facultad de
Teologia Sociales y School Gema Tomas Ingenieria Financiero Psicologia y
Francisco José Humanas Alvaro de la Rica Asier Perallos Gonzalo Educacion
Ruiz, S) Eduardo Ruiz Meseguer Josu Solabarrieta
Vieytez
Consejo Académico Direcciones funcionales y servicios generales
Miembros del Director del Instituto Director de la Escuela Gestion de Personas Director General de Comunicacion y
Consejo de Direccion  Superior de Ciencias  Universitaria "Begofiako  Cristina Diago Areas Funcionales y Marketing
Religiosas Andra Mari" Servicios y de Servicios Laura Torres
Vicente Vide Santiago Larrafiaga Generales del Campus
Jefa Secretaria de Donostia-San Archivo
General Sebastian . Universitario
Representantes del profesorado Representantes del alumnado Maria Isabel Mufioz Ifiigo Fernandez-Rivera Victoriano
Oscar José Monje, Maria Angeles Aldez ~ Andrea Ruiz (Derecho), Marco o Herrero
(Derecho), José Carlos Coupeau, Antorzio Mufioz )(T eolI)(;gia),dGuiIIermo Elrecgo_n . )
Vicente Vide (Teologia), Verénica Sanz (Ingenieria), Pablo Rodriguez i - concmico-rinanciera i
Canivell, Aranzazu Mugica (Ingenieria), ~ (Deusto Business School), Gorka Saiz fﬁ%ﬁl;bzrltr;fsormatlco Gonzalo Mgselguer g:g(')g;e;; o
Lorea Narvaiza, Miguel Angel Larrinaga ~ (Psicologia y Educacién), Luis Maria  jogé Mendivil Rosa Cristoba Soledad Galarraga
(Deusto Business School), Isabel Rubio Gonzalez (Ciencias Sociales Infraestructuras y
y Concepcién Maiztegui (Psicologia y Humanas). Servicios Auxiliares
y Educacion), Maria Isabel Parrondo, Fernando Garcia

Alazne Mujika (Ciencias Sociales y Humanas).

Fundacion Deusto

Relacion de patronos de la Fundacion .
Javier Lopez Ariztegui, S.J., José M. Guibert, S.J., Centros de la Fundacién

José M? Echeverria, S.J., Gema Bizcarrondo, DeustoTech Orkestra o
Manfred Nolte, José Luis Larrea, Ignacio M? Echeberria, Director Instituto Vasco de Competitividad

José Antonio Rodriguez Ranz, Antonio Yabar, Agustin Garmendia, Alfonso Bahillo Directora General
Juan Ignacio Gomeza, Rosa Maria Santibafiez, Asier Perallos e Ivan Martén. Mari Jose Aranguren
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A0 Bilbao

53,8%

Fundacién Deusto 65

profesionales

27

Donostia

I 63

Personal investigador

(PD)

40 40%

personas

60% nooo| 24

Personal de Administracion y Servicios

(PAS)

2 5 56%

personas

“%  oE

1Y Bilbao

oooo 14

1Y Bilbao

16

Donostia

1

Donostia

=i Acciones formativas para profesionales

921,30 horas

467 Sirsos

0,9%
Madrid

62,7%
Bilbao

12% —

investigadores

362

cursos
celebrados

3.097

persona/afn

9,2%
3,4% online

27,4%
San Sebastian

43% 43%
administracion participantes docentes
y servicios

Maiatzak 28
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+ 5,8% semipresencial

Areas de formacién
(porcentaje sobre cursos organizados)

Competencia Digital 13%
Seguridad de la informacion 3%
Plataforma ALUD de apoyo al aprendizaje 4%
Recursos para la formacion online 11%
Competencias Genéricas 7%
Metodologias y técnicas de Ensefianza - Aprendizaje | 6%
Formacién para la accién tutorial 3%
Metodologias y técnicas de Investigacion 4%
Idiomas 15%
Identidad y Mision (1+M) 2%
Nuevas Incorporaciones 4%
Competencias Informacionales (Biblioteca CRAI) 15%
Competencias Especificas 5%
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales 4%
Proyectos Internacionales de Investigacion 2%
Responsabilidad Social Universitaria 3%

"
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Deusto Business School

Consejo

José Ignacio Goirigolzarri (presidente), Alfredo Saénz (presidente
de honor), Matias Alonso (videpresidente), Luis Abril, Andrés
Avrizkorreta, Agustin Garmendia, Susana Rodriguez Vidarte,
Alvaro Videgain, Isabel Aguilera, Hilario Albarracin, Joaquin
Almunia, José Miguel Andrés Torrecillas, Juan Arena, Luis
Atienza, José Maria Bergareche, Ana Patricia Botin, Consuelo
Crespo, Javier Deniz, Javier Echenique, Juan Manuel Eguiagaray,
Hildur Eir Jonsdottir, Mario Fernandez, Amado Franco, Antonio
Garamendi, Manuel Guasch, Juan Manuel Hoyos, Antonio
Huertas, Enrique Iglesias, Xabier Iturbe, Ignacio Marco-
Gardoqui, Juan Maria Nin, Ménica de Oriol, Pedro Passos
Coelho, Fernando Ruiz, Gonzalo Sanchez, Alan Stoga, Carlos
Torres, Guillermo Ulacia, Juan Carlos Ureta, Pedro Luis Uriarte,
Santiago Zaldumbide.

Fundacién Vizcaina Aguirre
Patronato

Manica de Oriol (presidenta), Teresa de Icaza (vicepresidenta),
Fuensanta de Icaza (secretaria), Javier de Icaza, Alfonso de Icaza,
Pablo de Icaza.

Fundacion Bernaola

Patronato

Francisco Javier Déniz (presidente), Victor Manuel Mgica
(secretario), Juan Pedro Badiola, José Boogen, Marfa Teresa
Fernandez, Agustin Garmendia, Maria José Gonzalez, Guillermo
Ib4fiez, Joseba Madariaga, José Marfa Tobar, Rafael Urrutia,
Susana Rodriguez Vidarte, Gabriel Zabala.

Deusto Cities Lab Katedra

Mecenas

Gobierno Vasco, Ayuntamiento de Bilbao, Diputacién Foral de
Gipuzkoa, BBK, BBVA, Iberdrola, Ferrovial, Ikusi-Velatia, Elecnor,
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Eudel y Ner Group.

Catedra Deusto de Industria Digital

Patronos fundadores

Gobierno Vasco, Ayuntamiento de Bilbao, Diputacion Foral de
Gipuzkoa, BBK, BBVA, Iberdrola, Ferrovial, Ikusi-Velatia, Elecnor,
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Eudel y Ner Group.

Datos: Susana Eguiluz, Arantxa Sierra, Pili Vila, Estibaliz Castro
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Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad

Consejo

Ivan Martén (presidente), Emiliano Lopez Atxurra (vicepresidente),
Jesus Alberdi, Estibaliz Hernaez, Andrés Arizkorreta, Jon
Larrinaga Apraiz, Ainara Basurko, Imanol Lasa, Patxi Calleja,
Xabier Sagredo, Alvaro de la Rica, Victor Urcelay (Secretario);

M@ Pilar Garcia de Salazar, Unai Alafia, Javier Hernando; Xabier
De La Torre, Cristina Mugica, Alberto José Fernandez, Pilar
Urruticoechea. Honorificos: Ignacio M? Echeberria (presidente de
honor), Michael E. Porter (presidente de honor), José Luis Larrea
(presidente de honor), Jon Azua (consejero de honor), Ignacio
Goirigolzarri (consejero de honor), José Luis Curbelo (consejero
de honor), Guillermo Ulacia (consejero de honor).

Consejo Asesor: Christian Ketels (Presidente), Karen Maguire,
Francisco Javier Alvarez de los Mozos, Andrés Rodriguez-Pose,
Ana Teresa T. Lehmann.

Deusto Social Lab

Consejo Asesor

José Luis Larrea, presidente del Consejo Asesor; Patricia Arias
Otero; Juan Pedro Badiola; Diego Bande; Itziar Epalza; Carlos
Gorrfa; Gorka Martinez; Adolfo Morais; Pablo Mdgica; Ignacio
Mufioz; Marcos Muro; Pablo Ocafia; Xabier lturbe; José Antonio
Prol; Miguel Renobales; Javier Roquero; Ifiaki San Sebastian;
Emilio Titos; Javier Trevifio; Jon Urresti; Eduardo Zubiaurre; José
Ignacio Zudaire; y Miguel Zugaza.

Deusto Business Alumni

Junta directiva

Agustin Garmendia (presidente), David Martinez (vicepresidente),
Victor Pérez de Guezuraga (tesorero), José San Blas (secretario),
Naiara Tobalina (directora general), Macarena Bergareche, Ifigo
Calvo, Silvia Chacon, José Manuel Erefio, Maitane Garmendia,
Iratxe Gongalves, José Juan ljurco, Iker Isusi, Leyre Madariaga,
Cristina San Salvador, Zendn Vazquez, Kristina Zabala, Macarena
Bergareche, Ifiigo Calvo, Silvia Chacdn, José Manuel Erefio,
Maitane Garmendia, Iratxe Gongalves, José Juan ljurco, Iker Isusi,
Leyre Madariaga, Cristina San Salvador, Zenén Vazquez, Kristina
Zabala.

Deusto Law Alumni

Junta directiva

David Fernandez de Retana (presidente), Ramon Mugica Alcorta
(vicepresidente), Inés NUfiez de la Parte (vicepresidente), Javier
Cabezudo (secretario), Unai Olabarrieta (tesorero), Aitzol Asla,
Agustin Bravo, Eneko Delgado, Juan Elejalde, Telmo Esteban,
Eba Gaminde, Amagoya Madariaga, Aner Uriarte, Jose M.2
Urretavizcaya, Ifiaki Vicufia de Nicolas, Gorka Vidondo.
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Datos: Joxin Etxezarreta

Aldezlea - Defensoria Universitaria

Su funcién es velar por los derechos
fundamentales de todas las personas que
integran la Universidad de Deusto ante las
posibles vulneraciones que cometan sus
organos de gobierno, de administracion o de
servicios en su ambito respectivo. Asimismo,
deberd mantener y mejorar las relaciones de
convivencia y de colaboracion basadas en el
cumplimiento de las normas vigentes y en los
comportamientos adecuados a la dignidad
humana, en beneficio de la labor universitaria
y dotandola de mayor calidad en todos los
ambitos.

Tipologia de las actuaciones

27%
consultas

26

73% —— | . :
Intervenciones

quejas

Actuaciones por centro

36% —=

CCSSHH

4%
DBS

14%

18% educacion
servicios
generales
o—14%
14% derecho
ingenieria
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Actuaciones por estamento

PDI/PAS

95% ——
estudiantes

Resoluciones

6%

en proceso 29%

no favorables

65% ——
favorables
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DeustoForum, redes sociales y web | Liderazgo y compromiso social | g7

l

<= Deusto Forum Bilbao ‘ DeustoForum Gipuzkoa
Ciclo “Asomandonos a un mundo digital” Ciclo “Pioneras — Emakumeak leman”
José Maria Alvarez-Pallete. " Disrupcion Kathrine Switzer. Primera mujer en correr
exponencial” oficialmente en la maratén de Boston.
Francisco J. Riberas."” Las claves del sector de la
automocion y su apuesta por la industria 4.0”. Conferencias extraordinarias
Carlos Torres Vila. “Dinero, tecnologfa y vida”. M@ Luisa Carcedo. El impacto de los nuevos
Ignacio Sénchez-Galan. "El futuro energético riesgos sociales en el Estado del bienestar.
dentro del mundo digital”.
Isabel Celad. " Cambio educativo y Debate electoral con los candidatos a
transformacion digital: de la inclusién a la Diputado Foral de Gipuzkoa: Markel Olano
empleabilidad”. (EAJ-PNV), Juan Karlos Izagirre (EHBildu), Denis

Itxaso (PSE-EE), Maria Valiente (Elkarrekin
Podemos) y Juan Carlos Cano (PP).

Ciclo “Opera Bihotzetik” con ABAO-OLBE

Francois Le Roux - Roberta Alexander- Sir Peter
Jonas - David Parry.

Conferencias extraordinarias

Sun Xiansheng. "Los retos de la transicion
energética mundial”.

Antonio Huertas. “La revolucion de las canas”.

Cardenal Pedro Barreto Jimeno, S.J. “Una
Amazonia para toda la Humanidad”.

Garmendia Hitzaldiak

Michael Sandel. “El populismo, el
nacionalismo y la revuelta contra las élites”.

Q Redes sociales y web

é Me qusta Sequidores N° de imaaenes Seguidores N° de videos subidos Seguidores
©
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Times Higher Education
University Impact
Rankings 2019

Evalla a las universidades en relacién con su grado
de compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

La Universidad de Deusto ha sido clasificada en el tramo 101-
200 en el ranking global y entre las 27 mejores universidades del
mundo y primera universidad espanola en el impulso al ODS n°
16: promocion de sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Times Higher Education
World University
Sl Ranking 2020

El ranking institucional sitta a la Universidad de
Deusto en la selecta franja del 4-5% de las mejores
universidades a nivel mundial. Y entre las doce mejores
universidades jesuitas.

Area _
de Educacion

El grado en Educacién Primaria y los masteres,
titulos propios y doctorado del area de
Educacion sittan a Deusto entre las 200 mejores
universidades del mundo y en el tercer puesto
entre las universidades espafnolas. (THE World
University Ranking 2020 by subject: education)

y

S Business

and Economics

La Deusto Business School consolida su
posicion en el top 5 de las universidades
espafiolas en Business and Economics. (THE World
University Ranking 2020 by subject: business and
economics).
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1o

universidad
espanola en el
impulso al ODS 16

(Paz y Justicia)
PUESTO NOMBRE PAIS
001-300 Georgetown University USA
Boston College USA
301600 Pontifical Javeriana Universidad COL
£01-800 Crelghton Unlv?rsny : : USA
Pontifical Catholic Univ of Rio de Janeiro BRA
University of Deusto ESP
Marquette University USA
801-1000 Sogang University KOR
Fu Jen Catholic University TWN
Université Saint-Joseph de Beyrouth  LIB
1001-1300 SoPhla Unlvlersm./ JAP
Unisinos University BRA

3°00
universidad

espanola en el
area de Educacion

de las universidades
espanolas Business
and Economics
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Times Higher
Education Europe
Teaching Rankings 2019

Los estudiantes sittan a
Deusto en el top 25 de las
universidades europeas
por su compromiso con la
excelencia docente

—_
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La Universidad de Deusto en los Rankings

©e 0000000000000 000000 00

Ranking
U-Multirank 2019

Deusto destaca
especialmente en las
areas de contribucién al
desarrollo regional —con
un 100% de indicadores
very good y good- y
orientacién internacional,
donde obtiene la maxima
calificacion en los
indicadores de titulaciones
en idioma extranjero y
movilidad internacional de
estudiantes.

En el &mbito de Ingenieria
Informaética, la Universidad
de Deusto se situa

entre las 25 mejores
universidades europeas

y tercera universidad
espanola.

—_— —_= = —

.

.

Ranking CyD
Conocimiento y
Desarrollo 2019

En la edicion de 2019 la
Universidad de Deusto ha
obtenido 18 indicadores
de alto rendimiento —de
un total de 36- frente a
los 11 obtenidos en la
primera edicion de 2014.

Ekainak 17

U-Ranking
(Fundaciéon BBVA
y el IVIE) 2019

Deusto se sitla en

la franja 17-24 en la
clasificacion general del
ranking, en la franja 4-10
en docencia y en la franja
25-34 en investigacion,
entre un total de 62
universidades espafolas
evaluadas en la edicién
2019 del ranking.

ee 0000000000000 00000 00

Ranking
El Mundo 2019

Seis masteres de
Deusto figuran en el
top 5 entre los 250
masteres seleccionados
por el ranking:

Accién Internacional
Humanitaria, Auditoria
de Cuentas, Gestion
de Empresas Europeas,
Intervencién en
Violencia contra las
Mujeres, Tributacién

y Asesorfa Fiscal, y
Acceso a la Abogacia.
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Investigacion con fondos privados
%9,1.900.296 €

de fondos privados destinados a
investigacion

05:° 168 (¥4 72s:

entidades financian proyectos con grupos de investigacion
econémicamente la financiacion en proyectos con
investigacion privada financiacion privada

O .
Empresas y personas emprendedoras en las incubadoras

Deustokabi Innogune

Pro

C

noq
Bilbao San Sebastian

Datos: José Luis del Val, Garbifie Henry, Janire Gordon
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Q Empleo de calidad en Deusto
$ Tasa 93,7%

< de actividad
. 91,4%
1 .545 € Empleo

o
salario medio encajado 86 %

* Ultimo estudio realizado a personas recién graduadas en la universidad de Deusto.

1.072 1.372 39.421 992

Tasa .
de ocupacion

acciones de ofertas enlaces publicados empresas
acompafiamiento y intermediadas para la mejora de la colaboradoras
coaching empleablidad Alumni
@ Encuentros formativos @ Programas de practicas
y profesionales profesionales

R &Y% @

86 3.211 442 272

acciones participacién en numero becas paises
desarrolladas los encuentros de horas asignadas de destino

BSBCD

XV Foro de Empleo y Emprendimiento

s & o O
240 55 16 11

jovenes encontraron empresas presentaciones . charlas talleres
empleo gracias al Foro  participantes de empresas informativas

Puedes encontrar
mas informacion en:
e forodeempleo.deusto.es
¢ alumni.deusto.es

e empresas.deusto.es

¢ alumnisocial.deusto.es
¢ alumnitime.deusto.es
e alumnifides.deusto.es
e proud.deusto.es

¢ blogs.deusto.es/alumni

Comunidad
Antiguos Alumnos.
Deusto Alumni

16.477 miembros

18.532 sequidores
en redes sociales

Datos: Jesus Riafo, Javier Cuiado

Ekainak 26

|
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Artifizialaren Europa” | 201 9 -
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. N\ Business Schoolek
Ekainak 26 antolatuta.
Euskal N
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buruzko GEM
txostena
aurkeztu da.



forodeempleo.deusto.es
alumni.deusto.es
empresas.deusto.es
alimnisocial.deusto.es
alumnitime.deusto.es
alumnifides.deusto.es
proud.deusto.es
blogs.deusto.es/alumni
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La informacién econdmica recoge la actividad de la Universidad de Deusto que, ademas de las actividades de docencia, investigacion
y proyeccion social, incluye la actividad del colegio mayor.

Balance de situacion 17/18* | 18/19*
ACTIVO NO CORRIENTE 112.557.625

Inmovilizado Material e Inmaterial 103.936.778 RN L:{R:y21
Inversiones Financieras Largo Plazo 8.620.847
ACTIVO CORRIENTE
Existencias y Otras Cuentas a Cobrar 2.442.458 2.918.500
Administraciones Publicas 3.812.115 9.545.505
Inversiones Financieras Corto Plazo y Tesoreria 34.055.692 21.015.215
TOTAL ACTIVO
PATRIMONIO NETO 81.412.766 82.002.638
I Fondos Propios 48.114.754 50.174.577
Subvenciones y Ajustes por cambio de valor 33.298.012 31.828.061

PASIVO NO CORRIENTE 41.669.008 38.709.911
I Deudas y Obligaciones Largo Plazo 41.669.008 38.709.911
PASIVO CORRIENTE 29.786.116 27.952.493

Acreedores y Proveedores 8.334.561 7.194.089
Deudas y Obligaciones Corto Plazo 18.904.193 17.959.533
2.547.362 2.798.871
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 152.867.890 | 148.665.042

Perdidas y ganacias 17/18* | 18/19* |r.19/20*

INGRESOS 95.002.027 95.454.172 95.414.435

Prestaciones de servicios, Ingresos Accesorios y Subvenciones de explotacién incorporadas
al resultado del eiercicio 92.885.319 93.484.293 93.821.881

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 2.116.708 1.969.879 1.592.555
GASTOS 90.395.038 93.254.035 94.940.606
Personal y Gastos Sociales 56.562.119 58.999.912 58.871.197
Gastos de Explotacion 26.420.521 25.889.137 29.393.688
7.412.398 8.364.986 6.675.721
RESULTADO DE EXPLOTACION 4.606.989 2.200.137 LYER Y1)

RESULTADO FINANCIERO -132.875 | -140314 | -145.422 |
RESULTADO DEL EJERCICIO 4474114 | 2059823 | 328.407

* Estados Financieros Auditados por Deloitte

Administraciones Publicas

Amortizacion del Inmovilizado

Nuestro agradecimiento por su colaboracion a:

toas s Bi?ao zﬁg@m *BEZRaia

bbkFundazica © fhl;f', "IF PUKDACKIH * kl.ltla

FURDAZ TEEEENSES

utmabank

Datos: Gonzalo Meseguer, Rosa Cristobal

Funidacsn
Viseaing Aguirre
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19 de septiembre. Acto de apertura del curso
académico 2018-19. i

Tras una eucaristia que presidio el Prepésito Provincial,
P. Antonio Espafia, se inicio la ceremonia presidida por
el lehendakari Urkullu.

5 de octubre. El gobernador del Banco de Espaiia en un
foro sobre banca, rentabilidad y normalizacion monetaria.

En esta jornada, organizada por KPMG, Deusto, Deusto Business
Alumni y El Correo, se habl sobre los principales retos que tienen en
la actualidad las entidades financieras, particularmente en Euskadi.

)

! N,

Urrlak 10 Euskaraldiaren aurkezpena, Unibertsitateko
“Hamaikakoa”-ren eskutik.

Deustuk bat egin du, euskaraz egiteko gai izan arren, inertziengatik edo ohiturengatik
erabiltzen ez duten euskal hiztunak aktibatzeko ekimenarekin.

J I ..g{F‘f v
W 2 . 'S

rI|I'|

13-14 de septlembre Jornada ‘With the hands in the dough
paving the way to the social impact dimension of research’.

T
Sesion de trabajo para intercambiar practicas de trabajo y mejorar en la —
planificacion, desarrollo y evaluacion del impacto social de la investigacion.
- :
15 de octubre. T !

Alumnado participa
con sus sugerencias "
y propuestas en e L i '
los retos mas . v o
importantes para
Gipuzkoa.

La Diputacion Foral de
Gipuzkoa impulsa esta
iniciativa, a través de

Etorkizuna Eraikiz.

20 de septiembre. Ferias de Voluntariado y Organizaciones.

La V Feria del Voluntariado reunid el 20 en Bilbao a cerca de 70 organizaciones de voluntariado. En
San Sebastian, el 18 de septiembre, organizaciones de voluntariado dieron a conocer sus proyectos.

18 de octubre. Jornada
EuroBasque sobre El futuro
de Euskadi y la defensa del
Concierto Econémico.

En esta cita, desarrollada en Deusto
Business School, se ahondo sobre
estado de bienestar, atraccion del
talento, sistema financiero y el
Concierto Econdmico.

- -

Urriak 3. DeustoFit Unibertsitateko fitness zentro
berria inauguratu da.

Ekitaldian Alex Mumbruk hartu zuen parte, RETAbet Bilbao Basketen
entrenatzaileak eta nazioarte mailan kirol erreferente denak.
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Urriak 29. CIC BioGUNEk eta Deustuk hitzarmen bat sinatu
dute Osasun Zientzietako irakaskuntza eta ikerketa
sustatzeko.

Hitzarmena urriaren 29an sinatu zuten Unibertsitateko errektoreak, José
Maria Guibertek, eta CIC bioGUNEko zuzendari nagusiak, José Maria Matok.

) B { . = -~ B
A / 8 ! ; ,i \
16 de noviembre. Primer Desayuno Deusto

Ingenieria: “La ciberseguridad y la
ciberresilencia nos hace mas competitivos”. I

La Catedra de Industria Digital organiza este ciclo de debates
sobre las claves de la revolucion digital .

Deusto Law B M 23 de noviembre.
| S I s s El Alcalde
L h prymen de Bilbao
Juan Mari

Aburto en los
Juridicoffee.

Deusto Law
Alumni, la
asociacion de

8 de noviembre. Didlogo abierto entre antiguos alumnos

victimas, alumnado y sociedad en la de Derecho,
iniciativa Memoriaren Plaza Unibertsitatean. organiza esta
iniciativa.

Este encuentro sirvio para reflexionar sobre las luces
y sombras del papel jugado por la sociedad vasca en
" la memoria reciente.

26 de noviembre. La Universidad presenta la Declaracion
de Derechos Humanos en entornos digitales.

13 de noviembre. Kathrine Switzer, referente de la lucha por la igualdad de
la mujer en el deporte, “Premio Deusto a los Valores en el Deporte”.

Este documento, elaborado por un equipo multidisciplinar, reconoce
una cuarta generacion de derechos que tienen en cuenta las nuevas
y situaciones que se dan en la red.

La entrega de la primera edicion de este galardon se entrego en el en el marco del ciclo
de conferencias “Pioneras — Emakumeak leman” de DeustoForum Gipuzkoa.

14-16 de noviembre. CIFETS,
el Congreso Internacional
de Trabajo Social retne a
mas de 400 expertos en

intervencion social.

Este encuentro es el mas relevante
en el Estado del Trabajo Social, los
Servicios Sociales y la Politica Social.

Azaroak 29-30. “Gatazka eta krisia familietan” biltzarrak
familia larrialdietako gai nagusiak jorratu ditu.

Topaketa Deusto Family Psych-eko ikertaldeak antolatu zuen.
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Abenduak 5. Deustuk Drogak eta
Eskola inkestaren IX. edizioa
aurkeztu zuen, EAEko Bigarren
Hezkuntzako ikastetxeetan
gertatzen denaz.

28 de enero. Festividad de Santo Tomas de Aquino: se celebra

la graduacion de los mas de 1.700 nuevos titulados.
Legezko eta legez kanpoko drogen kontsumoa

minimoetara jaitsi da azken hamarkadan. A partir de este dia, las Facultades celebran sus fiestas de investidura.

_‘ Y

il i
. = i
et ® l & ‘ amd 2.
— 17-18 de enero. Presentacion del =
proyecto europeo GEARING-Roles. Otsailak 6. Unibertsitateek eta Glpuzkoako Foru
. C . Aldundiak gazteen artean euskaraz hitz egiteko
s Esta investigacion es un ejemplo del motibazioa landuko dute
: - compromiso de Deusto con la igualdad entre .
e 4 b b las mujeres y los hombres. Topaketa parte hartzaileak antolatuko dira eta euskararekin

lotuta izan diren bizipenez hausnartu eta eztabaidatuko da.

18 de enero. f b

Deusto acoge

| la celebracion

M delal

7% Olimpiada de
Filosofia de

Euskadi. ' [ r-

t

Participaron mas I = r

de 150 estudiantes 3 E . £
provenientes de | : . =
distintos centros .

educativos del Pais |
Vasco. :
£

7y 8 de febrero. Deusto, Ramon LIuII
y Boston College investigan sobre
alternativas en las politicas de
seguridad internacional.

Se trata de un proyecto de Aristos Campus
Mundus.

Urtarrilak 20.

Deustuk
laugarrenez
hartu du parte
Donostiako

‘ Danborradan.

Unibertsitateko
| konpainia 80

sukaldarik eta
urketarik, bi
banderadunek, Danbor
Nagusi batek eta
Upelen Kaboak osatu
zuten.

—

eta hirueledunen eskaintza zabala aurkeztu du.

[

Otsailak 14. Deustuk unibertsitateko 22 gradu elebidunen '
José Maria Guibert errektoreak eta Alex Rayén Nazioarteko .
Harremanetako errektoreordeak eskaini zuten prentsaurrekoa. '

¥ ¥ i




18y 19 de febrero. Las start-ups vascas BIGDA y Lis Solutions
se imponen en la final del proyecto EDI.
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Esta iniciativa es una de las incubadoras virtuales de empresas mas relevante

en materia de analisis de datos masivos, coordinada por DeustoTech.

Neusto

22 de marzo. Se presenta el Plan Estratégico Deusto 2022 que
lleva como lema Transforming our world together.

El Plan prevé la implantacion de cinco nuevas titulaciones en el area
de Ciencias de la Salud, siete orientadas a retos sociales y fronteras del
conocimiento y nueve titulaciones internacionales o conjuntas.

28 de febrero. El proyecto
TIMON para un
transporte mas seguro ’

y eficiente gana el \.
Premio Santander de
Investigacion.

El accésit recayo “ex aequo”
a dos trabajos: “Influencia de
la publicidad en la conducta
de riesgo de los adolescentes
en las apuestas deportivas:
guia para reguladores,
operadores, instituciones”

y “Cambios cerebrales
estructurales y funcionales
asociados a la rehabilitacion
cognitiva en enfermedades
neurodegenerativas”.

Apirilak 11 eta 12. Unibertsitatea Korrikan.

Euskararen aldeko herri lasterketak 21. edizioa du
aurtengoa eta “Klika” hartu du lema. Unibertsitateak
bat egin zuen berriro ere, Bilbon eta Donostian.

28 de febrero. Ignacio
Sanchez Galan en
Deusto Forum:
“Sin electricidad
no sera posible la
transformacion
digital”.

El presidente de
Iberdrola compartié en
el ciclo de conferencias
‘Asomandonos a un
mundo digital’ su vision
del futuro energético
dentro de este mundo
digital.

Maiatzak 3. Deustuko atzerriko ikasleek euren kulturak eta
tradizioak erakutsi dituzte.

Hainbat kulturatako musika eta dantza saioak eta herrialdeei buruzko informazio-
mahaiak egon ziren. Elkartasuneko bazkari batekin eman zitzaion amaiera jardunaldiari.

6 de marzo. Las jovenes indias de la
escuela Yuwa hablan de esperanza y
futuro en Deusto Donostia.

Este programa trabaja con jovenes para que puedan
superar la pobreza, la violencia y el matrimonio
infantil a través del deporte y la educacion.

6 de mayo. Asamblea del Campus

by Gt i

! Aristos Campus Mundus-ACM.

\ ' l ‘ — : ‘ i &7 En el acto, el rector de Deusto, José

rﬁ',
ifi'.
e
L
S 7
Lt

LW Maria Guibert, asumio la presidencia

. i \? de esta agregacion estratégica entre
/ [ - J| las Universidades de Deusto, Comillas y
|

Ramon Llull.
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EMIO ADA BYRON |
B LA MUJER TECNOLOGA 'i.
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16 de mayo. Deusto entrega el premio Ada Byron a
las mujeres tecnologas Concha Monje y Ana Maria
Freire.

8 al 18 de mayo. Deusto Alumni Social desarrolla la campaia
"Comparte cultura, regala conocimiento”.

Los 1.200 euros recaudados se destinaran a personas refugiadas sirias. Este acto se celebra en el marco de la Semana tecnolégica ForoTech.

B o, ]

b I . - - i - r

19 de mayo. Deusto participa en la XII edicion de la
Carrera de Empresas celebrada en San Sebastian.

Participaron cinco equipos de Deusto en categoria mixta, en total 20
personas procedentes de los campus de Bilbao y San Sebastian.

F 3 |
4
L

10 de mayo. El rector de la UCAB de Venezuela,
José Virtuoso, S.J. en Deusto.

En su intervencion hablé sobre la grave crisis que vive su
pais: una verdadera tragedia humanitaria.

Maiatzak 23 eta 24. 100

Maiatzak 11. profesionalek baino
Deustu gehiagok jorratu
“Zientzia dituzte teknologia
Azoka 2019an”, berriek planteatzen
zientziaren dituzten erronkak
JEIEILIETR CRUE-TIC B

jardunaldietan.
Unibertsitateak 10

ikerketa proiektu
aurkeztu zituen.

Topaketaren barruan,
ponentziak, enpresa f-
berritzaileen aurkezpenak
eta Bilbo eta inguruak
ezagutzeko gizarte
programa zabala izan

ziren.

Vs

.'1,\ 5 g

Maiatzak 28. Michael Sandel,

4  2018ko Gizarte Zientzietako
Asturiasko Printzesa

! sariduna, DeustoForumen.

Solasaldia Francisco Garmendia
irakaslearen omenezko Garmendia
Hitzaldiak ekimenaren barruan

= antolatu zen.

i .4:;\;2%"- LR s
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13 de Mayo. El campus de San Sebastian reune a los
candidatos a diputado General de Gipuzkoa.

En el debate electoral participaron Markel Olano (EAJ-PNV), Juan ; i P ‘i" 3 == | -
Karlos Izagirre (EH Bildu), Denis ltxaso (PSE-EE), Maria Valiente .{;‘Eg;"‘ﬂn; i h“
(Elkarrekin Podemos) y Juan Carlos Cano (PP). Wiy ' '-4. b e R \ii. .
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13 de junio. Se analiza el emprendimiento femenino en
el mundo del deporte y el impacto de la tecnologia.

La Fundacion BBK, con el apoyo de DBS y MET Community (Mujer,
Empresa y Tecnologia) celebré este encuentro, dentro de las acciones
enmarcadas en el Observatorio BBK Behatokia.

8 al 10 de julio. Curso de verano sobre el V
centenario de la primera vuelta al mundo.

Historiadores y expertos en relaciones internacionales y
seguridad maritima profundizan la expedicion de Elcano.

Uztailak 10. Estatu

— Batuetako euskal

- @ diasporako

= hizkuntzalariek

i eta Euskal

% Herrikoek
ikerketarik
berrienak
partekatu
dituzte.

]
44 Euskal Gaien
! Institutuak antolatu
zuen jardunaldia.

Ekainak 17. Martxan jarri da Deusto
Summer School, bertoko eta
atzerriko ikasleei zabalik dauden 11
ikastarorekin.

Hasierako ikastaroa “ESG Investment and finance”
izan zen.

Ekainak 19. Deustuk
eta Bizkaiko
Foru Aldundiak
indarrak bildu
dituzte kultur
ondarearen
zabalkundea
LEL)
nazioarteko
unibertsitate
esparruan.

Alex Rayon
errektoreordeak eta

Lorea Bilbao diputatuak
sinatu zuten lankidetza
hitzarmena.

by

11 de julio. Entrega de credenciales a los 14 nuevos
titulados de la 2.7 edicion del Master Dual en
Emprendimiento en Accion.

En el acto participd Xabier Etxeberria, co-founder y Business Director
en la empresa de transformacion digital Xabet.

1 al 3 de julio. Se celebra en el Museo de Bellas Artes de Bilbao el curso

15 de julio. Toma de posesion de decanos de la Universidad.
de verano: Glocal. Cuidar del arte hoy, aqui.

Deusto celebrd el 15 de julio la renovacion en sus cargos del Decano de
En la presentacion participaron Miguel Zugaza, Guillermo Barandiaran, Elena Ochoa Foster, Facultad de Psicologia y Educacion, Josu Solabarrieta, y del Decano de
José Maria Guibert y Alberto Vial. Ingenieria, Asier Perallos.
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