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RESUMEN DE ACTIVIDADES

1.1. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

ACTIVIDAD CENTRO CAMPUS ECTS
. Campus de Bilbao
Proyecto personal de vida Deusto Campus Fe y San Sebastian 1
Taller sobre la toma de decisiones Deusto Campus Fe Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Taller de meditacion | Deusto Campus Fe Campus de Bilbao | 1
Taller de meditacion Deusto Campus Fe Campus de Bilbao | 1
. : Campus de Bilbao
Taller Liderazgo Ignaciano Deusto Campus Fe y San Sebastian 1
Taller sobre Eleccion en la Vida Deusto Campus Fe Campus de B.”,bao 1
y San Sebastian
. : : Campus de Bilbao
Inteligencia emocional Deusto Campus Fe y San Sebastian 1
Taller desarrollo interioridad Deusto Campus Fe Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Taller leer la Biblia Deusto Campus Fe Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Taller trabajar la autoestima y la sexualidad Campus de Bilbao
o ; . Deusto Campus Fe L 1
desde la inteligencia emocional y San Sebastian
Taller Acercandonos al Sur, con Alboan Deusto Campus Fe Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Taller Cultivar la interioridad Deusto Campus Fe Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Taller “Liderazgo Humanista” Deusto Campus Fe Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Estudiantes colaboradores del servicio de Campus de Bilbao
Deusto Campus Fe L 2
Pastoral y San Sebastian
Elkarrizketan / Conversando Deusto Campus Solidaridad Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Agepte L!mve_rsngrlo para la Sensibilizacion Deusto Campus Solidaridad Campus de B_l[bao 2
Social Universitaria y San Sebastian
Encuentros Sociales Deusto Campus Solidaridad Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Formacién y participacion en propuestas de .
sensibilizacion,  compromiso  social  y/o | Deusto Campus Solidaridad CaSr:r?uSse(tj)eeas?ig?]ao 1
medioambiental y
Profundizacion en formacion y participacion en Camous de Bilbao
propuestas de sensibilizaciéon, compromiso | Deusto Campus Solidaridad Sar? Sebastian 2
social y/o medioambiental y
Jornadas para el compromiso solidario vy Deusto Campus Solidaridad Campus de Bilbao 2

cooperacion

y San Sebastian




Formacion para el compromiso solidario y
cooperacion

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion Taller FelizMente de Bienestar

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Colaboracion en acciones de voluntariado
social

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Jurado joven Festival de Cine y Derechos
Humanos

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Campos de trabajo nacionales

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Campos de trabajo internacionales

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencia de colaboracién nacional

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencia de colaboracién internacional

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Voluntariado universitario social |

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Voluntariado universitario social Il

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Liderazgo universitario social Il

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Voluntariado universitario social IV

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Programa Buddy Programme |

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Programa Buddy Programme Il

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Participacion en visita a proyectos de aplicacion
profesional

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formaciéon y sensibilizacion en derechos
humanos.

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de lengua de signos |

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de lengua de signos |l

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de lengua de signos (150 horas)

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Lider en la sensibilizacion social universitaria

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formaciéon para el
realidades de refugio

compromiso con las

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Actividades solidarias y de cooperacion

Colegio Mayor
colaboracién  con
Campus Solidaridad)

Deusto (en
Deusto

Bilbao




Curso de consumo responsable

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Participacion en campafas de sensibilizacion
social universitaria

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Colaboracion en Innovacioén y Creatividad para
la Cooperacion

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Bullying y Ciberbullying: Herramientas de
prevencion e intervencion

Vicerrectorado de Comunidad
Universitaria (en colaboracion
con el Aldezle-Defensoria
Universitaria)

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Herramientas y técnicas para la gestion positiva
del conflicto: negociacion y mediacién

Vicerrectorado de Comunidad
Universitaria (en colaboracion
con el Aldezle-Defensoria
Universitaria)

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacién sobre la participacion de la sociedad
de manera pacifica e inclusiva.

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Retos de la sociedad para contribuir en el
manteamiento y mejora de un medio ambiente
seguro y sostenible

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Las ciudades como formas de asentamientos
humanos inclusivos, seguros y sostenibles

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Introduccion a
sostenible.

los objetivos de desarrollo

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

La educaciéon inclusiva y equitativa como
fundamento para el desarrollo de las personas.

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formas de violencia de género en el ambito
publico y privado, como sus posibles
soluciones

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion en temas de pobreza y su impacto
en el desarrollo sostenible y humano

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

La justicia restaurativa y sus practicas: gestion
del conflicto y reparacién del dafio

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Disciplina positiva: una herramienta clave para
trabajar con menores

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian




Rumores, estereotipos y discurso del odio

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion en finanzas éticas y comercio justo

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacién en primeros auxilios basico o
primeros auxilios de bebés y nifios

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion en primeros auxilios

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en terreno y formaciéon en medio
ambiente

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en terreno y formacién en temas
de inclusién y exclusion social

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en terreno y formaciéon en temas
de género

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en terreno y formacion en salud

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en terreno y formacién en
seguridad alimentaria

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Experiencias en
migraciéon humana

terreno y formacién en

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion Introductoria al

Extranjeria

Régimen de

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion sobre el Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusion Social

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacion sobre Discapacidad Intelectual

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian




Campos de Trabajo Internacionales de Corta
Estancia

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Estudiante Participante de Clinica Juridica

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Preclinica Juridica Loiola

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Clinica Juridica Loiola

Deusto Campus Solidaridad

Campus de Bilbao
y San Sebastian




1.2. ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDAD CENTRO CAMPUS ECTS
Organizacion y participacién en actividades . :
culturales del Colegio Mayor Deusto (CMD) Colegio Mayor Deusto Bilbao 1
Formacién y Dinamizacioén cultural universitaria Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 1
2024-2025 P y San Sebastian
Taller Cémo enfrentarse a la camara: nivel Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 1
béasico 2024-2025 P y San Sebastian
Taller Cémo enfrentarse a la camara: nivel Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 1
avanzado 2024-2025 P y San Sebastian
Iniciacion al debate 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|!bao 2
y San Sebastian
Simulaciones internacionales 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|!bao 1
y San Sebastian
Profundizaciéon en el debate 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 2
y San Sebastian
Club de debate 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 2
y San Sebastian
Simulacién del Parlamento Vasco 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 2
y San Sebastian
Ficcion Sonora / Taller de radio / Iniciacion Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 2
2024-2025 P y San Sebastian
Taller de cortometraje: nivel basico 2024-2025 | Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Taller de cortometraje: nivel avanzado 2024- Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 1
2025 P y San Sebastian
Iniciacién a las danzas vascas 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Profundizacién en las danzas vascas 2024- Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao 1
2025 P y San Sebastian
Danzas y cultura vasca 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 2
y San Sebastian
Iniciacién a las danza contemporanea 2024- Campus de Bilbao
2025 Deusto Campus Cultura y San Sebastian 1
Profundizacién en la danza contemporanea Deusto Camous Cultura Campus de Bilbao 1
2024-2025 P y San Sebastian
Danza y cultura contemporanea 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de B_|[bao 2
y San Sebastian
Iniciacién al dibujo artistico y creativo 2024- Campus de Bilbao
2025 Deusto Campus Cultura y San Sebastian 1
Profundizacién en el dibujo artistico y creativo Campus de Bilbao
2024-2025 Deusto Campus Cultura y San Sebastian | |
Taller de dibujo 2024-2025 Deusto Campus Cultura Campus de Bilbao | 2




y San Sebastian

Taller de disefio grafico 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Iniciacion al arte literario 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Profundizacion en el arte literario 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de literatura 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Iniciacion al arte dramatico 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Profundizacion en el arte dramatico 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Aula de teatro 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de podcasting (radio digital a la carta):
nivel basico 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de podcasting (radio digital a la carta):
nivel avanzado 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Iniciacién a la fotografia artistica 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Profundizacion en la fotografia artistica 2024-
2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Taller de fotografia 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Iniciacion a la musica coral 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Profundizacion en la musica coral 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Coro universitario 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Estudiantes  participantes en  proyectos
culturales de alto impacto social 2024-2025

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Simulacién del Parlamento Europeo

Deusto Campus Cultura

Campus de Bilbao
y San Sebastian




Introduccion a competiciones

Campus de Bilbao
y San Sebastian

; o o Facultad de Ingenieria 2
Interuniversitarias de Ingenieria
o o Campus de Bilbao
Espemghzaqoq en compet_lcw:mes Facultad de Ingenieria y San Sebastian 2
Interuniversitarias de Ingenieria
Taller para el manejo de la ansiedad y el estrés servicio de Orientacion | Campus de Bilbao 1
P ) y Universitaria y DeustoPsych y San Sebastian
. o Servicio de Orientacion | Campus de Bilbao
Taller de estrategias para la motivacién . o Iy 1
Universitaria y San Sebastian
Taller Aprende a gestionar tu tiempo Servicio de Orientacion | Campus de Bilbao 1
P 9 P Universitaria y San Sebastian
Taller de habilidades sociales Se.rV'C'O. . de Orientacion | Campus de B_|[bao 1
Universitaria y San Sebastian
Taller Como elaborar trabajos académicos Se.rV'C'O. . de Orientacion | Campus de B_|[bao 1
Universitaria y San Sebastian
Taller sobre trabajo en equipo y gestion de | Servicio de Orientacion | Campus de Bilbao 1
conflictos Universitaria y San Sebastian
Taller sobre Resolucién de conflictos Semcp . de Orientacion | Campus de B_l[bao 1
Universitaria y San Sebastian
Blended Intensive Programme (BIP) - Vlcerrec.torado de Relaciones Campus de Bilbao
o . L Internacionales y . 3 (+3)
Actividades universitarias culturales e y San Sebastian
Transformacion Digital
Miembro de UNIC Student Board V|cerre9torado de Invgstlgamon Campus de B_l[bao 3
y Relaciones Internacionales y San Sebastian
Participacién en actividades UNIC V|cerre9torado de Invgstlgamon Campus de B_l[bao 1
y Relaciones Internacionales y San Sebastian
Leyendo en clave juridica Facultad de Derecho Campus de B_|[bao 1
y San Sebastian
Realllz_am_on de actividades formativas y Comision  de Inteligencia | Campus de Bilbao
participativas del Impacto de la IA en la e - 1
. ) o Artificial y San Sebastian
Comunidad Universitaria
Campus de
. . Servicio de Orientacion | Bilbao, San
Taller Ongizate (Online) Universitaria y DeustoPsych Sebastian y Sede 2
Vitoria
1.3. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ACTIVIDAD CENTRO CAMPUS ECTS
Deportista de Alto Rendimiento Deusto Campus Deporte Campus de B_|[bao 3
y San Sebastian
Depo[tlsta con participacion en Seleccion Deusto Campus Deporte Campus de B_l[bao 3
Espafiola y San Sebastian
Deportista en un equipo de la Universidad de Deusto Campus Deporte Campus de Bilbao 162

Deusto

y San Sebastian




Participacion en Campeonatos de Espafia
Universitarios

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Participacion en Competiciones Internacionales
Universitarias

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Formacién en Habilidades Deportivas

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Participacion en actividades para la Promocion
de la Salud

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Colaboracion en Proyectos Deportivos

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Participacion en Bizkaialde, Kirolgi y Kirolaraba

Deusto Campus Deporte

Campus de Bilbao
y San Sebastian

Gestion y Participacion en  Actividades
Deportivas Regladas Colegio Mayor Deusto
(CMD)

Colegio Mayor Deusto

Bilbao

10




1.4. ACTIVIDADES Y TAREAS EN ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ACTIVIDAD CENTRO CAMPUS ECTS
Miembro de la Camara de Estudiantes de la | Vicerrectorado de Comunidad | Campus de Bilbao 3
Universidad de Deusto (UD) Universitaria y San Sebastian
Miembro del Consejo de Facultad o de la | Vicerrectorado de Comunidad Campus de Bilbao
Camara permanente de estudiantes de | Universitaria b " 2
y San Sebastian
Facultad
Miembro de la Camara de Estudiantes de | Vicerrectorado de Comunidad | Campus de Bilbao 1
Facultad Universitaria y San Sebastian
Gestion y Representacion en el Colegio Mayor. : .
Decano de torre. Colegio Mayor Deusto (CMD) Colegio Mayor Deusto Bilbao 2
Gestion y Representacion en el Colegio Mayor. Colegio Mayor Deusto Bilbao 1

Decano de piso. Colegio Mayor Deusto (CMD)

11




1.5. ACTIVIDADES BAM ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO

ACTIVIDAD CENTRO CAMPUS ECTS
Canciones y juegos de la tradicién popular | BAM Escuela Universitaria de BA.M . .Escuela
e Universitaria de | 1
vasca Magisterio o
Magisterio
BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
Euskara zuzena L Universitaria de | 1
Magisterio s
Magisterio
. . BAM Escuela Universitaria de | oAM  ~ Escuela
Ipuingintza eta kontalaritza Magisteri Universitaria de | 1
agisterio Maaisteri
agisterio
Intervencion con alumnado con problemas | BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
L Universitaria de | 1
graves de conducta Magisterio Magisteri
agisterio
Herramientas para fortalecer el apego en el | BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
. - , o Universitaria de | 1
aula en los primeros afnos de la vida Magisterio Magisteri
agisterio
Plreve|_'10|on y protocolo del actuacion ante BAM Escuela Universitaria de BAM . .Escuela
situaciones de maltrato entre iguales en el aula Magisteri Universitaria de | 1
. ) - agisterio . .
(bullying y ciberbullying) Magisterio
. o BAM Escuela
Resolucién de conflictos en el aula BAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de | 1
Magisterio s
Magisterio
. " BAM Escuela
La muerte y el duelo en el aula E’AAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de | 1
agisterio Maaisteri
agisterio
: . . BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
El cine como herramienta educativa en el aula L Universitaria de | 1
Magisterio o
Magisterio
Acercamiento a la Educacion en la interioridad. | BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela
Aplicacién en el aula Magisterio Universitaria de | 1
Magisterio
Taller Educacion en la interioridad. Aplicacién | BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
L Universitaria de | 2
en el aula Magisterio -
Magisterio
Taller Ecologia integral: reto al profesorado | BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 1
como modelo del alumnado (Berria) Magisterio Universitaria de
Magisterio
- . BAM Escuela Universitaria de BA.M . _Escuela
Justiziaz blai L Universitaria de | 1
Magisterio Maaisteri
agisterio
. o BAM Escuela
Begirada. Mirada a la realidad BAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de | 1
Magisterio o
Magisterio
. o BAM Escuela
Pastoral Universitaria BAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de | 1
Magisterio s
Magisterio
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Agente colaborador en la dinamizacion de | BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 1
actividades con alumnado (Berria) Magisterio Universitaria de
Magisterio
Aktibatu zaitez! Metiendo el pie BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 1
Magisterio Universitaria de
Magisterio
Mugituz BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 2
Magisterio Universitaria de
Magisterio
Proyecto de alfabetizacion y aprendizaje de | BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 3
castellano para personas inmigrantes Magisterio Universitaria de
Magisterio
Programa Infancia (Céaritas) BAM Escuela Universitaria de | Segun proyecto, en | 3
Magisterio Bizkaia
. o BAM Escuela
Lengua de signos A1-A2 :\B/IAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de |3
agisterio Maaisteri
agisterio
. o BAM Escuela
Lengua de signos B1 II?/IAM Es_cuela Universitaria de Universitaria de | 3
agisterio . .
Magisterio
. o BAM Escuela
Monitor de tiempo libre BAM Espuela Universitaria de Universitaria de | 6
Magisterio s
Magisterio
BAM Escuela
BAM Escuela Universitaria de | Universitaria de
Curso Norte-Sur Magisterio Magisterio / Sede 3(+3)
de la Didcesis
Campo de trabajo BAM Escuela Universitaria de | BAM Escuela | 3
Magisterio Universitaria de
Magisterio

13




2. FICHAS DE ACTIVIDADES

1.1. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion e S ”
breve P Curso de formacion y sensibilizacién sobre problematicas concretas.
Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ° Resoluciéon de problemas.

° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios
Competencias éticos.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucion, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Deusto Campus Fe.

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de
ECTS 1ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Memoria final.
Plazas
Disponibles 44
!’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Curso de formacion y sensibilizacion sobre problematicas concretas.

breve
Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios
Compsimueten | éticos.
cias especificas | o Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucién, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Deusto Campus Fe.

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de
ECTS 1ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Memoria final.
Plazas 44 (Bilbao)
Disponibles 40 (San Sebastian)
?Iazo_ de_ , Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
Breve

Tipo de actividad

Iniciacion a la meditacion

Competencias
Genéricas

Resolucion de problemas. Nivel 1.

Competencias
especificas

Practicar la meditacién para tomar conciencia de las emociones
(propias y ajenas) y los sentimientos para asi gestionarlas mejor y
poder ayudar a los demas a hacerlo.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.

L . Participacion activa.
Criterios de o Informe de los tutores-profesores.
Evaluacion ° Memoria final.
Plazas 15
Plazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
Evaluacion la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Profundizacién en la meditacion.

Competencias
Genéricas

Resolucién de problemas. Nivel 1.

Competencias
especificas

Practicar la meditacién para tomar conciencia de las emociones (propias
y ajenas) y los sentimientos para asi gestionarlas mejor y poder ayudar
a los demas a hacerlo.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

observaciones

N° de ECTS Hasta 1 ECTS

° Asistencia al 100% de las sesiones.

° Participacion activa.
Criterios de ° Informe de los tutores-profesores.
Evaluacion ° Memoria final.
Plazas 15
!’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Cursos de formacién y sensibilizacion sobre la capacidad de liderazgo en
clave ignaciana

Competencias
Genéricas

Liderazgo

Competencias
especificas

e Reconocer el modelo de liderazgo ignaciano para adquirir habilidades
directivas basadas en el compromiso social, el desarrollo personal,
comunitario y espiritual.

e Desarrollar habilidades en el andlisis de la realidad, el
autoconocimiento, el conocimiento de la realidad, el manejo y la
resolucion de conflictos para asi fortalecer la relacién con uno mismo,
los demas, el entorno, el mundo, la naturaleza y el medioambiente.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Observaciones

N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
° Participacion activa.
Evaluacion ° Informe de los tutores-profesores.
° Memoria final.
Plazas 20
!’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
Evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

18



Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Cursos de formacion sobre la capacidad de elegir en la vida desde una
perspectiva ignaciana.

Competencias | ® Sentido ético
Genéricas ° Pensamiento reflexivo
° Reconocer, analizar y aceptar el propio yo para conseguir una

Competencias
especificas

superacion personal a través del autoconocimiento asi como mejorar la
relacién con el entorno y con los demas.

) Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucién, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Director de Pastoral. Deusto Campus Bilbao.

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica

Nede ECTS | 1 ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
° Participacion activa.
Evaluacion ° Informe de los tutores-profesores.
° Memoria final.
Plazas 20
F’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
Evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Cursos para adquirir herramientas y estrategias para poder identificar las
emociones y mejorar la relacién con uno mismo y con los demas.

Competencias
Genéricas

eSentido ético
ePensamiento reflexivo

Competencias
especificas

e Reconocer y aplicar los beneficios de la inteligencia emocional en nuestra
salud, toma de decisiones, aprendizaje, rendimiento (académico, personal y
profesional), autoconocimiento, autoestima y relacién con el otro.

eAplicar practicas para tomar conciencia de las emociones (propias y ajenas)
y los sentimientos para asi gestionarlas mejor y poder ayudar a los demas y
a uno mismo.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica

1 ECTS por cada taller

N° de ECTS
o Asistencia al 100% de las sesiones.

o e Memoria final.
Criterios de e Informe de los tutores-profesores.
Evaluacion e Participacion activa.
Plazas 20
?Iazo_ de_ , Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Cursos para adquirir herramientas y estrategias para poder profundizar en
la identificacion de las emociones y mejorar la relacion con uno mismo y con
los demas.

Competencias | o Sentido ético
Genéricas ° Pensamiento reflexivo
° Reconocer y aplicar los beneficios de la inteligencia emocional

Competencias
especificas

en nuestra salud, toma de decisiones, aprendizaje, rendimiento
(académico, personal y profesional), autoconocimiento, autoestima y
relacién con el otro.

° Aplicar practicas para tomar conciencia de las emociones
(propias y ajenas) y los sentimientos para asi gestionarlas mejor y poder
ayudar a los demas y a uno mismo.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica

N° de ECTS 1ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
o ° Memoria final.
Criterios de Inf de los tut f
Evaluacion ° nforme de los tutores-profesores.
° Participacion activa.
Plazas 20
F’Iazo_ de_ , Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Taller practico para aproximarse al mundo, cultural y sociolégico del que
se parte para la redaccién de los evangelios.

Pensamiento reflexivo

Competencias | o
Genéricas ° Trabajo en equipo

° Identificar claves de interpretacion de la cultura palestina del siglo
Competencias ! . .

° Aplicar algunas claves en nuestro contexto cultural y social para

especificas

la mejora de relaciones personales y sociales.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica

N° de ECTS 1 ECTS por cada taller

° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Memoria final.

L ° Informe de los tutores-profesores.

Evaluacién S .

° Participacion activa.
Plazas 20
!’Iazo_ de_ , Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Curso de formacion y sensibilizacion sobre problematicas concretas
relacionadas con la afectividad

Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ° Resoluciéon de problemas.
° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
Competencias principios éticos.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucién, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica

Numero de ECTS

° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Memoria final.
Plazas Disponibles | 44

Plazo de
inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcién
breve

Tipo de actividad

Curso de formacién y sensibilizacion sobre problematicas concretas.

Competencias | o Sentido ético.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
Competencias | principios éticos.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucidn, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de
ECTS 1 ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Memoria final.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Participacion activa.
Plazas
Disponibles 50
Plazq de. . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Curso de formacion y sensibilizacion sobre problematicas concretas.

Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ° Resolucién de problemas.
° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
Competencias principios éticos.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucidn, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de
ECTS 1 ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ° Memoria final.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Participacion activa.
Plazas
Disponibles 50
!’Iazq de. . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Curso de formacion y sensibilizacion sobre problematicas concretas.

Competencias
Genéricas

Sentido ético.
Resolucion de problemas.

Competencias
especificas

° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios
éticos.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucién, aplicando los métodos aprendidos.

Responsable

Director de Pastoral. Deusto Campus Donostia-San Sebastian

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de 1ECTS
° Asistencia al 100% de las sesiones.
Criterios de ) Memoria final.
Evaluacién ° Informe de los tutores-profesores.
° Participacion activa.
Plazas
Disponibles a4
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacién actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Fe

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Personas que colaboran de una manera continuada y a lo largo del curso con
el Servicio de Pastoral en la preparacion y realizacion de las diversas
actividades de este servicio

Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ° Trabajo en equipo.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar en las
. situaciones y tareas habituales y adoptar estrategias para mejorarlo.
Competencias i : ; o
- ° Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los principios
especificas éticos
° Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo.

Responsable

Deusto Campus Fe

Prerrequisitos

Sensibilidad y vivencia cristianas.

Disponibilidad.

Tener tiempo para la colaboracion (minimo de 60 horas por curso)
Estar dispuestos a formarse.

Participar en algunas actividades del Servicio de Pastoral

Numero de ECTS

2ECTS

Criterios de
Evaluacioén

Asistencia continua.
Memoria final.
Informe de los responsables del Servicio de Pastoral

Plazas Disponibles

15

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad

es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

La participacion en, al menos, 6 sesiones en las que se trataran temas de
importancia en la actualidad como el consumo responsable, igualdad de
género, medioambiente, etc.

Se realizaran charlas, encuentros, largo o cortometrajes o representaciones
teatrales para después realizar una reflexion junto a una persona que dinamiza
el debate.

Competencias ° Pensamiento reflexivo
Genépricas ° Resolucion de problemas

° Sentido ético

. ° Formulacion de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
Competencias o :
iy ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

especificas e X o .

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en los temas que se van a tratar en las sesiones.

Numero de ECTS 1 ECTS/curso
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones.
Evaluacién ° Participacion activa
° Memoria final
Plazas Disponibles | Sin limite.

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Describcion Participacion en las propuestas de sensibilizacion social dentro de la Universidad
P de Deusto. Proyectos durante el curso académico con un compromiso mayor a
breve
50 horas.
Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Pe ° Resolucion de problemas.
Genéricas L
o Sentido ético.

. ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar
Competencias e ! -~ .
especificas ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

P ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion.
Responsable Deusto Campus Solidaridad.
Prerrequisitos Interés en los temas que se van a tratar en las sesiones.
Numero de
2 ECTS/Curso

ECTS
Criterios d ° Asistencia a todas las sesiones.
E" f"°s_, e o Participacion activa.

valuacion ° Memoria final.
Plazas S

. . Sin limitacion.
Disponibles
Plazo Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacién es el segundo semestre o anual
Otras
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion
breve

Visitas a organizaciones de caracter social de Bilbao y Donostia. En estas visitas las

personas participantes podran conocer el fin y el funcionamiento de diferentes
organizaciones: ONGs, exclusion social, etc.

° Pensamiento critico.
Competencias | e Pensamiento logico.
Genéricas ° Automotivacion.

o Sentido ético.

. ) Formulacién de juicios y analisis de juicios ajenos.

Competencias o s
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en los temas que se van a tratar en las sesiones.

observaciones

Nuamero de y
ECTS
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones.
< ° Participacion activa.
Evaluacién o
° Memoria final.
Plazas o
. . Sin limite
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es el
evaluacion segundo semestre o anual
Otras
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad:

Descripcion
breve

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en formaciones igual
o superior a 25 horas para el compromiso social y medioambiental.

Competencias ° Pensamiento reflexivo
PS ° Resolucion de problemas
Genéricas e
° Sentido ético
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
. ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
Competencias .
especificas solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia.

Numero de ECTS

Asistencia constante.

Criterios de .
Evaluacién ° Concluir el curso.
° Memoria final.

Plazas C e

. . Sin limite.
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en formaciones
superiores a 50 horas para el compromiso social y medioambiental.

. ° Pensamiento reflexivo.

Competencias <
Genéricas ° Resolucion de problemas.

° Sentido ético.

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral
especificas ) Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

solucién.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas que se van a tratar en las sesiones

Numero de ECTS 2 ECTS

° Asistencia a todo el programa.
Criterios de ) Participacion activa.
Evaluacion ° Memoria final.
Plazas Disponibles | Sin limite.

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es
evaluacion el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion
breve

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en las jornadas o talleres de

al menos 50 horas para el compromiso solidario y de cooperacion.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genépricas ° Resolucion de problemas.
° Sentido ético.

. ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias e . o "
especificas ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

P ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en los temas que se van a tratar en las sesiones.

Ndmero de ECTS 2 ECTS
I ° Asistencia a todo el programa.
Crlterlos_ ’de ° Participacion activa.
Evaluacién e
° Memoria final.
Plazas Lo
Disponibles Sin limitacion.
Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es
evaluacion el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcién Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en formaciones superiores a
breve 50 horas para el compromiso solidario y de cooperacion.
) Pensamiento reflexivo.
Competencias ° Resolucién de problemas.
Genéricas ° Sentido ético.
. ) Formulacién de juicios y analisis de juicios ajenos.
Competencias . .
o o Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.
Responsable Deusto Campus Solidaridad.
Prerrequisitos Interés por los temas que se van a tratar en las sesiones.
N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia a todo el programa.
Evaluacion ) Participacion activa.
valuaci . Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de
Evaluacién En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es el

segundo semestre o anual

Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripciéon
breve

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en el curso donde
se dan pautas para vivir una experiencia de desarrollo personal y mejora del
bienestar subjetivo, psicologico y social.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas . Resolucién de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas . Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad. / Equipo de Deusto Psych

Prerrequisitos

Interés en los temas que se van a tratar en las sesiones.

2 ECTS

Numero de ECTS

° Asistencia a todo el programa.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Memoria final.

Sin limitacion.
Plazas
Disponibles

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de
inscripcion
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Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante un curso académico en acciones de voluntariado con un compromiso
igual o superior a 25 horas y menor a 50 horas.

Competencias
Genéricas

° Pensamiento reflexivo
° Resolucién de problemas.
° Sentido ético.

Competencias
especificas

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas que se van a tratar en las sesiones

N° de ECTS 1 ECTS

° Asistencia a todo el programa.
N ° Participacion activa.

Evaluacion o Memoria final.

Plazas Sin limitacion

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

Evaluacién En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es el
segundo semestre o anual

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en el
certamen como jurado joven del Festival de Cine y Derechos
Humanos.

. Pensamiento reflexivo.
Competencias . Resolucién de problemas
Genéricas . Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas
Competencias de solucion. e . »
. Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

especificas

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion
activa en la experiencia.

N° de ECTS 2 ECTS
° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién ° Participacion activa.
. Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Experiencia inmersiva de cooperacion voluntaria de caracter social
en proyectos nacionales, con una duraciéon minima de 8 dias y
duracién maxima de 15 dias, colaborando con una ONG en
convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias
Genéricas

° Pensamiento reflexivo.
Resolucién de problemas.
Sentido ético.

Competencias
especificas

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa
en la experiencia.

N° de ECTS 2 ECTS
° Asistencia a todo el programa.

Eval s ° Participacion activa.

valuacion ° Visto bueno del responsable o acompafante

° Memoria final.

Plazas Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

Evaluacién En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Experiencia inmersiva de cooperacion voluntaria de caracter social en
proyectos internacionales con una duracion minima de 30 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.
Experiencia de insercion y colaboracion en paises del Sur

Competencias
Genéricas

° Trabajo en equipo.
Resolucién de problemas

Competencias
especificas

° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos.

. Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y
fomentarla.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Estar sensibilizados con la tematica

Ndmero de

ECTS 4 ECTS
. Asistencia a todo el programa.

Criterios de . Participacion activa.

Evaluacién ° Visto bueno del responsable o acompariante
. Memoria final.

Plazas .

Disponibles Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Experiencia inmersiva de cooperacion voluntaria de caracter social en
proyectos nacionales, con una duraciéon minima de 4 dias y maxima de
7 dias, colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de
Deusto.

Competencias

Pensamiento reflexivo.

PE e  Resolucion de problemas.
Genéricas e Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
Competencias ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
especificas moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa
en la experiencia.

N° de ECTS

1ECTS

° Asistencia a todo el programa.
T ° Participacion activa.
Criterios de ) ~
Evaluacién ° Visto bueno del responsable o acompafante
° Memoria final.
Plazas Segun oferta
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
Evaluacién actividad es el segundo semestre o anual
Otras

Observaciones




Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Experiencia inmersiva de cooperacion voluntaria de caracter social
Descripcion en proyectos internacionales de colaboracion en paises del sur, con
breve una duracién minima de 7 dias y maxima de 15 dias, colaborando
con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamjgnto reflexivo.
Genéricas ° Reso_lucpp de problemas.

° Sentido ético.

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias ° I_d’entificar y analizar un problema para generar alternativas
especificas de solucion. e . -

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable Deusto Campus Solidaridad

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion

Prerrequisitos . Lo
q activa en la experiencia.

Numero de ECTS 2 ECTS

° Asistencia a todo el programa.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Visto bueno del responsable o acompafante
° Memoria final.
Plazas :
. . Segun convocatoria.
Disponibles

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de inscripcion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si

Plazo de evaluacion s
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones




Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripciéon
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante un curso académico en acciones de voluntariado de
contenido social con un compromiso minimo de 25 horas y maximo de
50 horas.

Competencias
Genéricas

° Pensamiento reflexivo.
Resoluciéon de problemas.
Sentido ético.

Competencias
especificas

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa
en la experiencia.

Numero de
ECTS 1 ECTS
° Asistencia a todo el programa.
o ° Participacion activa.
Criterios de ificacia | L liz6 | o
Evaluacién o Justificacién de a organizacion don('je realizé la act|IV|dad
indicando fechas y horario en la cual se llevé a cabo, ademas de
una breve descripcion de las actividades realizadas.
Plazas Sin limitacion
Disponibles '
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras Deusto Campus tiene el derecho de verificar el contenido de la

observaciones

justificacion emitida por la organizacion.
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante un curso académico en acciones de voluntariado de contenido
social con un compromiso superior a 50 horas.

Competencias ° Pensam_i(’anto reflexivo.
Genéricas ° Resqlucplj de problemas.
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias * Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
ificas solucion. 3 . .
especi . Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia.

Numero de

ECTS 2 ECTS
° Asistencia a todo el programa.

Criterios de ° Participacion activa.

Evaluacién ° Justificaciéon de la organizaciéon donde realizo la actividad indicando
fechas y horario en la cual se llevo a cabo, ademas de una breve descripcion
de las actividades realizadas.

Plazas Sin limitacion

Disponibles '

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras Deusto Campus tiene el derecho de verificar el contenido de la justificacion

observaciones

emitida por la organizacion.
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante un curso académico en acciones de voluntariado con un
compromiso superior a 75 horas.

Competencias ° Pensam_ignto reflexivo.
Genéricas ° Resqlucpp de problemas.
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias > Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
ificas solucién. 3 _ _
especi ° Identificar, reconocer vy aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa
en la experiencia.

Numero de ECTS |2 ECTS

I ° Asistencia a todo el programa.
Crlterlos_ d N . Participacion activa.
Evaluacién e

° Memoria final.

Plazas Sin limitacion
Disponibles )
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante un curso académico en acciones de voluntariado con un
compromiso superior a 75 horas.

Combpetencias ° Pensamiento reflexivo.
Gen(:'icas ° Resolucién de problemas.
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
- solucion.
especificas e ; ”
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y Ila

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de

ECTS 2 ECTS
Criterios de ° AS|s'te'nC|a. a todq el programa.
Evaluacion ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Disponibles )
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripciéon
breve

Tipo de actividad

Apoyo durante el primer semestre académico en acciones de voluntariado
en Deustokide con un compromiso de hasta 50 horas.

Competencias ) Pensam_ignto reflexivo.
Genéricas ° Resqlucpp de problemas.
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias ° N Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
ificas solucion. 3 _ _
especl ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa
en la experiencia.

NUmero de

ECTS 1 ECTS
° Asistencia a todo el programa.

o ° Participacion activa.

g;:ﬁ::::siédne ° Memoria final.
° Visto bueno por parte del corresponsable en la Oficina de
Relaciones Internacionales

Plazas Sin limitacion

Disponibles '

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

‘. Mes de enero
evaluacion
Otras

observaciones




Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcién Apoyo durante el segundo semestre académico en acciones de
breve voluntariado en Deustokide con un compromiso de hasta 50 horas.
Competencias ° Pensam_ignto reflexivo.
Genéricas ° Resqlucpr_] de problemas.

° Sentido ético.

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias ¢ Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

ificas solucion.

especl ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa
en la experiencia.

Numero de ECTS | 1 ECTS

° Asistencia a todo el programa.
L ° Participacion activa.

(E:c:\flzla(::si 6dne ° Memoria final.
° Visto bueno por parte del corresponsable en la Oficina de
Relaciones Internacionales.

Plazas Sin limitacion

Disponibles )

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo d?, Mes de junio

evaluacién

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en las
Experiencias en Terreno con proyectos sociales o de cooperacién, con
una duracién minima de 3 dias y maxima de 7 dias.

Competencias ° Pensam_ignto reflexivo.
Genéricas ° Resc_:lum’orj de problemas.
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias * Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
ificas solucién. 3 _ .
especl ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa
en la experiencia.

observaciones

Numero de

ECTS 2 ECTS
° Asistencia a todo el programa.

Criterios de ° Participacion activa.

Evaluacién ° Visto bueno del responsable o acompanante
° Memoria final.

Plazas Sin limitacion

Disponibles '

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion

Formacién en la temdtica de derechos humanos, origen, evolucion,
caracteristicas, lineas de incidencia positiva para convertirse en agentes de

breve ) o T
divulgacién y concienciacion.
Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Pe ° Resolucion de problemas.
Genéricas L
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias [ Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion.
especificas ° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia.

Numero de ECTS 1ECTS

L ° Asistencia a todo el programa.
g\';gf;;siédne ° Participacion activa.

° Memoria final.

Plazas .
Disponibles Segun oferta
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion
breve

Por medio de este taller, nos acercaremos a la realidad comunicativa de las
personas signantes, se buscara desarrollar un conocimiento, destrezas y
habilidades elementales para practicar.

Este usuario basico estaria alcanzando practicamente un A 1.1.

Competencias
Genéricas

° Orientacion al aprendizaje.

Competencias
especificas

° Desarrollo de una actitud positiva y responsable en el estudiante, al incorporar
los aprendizajes propuestos por el profesor mostrando una actitud activa para su
comprension y asimilacion.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia

Numero de ECTS | 1 ECTS
Criterios de . Asistencia constante.

‘. . Concluir el curso.
Evaluaciéon oo .

° Memoria final. Informe de los tutores o coordinadores del taller.
Plazas s
. . Sin limite

Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es el
evaluacion segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion
breve

Por medio de este taller, nos acercaremos a la realidad comunicativa de las
personas signantes, se buscara desarrollar un conocimiento, destrezas y
habilidades elementales para practicar.

Este usuario basico estaria alcanzando practicamente un A 1.2.

Competencias
Genéricas

° Orientacion al aprendizaje.

Competencias
especificas

° Desarrollo de una actitud positiva y responsable en el estudiante, al
incorporar los aprendizajes propuestos por el profesor mostrando una actitud
activa para su comprension y asimilacion.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios de U Asistencia constante.
Evaluacién . Concluir el curso.
. Memoria final. Informe de los tutores o coordinadores del taller.
Plazas Seqin ofert
Disponibles egun oferta.

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Por medio de este taller, nos acercaremos a la realidad comunicativa
de las personas signantes, se buscara desarrollar un conocimiento,
destrezas y habilidades elementales para practicar.
El curso sera de 150 obteniendo un nivel completo.

Competencias
Genéricas

Orientacion al aprendizaje.

Competencias
especificas

La profundizacion en los conocimientos alcanzada como la
autonomia desarrollada le permitira ya integrar distintos modelos y
teorias en una sintesis personal y creativa adaptada a las
necesidades profesionales planteadas.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Estar matriculado en la Universidad de Deusto

Numero de ECTS

2 ECTS
. Asistencia constante.
L . Concluir el curso.
Criterios de . Memoria final. Informe de los tutores o coordinadores del
Evaluacién taller.
Plazas
Disponibles Segun oferta.

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Participacion en las propuestas de sensibilizacion social dentro de la
Universidad de Deusto. Proyectos durante el curso académico con un
compromiso igual o mayor a 100 horas.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Pe ° Resolucion de problemas.
Genéricas o
° Sentido ético.
° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
. ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
Competencias e
especificas solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa
en la experiencia.

Numero de ECTS | 2
° Asistencia a todo el programa.
Criterios de ° Memoria final y/o Notificacion de aprobacion de la actividad del
Evaluacion participante por parte del docente
Plazas Sin limitacion
Disponibles ’
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacién actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones

54



Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad:

Descripcion Formacién en la tematica del refugio, causas y lineas de incidencia positiva para
breve convertirse en agentes de divulgacién y concienciacion.
° Pensamiento analitico.
. ° Pensamiento sistémico.
Competencias . I
Genéricas ° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
° Formulacién de juicios propios y andlisis de juicios ajenos.
. ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias e : X
- ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
especificas C
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral
Responsable Deusto Campus Solidaridad.
Prerrequisitos Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.
Numero de ECTS | 1

° Asistencia a todas las sesiones
Criterios de . Memoria final
Evaluacién
Plazas Segun oferta
Disponibles
Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual
Otras
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Colegio Mayor Deusto
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao

Descripcion

Tipo de actividad

Organizacion y participacion en Actividades de Voluntariado en el ambito
de la ensefianza y en otros ambitos en colaboracion con Asociaciones y
Entidades sin animo de lucro, con un compromiso minimo igual o
superior a 25 horas y maximo de 50 horas.

Competencias ° Sentido ético.
Genéricas ) Diversidad e interculturalidad.
° Actitud favorable ante personas con necesidades
c tenci especificas.
ompetencias ° Capacidad de dialogo e interlocucién con personas
especificas diferentes.
° Capacidad de organizar de modo responsable el propio
tiempo.

Responsable

Colegio Mayor Deusto.

Prerrequisitos

Participacion y/o gestion de actividades solidarias reconocidas por
el CMD.

N° de ECTS 1 ECTS
Evaluacién Memoria final.
Informe positivo de la direccién del Colegio Mayor
Plazas Sin limite.
Plazo de A partir de septiembre 2024. Con inscripcion previa en CMD.
inscripcion
Plazo de Del 14 al 31 de mayo de 2025.
Evaluacion

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de San Sebastian y Bilbao

Descripcion

Tipo de actividad

Curso sobre consumo responsable en el marco del Plan de Responsabilidad

breve Social Universitaria de Sostenibilidad.
Competencias ° Pensamiento critico
Genéricas ° Sentido ético

° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos

. ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar
Competencias e : .
o ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de

especificas C

solucion

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos

Interés en el tema del consumo responsable y compromiso de acudir a todas
las sesiones.

Numero de
ECTS 1ECTS
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones.
L, ° Participacion activa
Evaluacion L
° Memoria final
Plazas e
Disponibles Sin limite

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

observaciones

Plazo de

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad
evaluacion es el segundo semestre o anual

Otras
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Participacion en las propuestas de sensibilizacion social dentro de la Universidad
de Deusto. Proyectos que impliquen un compromiso minimo igual o superior a 25
horas y maximo de 50 horas.

° Pensamiento reflexivo
Competencias ° Resolucion de problemas
Genéricas ° Sentido ético
. ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
Competencias e . . .
especificas o Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa en la
experiencia.

N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia a todo el programa.

Evaluacié ° Memoria final y/o Notificacion de aprobacién de la actividad del participante

valuacion por parte del docente

Plazas Sin limitacion

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

Evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la actividad es
el segundo semestre o anual

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcién
breve

Tipo de actividad

Colaboraciones extra curriculares acompafadas, para dar soluciones a la
realidad social.

° Pensamiento reflexivo
Competencias ° Resolucién de problemas.
Genéricas ° Sentido ético.
° Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion
Competencias activa en la experiencia.
especificas ° Analizar un problema para generar alternativas de solucion, aplicando

los conocimientos adquiridos.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas que se van a tratar en las sesiones

N° de ECTS 2 ECTS
° Asistencia a la actividad

Eval .. ° Participacion activa.

valuacion ° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcién
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
Evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de Agenda
2030 (en colaboracion con el Defensor Universitario — Aldezle y Deusto Campus Solidaridad).

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Curso para identificar y prevenir fenédmenos de bullying y
ciberbullying..

Competencias ° Pengamifapto reflexivo.
Genéricas ° Sentido gtlco.
° Resolucion de problemas.
° Distinguir el maltrato entre iguales.
° Conocer las causas y sus consecuencias.
Competencias ° Conocer las claves del maltrato entre iguales a través de
especificas las nuevas tecnologias.
° Identificar pautas para la deteccion temprana del
maltrato.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos Ninguno.

Numero de ECTS 1 ECTS

Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacion ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta.

Plazo de
inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de
Agenda 2030 (en colaboracién con el Defensor Universitario — Aldezle y Deusto Campus

Solidaridad).

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Pretende proporcionar los conocimientos, las herramientas y las
estrategias basicas para la gestion colaborativa y pacifica de los
conflictos cotidianos que todas las personas deben abordar en diferentes
ambitos de sus relaciones sociales (familiar, académico, laboral, etc.).

Competencias
Genéricas

Gestionar los conflictos cotidianos de modo colaborativo en base a la
comunicacion eficaz y la consecuciéon de acuerdos validos para todas
las partes implicadas en los mismos.

Competencias
especificas

° Identificar aspectos clave del conflicto y su dinamica y realizar
un analisis comprehensivo del mismo.

° Conocer y aplicar herramientas para prevenir la escalada de los
conflictos cotidianos.

° Emplear técnicas de comunicacion eficaz y manejo de
emociones intensas aplicadas a la resolucion de conflictos.

° Conocer y practicar el proceso de negociacion basado en
intereses.

° Conocer y practicar el proceso de mediacion.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos Ninguno.

NUmero de ECTS | 1 ECTS

Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacion ° Memoria final

P!azas . Segun oferta.

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

La solidaridad, la justicia y la paz como pilares de una sociedad inclusiva y
sostenible

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y andlisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacion ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

La influencia de la sociedad organizada en las decisiones politicas y
empresariales en favor del medio ambiente seguro y sostenible

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento logico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacién

e Asistencia a todas las sesiones
e Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

La ciudad como reflejo de la integracion social, respeto al patrimonio
cultural y natural. La ciudad como un derecho.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento logico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacion

° Asistencia a todas las sesiones
° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Origen y finalidad de las ODS y su relacion con los derechos humanos y la
democracia.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento logico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacién

° Asistencia a todas las sesiones
° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

La educacién como derecho humano y su importancia en los grupos mas
vulnerables a fin de consolidar la ciudadania, la paz y el desarrollo
sostenible.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacioén

° Asistencia a todas las sesiones
° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

La pobreza con rostro de mujer, patrones culturales y la violencia de
género. Avances Yy retrocesos en la lucha por la igualdad de género

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento logico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacioén

° Asistencia a todas las sesiones
° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Comprender la lucha contra la pobreza, sus diversas dimensiones y las
desigualdades como origen y/o consecuencias de la pobreza.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
. Pensamiento critico.
° Pensamiento logico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS

Criterios de
Evaluacioén

° Asistencia a todas las sesiones
° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Las practicas restaurativas son una serie de técnicas y herramientas
comunicacionales de gestién de conflictos, que se estan revelando como
una alternativa real y efectiva para la prevencion y resoluciéon de
situaciones problematicas en contextos sociales tan diversos como el
judicial, el familiar y, por supuesto, el comunitario.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacioén ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Adquirir los elementos necesarios para la utilizaciéon de las herramientas
para la gestion constructiva del conflicto cotidiano.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacioén ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Explicar las distintas estrategias para combatir las causas y efectos de los
rumores y estereotipos en las personas y en la sociedad

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y andlisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

NiUmero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacion ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

El consumo responsable se muestra como una herramienta politica de
transformacion social que pone a la economia real y a la persona en el
centro del sistema econdémico

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacién ° Memoria final

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Curso en el que se abordan de una manera sencilla los contenidos mas
esenciales sobre Primeros Auxilios.

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacién de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 1
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluaciéon ° Certificado de haber cursado y aprobado el curso

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Curso en el que se abordan de una manera sencilla los Primeros Auxilios.
Duracién minima de 40 horas

Pensamiento analitico.

Competencias °
Genéricas ° Pensamiento sistémico.
° Pensamiento critico.
° Pensamiento légico.
° Sentido ético.
Competencias ° Formulacioén de juicios propios y analisis de juicios ajenos.
especificas ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés en el tema del curso y compromiso de participacion.

Numero de ECTS 2
Criterios de ° Asistencia a todas las sesiones
Evaluacién ° Certificado de haber cursado y aprobado el curso

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperaciéon voluntaria de caracter social en proyectos
medioambientales a nivel local o nacional con una duracion de 2 a 4 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resoluciéon de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperacién voluntaria de caracter social en proyectos de
inclusion o exclusion a nivel local o nacional, con una duracion de 2 a 4 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ) Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperacién voluntaria de caracter social en proyectos en

temas de género a nivel local o nacional, con una duracion de 2 a 4 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacion ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacién
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperacién voluntaria de caracter social en proyectos de
salud a nivel local o nacional, con una duracion de 2 a 4 dias colaborando
con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ) Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluaciéon actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperacién voluntaria de caracter social en proyectos en
seguridad alimentaria a nivel local o nacional, con una duracién de 2 a 4
dias colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resoluciéon de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ) Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién ° Participacion activa.
° Memoria final.
Plazas Sin limitacion
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Experiencia de cooperacion voluntaria de caracter social en proyectos de
migracién humana nivel local o nacional, con una duracién de 2 a 4 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
. Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en
la experiencia.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacion ° Participacion activa.

° Memoria final.

Plazas Disponibles

Sin limitacién

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Formacién sobre realidad de las personas migradas y el régimen juridico
con los que estas personas se encuentran, asi como de los derechos y las
principales dificultades con las que este colectivo.

Competencias

) Pensamiento reflexivo.
Genéricas N
° Resolucién de problemas.
° Sentido ético.
Competencias ° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas o Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad colaboracién con Clinica Juridica.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa
en la experiencia.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacion ° Memoria final y/o Notificacidon de aprobacion de la actividad del

participante por parte del docente.

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Formacién relacionada con los retos, oportunidades y dificultades que abre
la nueva ley del Sistema Vasco de Garantia, principal herramienta de la
CAV para la atencion de la vulnerabilidad de personas y colectivos en
situacién de pobreza y exclusién social.

Competencias ° Pensamiento reflexivo.
Genéricas ° Resolucion de problemas.
° Sentido ético.
Competencias . .
especificas ° Ident!f!car y desar'rollar el propio modo de pensary razonar.
° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad colaboracion con Clinica Juridica.

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterio§ ’de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacién o Memoria final y/o Notificacion de aprobacion de la actividad del

participante por parte del docente.

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Formacion relativa a la discapacidad intelectual como causa de exclusion
de las personas y grupos determinados, desde una perspectiva histérica,
institucional y normativa.

Competencias . Pensamiento reflexivo.
Genéricas . Resolucion de problemas.
° Sentido ético.
Compc’a?enmas o Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.
especificas ° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.
° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y |la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad colaboracién con Clinica Juridica.

Prerrequisitos

Estar sensibilizado con la tematica.

Numero de ECTS 1 ECTS
Criterios_ ’de ° Asistencia a todo el programa.
Evaluacion . Memoria final y/o Notificacion de aprobacion de la actividad del

participante por parte del docente.

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Experiencia inmersiva de cooperacion voluntaria de caracter social en
proyectos internacionales con una duracion minima de 15 dias
colaborando con una ONG en convenio con la Universidad de Deusto, en
el marco de proyectos o becas especiales.

Competencias
Genéricas

Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas

Competencias
especificas

Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién, aplicando los métodos aprendidos.

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

° Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y
fomentarla.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad colaboracion con Clinica Juridica.

Prerrequisitos

Estar sensibilizados con la tematica

Namero de
3 ECTS
ECTS
o ° Asistencia a todo el programa.
Criterios de ° Participacion activa.
Evaluacién ° Visto bueno del responsable o acompafante
° Memoria final.
Plazas Segun la convocatoria
Disponibles g
Plazo de
inscripcion Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad:

Participacion en la propuesta de Clinica juridica guiado y acompafiado por
entidad social y personal de la Universidad de Deusto. Proyectos durante
el curso académico con un compromiso mayor a 100 horas.

Competencias
Genéricas

Pensamiento reflexivo.
Resolucion de problemas.
Sentido ético.

Competencias
especificas

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

° Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucion.

° Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la

sensibilidad moral.

Responsable

Deusto Campus Solidaridad colaboracién con Clinica Juridica.

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacién activa
en la experiencia y realizar la formacion ofertada por la Clinica Juridica.

Numero de ECTS 3 ECTS
IcE:ritclerios_ ple ° Asistencia a todo el programa.
vajuacion . Memoria final y/o Notificacion de aprobacién de la actividad del

participante por parte del docente.

Plazas Disponibles

Segun oferta

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de

evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones
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Centro responsable de actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve Acercamiento de los/as estudiantes de primeros cursos del
grado en Derecho y dobles grados con Derecho al tercer sector
social y a situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusion,
por medio de actividades formativas y de experimentacién
activa focalizadas en cuestiones como la extranjeria,
discapacidad, derechos laborales o el dmbito penitenciario.
Trata de constituir una primera toma de contacto con esta
realidad y con como el Derecho y el/la profesional de la
disciplina pueden ser una herramienta clave en la integracién
de ciertos colectivos.

Competencias genéricas Pensamiento critico
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Diversidad e interculturalidad
Trabajo en equipo

Sentido ético

Competencias especificas Conocer en tercer sector social y su relacion con el Derecho
Desarrollar un pensamiento critico y ético con realidades de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social

Formular conceptos y disposiciones legales y juridicos de una
manera sencilla, clara y ordenada

Responsable Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos Ninguno

Numero de ECTS 1

Criterios de evaluacion ° ninguno

Plazas disponibles A demanda

Plazo de inscripcién A inicios de curso, segln se indique en la convocatoria de la
actividad

Plazo de evaluacion En el mes de mayo, al finalizar la actividad

Otras observaciones Ninguna
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Centro responsable de actividad: Deusto Campus Solidaridad

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Acercamiento de los estudiantes de ultimos cursos del grado
en Derecho y dobles grados con Derecho al tercer sector social
y a situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusién, por
medio de la metodologia Aprendizaje y Servicio. Los
estudiantes buscan aportar su vision juridica y
acompanamiento a los usuarios de servicios y entidades
sociales, en paralelo a que se forman y complementan su
formacidn juridica con cuestiones complementarias al estudio
del grado.

Competencias genéricas

Pensamiento critico
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Diversidad e interculturalidad
Trabajo en equipo

Sentido ético

Competencias especificas

Conocer y formarse en tercer sector social y su relacién con el
Derecho

Desarrollar un pensamiento critico y ético con realidades de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social

Acompafiiar a usuarios de servicios y entidades sociales

Responsable

Deusto Campus Solidaridad

Prerrequisitos Ninguno

Numero de ECTS 1

Criterios de evaluacién o Ninguno
Plazas disponibles A demanda

Plazo de inscripcién

A inicios de curso, segun se indique en la convocatoria de la
actividad

Plazo de evaluacion

En el mes de mayo, al finalizar la actividad

Otras observaciones

Ninguna
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1.2. ACTIVIDADES CULTURALES

Centro responsable de la actividad: Colegio Mayor Deusto

Sede de desarrollo de la actividad: Colegio Mayor Deusto

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que organizan y participan en
actividades culturales del Colegio Mayor: café-coloquio; conferencias;
debate; u otras manifestaciones culturales aprobadas por el CMD

Competencia
Genérica

Orientacion al logro.
Pensamiento critico

Competencias
especificas

Adecuacion de recursos y esfuerzos para con los fines.
Participacion eficaz y eficiente.
Capacidad de formulacion de preguntas pertinentes

Responsable

Colegio Mayor Deusto

Prerrequisitos

Inscripcion en actividades culturales regladas o para su propuesta

Numero de

ECTS 1ECTS

Criterios de Participacion activa y entrega de memoria detallada
Evaluacién Informe del subdirector responsable de la actividad
Plazas Segun actividades

Disponibles 9

!’Iazo_ de. . De septiembre de 2024 a mayo de 2025
inscripcion

Plazo d?, 14 de mayo al 28 de mayo del 2025

evaluacion

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcioén

Tipo de actividad

Formacion en los procesos de disefio y produccion de proyectos
de ocio potencialmente sensibilizadores para la comunidad
universitaria

Competencias
especificas

e Pensamiento creativo
Competencias ° Divergidad e int_erculturalidad
genéricas ° Trabf’:uo en equipo
e Sentido ético
° Percibir el entorno de forma abierta para generar
nuevas ideas estéticas y enfoques artisticos
° Aceptar, comprender y valorar la diversidad y el

pluralismo como dimensiones enriquecedoras del proceso de
creacion cultural

° Participar y colaborar activamente integrando la
pluralidad de aportaciones en los procesos de creaciéon de
dinamicas culturales

° Potenciar la sensibilidad moral (empatia, respeto, ...)
en el desarrollo de los proyectos artisticos

Responsable

Deusto Campus Cultura

observaciones

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
Evaluacién ° Reflexién final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas o
Disponibles Sin limite
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo d En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio

azo de si la actividad es el segundo semestre o anual

evaluacién
Otras

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista
personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Es un taller tedrico-practico; para el desarrollo de actitudes frente
a la camara: presentador-reportero. Conocimiento del medio
televisivo, herramientas, posibles situaciones frente a la camara,
redaccion, locucion, etc.

. ° Pensamiento creativo.

gzr:éﬁ?(t::zclas ° Comun!cac!(?n verb?I.

° Comunicacion escrita.

° Percibir la informacion de forma abierta, desde distintas

perspectivas, utilizandose para generar nuevas ideas y enfoques.
Competencias . Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos,
especificas valores las implicaciones personales y sociales de los mismos.

° Comunicar correcta y claramente por escrito y oralmente

lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados.

Responsable

Deusto Campus Cultura.

observaciones

° Actitud y compromiso.
Prerrequisitos ° Participacion activa.
Numero de
ECTS 1 ECTS

° Asistencia constante.
Criterios de ) Concluir el curso.
Evaluacion ° Memoria final.

° Informe de los tutores o coordinadores del taller.
Plazas
Disponibles 514
Plazo de . . . -
. s Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre.
evaluacion En junio si la actividad es el segundo semestre o anual
Otras

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcién
breve

Es un taller tedrico-practico; para el desarrollo de actitudes frente a la
camara: presentador-reportero. Conocimiento del medio televisivo,
herramientas, posibles situaciones frente a la camara, redaccion, locucion,
etc.

Competencias

Pensamiento creativo.
Comunicacion verbal.

especificas

Genéricas . ,
° Comunicacion escrita.
° Percibir la informacién de forma abierta, desde distintas
perspectivas utilizandola para generar nuevas ideas y enfoques.
° Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos, valores las
. implicaciones personales y sociales de los mismos.
Competencias . S L . Lo
° Conseguir con facilidad la persuasién y adhesion de sus audiencias,

adaptando su mensaje y los medios empleados a las caracteristicas de la
situacion y la audiencia.

° Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se
siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Responsable

Deusto Campus Cultura.

Prerrequisitos

e Actitud y compromiso.
o Participacion activa.

observaciones

Numero de
ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante.
Criterios de ° Concluir el curso.
Evaluacién ° Memoria final.
° Informe de los tutores o coordinadores del taller.
Plazas
Disponibles 514
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcioén breve

Tipo de actividad

Formaciéon en las dimensiones basicas del debate: gramatica,
retérica y dialéctica

° Comunicacion verbal
. ° Trabajo en equipo

C:rr‘\;;:iectae:mas ° Gestion del tiempo

9 ° Pensamiento critico
° Expresar la linea argumental de forma inteligible vy
estructurada
° Participar activamente en la preparacion colectiva de los
debates fomentando la confianza y la cordialidad
° Establecer objetivos y prioridades en la exposicién de la

Competencias
especificas

linea argumental siendo capaz de lograrlos en el tiempo
determinado del debate

° Analizar los diferentes temas que se traten reflexionando
sobre los juicios y presupuestos de las diferentes posturas

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 2 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de ° Reflexién final
evaluacion ° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles 50

Plazo de . oo . L

- L Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
evaluacion la actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Profundizacién en el debate parlamentario internacional

Competencias ° Comunicacion verbal
genéricas ° Trabajo en equipo
° Gestion del tiempo
° Pensamiento critico
° Tomar la palabra con facilidad, transmitiendo con

Competencias
especificas

seguridad las propias ideas y adaptandose al desarrollo del
debate

° Favorecer la cohesién entre los miembros del equipo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las
diversas tareas y una organizacion transversal

° Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion del
debate a través de un cronograma
° Analizar la coherencia del discurso propio y ajeno

y valorar las implicaciones de las diferentes posturas

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Iniciacién al debate” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion

Numero de ECTS

1ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
evaluacion ° Reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 50

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio

si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacién de plazas se realizara mediante una entrevista

personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Profundizacion en los métodos de argumentacion, investigacion vy
debate académico

Competencias
especificas

° Comunicacién verbal
Competencias o Trabajo en equipo
genéricas [} Gestién del tiempO
° Pensamiento critico
° Tomar la palabra con facilidad, transmitiendo con

seguridad las propias ideas y adaptandose al desarrollo del
debate

° Favorecer la cohesion entre los miembros del equipo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacién transversal

° Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion del
debate a través de un cronograma
° Analizar la coherencia del discurso propio y ajeno y

valorar las implicaciones de las diferentes posturas

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacion
al debate” o mostrar un nivel equivalente de preparacion

Numero de ECTS 2 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de ° Reflexion final
evaluacion ° Informe de los coordinadores de la actividad

observaciones

Plazas Disponibles 50

Plazo de o _ o
inscripcion Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre.
evaluacion En junio si la actividad es el segundo semestre o anual
Otras

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Promocion del debate universitario de forma proactiva

° Comunicacion verbal
. ° Liderazgo
Competencias L
.. ° Automotivacion
genéricas . i
° Pensamiento critico
° Profundizar en la capacidad comunicativa en

Competencias
especificas

diversos formatos de cara al debate y al liderazgo de
proyectos

° Desarrollar las destrezas basicas para dirigir grupos
de trabajo de debate de estudiantes debutantes
° Reconocer las propias limitaciones y desarrollar la

capacidad de integrar y/o superarlas de cara al desarrollo de
proyectos de debate

° Trazar discursos alternativos completos vy
coherentes y ayudar a otros a iniciarse en el arte del
pensamiento critico

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Profundizaciéon en el debate” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion

Numero de ECTS 2 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa

I ° Reflexion final

Criterios de Inf de | dinad de | tividad de |

evaluacion e  Informe de los coordinadores de la actividad de la
actividad

Plazas Disponibles Sin limite

Plazo de . o . o

- L Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
evaluacion si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista
personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Profundizacion en el procedimiento legislativo y debate parlamentario

° Comunicacion verbal
Competencia ° Trabajo en equipo
S genéricas [ ) GeStiC')n del tiempo
° Pensamiento critico
° Tomar la palabra con facilidad, transmitiendo con

Competencia
s especificas

seguridad las propias ideas y adaptandose al desarrollo del
debate

° Favorecer la cohesién entre los miembros del equipo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacion transversal

° Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion del
debate a través de un cronograma
° Analizar la coherencia del discurso propio y ajeno y

valorar las implicaciones de las diferentes posturas

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacién al
debate” o mostrar un nivel equivalente de preparacion

Numero de ECTS

2 ECTS

° Asistencia constante y compromiso

° Participacion activa
Criterios de ° Reflexién final
evaluacion ° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles | 100

Plazo de . - . o

. s Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao / Campus de San Sebastian

Tipo de actividad

Aprender a elaborar un guion y producirlo para asi contar una historia

Descripcion breve tan solo con sonidos, como emocionar, cémo hacer pensar, como
hacer imaginar, cémo atrapar, como hacer sentir tan solo con la voz,
la musica, los efectos sonoros y el silencio.
° Comunicacion verbal.

Competencias ° Trabajo en equipo.

genéricas ° Gestion del tiempo, fases de produccion y ensayos.
° Creatividad.
° Proyectar la voz de forma inteligible y articulada.
° Participar activamente en la preparacioén colectiva de
producciones radiofonicas de ficcion desde el guion, locucion,
grabacién y montaje.

Competencias ° Establecer objetivos y prioridades en el aprendizaje

especificas propio siendo capaz de lograrlos en el calendario de produccién y
ensayos.
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante
problemas que surgen en el proceso de una produccion
radiofénica.

Responsable Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno

Ndmero de ECTS 2 ECTS
Asistencia constante

. Participacion activa en las clases
Criterios de T ! .. .
. Participacion en el trabajo y o grabacion del trabajo

evaluacién i
final
Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles 10

Plazo de inscripcion Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién
En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion




Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion Formacion basica en el proceso de disefio y producciéon de un
breve cortometraje
° Pensamiento creativo
Competencias ° Trabajo en equipo
Genéricas ° Gestién del tiempo
° Uso de las TIC
° Percibir el entorno de forma abierta para generar nuevas
ideas estéticas y enfoques audiovisuales
° Participar activamente en el disefio, preparacion de
. recursos y produccion de un cortometraje
Competencias .
o ° Establecer un cronograma realista y adecuado para la
especificas -~ :
produccion de un cortometraje
° Utilizar de forma adecuada las tecnologias de la

informacién y la comunicacion en los proyectos de produccion
audiovisual y en su difusion

Responsable

Deusto Campus Cultura.

Prerrequisitos Ninguno
Numero de
ECTS 1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
Evaluacion ° Reflexién final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas
Disponibles 20
!’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Ofrecer una vision completa de la realizaciéon audiovisual en todos
sus aspectos: desde el guion hasta el montaje final.

Ensefiar a tener una vision critica frente a las obras audiovisuales.
Inculcar los procedimientos técnicos de la realizaciéon audiovisual, a
una o varias camaras.

Fomentar la creatividad a través del arte audiovisual.

. ° Pensamiento creativo
Competencias ° Planificacion
genéricas
° Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo,

Competencias
especificas

favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas,
el clima interno y la cohesién.

° Organizar diariamente el trabajo personal, recursos y
tiempos, con método, de acuerdo a sus posibilidades y
prioridades.

° Participar e integrarse en el desarrollo organizado de
un trabajo en grupo, previendo las tareas, tiempos y recursos
para conseguir los resultados deseados.

° Planificar con método y acierto el desarrollo de un
proyecto complejo.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Ninguno

Numero de ECTS

1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
evaluacién ° Reflexién final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcién

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Introduccion a las danzas vascas tradicionales desde
perspectiva abierta e innovadora

una

° Diversidad e interculturalidad
. ° Automotivacion
Competencias ° Trabajo en equipo
enéricas o
9 ! ° Creatividad
° Fomentar un clima de apertura internacional del

Competencias
especificas

folclore vasco a través del componente ludico de las danzas
vascas

° Participar activamente en la preparacion colectiva de
las exhibiciones fomentando la confianza y la cordialidad
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de formacion vy
preparacion de las exhibiciones

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de evaluacion ° Reflexién final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

Plazo de inscripcién

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Profundizacién en Ila integracién armoénica de las propias
capacidades corporales para aportar activamente a la composicion
coreografica

° Diversidad e interculturalidad
. ° Automotivacion
Competencias : .
genéricas ° Trabajo en equipo
° Creatividad
° Implicarse activamente en la busqueda e integracion

Competencias
especificas

de los recursos coreograficos procedentes de diferentes
culturas

° Desarrollar recursos personales para adaptarse a
posibles problemas relacionados con la propia capacidad a
fin de optimizar la composicién coreografica

° Favorecer la cohesion entre los miembros del grupo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacion transversal en la preparaciéon de
las exhibiciones

° Generar alternativas originales ante problemas que
surgen en las ejecuciones de las coreografias

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacion
a las danzas vascas” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion

Numero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de evaluacion ° Reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
evaluacion si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Dinamizacion de la comunidad universitaria en el ambito de las

Descripcion breve danzas y la cultura vasca

° Liderazgo
. ° Automotivacion
Competencias Trabajo en equipo
s . [ J
enéricas o

9 ° Creatividad
° Capacidad para liderar eventos relacionados con la
cultura vasca
° Desarrollar proyectos personales susceptibles de
canalizar las aportaciones de la comunidad universitaria en
torno a la cultura y las danzas vascas
° Coordinarse  activamente con los diferentes

Competencias interlocutores de la UD interesados en la cultura vasca

especificas ° Proponer formas creativas de promover la cultura
vasca en los campus teniendo en cuenta su
internacionalizacion.

Responsable Deusto Campus Cultura

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
Prerrequisitos “Profundizacion en las danzas vascas” o mostrar un nivel equivalente
de preparacion

Numero de ECTS 2 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
evaluacién ° Reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 20

. . Segun se indique en la convocatoria de la actividad
Plazo de inscripcion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio

Plazo de evaluacion . o
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones | La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Introduccion a la danza contemporanea desde una perspectiva
abierta e innovadora

° Autoconocimiento
. ° Trabajo en equipo
Competencias lo quip
at ° Creatividad
genéricas o
° Comunicacion no verbal
° Realizar los movimientos corporales de forma
correcta y articulada
° Participar activamente en la preparacion colectiva de
las sesiones, fomentando la confianza y la cordialidad
. ° Establecer objetivos y prioridades en el aprendizaje
Competencias Lo J yp el aprendiza)
especificas propio siendo capaz de lograrlos en el calendario de sesiones
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de creacién

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Niumero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de evaluaciéon ° Reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

Plazo de inscripciéon

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Profundizacion en la integracion armonica de las propias

. capacidades corporales para aportar activamente a la composicion
Descripcién breve

coreografica
° Autoconocimiento
. ° Trabajo en equipo
Competencias o
P ° Creatividad

genéricas o
° Comunicacion no verbal
° Implicarse activamente en la busqueda e integracion
de los recursos coreograficos procedentes de diferentes
culturas
° Desarrollar recursos personales para adaptarse a

posibles problemas relacionados con la propia capacidad a
fin de optimizar la composicién coreografica

° Favorecer la cohesion entre los miembros del grupo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacion transversal en la preparacion de
las exhibiciones

° Generar alternativas originales ante problemas que
surgen en las ejecuciones de las coreografias

Competencias
especificas

Responsable Deusto Campus Cultura

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacion

Prerrequisitos a la danza contemporanea” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion
Numero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de evaluacion ° Reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles 20

. L Segun se indique en la convocatoria de la actividad
Plazo de inscripcion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio

Plazo de evaluacion si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras

. La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Dinamizacion de la comunidad universitaria en el ambito de la danza
y la cultura contemporanea

° Autoconocimiento
. ° Liderazgo
Competencias ° Trabajo en equipo
enéricas o

9 ° Creatividad
° Capacidad para liderar eventos relacionados con la
cultura contemporanea
° Desarrollar proyectos personales susceptibles de

Competencias
especificas

canalizar las aportaciones de la comunidad universitaria en
torno a la cultura y la danza contemporanea

° Coordinarse activamente con los diferentes
interlocutores de la UD interesados en la danza
° Proponer formas creativas de promover la cultura

contemporanea en los campus teniendo en cuenta su
internacionalizacion

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Profundizacién en la danza contemporanea” o mostrar un nivel
equivalente de preparacion

Numero de ECTS 2 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Part|C|p’aC|9n activa
evaluacion ° Reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcién

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si
la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Formacion en en las técnicas basicas de dibujo artistico y creativo

° Pensamiento creativo
. ° Trabajo en equipo
Competencias abay quip .
genéricas ° Diversidad e interculturalidad
° Creatividad
° Percibir el entorno de forma abierta para generar
nuevas ideas estéticas y enfoques plasticos
° Participar activamente en el disefio colectivo y la
produccién de una exposicion tematica de dibujo artistico
. ° Valorar los estilos pictoricos de las diferentes
Competencias - p T . .
e tradiciones culturales como enriquecimiento del estilo propio
especificas . . )
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de creacion plastica

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Parhmpgcpn activa
.. ° Reflexion final
evaluacion . .
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion

106



Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Profundizacién en el conocimiento del uso de las técnicas graficas

Descripcién breve y pictéricas en la plasmacion de ideas y desarrollos de proyectos.
° Pensamiento creativo

Competencias ® Tr.abalf’ en equipo .

genéricas ° Diversidad e interculturalidad
° Creatividad
° Integrar de manera sistematica enfoques creativos y

originales en el estilo propio.

exposiciones.

Competencias

° Favorecer la cohesion entre los miembros del grupo
logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacion transversal en la preparacion de las

° Desarrollar recursos personales para adaptarse a
posibles problemas relacionados con la propia capacidad a fin

espectiicas de optimizar la aportacién de la técnica pictérica y las
exposiciones.

Responsable Deusto Campus Cultura
Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacion

Prerrequisitos al dibujo artistico y creativo” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion

Numero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso

Crtonos a0 |3 Forchcen sote

luacié
evaluacion ° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
evaluacion si la actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Profundizacion en el conocimiento del uso de las técnicas
graficas y pictéricas en la plasmacion de ideas y desarrollos de
proyectos.

Competencias
genéricas

Pensamiento creativo
Trabajo en equipo
Diversidad e interculturalidad
Creatividad

Competencias
especificas

elntegrar de manera sistematica enfoques creativos y originales en e
estilo propio.

eFavorecer la cohesion entre los miembros del grupo logrando un
desarrollo equilibrado e integrado de las diversas tareas y ung
organizacion transversal en la preparacion de las exposiciones.
eDesarrollar recursos personales para adaptarse a posibleg
problemas relacionados con la propia capacidad a fin de optimizar I
aportacion de la técnica pictorica y las exposiciones.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Profundizacion en el dibujo artistico y creativo” o mostrar un nivel
equivalente de preparacion

Nudmero de ECTS 2 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de . Participacion activa
evaluacion o Reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En
junio si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Profundizacion en el conocimiento del uso de las técnicas
gréficas, dibujo, collage y digitales para la plasmacion de ideas
y desarrollos de proyectos.

° Pensamiento creativo
Competencias o Trabajo en equipo
genericas o Diversidad e interculturalidad
° Creatividad
° Integrar de manera sistematica enfoques creativos
y originales en el estilo propio.
° Favorecer la cohesion entre los miembros del

Competencias
especificas

grupo logrando un desarrollo equilibrado e integrado de
las diversas tareas y una organizacion transversal en la
preparacion de los disefos y proyectos.

° Desarrollar recursos personales para adaptarse
a posibles problemas relacionados con la propia
capacidad a fin de optimizar la aportacién de las diversas
técnicas.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de evaluacion ° Participacion activa

) Reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En
junio si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Formaciéon basica en los procesos de lectura comprensiva y
escritura creativa

° Comunicacion verbal
Competencias ° Cpmupicaciép escrita '
genéricas ° D|ver§|(_jad e interculturalidad
° Creatividad
° Articular las ideas narrativas y poéticas con una
diccioén inteligible y estructurada
° Comunicar correcta y claramente por escrito las
ideas narrativas y poéticas
° Valorar los estilos literarios de las diferentes
Competencias tradiciones culturales como enriquecimiento del estilo propio
especificas ° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de escritura

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
Crtoros de D onpcon seive
evaluacion ° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcién breve

Tipo de actividad

Profundizacién en los procesos de lectura y escritura de narrativa y
poesia

° Comunicacion verbal
Competencias ° Cpmur_\icaciép escrita .
genéricas ° D|ver§|(_1ad e interculturalidad
° Creatividad
° Tomar la palabra con facilidad, transmitiendo de
forma expresiva las ideas narrativas y poéticas
° Integrar y expresar el estilo propio en la produccion
escrita
° Implicarse activamente en la busqueda e integracion
Competencias de recursos literarios procedentes de diferentes culturas
° Desarrollar recursos personales para adaptarse a

especificas

posibles problemas relacionados con la propia capacidad a
fin de optimizar la creacion literaria

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacién al
arte literario” o mostrar un nivel equivalente de preparacion

Numero de ECTS 1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
evaluacion ° Entrevista y reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcién

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Dinamizacion de la comunidad universitaria en el ambito del arte
literario

° Liderazgo
Competencias ° Autorr?otivaci()n.
genéricas ° Trabajo en equipo
° Creatividad
° Capacidad para liderar eventos relacionados con las
artes literarias
° Desarrollar proyectos personales susceptibles de

Competencias
especificas

canalizar las aportaciones de la comunidad universitaria en

torno a las artes literarias

° Coordinarse activamente con los diferentes
interlocutores de la UD interesados en las artes literarias

Proponer formas creativas de promover las artes literarias en los
campus teniendo en cuenta su internacionalizacion.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Profundizacion en el arte literario” o mostrar un nivel equivalente de
preparacion

Numero de ECTS 2 ECTS
° Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa
Criterios de evaluacién ° Reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripcién

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Formacion en las dimensiones basicas del teatro: guion, proyeccion
de voz, manejo del espacio e interpretacion dramatica

° Comunicacion verbal
Competencias ° Trabg!'o en eguipo
genéricas ° Gestion del tiempo
° Creatividad
° Proyectar la voz de forma inteligible y articulada
° Participar activamente en la preparacion colectiva de

Competencias
especificas

los ensayos y de las muestras de teatro fomentando la
confianza y la cordialidad

° Establecer objetivos y prioridades en el aprendizaje
propio siendo capaz de lograrlos en el calendario de ensayos
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de interpretacion
dramética

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Ninguno

Numero de ECTS

3 ECTS

° Asistencia constante
o ) Participacion activa en los ensayos
:Vr:;; r:::?é(:‘e ° Entrevista y reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcién breve

Tipo de actividad

Profundizacion en las emociones y en los estados de animo como
fuente del proceso escénico

° Comunicacion verbal

Competencias ° Trabajo en equipo

. ° Gestion del tiempo
enéricas o

9 ° Creatividad
° Tomar la palabra con facilidad, apoyando a los
compafieros para optimizar la proyeccion vocal del conjunto
del reparto
° Favorecer la cohesién emocional entre los miembros

Competencias
especificas

del equipo logrando un desarrollo equilibrado e integrado de
las diversas tareas y una organizacion transversal

° Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion de
las muestras de teatro a través de un cronograma
° Desarrollar recursos personales para adaptarse a

posibles problemas relacionados con la propia capacidad a
fin de optimizar la creacion dramatica, con especial atencion
a la gestion emocional

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacién al
arte dramatico” o mostrar un nivel equivalente de preparacion

Numero de ECTS 3 ECTS
° Asistencia constante
° Participacion activa en los ensayos
I ° Apoyo logistico en la muestra de debutantes
Criterios de S . .
evaluacion ° Participacion activa en la muestra de iniciados
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas Disponibles

20

Plazo de inscripciéon

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacién

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad

Liderazgo y compromiso en la produccion de proyectos escénicos

° Comunicacion verbal
Competencias ° grak)tgjo 3n|¢iguipo
L ° estion del tiempo
genericas ° Creatividad
° Profundizar en la proyeccion y la articulacion adecuada
de la voz
° Liderar grupos de trabajo de alumnos que se inician en
el arte dramético
° Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion de las
Competencias muestras de teatro a través de un cronograma
° Profundizar en el desarrollo de recursos personales para

especificas

adaptarse a posibles problemas relacionados con la propia
capacidad a fin de optimizar la creacién dramatica

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Profundizacion
en el arte dramatico” o mostrar un nivel equivalente de preparacién

Numero de ECTS 3 ECTS
° Asistencia constante
° Participacion activa en los ensayos
L ° Apoyo logistico en la muestra de debutantes
Criterios de LY ; L
" ° Participacion activa en la muestra de iniciados
evaluacién . o
° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas
. . 20
Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Taller para iniciarse en el mundillo del Podcasting, radio digital a la carta

° Comunicacion verbal
Competencias ° Trabajo en equipo
Genéricas ° Gestion del tiempo
° Creatividad
° Profundizar en la proyeccion y la articulacion adecuada de
la voz

Competencias
especificas

arte dramatico

muestras de teatro a través de un cronograma

adaptarse a posibles problemas relacionados con la propia
capacidad a fin de optimizar la creacién dramatica

Liderar grupos de trabajo de alumnos que se inician en el
Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion de las

Profundizar en el desarrollo de recursos personales para

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Ninguno

Numero de ECTS

1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
Evaluacion ° Entrevista y reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas

- . 20

Disponibles
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacién actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Taller para avanzar en el mundillo del Podcasting, radio digital a la carta

° Comunicacion verbal
Competencias ° Trabajo en equipo
Genéricas ° Gestion del tiempo
° Creatividad
° Profundizar en la proyeccion y la articulacion adecuada de
la voz

Competencias
especificas

arte dramatico

muestras de teatro a través de un cronograma

adaptarse a posibles problemas relacionados con la propia
capacidad a fin de optimizar la creacién dramatica

Liderar grupos de trabajo de alumnos que se inician en el
Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion de las

Profundizar en el desarrollo de recursos personales para

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS

° Asistencia constante y compromiso
Criterios de ° Participacion activa
Evaluacion ° Entrevista y reflexion final

° Informe de los coordinadores de la actividad
Plazas
Disponibles 20
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual
Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Formacién basica en el manejo de la camara fotografica con fines

Descripcion breve artisticos

. Pensamiento creativo.
Competencias . Trabajo en equipo.
genericas ° Gestion del tiempo.

° Uso de las TIC.

Competencias
especificas

e Percibir el entorno de forma abierta para generar nuevas ideas

estéticas y enfoques visuales.

e Participar activamente en el disefio, preparacioén de recursos

y produccion de una exposicion tematica de fotografia.

e Establecer un cronograma realista y adecuado para la

produccion de una exposicion.

o Utilizar de forma adecuada las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los proyectos fotograficos y en su difusion.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno
Ndmero de ECTS 1ECTS

. Asistencia constante.

° Participacion activa.

° Produccién y presentacion publica de una exposicion

T fotografica.

Criterios de . .
evaluacién ° Informe de los coordinadores de la actividad.
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En

junio si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras
observaciones

La asignacién de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion breve

Tipo de actividad

Profundizacion en las posibilidades de las diferentes camaras
fotograficas y en los recursos digitales de edicién fotografica

° Pensamiento creativo.

Competencias o Trabajo en equipo.

genericas ° Gestion del tiempo.
° Uso de las TIC.
° Integrar de manera sistematica enfoques creativos
y originales en el estilo propio.
° Colaborar en la preparacion de una exposicion de
fotografia estéticamente integrada, disefiando las

Competencias
especificas

aportaciones propias desde una perspectiva de proyecto
colectivo.

° Establecer un cronograma realista y adecuado para
la produccién de una exposicion estéticamente integrada.
° Comprender las tecnologias de la informacién y la

comunicacién no sélo como medios de difusién del arte
fotografico sino como medios de produccion del mismo.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Iniciacién a la fotografia artistica” o mostrar un nivel equivalente
de preparacion

Numero de ECTS 1ECTS
° Asistencia constante y compromiso.
Criterios de . Participacion activa.
evaluacion o Produccion y presentacion publica de una exposicion
fotografica.
° Informe de los coordinadores de la actividad.
Plazas Disponibles 20

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En
junio si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras observaciones

La asignacién de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion breve

Dinamizacion proactiva de la vida fotografica de la comunidad
universitaria

° Liderazgo.
Competencias ° Trabajo en equipo.
genéricas ° Gestion del tiempo.
° Uso de las TIC.
° Liderar proyectos para la promocion del arte fotografico en
la UD.
° Ayudar en el proceso formativo de las nuevas
incorporaciones a los talleres de fotografia.
Competencias ° Establecer un cronograma realista y adecuado para la
especificas produccién de exposiciones propias y ajenas.
° Profundizar en el manejo de las tecnologias de Ia

informacién y la comunicacion en los proyectos fotograficos y en su
difusion.

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de
“Profundizacién en la fotografia artistica” o mostrar un nivel
equivalente de preparacion

Numero de ECTS 2ECTS
° Asistencia constante.
Criterios de ° Participacion activa.
evaluacién ° Producciéon y presentacién publica de una exposicién
fotografica.
° Informe de los coordinadores de la actividad.
20

Plazas Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio
evaluacion si la actividad es el segundo semestre o anual

Otras La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad:

Descripcion
breve

Introduccion a la dimensiones basicas de la musica coral: timbre, tesitura
y estilos corales

Competencias ° Diversidad e interculturalidad
Genéricas ° Automotivacién
° Trabajo en equipo
° Creatividad
Competencias ° Apreciar el aporte de las diversas culturas implicandose en
especificas la interpretacion de obras de diferentes tradiciones musicales
° Tomar conciencia de las posibilidades y limites del propio
registro vocal a fin de optimizar el conjunto coral
° Participar activamente en la preparacién colectiva de los
conciertos fomentando la confianza y la cordialidad
° Generar alternativas sencillas pero eficaces ante

problemas que surgen en el proceso de formacion y produccion
musical

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos Ninguno

Numero de ECTS | 1

Criterios de ° Asistencia constante

Evaluacion ° Participacion activa en la preparacion y el desarrollo de los
conciertos
° Reflexién final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas

] . 20

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacién actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se hara por orden de inscripcion
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Profundizacion en la integracién armonica del propio registro vocal
aportando activamente a la composicion coral

Competencias ° Diversidad e interculturalidad
Genéricas ° Automotivacién
° Trabajo en equipo
° Creatividad
Competencias ° Implicarse activamente en la busqueda de registros
especificas musicales procedentes de culturas diferentes
° Desarrollar recursos personales para adaptarse a posibles
problemas relacionados con el registro vocal propio
° Favorecer la cohesion entre los miembros del coro

logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacion transversal en la preparacién de los
conciertos

° Generar alternativas originales ante problemas que surgen
en las ejecuciones de los proyectos musicales

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Iniciacion a la
musica coral” 0 mostrar un nivel equivalente de preparacion

Numero de ECTS

Criterios de ° Asistencia constante

Evaluacion ° Participacion activa en la preparacion y el desarrollo de los
conciertos
° Reflexion final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas

. . 20

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacion de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Participacion activa en la promocién y educacion en musica coral

Competencias ° Liderazgo
Genéricas ° Automotivacion
° Trabajo en equipo
° Creatividad
Competencias ° Capacidad para liderar eventos musicales relacionados
especificas con el coro de la UD
° Desarrollar proyectos personales susceptibles de ser
canalizados a través del coro de la UD
° Favorecer la cohesion entre los miembros del coro
apoyando la formacién de nuevos integrantes
° Liderar alternativas originales ante problemas que surgen

en las ejecuciones de los proyectos musicales

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Haber participado satisfactoriamente en la actividad de “Profundizacion en

la musica coral’ 0 mostrar un nivel equivalente de preparacion

observaciones

Numero de ECTS | 2

Criterios de ° Asistencia constante

Evaluacién ° Participacion activa en la preparacion y el desarrollo de los
conciertos
° Reflexién final
° Informe de los coordinadores de la actividad

Plazas

] . 20

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacién actividad es el segundo semestre o anual

Otras

La asignacién de plazas se realizard mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Participacion relevante en actividad artistica (por ejemplo: conciertos,
cine, televisién, danza, teatro...) con organizaciones externas con una
dedicacién minima de 75 horas por curso.

Competencias ° Planificacion
Genéricas ° Comunicacién Oral
° Creatividad
° Gestion del tiempo
° Orientacion al logro
Competencias ° Desarrollo de un proyecto personal compatibilizando las
especificas facetas artistica y académica.
° Ejecucion diligente y excelente de las tareas asignadas
cumpliendo con lo proyectado.
° Participacion y trabajo en equipo eficaz y eficiente tomando
la iniciativa.
° Establecimiento de objetivos y prioridades claras a corto,

medio y largo plazo

Responsable

Deusto Campus Cultura

Prerrequisitos

Presentar candidatura en el plazo establecido, acreditando por parte de la
organizacion externa la colaboracién minima de 50 horas por parte del
estudiante

Numero de ECTS | 3 ECTS

Criterios de ° Reflexién final

Evaluacion ° Informe de los responsables de la organizacion externa
° Participar de alguna manera en la propia Universidad.

Plazas

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Otras

observaciones

La asignacién de plazas se realizara mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Cultura

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbaoy San Sebastian

Tipo de actividad

L Profundizacién en el procedimiento legislativo y debate parlamentario
Descripcion breve

europeo.
) ° Comunicacién verbal

Competencias . Trabajo en equipo

genericas . Pensamiento critico
° Tomar la palabra con facilidad, transmitiendo con
seguridad las propias ideas y adaptandose al desarrollo del
debate
° Favorecer la cohesién entre los miembros del equipo

logrando un desarrollo equilibrado e integrado de las diversas
tareas y una organizacioén transversal

Compf-zft_enmas o Definir y jerarquizar las tareas en la preparacion del
especiticas debate a través de un cronograma
° Analizar la coherencia del discurso propio y ajeno y

valorar las implicaciones de las diferentes posturas

Responsable Deusto Campus Solidaridad colaboracion con Facultad de Derecho.

Haber participado satisfactoriamente en la actividad y la aprobacion

Prerrequisitos de la actividad del participante por parte del docente.

Numero de ECTS 1 ECTS
) Asistencia constante y compromiso
° Participacion activa

Criterios de . Reflexion final

evaluacion

Plazas Disponibles Segun oferta.

. C . Segun se indique en la convocatoria de la actividad
Plazo de inscripcion

Plazo de evaluacion

Otras observaciones La asignacion de plazas se realizard mediante una entrevista personal
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Centro responsable de la actividad: Facultad de Ingenieria

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Participacion durante un semestre en un equipo en formacién, aprobado en
la Junta de la Facultad de Ingenieria. El candidato se formara en todas las
areas que componen el equipo

Competencias
Genéricas

Adaptacion al entorno
Trabajo en equipo
Pensamiento reflexivo
Comunicacion verbal
Orientacion al aprendizaje

Competencias
especificas

Responsable

Facultad de Ingenieria

Prerrequisitos

Numero de ECTS | 2 ECTS
° Participacion activa en los procesos de formacion.
T ° Implicacion personal en las tareas asignadas.
Criterios de . e
Evaluacion ° Entrega de la memoria- evaluacion final.
° Informe favorable del/la jefe/a de equipo en el desarrollo de las
competencias.
Plazas Las plazas se determinaran teniendo en cuenta que el equipo se compone
. . de distintas areas de conocimiento.
Disponibles
Plazo de .
. oy Primeras 4 semanas del semestre
inscripcién
Plazo de .
<. Final del semestre
evaluacién
En todos los casos se entrevistara a los candidatos para valorar su
Otras admision. Los alumnos que participen en la actividad rotaran por todas las

observaciones

areas de conocimiento con el objetivo de formarse en todas las areas que
componen el equipo correspondiente.
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Centro responsable de la actividad: Facultad de Ingenieria

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

Participacion durante un semestre del curso académico en el equipo
aprobado en la Junta de la Facultad de Ingenieria, como miembro en
formacién en un area especifica de su eleccion.

Competencias
Genéricas

Sentido ético

Trabajo en equipo
Creatividad

Pensamiento sistémico
Comunicacion interpersonal
Orientacion a la calidad

Competencias
especificas

Responsable

Facultad de Ingenieria

Prerrequisitos

Alumnos de la Facultad de Ingenieria que hayan realizado la actividad
Introduccion a Competiciones Interuniversitarias de Ingenieria y hayan sido
evaluados positivamente

Numero de ECTS

2 ECTS

° Participacion activa en los procesos de formacion.
° Implicacion personal en las tareas asignadas.

Criterios de ° Entrega de la memoria- evaluacion final.

Evaluacién ° Informe favorable del/la jefe/a de equipo en el desarrollo de las
competencias.

Plazas Las plazas se determinaran teniendo en cuenta que el equipo se compone

Disponibles

de distintas areas de conocimiento.

Plazo de .
. . . Primeras 4 semanas del semestre
inscripcion
Plazo de .
s . Final del semestre
evaluacion
Otras El candidato se formara en un area especifica de su eleccion en el equipo

observaciones

correspondiente.
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacién Universitaria y DeustoPsych
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcién breve

Las personas podemos sentir niveles altos de estrés y ansiedad ante
situaciones de naturaleza muy diversa (procesos de evaluacion,
presentaciones en publico, conflictos personales, etc.), viéndose afectado
nuestro funcionamiento diario y nuestra capacidad para gestionar las
situaciones de manera adecuada.

En este taller dirigido a estudiantes, dividido en varias sesiones en las que el
objetivo es adquirir -mediante la realizacion de ejercicios practicos- ciertas
herramientas que permitan a la persona:

° Identificar manifestaciones de ansiedad y estrés mediante
cuestionarios de autoevaluacion.

° Comprender las causas y consecuencias de la ansiedad.

° Poner en practica diferentes técnicas para aprender a gestionar los

niveles altos de ansiedad.

De esta manera, se podra minimizar el efecto que estas manifestaciones
pueden tener en el dia a dia de la persona, tanto a nivel académico
(rendimiento, concentracion, etc) como personal (relaciones sociales, vida
personal, etc).

Competencias
Genéricas

Adaptacién al Entorno: afrontar situaciones criticas del entorno psicosocial,
manteniendo un estado de bienestar y equilibrio fisico y mental que permite a
la persona seguir actuando con efectividad.

Competencias
especificas

° Conocer la respuesta individual ante situaciones estresantes y
aprender a regularse.

° Adquirir técnicas y herramientas practicas que permitan controlar los
niveles de ansiedad.

° Adquirir seguridad y confianza a la hora de afrontar situaciones
adversas.

Responsable

Servicio de Orientacion Universitaria

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS
Criterios de . Completar todas las unidades del Taller
Evaluacion . Participacion activa
° Realizacioén de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de
Inscripciéon

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve

En el proceso de desarrollo que los estudiantes universitarios realizan
resulta fundamental el establecimiento y la consecucién de metas. Del
mismo modo, la actitud positiva, el compromiso y la busqueda de
significado en las actividades que la persona lleva a cabo, son
cruciales para propiciar niveles altos de motivacion y de satisfaccion
que puedan ayudar a la persona a conseguir aquello que se propone.

Se plantea la realizacion de un taller de caracter tedrico-practico en el

que se trabajaran aspectos como las estrategias de automotivacion, la
perseverancia, el compromiso, la curiosidad o el optimismo; aspectos

que pueden ayudar al estudiante a:

° Aumentar su compromiso y motivacion con la vida académica
y, por tanto, su rendimiento académico.

° Desarrollar un mayor compromiso con el desarrollo de su
carrera profesional.

° Reflexionar sobre las metas a nivel académico y también
profesional.

° Adquirir herramientas para afrontar y superar de manera
positiva las situaciones adversas o negativas.

° Reflexionar sobre las capacidades o habilidades personales

que puedan constituir un valor en el camino al éxito.

Competencias
Genéricas

Orientacion al logro: realizar actuaciones que llevan a conseguir nuevos
resultados con éxito.

Pensamiento Sistémico: Organizar e integrar mentalmente diversos
componentes de la realidad y explicarla a través de modelos holisticos
(globales)(nivel 1)

Competencias
especificas

° Reflexionar sobre el compromiso y la motivacion personal con
el estudio.

° Reflexionar sobre la importancia de una actitud positiva en
relacién al éxito (académico, profesional o personal).

° Identificar las metas y valores propios.

° Adquirir herramientas que permitan a la persona desarrollar su
potencial.

Responsable

Servicio de Orientacion Universitaria

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS
° Completar todas las unidades del Taller
Criterios de ° Participacion activa
Evaluacion ° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30
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Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve

La gestion inadecuada o ineficaz del tiempo es uno de los problemas
que los estudiantes universitarios manifiestan con mayor frecuencia,
siendo ademas fuente importante de estrés y ansiedad.

Con el objetivo de reflexionar sobre las capacidades de gestion propias
y de dar respuesta a la problematica de la procrastinacion en
estudiantes universitarios, se propone la realizacion de un taller de
caracter practico en el que se trabajara teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

° Reflexion sobre el funcionamiento propio en relacion a la
gestion del tiempo y las razones que nos llevan a retrasar tareas
académicas.

° Identificacion de las dificultades que presenta cada uno/a.

° Adquirir herramientas para la optimizacion del tiempo.

° La procrastinacion relacionada con las metas personales y a
largo plazo.

Competencias
Genéricas

Gestion del Tiempo: distribuir el tiempo de manera ponderada en
funcion de las prioridades, teniendo en cuenta los objetivos personales
a corto, medio y largo plazo y las areas personales y profesionales que
interesa desarrollar.

Competencias
especificas

° Reflexionar sobre las razones de la procrastinacion en el caso
personal.

° Definicion de objetivos y establecimiento de prioridades
académicas.

° Adquisicion de herramientas para la gestion adecuada del
tiempo.

Responsable

Servicio de Orientacion Universitaria

Prerrequisitos

Ninguno

Numero de ECTS

1ECTS

Criterios de

Completar todas las unidades del Taller

Evaluacion ° Participacion activa
° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve

La falta de habilidades sociales y asertividad puede afectar a
nuestros estudios, nuestra proyeccién profesional y nuestras
relaciones personales. En este taller de caracter aplicado los/as
participantes podran:

° Comprender mejor los aspectos que facilitan/dificultan un
buen desemperio en contextos de grupo.

° Practicar sus habilidades sociales y asertivas en situaciones
simuladas.

° Adquirir destrezas especificas en funcion de sus
necesidades y prioridades personales.

° Las dinamicas y actividades durante el taller se centraran en
el desarrollo de:

° Habilidades comunicativas basicas (control del lenguaje no
verbal, escucha activa, comunicacioén asertiva, etc.)

° Habilidades para el trabajo en equipo (gestion de mi posicion

en el grupo y del resto de roles, aplicacion de las habilidades
comunicativas en las dindmicas de grupo, etc.).

° Habilidades para la resolucién adecuada de conflictos
(comprension del conflicto, recursos para su gestion, técnicas
asertivas, etc.)

° Habilidades relacionadas con el reconocimiento y la
expresion de emociones (reconocimiento de las emociones propias y
ajenas, expresar afecto, mostrar desacuerdo, pedir explicaciones,
etc.)

Competencias
Genéricas

Adaptacion _al Entorno: afrontar situaciones criticas del entorno
psicosocial, manteniendo un estado de bienestar y equilibrio fisico y
mental que permite a la persona seguir actuando con efectividad.

Competencias
especificas

) Conocer y comprender la importancia de las habilidades
sociales en las diferentes esferas de la vida de la persona.

° Adquirir herramientas para relacionarse de manera positiva
con otras personas, a través de la expresién empatica y asertiva.

° Adquirir las habilidades necesarias para ser capaz de
reconocer las emociones propias y ajenas.

Responsable

Servicio de Orientacion Universitaria

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS
o ° Completar todas las unidades del Taller
Criterios de R .
Evaluacién . Participacion activa
° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025
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Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Aprender a elaborar trabajos académicos son una parte esencial del
paso por las aulas universitarias. Los trabajos académicos no son solo
una forma en la que evaluaran nuestro aprendizaje, son una de las
mejores formas de aprender sobre un tema y que nos ayudara a
construir y desarrollar nuestro pensamiento. Ademas, durante el
proceso de elaboracién de los distintos trabajos académicos se van
adquiriendo y desarrollando distintas destrezas y habilidades
necesarias en el ambito laboral como son el pensamiento critico,
l6gico, argumentativo, analisis, creatividad, asi como la comunicacién
escrita y oral entre otros.

Este Taller surge con la intenciéon de trabajar con el alumnado
universitario los aspectos mas importantes que deben conocer a la
Descripcion breve hora de elaborar de forma eficaz un trabajo académico. A lo largo del
Taller:

° Analizaremos en qué consiste un trabajo académico y cual
es su importancia.

° Conoceremos los distintos tipos de trabajos académicos que
nos pueden pedir, asi como las caracteristicas que tiene que tener
cada uno de ellos en cuanto a su construccion y su estructura.

° Abordaremos las distintas fases en la elaboracion de los
trabajos académicos.

° Aprenderemos a realizar busquedas de informacion y a citar
correctamente las fuentes utilizadas.

° Identificar los aspectos a tener en cuenta a la hora de hacer
una presentacion oral de nuestro trabajo académico.

Comunicacioén escrita. Comunicar correcta y claramente por escrito lo
que se quiere expresar estructurando el contenido del texto y los
apoyos graficos para facilitar la comprensién e interés del lector en
Competencias escritos de extensién media.

Genéricas Comunicacién oral. Transmitir de forma oral conocimientos y expresar
ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente,
utilizando los recursos y medios necesarios de forma adecuada y
adaptandose a las caracteristicas del contexto y la audiencia.

° Identificar las propias fortalezas y debilidades para la
elaboracién de los distintos trabajos académicos.
° Conocer criterios para identificar fuentes bibliogréaficas de
calidad.
Competencias ° Practicar estrategias de mejora de la comprension.
especificas ° Conocer y practicar técnicas para clarificar ideas y definir un
hilo argumental.
° Aprender a estructurar un escrito.
° Practicar y desarrollar nuestra capacidad de comunicacion

escrita y oral (verbal y no verbal)

Responsable Servicio de Orientacién Universitaria
Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1 ECTS
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° Completar todas las unidades del Taller

Criterios de e .
Evaluacion ° Participacion activa

° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve

El trabajo en equipo es una de las competencias mas importantes en
el contexto universitario, pero también de las mas valoradas en el
entorno profesional. Trabajar en equipo no es una tarea sencilla, por
ello entrenarnos en el trabajo en equipo en la universidad puede
ayudar al alumnado a ser parte activa de un equipo eficaz. Ademas,
atenderemos también a los diferentes tipos de conflictos que pueden
generarse dentro de estas dindmicas y la mejor manera de
gestionarlos.

En este taller de caracter aplicado los/as participantes podran:

° Reflexionar sobre como funcionan los equipos de trabajo

° Conocer qué caracteristicas personales tienen para trabajar
en equipo.

° ¢,Cuales son los conflictos con los que nos podemos
encontrar cuando trabajamos en equipo?

° Como gestionar de manera adecuada los conflictos que se
dan en los equipos de trabajo.

Competencias
Genéricas

Trabajo en equipo. Integrarse y colaborar de forma activa en la
consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones.

Resolucién de conflictos. Identificar, analizar y definir los elementos
significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio
y de forma efectiva.

Competencias
especificas

° Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y
fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea
conjunta.

° Contribuir en la consolidacion y desarrollo del equipo,
favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el
clima interno y la cohesion.

° Identificar y analizar un problema para generar alternativas
de solucidn, utilizando la experiencia y criterio para construir la
solucion mas eficiente y eficaz.

° Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en
diversos ambitos, con una vision global.

Responsable

Servicio de Orientacion Universitaria

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 1ECTS
o ° Completar todas las unidades del Taller
Criterios de R .
Evaluacién ° Participacion activa
u ° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025
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Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)

137



Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve Los conflictos son parte de nuestra vida y son algo inevitable de las
relaciones sociales. La forma en la que los abordemos pueden dar como
resultado situaciones muy diferentes. El objetivo de este Taller es
aprender a identificar las situaciones conflictivas desde sus primeras
etapas y desarrollar estrategias para enfrentarnos a ellas con los
recursos suficientes para poder resolverlos de la manera mas efectiva
posible.

Los contenidos a trabajar en el Taller se centraran en:

° Comprender el conflicto, por qué surgen, las fases, como
detectarlos en sus primeras fases, como abordarlos.

° Analizar las estrategias que utilizamos para afrontar los
conflictos.

) Identificar y analizar un problema para generar alternativas de
solucién, utilizando la experiencia y criterio para construir la solucién
mas eficiente y eficaz.

° Proponer y construir soluciones a problemas en diversos
ambitos, con una visién global.
° Trabajar habilidades relacionadas con el reconocimiento y la

expresion de emociones (reconocimiento de las emociones propias y
ajenas, expresar nuestras emociones, mostrar desacuerdo, pedir
explicaciones, etc.).

° Ademas, a lo largo del Taller se trabajara sobre varios
aspectos relacionados con la resolucién de conflictos (comunicacion
interpersonal, asertividad apropiada, empatia, escucha activa,
cooperacion, gestion de emociones, negociacion... En todas las
unidades vamos a tratar de seguir un proceso de:

° Autoconocimiento: pondremos el foco en cada uno de nosotros
y reflexionaremos sobre como nos enfrentamos al conflicto, qué
pensamos, qué sentimos, cdmo reaccionamos, qué queremos lograr,
qué necesitamos, como nos acercamos al otro, capacidad de
cooperacion....

° Aprendizaje de herramientas, estrategias, habilidades que nos
permitan realizar un abordaje diferente de los conflictos

° Disposicién al cambio. Identificando qué herramientas,
habilidades o destrezas quiero incorporar y tratando de ensayarlas a
través de las tareas semanales.

Competencias Resolucion de conflictos. Identificar, analizar y definir los elementos
Genéricas significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio y
de forma efectiva. Habilidades para la resolucién adecuada de conflictos
(comprension del conflicto, recursos para su gestion, técnicas asertivas,
cooperacion, etc.)

Competencias Adaptacion al Entorno: afrontar situaciones criticas del entorno
especificas psicosocial, manteniendo un estado de bienestar y equilibrio fisico y
mental que permite a la persona seguir actuando con efectividad.

Responsable Servicio de Orientacion Universitaria
Prerrequisitos Ninguno

Numero de ECTS 1 ECTS

Criterios de ° Completar todas las unidades del Taller
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Evaluacién ° Participacion activa
° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

1er semestre Del 7 al 11 de octubre de 2024
2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 8-19 de enero 2025 para primer semestre
Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- octubre-diciembre 2024 (1er semestre)
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Servicio de Orientacion Universitaria y DeustoPsych
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao, San Sebastian y Sede Vitoria

Tipo de actividad:

Descripcion breve

A través de este taller queremos ayudar al alumnado a mejorar su

bienestar, contribuir a su crecimiento y desarrollo personal, y trabajar

algunas estrategias y recursos orientados al logro del maximo
potencial como ser humano.

El enfoque del Taller se centra en aprender a cultivar los aspectos
positivos de la persona, como las fortalezas, las emociones positivas
a través de ejercicios grupales e individuales, la reflexidn, el debate,
actividades y experiencias.

Se trata de un taller de caracter aplicado donde las y los participantes
podran realizar un aprendizaje experiencial para promover
competencias que favorezcan su salud, bienestar y crecimiento
personal.

Competencias
Genéricas

Adaptacion al Entorno: afrontar situaciones criticas del entorno
psicosocial, manteniendo un estado de bienestar y equilibrio fisico y
mental que permite a la persona seguir actuando con efectividad.

Competencias
especificas

° Desarrollar habilidades de reflexién, toma de conciencia 'y
autoconocimiento para fortalecer la relacion con uno mismo y con el
entorno.

° Generar una actitud observadora y proactiva hacia uno
mismo.

° Impulsar el cambio y la incorporacién de nuevas
competencias.

° Promover la aplicacion de lo aprendido para la mejora de la
salud mental y el bienestar.

Responsable

Servicio de Orientacidn Universitaria y DeustoPsych

Prerrequisitos Ninguno
Numero de ECTS 2ECTS
o ° Completar todas las unidades del Taller
Criterios de L .
Evaluacion ° Participacion activa
u ° Realizacion de las tareas de cada unidad y la reflexion final.
Plazas Disponibles 30

Plazo de Inscripcion

2° semestre Del 03 al 7 de febrero de 2025

Plazo de evaluacion

Del 13-24 mayo 2025 para segundo semestre

Otras observaciones

Fechas previstas de realizacion del taller:
- febrero-abril 2025 (2° semestre)
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales

Sede de desarrollo de la actividad: Formato hibrido (virtual + presencial) Universidades
Europeas con las que tenemos Convenio Bilateral E+ de movilidad.

Tipo de actividad:

Se trata de una nueva accion dentro del Programa Erasmus 21-27
Descripcion breve que tiene como objetivo desarrollar métodos innovadores de
aprendizaje ensefianza, incluido el uso de la cooperacion en linea
entre consorcios de al menos 3 universidades.

Los estudiantes participantes realizaradn una actividad en el marco
del Programa (BIP) que detallara el Consorcio de universidades y
que tendra un componente virtual y un componente presencial,
ambos obligatorios, siendo el presencial de una semana de
duracion.

Esta actividad puede estar enmarcada dentro de UNIC.

Una alianza europea enmarcada en la European Universities
Initiative de la Comision Europea. Esta alianza se compone de 8
universidades situadas en ciudades post-industriales, que
persigue la creacion de la universidad paneuropea UNIC.

Competencias - Diversidad e Interculturalidad
Genéricas - Pensamiento reflexivo

- Resolucion de problemas

- Comunicacion en lengua extranjera

Competencias - Desenvolverse en un contexto cada vez mas internacional
especificas y con una creciente importancia de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Transformacion

Responsable Digital

Prerrequisitos Nivel B2 de inglés.

3 ECTS para actividades de 75 horas y ampliable hasta 6 ECTS para

Numero de ECTS actividades de 150 horas.

Es un curso impartido en la metodologia online por lo que la
evaluacién sera continua y basada en:

Criterios de - Participacion activa

Evaluacion - Superacion de los trabajos individuales y grupales (con
calificacion numérica o con APTO/NO APTO)

- Elaboracién de una memoria final
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Plazas Disponibles

Sin limitacion

Plazo de Inscripcion

En funcién de las fechas de inicio de los BIP en los que participen las
Facultades de Deusto

Plazo de evaluacion

no mas tarde de junio 24

Otras observaciones

se pueden realizar diferentes actividades BIP a lo largo del curso
académico
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales

Sede de desarrollo de la actividad: Online / Bilbao, San Sebastian, Bochum, Cork, Estambul,
Lieja, Lodz, Malmd, Oulu, Rotterdam, Zagreb

Tipo de actividad:

UNIC es una alianza europea enmarcada en la European
Descripcion breve Universities Initiative de la Comision Europea. Se compone de 10
universidades situadas en ciudades post-industriales, que
persigue la creacion de la universidad paneuropea UNIC. Esta
nueva universidad dara respuesta a los retos de ciudades
superdiversas y asegurara la inclusién de todo el estudiantado,
ademas de acercar la universidad a la ciudad y permitir una mayor
interconexiodn entre los agentes locales y el mundo académico.

Como en toda institucién de educacion superior, el papel de los y
las estudiantes es fundamental. Por ello, UNIC cuenta con un
Student Board propio, conformado por los estudiantes de las 10
universidades del consorcio. La Universidad de Deusto aporta asi
dos representantes, que la representaran y daran su voz y voto en
todas las cuestiones tratadas en este foro. Asimismo, representan
a UNIC en Deusto, realizando actividades vinculadas a la alianza

a nivel local.
Competencias - Cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los
Genéricas que se asientan las ideas, acciones y juicios tanto propios como
ajenos.

- Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un
componente enriquecedor personal y colectivo para desarrollar la
convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo,
edad, religién, condicién social, politica o étnica

- Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
principios éticos.

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones.
Identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma

efectiva.
Competencias - Liderazgo: influir sobre las personas y/o grupos
especificas anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

- Trabajo en equipo: Integrarse y colaborar de forma activa
en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas y organizaciones.

- Comunicacion interpersonal: Relacionarse positivamente
con otras personas a través de una escucha empatica y a través
de la expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por
medios verbales y no verbales.

- Comunicarse correctamente en inglés con comparieros
provenientes de diferentes instituciones, en un entorno
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multicultural.
- Representar los proyectos y valores de la UD en el
exterior

Responsable

Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Internacionales

Prerrequisitos

Dominio del inglés
(minimo nivel B2)

Numero de ECTS

3 ECTS.

Criterios de
Evaluacioén

- Asistencia al 80% de las sesiones del UNIC Student Board
(reuniones, grupos de discusion y de trabajo): Evidencias y actas
de sesiones

- Participacion activa en la alianza UNIC y UD

- Memoria anual de las actividades llevadas a cabo en el contexto
UNIC Student Board

- Informe positivo de la Global Engagement Office

Plazas Disponibles

Plazo de Inscripcion

Hasta el 15 de diciembre de 2024

Plazo de evaluacion

30 de junio de 2025

Otras observaciones
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones
Internacionales

Sede de desarrollo de la actividad: Online / Bilbao, San Sebastian, Bochum, Cork, Estambul,
Lieja, Lodz, Malmo, Oulu, Rotterdam, Zagreb

Tipo de actividad:

UNIC es una alianza europea enmarcada en la European
Descripcion breve Universities Initiative de la Comisiéon Europea. Se compone de 10
universidades situadas en ciudades post-industriales, que
persigue la creacion de la universidad paneuropea UNIC. Esta
nueva universidad dara respuesta a los retos de ciudades
superdiversas y asegurara la inclusién de todo el estudiantado,
ademas de acercar la universidad a la ciudad y permitir una mayor
interconexién entre los agentes locales y el mundo académico.

Entre los objetivos de esta alianza esté la celebracion de eventos
y actividades UNIC, puntos de encuentro entre las Universidades
del consorcio y sus ciudades y espacios de co-creacion y solucion
de retos presentes en las areas postindustriales. En dichas
actividades, el alumnado tiene un rol clave en su desarrollo.

Competencias - Cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los
Genéricas que se asientan las ideas, acciones y juicios tanto propios como
ajenos.

- Comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un
componente enriquecedor personal y colectivo para desarrollar la
convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo,
edad, religién, condicién social, politica o étnica.

- Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
principios éticos.

- Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones.

- Identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema para resolverlo con criterio y de forma
efectiva.

Competencias Identificar e interpretar debilidades, amenazas, fortalezas
especificas y oportunidades de cara a la propuesta de mejoras e innovaciones
en entornos urbanos.

- Desarrollar procesos de creacion, disefio, desarrollo y
evaluacién de modo cooperativo entre los distintos sectores y
agentes presentes en un espacio urbano: instituciones, empresas,
entidades sociales y ciudadania.

- Aprender diferentes técnicas que posibiliten la
participacion activa de las personas en los procesos de
gobernanza para el desarrollo urbano sostenible.
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Responsable

Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones Internacionales

Prerrequisitos

° Dominio del inglés (minimo nivel B2)

° Perfil demandado: representantes del alumnado (Camara de

Estudiantes, Delegados/as...)

Numero de ECTS

1 ECTS.

- Participacion activa en actividades UNIC: Evidencias
plantilla de participacion

Crlterlos_ ’de - Memoria anual de las actividades llevadas a cabo en
Evaluacion UNIC

- Informe positivo de la Global Engagement Office
Plazas Disponibles 20

Plazo de Inscripcion

1er semestre: Hasta el 15 de diciembre de 2024
2° semestre: Hasta el 15 de abril de 2025 (si fuese necesario)

Plazo de evaluacion

30 de junio de 2025

Otras observaciones
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Centro responsable de la actividad: Facultad de Derecho

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Tipo de actividad:

El programa Leyendo en clave juridica, de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Deusto, reclama para la lectura una posicion preeminente en
la formacion de sus estudiantes. Dado el contexto académico en el que se
inserta, la diversion intelectual consiste en buscarle un enfoque juridico a la
novela, el ensayo, el teatro o la poesia. Pero no se trata de contemplar el
Derecho (al menos no exclusivamente) desde el tecnicismo juridico, sino de
cémo se inserta nuestra ciencia en las relaciones sociales.

Competencias
Genéricas

C.G. 9.1 Comunicacion escrita

Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara
de lo que se piensa y/o siente, mediante la escritura y los apoyos graficos

Competencias
especificas

C.E. 1 Demostrar capacidad de analisis para identificar las instituciones y
desafios juridicos estudiados en el grado en Derecho a partir de las lecturas
propuestas en el programa.

C.E. 2 Examinar en una breve resefa las claves juridicas que, desde distintas
disciplinas de la creacién literaria o el ensayo, aportan obras que, en
principio, no tienen especial vinculacion con el mundo del Derecho.

C.E. 3. Poner en relacion, en un formato creativo y en contacto con alumnado
de todas las especialidades y estudios de la facultad de Derecho, los
conocimientos basicos de la formacion juridica (especialmente de las
disciplinas de fundamentacion filosofica e histérica, aunque no Unicamente)
que emergen en las obras seleccionadas en cada ciclo de lectura.

Responsable

Facultad de Derecho

Prerrequisitos

Ninguno
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Numero de ECTS

Criterios de — Tres lecturas (una por cada ciclo de lectura: febrero-marzo-abril).
Evaluacién — Entrega de tres resefnas (una por cada lectura realizada).

— Asistencia a la sesion de clausura.

— Asistencia al café literario que cierra cada ciclo de lectura (tres en total).
Plazas A demanda

Disponibles

Plazo de

inscripcion Desde octubre hasta diciembre de cada curso académico.
Plazo de

evaluacién Durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo.

Otras

observaciones
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Centro responsable de la actividad: Comisién de Inteligencia Artificial
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y/o San Sebastian

Tipo de actividad:

Descripcion breve

Actividades diversas de formacion, participacion y dinamizacién de la
incorporacion responsible de Inteligencia Artificial en la Universidad.

Competencias

Genéricas ° Sentido ético

° Competencia digital
Competencias ° Identificar, reconocer y aplicar los principios éticos en la
especificas incorporacion de una tecnologia disruptiva

) Identificar y asumir las responsabilidades que conlleva.

° Disefar, realizar y/o revisar actividades en colaboracién con

la Comision de IA de la Universidad.

Responsable

Comision de Inteligencia Artificial

Prerrequisitos

Estar sensibilizado y participar activamente en la temética.

Numero de ECTS

1 ECTS

° Participacion activa.
Criterios de ° Informe de los tutores correspondientes.
Evaluacion ° Resultados objetivos de la actuacion.

° Memoria final.

20 (Bilbao)

Plazas Disponibles

10 (San Sebastian)

Plazo de Inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En
junio si la actividad es el segundo semestre o annual

Otras observaciones
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1.3. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que compaginan una doble
carrera: académica y deportiva.

Competencias
Genéricas

e Planificacion
o Orientacion al logro

Competencias
especificas

e Establecimiento de prioridades claras a corto, medio y largo plazo.
e Preocupacion e interés por cumplir o proyectado.

e Adecuacion de recursos y esfuerzos para cumplir con los fines.

e Participacion eficaz y eficiente.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento.

e Deportista de Alto Nivel: 3 ECTS/Curso

Numero de e Deportista Alto Rendimiento 3 ECTS/Curso
ECTS
o e Deportista de Alto Nivel: Aparecer en la lista publicada por el BOE.
Criterios de . - .
Evaluacion e Deportista de Alto Rendimiento: Aparecer en las listas de las CCAA.
Plazas
Disponibles Sin limitacion.
Plazo de
inscripcion Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
Plazo de
evaluacion En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la

actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones

La denominacion de Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento se encuentra
en el RD 971/2007 sobre deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que compaginan una doble
carrera: académica y deportiva.

Competencias
Genéricas

e  Planificacién
Orientacion al logro

Competencias
especificas

Establecimiento de prioridades claras a corto, medio y largo plazo.
Preocupacion e interés por cumplir lo proyectado.

Adecuacion de recursos y esfuerzos para con los fines.
Participacion eficaz y eficiente.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Ser seleccionado por las federaciones espafiolas reconocidas por el CSD en
la modalidad deportiva correspondiente.

Numero de

ECTS 3 ECTS

Criterios de Certificacion de participacion con la federacion espafola

Evaluacién correspondiente.

Plazas e

Disponibles Sin limitacion.

!’Iazq de. . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que compaginan sus estudios
universitarios con el compromiso de un equipo deportivo federado de la
universidad.

Competencias
Genéricas

e Trabajo en equipo
e Gestion del tiempo
e Adaptacion al entorno

Competencias
especificas

e Establecimiento de prioridades claras a corto, medio y largo plazo.
e Exigencia, formalidad y flexibilidad ante situaciones.
e Adecuacion de recursos y esfuerzos para con los fines.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Ser seleccionado para formar parte de los equipos federados de la UD.

Numero de ° 1 ECTS si se forma parte del equipo 1 semestre.

ECTS ° 2 ECTS si se forma parte del equipo todo el curso.

Crlterlos. d e Certificacion de pertenencia al equipo UD correspondiente.

Evaluacién

P!azas . Las reglamentarias de cada modalidad deportiva.

Disponibles

!’Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacién actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripciéon

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participan con cierto éxito en
competiciones deportivas universitarias representando a la Universidad de
Deusto.

Competencias

. ) Orientacion al logro.
Genéricas
Competencias ) Adecuacion de recursos y esfuerzos para con los fines.
especificas ° Participacion eficaz y eficiente.

Responsable

Deusto Campus Deporte.

Prerrequisitos

Clasificarse para participar en la fase final de los campeonatos de Espafa
universitarios.

Numero de

ECTS 2 ECTS

Criterios de Certificacion de un 1°, 2° o 3° puesto en la fase final.

Evaluacién

P!azas . Las reglamentarias de cada modalidad deportiva.

Disponibles

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones

153



Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participan con cierto éxito en
competiciones deportivas universitarias representando a la Universidad de
Deusto.

Competencias

L ° Orientacion al logro.
Genéricas
Competencias ° Adecuacion de recursos y esfuerzos para con los fines.
especificas ) Participacion eficaz y eficiente.

Responsable

Deusto Campus Deporte.

Prerrequisitos

Clasificarse para participar en la fase final de competiciones internacionales
universitarias.

Numero de

ECTS 2 ECTS

CrltermS. ’de Competicién en fase final: certificacion de un 1°, 2° o 3° puesto.

Evaluacién

Pl_azas . Las reglamentarias de cada modalidad deportiva.

Disponibles

?Iazo_ de_ . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participan en cursos,
jornadas o seminarios organizados o convenidos por Deusto Campus
Deportes

Competencias
Genéricas

Orientacion al aprendizaje.

Competencias
especificas

° Utilizacion del aprendizaje de manera estratégica y flexible en
funcién del objetivo perseguido.
° Construccién activa y significativa del conocimiento.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Inscripcion previa.

N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia minima del 80%
Criterios de ° Prueba especifica a determinar
Evaluacién ° Informe de Deusto Campus Deporte
Plazas A determinar
!’Iazq de. . Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones

Cada actividad ofertada determinara el método de asignacion de plazas.
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripciéon

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen en actividades
orientadas a la promocién de la salud organizadas o convenidas por la
Universidad de Deusto.

Competencias
Genéricas

Orientacion al aprendizaje.

Competencias
especificas

° Utilizacidon del aprendizaje de manera estratégica y flexible en
funcion del objetivo perseguido.
° Construccion activa y significativa del conocimiento.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Inscripcion previa.

N° de ECTS 1 ECTS
° Asistencia minima del 80%
Criterios de ) Prueba especifica a determinar
Evaluacién ° Informe de Deusto Campus Deportes.
Plazas A determinar en cada actividad ofertada.
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluaciéon actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones

La posibilidad de que otras instituciones de la UD diferentes a Deusto Campus
Deportes deseen reconocer los créditos ECTS por la participacion de los
estudiantes en estas actividades a través de este sistema esta sujeta a un

convenio previo entre ambos centros.

Cada actividad ofertada determinara el método de asignacion de plazas.
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Centro responsable de la actividad: Deusto Campus Deportes

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes que participen colaborando en la
organizacion de proyectos deportivos organizados o supervisados por
Deusto Campus Deportes

Competencias
Genéricas

Orientacion a la calidad.
Gestion de proyectos

Competencias
especificas

° Mejora académica y personal continua
° Interés por el proceso y los resultados.
° Preparacién, direccién, evaluacion y supervisiéon de un proyecto

de manera eficaz.

Responsable

Deusto Campus Deporte

Prerrequisitos

Elaborar o colaborar en un proyecto deportivo de Deusto Campus Deportes

N° de ECTS 1 ECTS
Evaluacién ° Memoria final.
° Informe de Deusto Campus Deportes
Plazas Sin limitacion.
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad.
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
Evaluacién actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones

Cada actividad ofertada determinara el método de asignacion de plazas.
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Centro responsable de la actividad: DeustoCampus Deportes
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Tipo de actividad

Descripcion

Reconocimiento de créditos a estudiantes que estén federados y
compitan o formen parte de un equipo de los programas de las
diputaciones forales Bizkaialde, Kirolgi y Kirolaraba.

Competencias ) Planificacion.
Genéricas ° Orientacion al logro.
Competencias o Establecimiento de prioridades claras a corto, medio y largo
especificas plazo.
° Preocupacion e interés por cumplir lo proyectado.
° Adecuacion de recursos y recursos para con los fines.
° Participacion eficaz y eficiente.

Responsable

Deusto Campus Deportes.

Prerrequisitos

Estar federado y competir o ser parte de un equipo participante en los
programas de las diputaciones forales Bizkaialde, Kirolgi y Kirolaraba. Esto
incluye:

e Deportistas.
e Arbitros/as y jueces/as que estén en la misma categoria.
e Entrenadores/as y técnicos/as.

Numero de 2 ECTS

ECTS

Criterios de Acreditacion mediante licencia federativa y certificado del Club o
Evaluacién Federacion Deportiva correspondiente.

Plazas Sin limitacion.

Disponibles

Plazo de

inscripcion Segun se indique en la convocatoria de la actividad.

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre. En junio si la
evaluacion actividad es el segundo semestre o anual

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: Colegio Mayor Deusto
Sede de desarrollo de la actividad: Colegio Mayor Deusto

Descripciéon
breve

Tipo de actividad

Reconocimiento de créditos a estudiantes del Colegio Mayor Deusto que
organizan y participan en actividades deportivas regladas en el CMD.

Competencia
Genérica

Orientacion al logro.
Trabajo en equipo.

Competencias
especificas

Establecimiento de prioridades claras a corto, medio y largo plazo.
Exigencia, formalidad y constancia ante situaciones.

Desarrollo de aptitudes personales que capacitan el trabajo en equipo y
liderazgo.

Responsable

Colegio Mayor Deusto.

Prerrequisitos

Inscripcion en actividades deportivas regladas aprobadas por el CMD.

Numero de

ECTS 1 ECTS

Criterios de Certificacion de participacion activa.

Evaluacién Informe positivo del subdirector responsable de la actividad.

Plazas Segun actividad deportiva.

Disponibles

Plazo de De septiembre 2024 a mayo 2025

inscripcién

Plazo de En enero de 2025 si la actividad es en el primer semestre. En junio de
evaluacion 2025 si la actividad es el segundo semestre o anual.

Observaciones
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1.4 ACTIVIDADES Y TAREAS EN ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de Agenda
2030
Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripciéon
breve

Desarrollo de las actividades asociadas a los cargos de Delegados o
Subdelegados de Facultad y, como tales, de la Camara de Estudiantes de la
Universidad. Dichas actividades de representacion iran acompanadas de
sesiones de trabajo y/o formacion para el buen desempefio de los deberes y
defensa de los derechos de los estudiantes.

Competencias
Genéricas

° LIDERAZGO: Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al
futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

Nivel 1: Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccidén y
coherencia, estimulando a los demas.

Nivel 2: Transmitir confianza y mover a otros a la accion.

° Transmite con claridad lo que piensa, moviendo a los otros a actuar.
Su coherencia atrae a los demas hacia sus planteamientos.
Estimula a otros logrando ideas relevantes que mejoran la accion.
Su reconocimiento de las actuaciones mueve a los otros a la accion.
TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la
consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones.

Nivel 1: Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar
la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

° Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo,
compartiendo la informacion, los conocimientos y las experiencias.

° Colabora en la definicién, organizacion y distribucion de las tareas
de grupo.

° Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes y se
compromete con ellos.

° Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y retroalimenta
de forma constructiva.

° COMUNICACION INTERPERSONAL: Relacionarse positivamente

con otras personas a través de una escucha empatica y a través de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales
y no-verbales.

Nivel 1: Establecer relaciones dialogantes con compaferos y profesores,
escuchando y expresandose de forma clara y asertiva.

° Emplea la escucha.

Dice lo que piensa y siente con respecto al tema.

Pregunta para entender mejor.

Se expresa de forma clara y precisa.

Su lenguaje no verbal es adecuado y coherente.

Nivel 2: Utilizar el didlogo y el entendimiento para colaborar y generar
relaciones.
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° Escucha y entiende las ideas de los demas, aunque sean opuestas

a las suyas.

° Critica de forma constructiva. Dice claramente lo que piensa y siente
sin herir los sentimientos de sus interlocutores.

° Es respetuoso con sus interlocutores tanto en el contenido (lo que
dice) como en la forma (cémo se dice).

° Adapta su comunicacion verbal y no verbal a la situacién y a las

necesidades de sus interlocutores.

Responsable

Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de Agenda 2030

Prerrequisitos

Haber sido elegido por Delegado o Subdelegado de Facultad

N° de ECTS 3 ECTS
Evaluacién Entrega de una memoria/informe
Plazas 14
?Iazo_ de_ . Hasta el 16 de diciembre de 2024
inscripcion
Plazo de_ . 28 de mayo de 2024
Evaluacién
Son requisitos indispensables:
° Participacion en las sesiones de trabajo y/o formacion convocadas
Otras por la propia Facultad y por el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria.
Observaciones | o Participacion activa en sus funciones.
° Participacion continua en los o6rganos colegiados que les

corresponda por su cargo y funciones.
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de Agenda

2030

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Desarrollo de las actividades asociadas a los cargos como miembro del
Consejo de Facultad o Camara permanente de estudiantes. Dichas
actividades de representacion iran acompafiadas de sesiones de trabajo y/o
formacion para el buen desempefio de los deberes y defensa de los derechos
de los estudiantes.

Competencias
Genéricas

° LIDERAZGO: Influir sobre las personas y/o grupos anticipandose al
futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

Nivel 1: Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccién y
coherencia estimulando a los demas.

Nivel 2: Transmitir confianza y mover a otros a la accion.

Transmite con claridad lo que piensa, moviendo a los otros a actuar.
Su coherencia atrae a los demas hacia sus planteamientos.
Estimula a otros logrando ideas relevantes que mejoran la accion.
Su reconocimiento de las actuaciones mueve a los otros a la accion.
TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones.

Nivel 1: Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar
la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

° Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo,
compartiendo la informacién, los conocimientos y las experiencias.

° Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas
de grupo.

° Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes y se
compromete con ellos.

° Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y retroalimenta
de forma constructiva.

° COMUNICACION INTERPERSONAL: Relacionarse positivamente

con otras personas a través de una escucha empatica y a través de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales
y no-verbales.

Nivel 1: Establecer relaciones dialogantes con compafieros y profesores,
escuchando y expresandose de forma clara y asertiva.

° Emplea la escucha.

Dice lo que piensa y siente con respecto al tema.

Pregunta para entender mejor.

Se expresa de forma clara y precisa.

Su lenguaje no verbal es adecuado y coherente.

Nivel 2: Utilizar el dialogo y el entendimiento para colaborar y generar
relaciones.
° Escucha y entiende las ideas de los demas aunque sean opuestas a




las suyas.

° Critica de forma constructiva. Dice claramente lo que piensa y siente
sin herir los sentimientos de sus interlocutores.

° Es respetuoso con sus interlocutores tanto en el contenido (lo que
dice) como en la forma (cémo se dice).

° Adapta su comunicacién verbal y no verbal a la situacion y a las
necesidades de sus interlocutores.

Responsable

Vicedecano/a de Estudiantes o persona del equipo decanal responsable de
las Camaras de Estudiantes.

Prerrequisitos

Haber sido elegido miembro del Consejo de Facultad o de la Camara
permanente de estudiantes.

N° de ECTS 2 ECTS
Evaluacion Entrega de una memoria/informe
Plazas 50
Plazo de Hasta el 16 de diciembre de 2024
inscripcion
Plazo de 28 de mayo de 2024
Evaluacién
Son requisitos indispensables:
° Participacion en las sesiones de trabajo y/o formacién convocadas
por la propia Facultad y, en su caso, por el Vicerrectorado de Comunidad
Otras Universitaria

Observaciones

° Participacion activa en sus funciones como miembro de la Camara
de estudiantes de la Facultad.
° Participacion continua en los érganos colegiados que le corresponda

en funcién de su cargo y funciones.
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Centro responsable de la actividad: Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y de Agenda

2030

Sede de desarrollo de la actividad: Campus de Bilbao y San Sebastian

Descripcion
breve

Desarrollo de las actividades asociadas a los miembros de las Camaras de
Estudiantes de Facultades. Dichas actividades de representacion iran
acompafiadas de sesiones de trabajo y/o formacion para el buen desempefio
de sus deberes y defensa de sus derechos.

Competencias
Genéricas

° LIDERAZGO: Influir sobre las personas y / o grupos anticipandose al
futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y profesional.

Nivel 1: Tomar iniciativas que se saben comunicar con conviccién y
coherencia estimulando a los demas.

° Comunica sus iniciativas con claridad.

. Mantiene coherencia entre lo que dice y hace.

° Expresa adecuadamente su reconocimiento por las cosas bien
hechas.

° TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la

consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones.

Nivel 1: Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar
la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

° Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo,
compartiendo la informacion, los conocimientos y las experiencias.

° Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas
de grupo.

. Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes y se
compromete con ellos.

° Toma en cuenta los puntos de vista de los demas y retroalimenta
de forma constructiva.

° COMUNICACION INTERPERSONAL: Relacionarse positivamente

con otras personas a través de una escucha empatica y a través de la
expresion clara y asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales
y no-verbales.

Nivel 1: Establecer relaciones dialogantes con compafieros y profesores,
escuchando y expresandose de forma clara y asertiva.

° Emplea la escucha.

Dice lo que piensa y siente con respecto al tema.

Pregunta para entender mejor.

Se expresa de forma clara y precisa.

Su lenguaje no verbal es adecuado y coherente.

Nivel 2: Utilizar el dialogo y el entendimiento para colaborar y generar
relaciones.

° Escucha y entiende las ideas de los demas, aunque sean opuestas
a las suyas.
° Critica de forma constructiva. Dice claramente lo que piensa y siente

sin herir los sentimientos de sus interlocutores.




° Es respetuoso con sus interlocutores tanto en el contenido (lo que
dice) como en la forma (cémo se dice).

° Adapta su comunicacion verbal y no verbal a la situacién y a las
necesidades de sus interlocutores.

Responsable

Vicedecano/a de Estudiantes o persona del equipo decanal responsable de
las Camaras de Estudiantes.

Prerrequisitos

Haber sido elegido miembro de la Camara correspondiente a su propia
facultad

N° de ECTS 1 ECTS
Evaluacién Entrega de una memoria/informe
Plazas Sin limite
Plazo de Hasta el 16 de diciembre de 2024
inscripcion
Plazo de 28 de mayo de 2024
Evaluacién
Son requisitos indispensables:
° Participacion en las sesiones de trabajo y/o formacién convocadas
Otras por la propia Facultad y, en su caso, por el Vicerrectorado de Comunidad

Observaciones

Universitaria
° Participacion activa en sus funciones como miembro de la Camara
de estudiantes de la Facultad
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Centro responsable de la actividad: Colegio Mayor Deusto
Sede de desarrollo de la actividad: Colegio Mayor Deusto

Descripcion

Reconocimiento de créditos a Colegiales que participan en la gestion del
Colegio Mayor como decanos de torre.

Competencias
Genéricas

Trabajo en equipo; toma de decisiones; sentido ético.

Competencias
especificas

Establecimiento de prioridades a corto, medio y largo plazo.
Seguimiento eficaz y eficiente de los pasos en un proceso.
Capacidad de interaccion entre iguales y con directivos.
Aplicacion de valores a las situaciones practicas de la convivencia.

Responsable

Colegio Mayor Deusto.

Prerrequisitos

Colegiales que han sido elegidos y ejercen cargo de responsabilidad en el
Colegio Mayor Deusto.

N° de ECTS 2 ECTS
Participacion en reuniones y actividades propias; promocién de actividades
L. en el area de su competencia; propuesta previa y memoria de actividades
Evaluacion ;
realizadas.
Informe positivo de la direccién del Colegio Mayor.
Plazas 3
!’Iazo_ de_ . De septiembre de 2024 a mayo de 2025
inscripcién
Plazo de_ . Mayo de 2025.
Evaluacién

Observaciones

Actividad reservada a los estudiantes elegidos y que ejercen sus funciones
de gestidn y representacion en el Colegio Mayor Deusto.




Centro responsable de la actividad: Colegio Mayor Deusto
Sede de desarrollo de la actividad: Colegio Mayor Deusto

Descripcion

Reconocimiento de créditos a Colegiales que participan en la gestion del
Colegio Mayor como decanos de piso.

Competencias
Genéricas

Trabajo en equipo; toma de decisiones; sentido ético.

Competencias
especificas

° Establecimiento de prioridades a corto, medio y largo plazo.

° Seguimiento eficaz y eficiente de los pasos en un proceso.

° Capacidad de interaccion entre iguales y con directivos.

° Aplicacién de valores a las situaciones practicas de la convivencia.

Responsable

Colegio Mayor Deusto.

Prerrequisitos

Colegiales que han sido elegidos y ejercen cargo de responsabilidad en el
Colegio Mayor Deusto.

N° de ECTS 1 ECTS
Participacion en reuniones y actividades propias; promocién de actividades
Evaluacién en el area de su competencia; propuesta previa y memoria de actividades
realizadas.
Informe positivo de la direccién del Colegio Mayor.
Plazas 30
Plazq de_ . De septiembre de 2024 a mayo de 2025
inscripcion
Plazo de Mayo de 2025.
Evaluacién

Observaciones

Actividad reservada a los estudiantes elegidos y que ejercen sus funciones
de gestion y representacion en el Colegio Mayor Deusto.




Begofiako Andra Mari

IRAXASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGSTERO

Actividades Reconocimiento de créditos - BAM Escuela
Universitaria de Magisterio:

. Canciones y juegos de la tradiciéon popular vasca

. Euskara zuzena

. Ipuingintza eta kontalaritza

. Intervencion con alumnado con problemas graves de conducta

. Herramientas para fortalecer el apego en el aula en los primeros afios de la vida

. Prevencion y protocolo de actuacién ante situaciones de maltrato entre iguales en el
aula (bullying y ciberbullying)

. Resolucion de conflictos en el aula

. La muerte y el duelo en el aula

. El cine como herramienta educativa en el aula

. Acercamiento a la Educacion en la interioridad. Aplicacion en el aula

. Taller Educacién en la interioridad

. Taller Ecologia Integral: reto al profesorado como modelo del alumnado
(Berria)

. Justiziaz blai

. Begirada. Mirada a la realidad

. Pastoral Universitaria

. Agente colaborador en la dinamizacién de actividades con alumnado (Berria)
. Aktibatu zaitez! Metiendo el pie

. Mugituz

. Alfabetizacion y aprendizaje de castellano para personas inmigrantes

. Programa Infancia (Caritas)

. Lengua de signos A1-A2

. Lengua de signos B1

. Monitor de tiempo libre

. Curso Norte-Sur

. Campo de trabajo
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracion

con Labayru)

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Canciones y juegos de la tradicion popular vasca

Descripcion breve

A través de este curso se reflexionara sobre la importancia que tienen los juegos
y canciones en el desarrollo de los nifios, a través de su practica. Ademas, estos
juegos tienen su propio léxico y formas linglisticas que, en muchos casos, se
estan perdiendo. Consideramos mas importante que nunca, que los futuros
profesores de infantil y primaria conozcan las canciones y juegos de la tradicién
cultural vasca, para transmitir el rico patrimonio no material de nuestra cultura.

° Adaptacion al entorno
Competencias ° Diversidad e interculturalidad
genéricas ° Pensamiento reflexivo
° Seleccionar juegos y canciones adecuadas de la tradiciéon popular para
Competencias cada etapa educativa y contenido tematico
especificas ° Identificar y aprender férmulas linglisticas y léxico relacionado con los
juegos populares
° Conocer y aprender las canciones de la tradicién oral vasca
° Reflexionar sobre la importancia de transmitir en la escuela el
patrimonio cultural vasco
° Comunicarse a través de canciones: relato, predicciones y

razonamientos l6gicos

Responsable

BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

Grupo minimo: 8 personas

Criterio de - Participa activamente en la dinamica de las sesiones
evaluacién - Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo
Plazo de 16 de septiembre de 2024 al 30 de abril de 2025

inscripcion

Plazo de 12 de mayo al 30 de mayo de 2025

evaluacion

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracion

con Labayru)

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Euskara zuzena

Descripcion breve

A menudo escuchamos en euskera formas sintacticas y semanticas erréneas. El
futuro profesor deberia ser capaz de identificar las formas no correctas y realizar
un uso correcto de la lengua.

Competencias ° Competencia comunicativa oral
genéricas ° Competencia comunicativa escrita
° Conocer las normas y acuerdos de Euskaltzaindia sobre el uso del
Competencias euskara.
especificas ° Conocer las ultimas actualizaciones del diccionario unificado y palabras
relacionadas con la educacion.
° Identificar calcos erréneos.
° Conocer recursos para el uso correcto y adecuado del euskera: libros

de estilo, servicios de consulta, pagina web de Euskaltzaindia, para poder
resolver dudas

Responsable

BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Ndmero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

Grupo minimo: 8 personas

Criterio de ° Participa activamente en la dinamica de las sesiones
evaluacion ° Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo
Plazo de

inscripcion 16 de septiembre de 2024 al 30 de abril de 2025

Plazo de 12 de mayo al 30 de mayo de 2025

evaluacion

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de la
actividad

Ipuingintza eta kontalaritza

Descripcion breve

Contar bien el cuento es imprescindible para hacer disfrutar del cuento. El cuento es un

recurso imprescindible para el aula de infantil y primaria, para trabajar situaciones,
hechos y realidades que surgen en el aula. Ademas, convertir a los nifios en

aficionados al relato es la semilla de la aficion a la lectura en el futuro. A través de este
curso se pretenden lograr los siguientes objetivos:

° Tomar conciencia de la importancia del cuento y del relato.

° Analizar técnicas y recursos para la creacién y narracion de cuentos.
° Crear cuentos

° Reflexionar sobre la idoneidad de los cuentos

° Competencia comunicativa
Competencias ° Pensamiento reflexivo
genéricas ) Pensamiento critico
° Tratamiento de conflictos
° Seleccionar cuentos adecuados a las necesidades y situaciones que surgen
. en el aula
Competencias e -
especificas e Adquirir técnicas para crear y elaborar cuentos, utilizando los recursos
linguisticos adecuados para ello
° Adquirir técnicas para la narracién de cuentos.
Labayru
Responsable BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS

1ECTS

Criterio de evaluacion

Participa activamente en la dinamica de las sesiones
Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo

Plazas disponibles

Grupo minimo: 8 personas

Plazo de inscripcion

16 de septiembre de 2024 al 30 de abril de 2025

Plazo de evaluacion

12 de mayo al 30 de mayo de 2025

Otras Observaciones

171




Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Intervencion con alumnado con problemas graves de conducta

Descripcion breve

El curso pretende realizar un acercamiento a la realidad del alumnado con
actitudes y conductas violentas, para su comprension, y para dotar al futuro
profesorado de competencias y destrezas para prevenir e intervenir y acompafar
a esos nifios y nifias dentro del contexto educativo.

Competencias
genéricas

- Pensamiento reflexivo

- Capacidad de andlisis

- Pensamiento critico

- Sentido ético

- Tratamiento de conflictos
- Resolucion de problemas

Competencias
especificas

- Conocer y comprender los elementos que intervienen en el alumnado con
problemas emocionales y de conducta en situacion de vulnerabilidad

- Reflexionar sobre el papel de la escuela como herramienta de prevencion
de actitudes y conductas violentas y como transmisora de valores

- Adquirir habilidades y estrategias para prevenir e intervenir y acompafiar a
esos nifios y nifias dentro del contexto educativo.

- Adquirir herramientas para construir entornos seguros, promover la
autoestima, el autocuidado, el pensamiento critico, y las capacidades y
habilidades para protegerse

- Adquirir herramientas para construir espacios de acogida y proteccion para
estos nifios y nifias

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Interés y sensibilidad sobre el tema a tratar

Numero de ECTS

1 ECTS

Plazas disponibles

20

Criterio de
evaluacion

- Muestra interés y participa en la dinamica de las sesiones
- Pone en practica las técnicas propuestas
- Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la
actividad es en el segundo semestre o anual.
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Herramientas para fortalecer el apego en el aula en los primeros anos de la
vida

Descripcion breve

A través de este curso se pretende capacitar al alumnado de BAM, futuros
docentes, en el trabajo de construir y fortalecer el vinculo de los nifios y nifias en
los primeros afios de vida en contextos educativos.

- Pensamiento reflexivo

Competencias - Capacidad de analisis
genéricas - Orientacion al aprendizaje
- Conocer y profundizar en los procesos de apego en las etapas tempranas
Competencias de la vida
especificas - Saber identificar dinamicas positivas y disfunciones para poder acompanar

en contextos educativos

- Adquirir habilidades y herramientas que permitan una intervencion
adecuada de construccion de relaciones soélidas y saludables en los nifios y
nifias dentro del aula.

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Alumnado de Educacion Infantil

Numero de ECTS

1 ECTS

Plazas disponibles

20

Criterio de
evaluacion

- Muestra interés y sensibilidad
- Participa activamente en la dinamica de las sesiones
- Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la
actividad es en el segundo semestre o anual.

Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Prevencion y protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre
iguales en el aula (bullying y ciberbullying)

Descripcion breve

A través de este curso se pretende adquirir las herramientas necesarias para
prevenir e identificar situaciones de maltrato en el aula e interiorizar protocolos
de actuacion ante esas situaciones.

° Pensamiento reflexivo
Competencias ° Capacidad de analisis
genéricas ° Pensamiento critico
° Sentido ético.
° Tratamiento de conflictos
° Resolucion de problemas
° Analizar e incorporar de forma critica el fenémeno del maltrato entre
Competencias iguales en contextos educativos.
especificas ° Adquirir habilidades para detectar el maltrato entre iguales en contextos
de presencialidad y a través de las TICs.
° Impulsar el respeto a cada persona.
° Adquirir herramientas para prevenir el maltrato.
Responsable BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Ndmero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

20

Criterio de - Muestra interés y participa en la dinamica de las sesiones

evaluacion - Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Resolucion de conflictos en el aula
la actividad

El Taller pretende realizar un acercamiento al alumnado de BAM, futuros
Descripcion breve docentes, a la realidad del conflicto en el aula, y proporcionar las herramientas y
estrategias basicas para la resolucion del mismo desde la colaboracion y la no
violencia.

Aunque se centra en contextos educativos, las herramientas que se aportan son
adecuadas para utilizar en todos los ambitos de la vida cotidiana.

Competencias . Pensamiento reflexivo
genéricas ° Capacidad de analisis

° Pensamiento critico

° Sentido ético

° Tratamiento de conflictos

. Resolucion de problemas

. Analizar e identificar el conflicto en el aula y, sus dinamicas
Competencias . Adquirir habilidades y estrategias para la resolucién de conflictos desde
especificas la colaboracion y la no violencia

° Impulsar el respeto a cada persona.

° Poner en practica técnicas de comunicacion y dialogo.

° Adquirir herramientas para prevenir el conflicto en el aula.
Responsable BAM
Prerrequisitos Interés y sensibilidad sobre el tema a tratar

Ndmero de ECTS 1ECTS

Plazas disponibles | 15.

Criterio de . Muestra interés y participa en la dinamica de las sesiones

evaluacion . Pone en practica técnicas de comunicacion y de resoluciéon de conflictos
. Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad

evaluacion es en el segundo semestre o anual.

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | La muerte y el duelo en el aula.
la actividad

A través de este curso se pretende capacitar al alumnado de BAM, futuros
Descripcion breve docentes, en el acompafiamiento a nifios y nifias dentro del marco educativo, en
procesos de muerte y duelo que se puedan dar.

° Pensamiento reflexivo
Competencias ° Capacidad de andlisis
genéricas ° Orientacion al aprendizaje
° Resolucion de problemas
° Conocer y profundizar en los procesos de adaptacion emocional que
Competencias siguen a cualquier pérdida afectiva
especificas ° Adquirir habilidades y herramientas que permitan una intervencién
adecuada de acompafamiento a los nifios y nifias en proceso de duelo, dentro
del aula.
Responsable BAM
Prerrequisitos Interés y sensibilidad sobre el tema a tratar

Nudmero de ECTS 1ECTS

Plazas disponibles | 15

Criterio de ° Muestra interés y sensibilidad
evaluacion . Participa activamente en la dinamica de las sesiones
. Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | El cine como herramienta educativa en el aula
la actividad

El Taller aborda el potencial del cine férum como herramienta educativa en el
Descripcion breve aula, y facilita la formacion, reflexion e instrumentos para llevarlo a la practica.
El taller incluye la organizacion y desarrollo de un ejercicio practico en BAM.

° Capacidad de andlisis
Competencias ° Pensamiento critico
genéricas ° Capacidad creativa
° Trabajo en equipo
° Orientacion al aprendizaje
° Analizar y reflexionar sobre el cineforum como herramienta educativa y
Competencias de reflexion critica sobre la realidad
especificas ° Adquirir habilidades y estrategias para la utilizacion del cine como
instrumento al servicio del aprendizaje
° Poner en practica los aprendizajes con la organizacion de un cine forum
en BAM
Responsable BAM
Prerrequisitos Interés por la tematica

Numero de ECTS 1 ECTS

Plazas disponibles | 20

Criterio de ° Asistencia a todas las sesiones.
evaluacion ° Participacion activa.
° Preparacién y desarrollo de un cineforum con las herramientas
necesarias para su desarrollo
° Trabajo conclusivo.
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Acercamiento a la Educacion en la interioridad y a su aplicacion en el aula
la actividad

Este Taller esta orientado a reflexionar sobre la Interioridad para adquirir
Descripcion breve herramientas y estrategias para la identificacion de las emociones, mejorar la
relaciéon con uno mismo y con los demas, de modo que las personas
participantes puedan valorar la importancia de cultivar la interioridad para educar
en ella en el Aula.

° Pensamiento reflexivo
Competencias . Capacidad de analisis y de interiorizacion
genéricas ° Sentido ético
° Orientacion al aprendizaje
° Facilitar un acercamiento tedrico y practico a la Educacion en la
Competencias Interioridad (El)
especificas ° Reflexionar y comprender la necesidad de situar la atencién al ser en el
centro de la educacion.
° Situar correctamente la El en el contexto de la escuela como fuerza
evangelizadora.
° conocer Experiencias de Interioridad en centro educativos
Responsable BAM
Prerrequisitos Sensibilidad ante el tema y apertura a la experiencia

Ndmero de ECTS 1ECTS

Plazas disponibles | Grupo minimo: 8 personas

Criterio de ° Muestra interés y sensibilidad hacia la tematica que se aborda
evaluacion ° Se implica y participa activamente
° Pone en practica las herramientas adquiridas en el curso
° Asiste a todas las sesiones previstas en el programa y realiza todas sus
tareas y actividades a tiempo y de forma minuciosa
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Taller Educacion en la interioridad
la actividad

Este Taller esta orientado a profundizar en la Interioridad para adquirir
Descripcion breve herramientas y estrategias para la identificacion de las emociones, mejorar la
relacion con uno

mismo y con los demas, de modo que las personas participantes sean cada vez
mas reflexivas, opten con criterios éticos, sean capaces de integrar el silencio en
sus vidas, de manera que puedan abrirse a la alteridad y a la trascendencia, y
cultiven una interioridad que los mueva al compromiso; en la perspectiva de su
aplicacion en el Aula. Se trabajara:

° El trabajo corporal

° La integraciéon emocional

° Apertura a la trascendencia

° Aunque la perspectiva es la aplicacion en el aula, las herramientas que

se utilizan son adecuadas para utilizar en el ambito personal

° Pensamiento reflexivo
Competencias ° Capacidad de analisis y de interiorizacion
genéricas ° Sentido ético
° Orientacion al aprendizaje
° Facilitar un acercamiento tedrico y practico a la Educacion en la
Competencias Interioridad (EI)
especificas ° Reflexionar y comprender la necesidad de situar la atencion al ser en el
centro de la educacion.
° Situar correctamente la El en el contexto de la escuela como fuerza
evangelizadora.
° Adquirir habilidades para educar en la interioridad en el Aula
Responsable BAM
Prerrequisitos Sensibilidad ante el tema y apertura a la experiencia

Numero de ECTS 2 ECTS

Plazas disponibles | Grupo minimo: 8 personas

Criterio de ° Muestra interés y sensibilidad hacia la tematica que se aborda
evaluacion ° Se implica y participa activamente
° Pone en practica las herramientas adquiridas en el curso
° Asiste a todas las sesiones previstas en el programa y realiza todas sus
tareas y actividades a tiempo y de forma minuciosa
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de la
actividad

Taller ecologia integral: reto al profesorado como modelo del alumnado

Descripcion breve

Este Taller esta orientado a profundizar en el estilo de profesorado derivado
de la ecologia integral, para reflexionar e iniciar un proceso que lleve a la
persona a integrar en su vida un estilo de vida y de educacién que le permita
ser modelo para el alumnado y hacer de efecto multiplicador de un mundo
mas sostenible.

Competencias
genéricas

ePensamiento reflexivo

ePensamiento critico.

eCapacidad de analisis y de interiorizacion
eSentido ético

eOrientacion al aprendizaje

Competencias e Facilitar un acercamiento tedrico y practico a la Ecologia integral
especificas e Formular juicios propios y andlisis de juicios ajenos

e |dentificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

e |dentificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion

e l|dentificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral
Responsable BAM

Prerrequisitos

Sensibilidad ante el tema

Numero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

Grupo minimo: 8 personas

Criterio de evaluacion

eMuestra interés y sensibilidad hacia la tematica que se aborda

eSe implica y participa activamente

ePone en practica las herramientas adquiridas en el curso

eAsiste a todas las sesiones previstas en el programa y realiza todas sus
tareas y actividades a tiempo

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la
actividad es en el segundo semestre o anual.

Otras Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Justiziaz blai
la actividad

A través de esta actividad se pretende promover la sensibilizacién, la formacién
Descripcion breve y la participacién en distintos ambitos y tematicas que conectan educacion y
sociedad desde la perspectiva de solidaridad con las personas mas vulnerables.
Se realizara a través de la participacion en, al menos, 6 sesiones en las que se
trataran temas que conectan educacion y sociedad desde la perspectiva de
solidaridad con las personas mas vulnerables.

Competencias - Pensamiento reflexivo
genéricas - Pensamiento critico

- Resolucion de problemas
- Sentido ético

° Analizar e incorporar de forma critica cuestiones relevantes de la
Competencias sociedad actual que afectan a la educacién desde una perspectiva inclusiva,
especificas intercultural y sostenible.

° Formulacién de juicios propios y andlisis de juicios ajenos

° Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar. Identificar,

reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad moral.

° Impulsar dentro y fuera del aula una educacion para la participacion, la

justicia, la igualdad, y la sostenibilidad

° Reconocer y valorar las aportaciones de las diferentes culturas e

instancias a la construccion de una sociedad plural e inclusiva

Responsable BAM

Prerrequisitos Interés en los temas que se van a abordar

Nudmero de ECTS 1ECTS

Plazas disponibles | 15

Criterio de ° Muestra interés y sensibilidad hacia la tematica que se aborda
evaluacion . Comprende la importancia de promover la reflexion, el analisis critico, el
encuentro y el intercambio de opiniones para promover la convivencia y la
inclusion.
° Se implica y participa adecuadamente en la actividad que permite

conectar educaciéon y sociedad desde la perspectiva de solidaridad con las
personas mas vulnerables.

° Asiste a menos a 6 sesiones previstas en el programa
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Begirada. Mirada a la realidad
la actividad

Esta propuesta pretende acercar y conocer realidades de Bizkaia

Descripcion breve comprometidas con las personas mas vulnerables desde una perspectiva
educativa, para sensibilizar sobre las posibilidades de inclusion desde la
educacién formal y no formal.

Se realizara a través de visitas y encuentros con distintos proyectos y entidades
de Bizkaia que trabajan en el ambito de la accion socioeducativa

- Pensamiento critico
Competencias - Pensamiento l6gico
genéricas - Sentido ético

-Conocer algunas realidades sociales para promover la colaboracién de la
Competencias comunidad educativa con el entorno social

especificas -Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro
sostenible e inclusivo

-Hacerse preguntas sobre la realidad que le rodea a uno analizando los juicios
que se formulan y reflexionando sobre las consecuencias de las decisiones
propias y ajenas.

-ldentificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral y el principio de

justicia
Responsable BAM
Prerrequisitos Interés y sensibilidad social

Numero de ECTS 1 ECTS

Plazas disponibles | 15

-Muestra interes

Criterio de -Realiza todas las sesiones

evaluacion -Participa activamente y muestra una actitud adecuada
-Realiza una memoria final

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Pastoral Universitaria

Descripcion breve

Participacion en el equipo de Pastoral Universitaria
Preparacion y realizacion de las actividades que se proponen desde este
Servicio

Competencias
genéricas

- Trabajo en equipo
- Pensamientocreativo
- Sentido ético

Competencias
especificas

- Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo:

o Impulsar actividades que pongan en relacion educacién-escuela
o Promover el dialogo razén-fe
o Propiciar espacios de encuentro, de reflexién, de lectura creyente de la

realidad, expresion de la fe y apertura a la trascendencia

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Sensibilidad cristiana y/o apertura
Disponibilidad a la formacion
Participacion en las reuniones del equipo

Numero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

Sin limite

Criterio de - Muestra interés y sensibilidad
evaluacion - Participa activamente en el Equipo
- Realiza la formacién que se propone
- Valoraciéon Responsable de Pastoral
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacién es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Agente colaborador en la dinamizacién de actividades con alumnado

Descripcion breve

Apoyo durante un curso académico en dinamizacion de actividades con el
alumnado con un compromiso superior a 20 horas.

Competencias
genéricas

Trabajo en equipo
Pensamiento reflexivo.
Resolucion de problemas.
Pensamiento creativo
Sentido ético

Competencias
especificas

e Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo:

e Identificar y desarrollar el propio modo de pensar y razonar.

e Identificar y analizar un problema para generar alternativas de solucion.
e Identificar, reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad
moral.

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Interés por los temas a desarrollar y compromiso de participacion activa en la
experiencia.
Participacion en las reuniones del equipo

Numero de ECTS

1 ECTS

Plazas disponibles

Sin limite

Criterio de evaluacion

- Muestra interés y sensibilidad
- Participa activamente en el Equipo
- Participacién activa.

Plazo de inscripcion

Segun se indique en la convocatoria de la actividad

Plazo de evaluacion

En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la
actividad es en el segundo semestre o anual.

Otras Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracién
con Pastoral Penitenciaria)

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Aktibatu zaitez! Metiendo el pie

Descripcion breve

El programa “Metiendo el pie” pretende un acercamiento a la realidad de la
prision (Centro Penitenciario de Basauri) a través de un espacio de encuentro
mensual con las personas privadas de libertad en una actividad ludica o
deportiva.

Competencias
genéricas

-Pensamiento critico.

-Resolucion de problemas.

-Trabajo en equipo.

-Capacidad de analisis y de interiorizacion

Competencias
especificas

-Analizar la realidad de las personas privadas de libertad

-Planificar y desarrollar actividades ludicas y/o deportivas para las personas
privadas de libertad

-Promover la reflexion personal desde la aportacion de la experiencia creyente,
propiciando un cambio de actitudes y comportamiento personal y como futuros
docentes.

-Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Sensibilidad ante la experiencia
Experiencia creyente o apertura

Numero de ECTS

1ECTS

Plazas disponibles

10

Criterio de *Participa y colabora activamente en todas las tareas de formacion.
evaluacién *Muestra interés y compromiso
*Muestra una actitud adecuada ante las personas presas
*Informe de los acompariantes
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras La actividad incorpora una formacion previa a la experiencia, y un encuentro de
Observaciones evaluacion después de finalizar la misma
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracién
con Pastoral Penitenciaria)

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Mugituz

Descripcion breve

Mugituz es una actividad de voluntariado en la prisiéon (Centro Penitenciario de
Basauri) a través de espacios de encuentro (al menos 5) con las personas
privadas de libertad en una actividad ludica o deportiva.

Competencias
genéricas

-Pensamiento critico.

-Resolucion de problemas.

-Trabajo en equipo.

-Capacidad de analisis y de interiorizacion

Competencias
especificas

-Analizar la realidad de las personas privadas de libertad

-Planificar y desarrollar actividades ludicas y/o deportivas para las personas
privadas de libertad

-Promover la reflexion personal desde la aportacion de la experiencia creyente,
propiciando un cambio de actitudes y comportamiento personal y como futuros
docentes.

-Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Sensibilidad ante la experiencia
Experiencia creyente o apertura

Numero de ECTS

2 ECTS

Plazas disponibles

10

Criterio de *Participa y colabora activamente en todas las tareas de formacion.
evaluacién *Muestra interés y compromiso
*Muestra una actitud adecuada ante las personas presas
*Informe de los acompariantes
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras La actividad incorpora una formacion previa a la experiencia, y un encuentro
Observaciones para la lectura creyente de la experiencia después de finalizar la misma.
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de | Proyecto de alfabetizacion y aprendizaje de castellano para personas
la actividad inmigrantes

Descripcion breve A través de este proyecto se pretende promover el aprendizaje de castellano de
personas inmigrantes para mejorar su capacitacion para la vida cotidiana y su
insercion socio-laboral. El proyecto implica a toda la comunidad educativa de
BAM, tanto estudiantes como profesorado, en una actividad que permite
conectar educacion y sociedad desde la perspectiva de solidaridad con las
personas mas vulnerables.

Competencias -Pensamiento critico. Nivel 3. Argumentar la pertinencia de los juicios que se
genéricas emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos en los
principios y valores que los sostienen.

-Sentido ético. Nivel 1. Identificar, reconocer y aplicar la personalidad moral y los
principios éticos.

-Trabajo en equipo. Nivel 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del
equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta.

- CE. 1. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
Competencias diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
especificas derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

- CE.2. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social; asumir la dimensiéon educadora de la funcién docente y
fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.

- CE 3. Poner en practica principios didacticos en los que se fundamenta
la ensefianza-aprendizaje de una segunda lengua.

Responsable BAM

Prerrequisitos No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS 3 ECTS (2h/sem. 30 semanas)

Plazas disponibles | Sin limite

Criterio de -Muestra interés y sensibilidad hacia la realidad social de las migraciones
evaluacién -Participa y colabora activamente en todas las tareas de formacion.

-Se implica, prepara y participa adecuadamente en una actividad que permite
conectar educacion y sociedad desde la perspectiva de solidaridad con las
personas mas vulnerables.

-Asiste a todas las sesiones previstas en el programa

-Colabora adecuadamente con el equipo educativo y la persona referente del
proyecto

-Comprende la importancia de promover el encuentro y el intercambio entre
personas migrantes y autéctonas

-Pone en practica las herramientas adquiridas en los grados cursados en BAM
-Muestra una actitud adecuada ante las personas inmigrantes

Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad

inscripcion

Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracion
con Caritas diocesana)

Sede de desarrollo de la actividad: Segun proyecto, en Bizkaia

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Programa Infancia (Caritas)

Descripcion breve

El objetivo del programa es prevenir la exclusién social en menores y familias
que estan viviendo en situacion de dificultad. A través de este programa de
solidaridad se realiza una intervencion integral con el menor en tres niveles:
familiar, social y personal. Las personas destinatarias del programa son nifios y
nifias de entre 6 y 14 afios, con rendimiento escolar bajo o normal-bajo. Son
menores que pertenecen a ambientes socio-familiares y comunitarios en
situacion de desventaja o exclusién social. Las areas de trabajo son las
siguientes: apoyo educativo, tiempo libre, educacioén para la salud y habilidades
sociales.

Se trabaja en coordinacion con centros escolares y universidad, Equipo de
intervencion socio-educativa, grupos de tiempo libre, Servicios sociales de base
de los ayuntamientos y Servicios Generales de Caritas.

Competencias
genéricas

-CG1. Pensamiento critico. Nivel 3. Argumentar la pertinencia de los juicios que
se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos en
los principios y valores que los sostienen.

-CG2. Resolucién de problemas. Nivel 3. Proponer y construir en equipo
soluciones a problemas en diversos dmbitos, con una vision global.

-CG3. Trabajo en equipo. Nivel 1. Participar y colaborar activamente en las
tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacion a la
tarea conjunta.

Competencias
especificas

-CE. 1. Realizar actividades destinadas a comprender la diversidad del mundo
en el que vivimos, a valorar la riqueza de las diferencias culturales y a promover
una sociedad en la que podamos vivir en paz

-CE.2. Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad
individual y colectiva

-CE. 3. Planificar y desarrollar actividades de tiempo libre, para el apoyo al
estudio y de habitos de salud y habilidades sociales para nifios y nifias.

Responsable

BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS

3 ECTS (2h/sem, 30 semanas.)

Plazas disponibles

Sin limite.

Criterio de -Muestra interés y compromiso y trata de ayudar a los/as nifios/as, segun sus
evaluacion caracteristicas particulares
-Realiza todas las actividades educativas con atencién, interés y esfuerzo
-Participa y colabora activamente en todas las tareas de formacion.
-Realiza todas sus tareas y actividades a tiempo y de forma minuciosa
-Muestra una actitud adecuada ante los/as nifios/as
-Muestra interés y entusiasmo por aprender
-Comprende que la educacién puede crear un mundo mas sostenible, equitativo
y pacifico
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
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Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.

Otras

Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Lengua de signos A1-A2

Descripcion breve

El curso tiene como objetivo el acercamiento a la realidad de la Lengua de
Signos y su aprendizaje en el nivel A2 para poder ponerla en practica en el
desempefio de la tarea educativa. La duracion del curso es de 150 horas.

Competencias ° Orientacion al aprendizaje
genéricas ° Comunicacion
° Interiorizacion correcta de los contenidos propuestos
Competencias ° Incorporacién de los aprendizajes propuestos para poder comunicarse

especificas

en LS en el nivel objetivo del curso

Responsable

BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS 3 ECTS
Plazas disponibles | 15
Criterio de ° Asistencia
evaluacion ° Muestra interés y participa en la dinamica de las sesiones
° Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo
° Adquiere el nivel de comunicacion adecuado a los contenidos trabajados
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Lengua de signos B1

Descripcion breve

El curso tiene como objetivo el acercamiento a la realidad de la Lengua de
Signos y su aprendizaje en el nivel B1 para poder ponerla en practica en el
desempefio de la tarea educativa. La duracion del curso es de 150 horas.

Competencias
genéricas

° Orientacion al aprendizaje
° Comunicacion

Competencias
especificas

- Interiorizar correctamente los contenidos propuestos

- Incorporacién de los aprendizajes propuestos para poder comunicarse en LS en
el nivel objetivo del curso

Responsable

BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS | 3ECTS
Plazas disponibles | 15
Criterio de ° Asistencia.
evaluacion ) Muestra interés y participa en la dinamica de las sesiones.
° Realiza todas las tareas y actividades propuestas a tiempo.
° Adquiere el nivel de comunicacion adecuado a los contenidos trabajados.
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Monitor de tiempo libre

Descripcion breve

Mediante este curso se pretende dotar al futuro profesorado de una formacion
complementaria en un ambito educativo y con posibilidades de transformacion
social como es la educacion en el Tiempo Libre. Educacion que apuesta por un
modelo de persona equilibrada, comprometida con su entorno, que asuma valores
como la paz, la justicia social, la solidaridad o el respeto por el medio ambiente.
Esta apuesta se vehicula a través de la educacion en el tiempo libre.

Esta propuesta formativa valora e impulsa la aportaciéon que hace la educacién en
el Tiempo Libre en el desarrollo integral de la persona y la transformacion de
nuestra sociedad. Y por ello se propone ofrecer la posibilidad de unir al proceso
formativo del profesorado, la formacion en el tiempo libre, con la conviccion de las
posibilidades pedagdgicas y didacticas que puede brindar para reforzar
competencias y habilidades en el alumnado.

Esta formacion se lleva a cabo con la participacion de profesionales y entidades
externas, en este caso con lturralde Eskola, Escuela de educadores y educadoras
de Tiempo Libre de la Fundacion Itaka-Escolapios.

Competencias
genéricas

C.G.1.Trabajo en equipo. Dirigir grupos de trabajo, asegurando la integracion de
los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

Competencias
especificas

-CE.1. Disenar y desarrollar, tanto individualmente como con otros educadores,
un proyecto de grupo de tiempo libre, comun y compartido, que promueva una
educacioén igualitaria e inclusiva, comprometida con su entorno, que asuma
valores como la paz, la justicia social, la solidaridad, el respeto por el medio
ambiente. entre nifias y nifios, adolescentes y jovenes.

-CE.2. Acompafiar y animar de modo efectivo a nifios/as, adolescentes y jovenes,
en grupo, y personalmente, para contribuir a su desarrollo integral (personal,
social) en colaboracioén con las familias, a través del tiempo libre.

-CE.3. Establecer redes de colaboracion entre familia y sociedad para contribuir
al desarrollo de los/las chavales, optimizar los recursos al servicio del aprendizaje
y desarrollo de los mismos, y promover la transformacion social.

Responsable

BAM
Escuela lturralde — Fundacién Itaka-Escolapios

Prerrequisitos

Minimo 15 Estudiantes

Ndmero de ECTS

6 ECTS
(Sesiones tedrico-practicas 150h; sesiones practicas: 160h)

Plazas disponibles

25

Criterio de
evaluacion

-Disefia y desarrolla un proyecto de grupo de tiempo libre para nifios y nifias,
adolescentes y jovenes.
-Plantea actividades educativas para explorar con los nifios habitos y conductas
sociales e individuales para contribuir al desarrollo de los nifios y nifas,
adolescentes y jévenes
-Muestra y promueve en los nifios y nifias una educacion igualitaria e inclusiva,
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comprometida con su entorno, que asuma valores como la paz, la justicia social,
la solidaridad, el respeto por el medio ambiente... entre nifas y nifos,
adolescentes y jovenes.

-Participa y colabora activamente en el grupo, favoreciendo la comunicacion, el
clima interno y la cohesion del grupo.

-Realiza todas sus tareas y actividades a tiempo y de forma minuciosa, con
atencion, interés y esfuerzo

-Dinamiza los grupos de forma adecuada

Plazo de
inscripcion

16 de septiembre de 2024 al 30 de noviembre de 2024

Plazo de
evaluacion

Transcurrido el periodo establecido para la realizacion de las practicas

Otras
Observaciones
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Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio (en colaboracién
con Caritas diocesana, Misiones diocesanas e IDTP)

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio / Sede de la

Diécesis

Tipo de actividad

Denominacién de
la actividad

Curso Norte-Sur

Descripcion breve

El objetivo de este curso es ofrecer a los y las jévenes la posibilidad de profundizar
en el andlisis de las relaciones Norte-Sur, para generar en ellas sensibilidad,
implicacion y compromiso para transformar esa realidad, desde la aportacién y las
claves del Evangelio, la teologia y la doctrina social de la Iglesia.

Al terminar el curso, se ofrece la oportunidad de vivir una experiencia en el Sur
durante el verano para poner rostro a la formacion y reflexion realizada durante el
curso, con la especificidad para el alumnado de BAM de la realizacion de esta
experiencia en un ambito educativo, posibilitando asi, ademas, la practica
profesional alineada con el curriculo educativo.

Este curso se enmarca en la linea de trabajo que responde a la identidad y mision
de BAM y que contribuye a la formacion integral del alumnado, como profesionales
de la educacién competentes y también como personas con valores: solidaridad,
capacidad critica, compromiso con las personas mas vulnerables...

Competencias
genéricas

CG. 1. PENSAMIENTO CRITICO. NIVEL 2. Analizar la coherencia entre los juicios
propios y ajenos, y valorar las implicaciones personales y sociales de los mismos.
CG. 2. Resolucion de problemas: Nivel 3. Proponer y construir en equipo
soluciones a problemas en diversos ambitos, con una vision global.

CG.3. Demostrar convencimiento de que tomar conciencia de que la diversidad
cultural, consustancial a la convivencia humana genera cohesiéon e inclusion
social.

Competencias
especificas

CE. 1. Analizar de manera critica la realidad a partir del conocimiento teérico de
los elementos que configuran el proceso de globalizacién y de sus consecuencias,
y desde la experiencia practica en ambitos de exclusién, que permitan desarrollar
una conciencia social y una actitud solidaria e identificar espacios de participacion
y compromiso que contribuyan a la construccién de una sociedad més justa.
CE.2. Mantener una relacién critica y autonoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CE. 3. Promover la reflexion personal desde la aportacion de la experiencia
creyente, propiciando un cambio de actitudes y comportamiento personal y como
futuros docentes.

CE. 4. Participar de acciones orientadas a promover de manera intencional una
sociedad justa y equitativa entre el Norte y el Sur, los hombres y mujeres y las,
personas de diferentes culturas y realidades

CE.5. Realizar acciones sencillas vinculadas al cambio social y al ejercicio de una
ciudadania comprometida

CE.6. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales.

Responsable

Escuela de Magisterio BAM

Prerrequisitos

No se establece ningun prerrequisito

Numero de ECTS

Curso Norte Sur: 75 h -3 ECTS

0 52 horas presenciales en el aula
0 8 horas de experiencia practica
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o 15 horas de trabajo personal

Experiencia en una comunidad educativa Proyecto SUR — 3 ECTS

Plazas disponibles

20

Criterio de - Participa en acciones orientadas a promover de manera intencional una
evaluacion sociedad justa y equitativa entre el Norte y el Sur
- Realiza acciones sencillas vinculadas al cambio social y al ejercicio de
una ciudadania comprometida
- Analiza de manera critica la realidad y realiza una reflexiéon personal
desde una vision creyente de la realidad
- Muestra interés por conocer la diversidad del mundo en el que vivimos.
- Valora la riqueza derivada de la diversidad sociocultural.
- Realiza todas sus tareas y actividades a tiempo y de forma minuciosa,
con atencion, interés y esfuerzo
Plazo de Segun se indique en la convocatoria de la actividad
inscripcion
Plazo de En enero y/o junio si la actividad es en el primer semestre, en junio si la actividad
evaluacion es en el segundo semestre o anual.
Otras
Observaciones

195



Centro responsable de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Sede de desarrollo de la actividad: BAM Escuela Universitaria de Magisterio

Tipo de actividad

Denominacion de
la actividad

Campo de trabajo

Descripcion breve

El campo de trabajo es una experiencia de servicio acompafado, en
organizaciones que trabajan con personas en situacién de vulnerabilidad
(mayores, discapacidad, infancia, interculturalidad...) en Espafia y en paises del
Sur, con pernocta y con una duracién de al menos 10 dias.

Son dias de compartir, de reflexionar, de servir, de rezar, de colaborar, de
encontrarnos con otros y disfrutar juntos, de conocer otros lugares...

Competencias
genéricas

- Pensamiento critico.

- Resolucion de problemas.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad de analisis y de interiorizacion
- Sentido ético

Competencias
especificas

- Identificar y analizar la realidad de las personas en situacion de
vulnerabilidad para acompafiarlas, aplicando las herramientas aprendidas

- Realizar actividades destinadas a comprender la diversidad del mundo
en el que vivimos, a valorar la riqueza de las diferencias culturales y a promover
una sociedad en la que podamos vivir en paz

- Planificar y desarrollar actividades que fomenten la responsabilidad
individual y colectiva

- Planificar y desarrollar actividades de tiempo libre, para nifios y nifas,
mayores, adultos en situacion de vulnerabilidad

- Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo

Responsable

BAM

Prerrequisitos

Sensibilidad ante la experiencia
Experiencia creyente o apertura
Estar dispuestos a formarse.

Numero de ECTS 3 ECTS
Plazas disponibles | 15
Criterio de . Participa y colabora activamente en todas las tareas de formacion.
evaluacién . Muestra interés y compromiso
. Informe de los acompafantes
Plazo de 13 de septiembre de 2024 al 30 de abril de 2024
inscripcion
Plazo de 13 de mayo al 30 de septiembre de 2025
evaluacion
Otras Incorpora un periodo de formacion previa a la experiencia, y un encuentro para
Observaciones la evaluacion dos meses después de finalizar la misma
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